
“LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL 
TRABAJO Y SUS LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN 

EL CAMINO HACIA EL BIENESTAR 
LABORAL”



Por cada euro gastado en programas de bienestar 
en las empresas se obtiene un retorno de la 
inversión promedio de 2,54 euros
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La Declaración de Luxemburgo
Basada en la definición de promoción de la salud ap arecida en la carta de 
Otawa (OMS, Ginebra, 1986), la Red Europea de promo ción de la salud en el 
trabajo (ENWHP) consensuó en el año 1997 la siguient e definición:

La Promoción de la Salud en el Lugar de Trabajo (PST) es aunar los esfuerzos 
de los empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la salud y el 
bienestar de las personas en el lugar de trabajo.

Esto se puede conseguir combinando actividades diri gidas a:

Mejorar la organización y las condiciones de trabaj o

Promover la participación activa

Fomentar el desarrollo individual
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Nace la Red Europea de 
Promoción de la Salud en el 
trabajo (ENWHP), como 
instrumento idóneo para 
favorecer el intercambio de 
información y difusión de 
buenas prácticas así como la 
cooperación tanto a nivel 
nacional como internacional

“LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL 
TRABAJO Y SUS LÍNEAS DE ACTUACIÓN”



La Red Europea de Promoción de 
la Salud en el Trabajo es una red 
informal en la que participan 
Institutos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, de Salud Pública, de 
Promoción de la Salud y 
entidades de seguro social 
obligatorio
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En 2013 el INSHT inicia la Red Española de 
Empresas Saludables 

El INSHT apuesta fuerte por la promoción de la Salud 
Laboral  para promover la cultura de la salud, 
reconocer las buenas prácticas de las empresas y 
favorecer su intercambio
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Este proyecto permite a las organizaciones que 
desarrollan programas concretos de promoción de la 
salud en el trabajo –independientemente de su tamaño y 
de si pertenecen al sector público o privado–, optar al 
reconocimiento de los mismos como modelo de “buenas 
prácticas”, de acuerdo con los requisitos y criterios de 
calidad establecidos en el ámbito de la ENHWP
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NATURALEZA DEL COMITÉ DE VALORACIÓN

El Comité de valoración es un órgano asesor de las administraciones 

públicas creado para la elección de modelos desarrollados por las 

empresas en la esfera de la promoción de la salud en el trabajo y, que 

deseen solicitar, de forma voluntaria, el reconocimiento de proyectos 

que se encuadren dentro de los criterios establecidos en el ámbito de 

actuación.

ÁMBITO DE ACTUACIÓN
El ámbito de actuación del Comité son las empresas españolas que 

realizan intervenciones de promoción de la salud en el trabajo y su 

objetivo consiste en seleccionar entre las empresas solicitantes

aquellas que cumplen con los criterios de buenas prácticas de la Red 

Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo y los establecidos por el 

proyecto Empresas Saludables del INSHT.
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COMPOSICIÓN DEL COMITÉ DE VALORACIÓN
El Comité de valoración estará compuesto por varios representantes de las 
administraciones públicas españolas, tal y como se indica a continuación:

El Presidente, cargo que recaerá en el Subdirector técnico del INSHT
Dos representantes del INSHT
Un representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Cuatro representantes de CCAA que serán renovados anualmente en 
función del interés de las mismas y de un orden predefinido

Además de los miembros permanentes citados, de manera ocasional, se 
podrá solicitar colaboración a representantes de la comunidad autónoma en 
la que está localizada la empresa. 
Igualmente el Comité de valoración podrá contar con los asesores 
necesarios en función del tema o temas sujetos a evaluación.
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Acciones encaminadas al Bienestar Laboral

AREA FISICA

AREA PSICOLÓGICA Y EMOCIONAL

AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

VOLUNTARIADO
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PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Organizaciones Saludables= Empleados Saludables
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Muchas gracias por su atención


