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BUENAS PRACTICAS

Por cada euro gastado en programas de bienestar
en las empresas se obtiene un retorno de la
Inversion promedio de 2,54 euros
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¢ por queé las empresas
deberian invertir mas en
promocion de la salud de
sus trabajadores ?
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La Declaracion de Luxemburgo

Basada en la definicion de promocion de la salud ap  arecida en la carta de
Otawa (OMS, Ginebra, 1986), la Red Europea de promo cion de la salud en el
trabajo (ENWHP) consensuo0 en el afio 1997 la siguient e definicion:

La Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo (PST) es aunar los esfuerzos
de los empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la salud y el
bienestar de las personas en el lugar de trabajo.

Esto se puede conseguir combinando actividades diri gidas a:

Mejorar la organizacion y las condiciones de trabaj o

Promover la participacion activa

Fomentar el desarrollo individual



Nace Ila Red Europea de
Promocion de la Salud en el
trabajo (ENWHP), como
instrumento idoneo para
favorecer el intercambio de
informacion y difusion de
buenas practicas asi como la
cooperacion tanto a nivel
nacional como internacional

N EL
UACION”
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European Network
for Workplace Health Promotion

www.enwhp.org enwhp@prevent.be



La Red Europea de Promocion de
la Salud en el Trabajo es una red
iInformal en la que participan
Institutos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de Salud Publica, de
Promocion de la Salud vy
entidades de seguro social
obligatorio
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Austria

Belgium
Bulgaria
Cyprus
Czech Rep.
Estonia
Finland
France
Germany
Greece
Hungary
lceland
Ireland

[taly
Luxembourg
Netherlands
Norway
Poland
Portugal
Romania
Slovakia
Slovenia
Spain
Switzerland

United Kingdom

Upper Austrian Sickness Funds (OOGKK)
Prevent
National Centre of Public Health and Analyses
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Dept. Labour Inspection, Ministery of Labour and Social Insurance

National Institute of Public Health

National Institute for Health Development

Finnish Institute of Occupational Health

National Agency for the Improvement of Working Conditions
BKK Federal Association

Ministry of Labour, Social Security and Welfare

National Institute for Health Development (OEFI)
Administration of Occupational Safety and Health
Department of Health and Children / Work Research Centre
[talian Workers' Compensation Authority (INAIL)

Labour and Mines Inspectorate

TNO Quality of Life / Work and employment

National Institute of Occupational Health

Nofer Institute of Occupational Medicine

Ministry of Health

The Romtens Foundation

Institute of Normal and Pathological Physioclogy

Clinical Institute of Occupaticnal, Traffic and Sports Medicine
National Institute of Occupational Safety and Hygiene
Health Promotion Switzerland

Scottish Centre for Healthy Working Lives
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En 2013 el INSHT inicia la Red Espanola de
Empresas Saludables

Portal de Promociéon de
la Salud en el Trabajo

El INSHT apuesta fuerte por la promocion de la Salud
Laboral para promover la cultura de la salud,
reconocer las buenas practicas de las empresas y
favorecer su intercambio
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Este proyecto permite a las organizaciones que
desarrollan programas concretos de promocion de la
salud en el trabajo —independientemente de su tamano y
de si pertenecen al sector publico o privado—, optar al
reconocimiento de los mismos como modelo de “buenas
practicas”, de acuerdo con los requisitos y criterios de
calidad establecidos en el ambito de la ENHWP
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El INSHT, en colaboracion con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
el Consejo Superior de Deportes, y las
Comunidades Auténomas, impulsa Ia
“Red de Empresas Saludables”

Comité de verificacion de BBPP en PST

BUENAS PRACTICAS
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;i% e Productividad y Salud

.
:De qué depende el rendimiento de los trabajadores?

e Conocimiento, habilidad y actitud de los trabajadores
e Equipos, herramientas y materiales adecuados

e Sistemas de trabajo, procesos y supervisién idédneos

e Desu ESTADO DE SALUD

Productividad — Buen esta
de salud
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Procedimiento de reconocimiento de Modelos de Buenas Practicas en PST
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Declaracion de Luxemburgo

Con fecha dd/fmm/aaaa la empresa

0. 0.0 0.6.0.6.6.6.0.0.0.6.0.0.4

se ha adherido a la Declaracion de Luxemburgo, por lo
que se compromete a integrar los principios basicos

- S i i

de la promocion de la salud en el trabajo. e iR
en la gestion de la salud de sus trabajadores. -
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Adhesién  |Autoevaluaciéon| Descripciéon |

kI_.'tecIarncién de Luxemburgqi Cuestionario de calidad * Formularios vy trazas
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Etapas del proceso de reconocimiento “Empresa saludable”

1°- Fase de Adhesion a la Declaracién de Luxemburgo.

2%- Fase de Autoevaluacion- Cuestionario de Calidad.

Cumplimentar el Cuestionario de Calidad en el apartado “Autoevaluacion” del Portal
de PST.

3*- Fase de reconocimiento de “Buenas Practicas en PST.”

Si se supera el cuestionario con una puntuacion de mas de 75 tanto a nivel global como
por apartados, se le invitara a solicitar el reconocimiento de buena practica.

A la recepcion de la solicitud, el INSHT enviara a la empresa un formulario en el que se
incluira una plantilla para la descripcion del proyecto de PST.

El Comité de Verificacion estudiara el expediente, pudiendo solicitar aclaraciones
sobre el mismo.

El Comité de Verificacion resolvera el expediente.

El INSHT enviara el resultado de |a Verificacion a la empresa.
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FASES PARA EL RECONOCIMIENTO de Buenas Practicas en PST

e =

Formulario de adhesion & la Declarscion de Lusemburgs

WFORMACKSH SORRE LA EMPRESE n de Luxemburgo

Fazin soci [ |
Localdisd [ 1
Cale, [ ] oo |

Secor de Actuida S

Requisitos para solicitar la adhesién

Thtarcad ]
ol Las organizaciones que deseen adherirse a la
PR ' Declaracion de Luxemburgo:
s ! + Se comprometen a poner en practica los
Apeitos

principios que en ella se defienden y a
difundirla.

+ Estan dispuestas a compartir y promover
sus conocimientos y buenas practicas en
el ambito de la PST.

* Lo haran como persona juridica (la

adhesion como persona fisica no se

contempla en la citada Declaracion).

AR mica [ ]

Teldfona [ ]

MOTIVACION ¥i0 DE $CRIFCKON DE LA FROMOCIGN DE LA §ALUD
CORPORATIVA jrmixims 100 palzbras)
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1°- Adhesion a la declaracién de Luxemburgo
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PST auto-evaluacion
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ACTIVIDAD FiSICAEN EL ENTORNO LABORAL:

Empleados sanos, empresas robustas

Obesidad y Sedentarismo

Deterioro de la salud y bienestar
Mayor asistencia y medicamentos

Coste laboral: 15.000 jornadas de trabajo y 2.500M
€ anuales™!

Responsabilidad individual vs empresarial
Colaboracion instituciones publicas y privadas
Entorno laboral con facilidades para EF
Implicacion de la empresa

IHay que hacer algo!
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NATURALEZA DEL COMITE DE VALORACION

El Comité de valoracion es un érgano asesor de las administraciones
plblicas creado para la eleccion de modelos desarrollados por las
empresas en la esfera de la promocion de la salud en el trabajo y, que
deseen solicitar, de forma voluntaria, el reconocimiento de proyectos
que se encuadren dentro de los criterios establecidos en el ambito de
actuacion.

AMBITO DE ACTUACION

E| ambito de actuacion del Comité son las empresas espanolas que
realizan intervenciones de promocién de la salud en el trabajo y su
objetivo consiste en seleccionar entre las empresas solicitantes
aquellas que cumplen con los criterios de buenas practicas de la Red
Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo y los establecidos por el
proyecto Empresas Saludables del INSHT.
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COMPOSICION DEL COMITE DE VALORACION
El Comité de valoracion estara compuesto por varios representantes de las
administraciones publicas espafiolas, tal y como se indica a continuacion:

El Presidente, cargo que recaera en el Subdirector técnico del INSHT

Dos representantes del INSHT

Un representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Cuatro representantes de CCAA que seran renovados anualmente en
funcion del interés de las mismas y de un orden predefinido

Ademas de los miembros permanentes citados, de manera ocasional, se
podra solicitar colaboracion a representantes de la comunidad autonoma en
la que esta localizada la empresa.

Igualmente el Comité de valoracion podra contar con los asesores
necesarios en funcion del tema o temas sujetos a evaluacion.

CTUACION” Seguretat i Salut en el Treball
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Concepto de promocion de la salod

Planificacion
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Relevancia/Justificacion
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Modelos de Buenas practicas en PST en Espana

ps %ﬁwmﬁ‘ Fee o (0) S
- £

BUEMNAS PRACTICAS

Certificado

Este certificado se otorga a
XP SERVEIS EL PLA S.L.U.

Como reconocimiento a su modelo de buena practica en
“Promocién de la Salud en el Trabajo™

Otorgado por el Instituto Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT),
en colaboracién con la Red Europea para la Promeocién de la Salud en el Trabajo (ENWHF) Colabors

Madrid,a 16 de abril de 2015 ;‘5
-

4 — "y &
D* Maria Dolores Limon Tameés Dr. Karl Kuhn &;.1....

ENWHP Directora del INSHT Co-presidente de ENVWHP




Portal de Promocidn de

la Salud en =l Trabajo

La promocid
trabajo

La Red Europea de
(EMNWHP)

Los 12 temas

Salud en el trabajo

WIH

Cartel
Foleto
Ficha

Cartel
Folletos
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Cartel
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Fizha
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Sccesiiided | Mapa Wet

Buwscar contenidos en 2l porial |

Promocion

Matermidad y trabajo

hg wa bdad

Carbs! Cartel

Folielo Follsio

Ficha Ficha
Adicciones

Carhe o Carel

Folleto Follado

Ficha Fich=

Alimentacidn

Cartal
Follets
Ficha

Canel
Fonlleto

g~ Buazcar

de la Salud en el Trabajo
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PERSONA / ENTORNO

Salud como elemento estratégico en la empresa
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Accliones encaminadas al Bienestar Laboral

AREA FISICA
AREA PSICOLOGICA Y EMOCIONAL
AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

VOLUNTARIADO
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Organizaciones Saludables= Empleados Saludables
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Muchas gracias por su atencion

% = GENERALITAT VALENCIANA
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