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AMBIENTE DE TRABAJO_ergonomia ot oo ol Tebll

AMBIENTE DE TRABAJO:

CONJUNTO DE ELEMENTOS FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, SOCIALES Y

CULTURALES QUE RODEAN A UNA PERSONAEN EL INTERIOR DE UN ESPACIO DE TRABAJO,
DEBIENDO ESTAR DISENADO EL CITADO AMBIENTE DE TRABAJO DE TAL FORMA QUE LOS

ELEMENTOS MENCIONADOS NO PERTURBEN LA SALUD DE LA PERSONA, NI SU
CAPACIDAD DE TRABAJO.



I AMBIENTE DE TRABAJO _ agentes presentes

A. QUIMICOS
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AMBIENTE DE TRABAJO_ agentes fisicos ot oo ol Tebll

ELEMENTOS FISICOS

\/

AGENTES FISICOS

» RUIDO
VIBRACIONES

RADIACIONES IONIZANTES
RADIACIONES NO IONIZANTES
o ILUMINACION

o TEMPERATURA



‘ AMBIENTE DE TRABAJO _ agentes fisicos INVASSAT
Seguretat i Salut en el Treball

AGENTES FISICOS
» RUIDO | > Energia mecanica
VIBRACIONES
RADIACIONES IONIZANTES o
RADIACIONES NO IONIZANTES > Energia radiante

o ILUMINACION
o TEMPERATURA

ESTUDIO DESDE TRES FRENTES

v" FACTORES MEDIBLES DEL AMBIENTE
v EFECTOS FISIOLOGICOS
v" COMO SIENTE EL TRABAJADOR DICHO AMBIENTE



INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

AGENTES FISICOS_ ruido

2

SONIDO: Propagacion (movimiento ondulatorio) en
un medio elastico (aire) de ondas de presién cuyas
frecuencias estan comprendidas entre 20 y 20000 Hz

amplitud del
movimiento

B
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CUERPO SOLIDO \ T ILT
(FUENTE SONORA) e s

FRECUENCIA

ARRASTRA A LAS MOLECULAS DE AIRE EN
CONTACTO CON LA FUENTE SONORA PRODU-
CIENDO SOBREPRESIONES Y DEPRESIONES

ONDAS
DE
PRESION

PRESION SONORA

U

MOVIMIENTO ONDULATORI()

Variaciones de presion acustica audibles

ALEJANDOSE DEL HASTA ALCAN-
FOCO EMISOR ZAR AL

comprendidas entre

MANTENIDA: << R. CONTINUO
VIBRACION

AMORTIGUADA: =+ R.IMPACTO



RUIDO sonometros ﬂmﬁﬁeSAT

Seguretat i Salut en el Treball




INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

RUIDO sonometros

e Antes y después de cada serie de medidas:
— use un Calibrador o Pistofono .
Pistofono

Calibrador
Acustico

Documentacion
Técnica

Analizador acustico Observer 2260
Programa interno. BZ7219

Analisis en 1/3 Octava

100i

125 250 500 1k 2k 4k
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RUIDO efectos

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Efectos del ruido sobre la salud

Enfermedad: Efectos sobre la audiciéon (RD 286/2006)
Efectos extra-auditivos:
- Efectos fisiologicos: Afectan directamente el Sistema Nervioso Central y
Sistema Nervioso Auténomo

+ Efectos
- Aumento del ritmo cardiaco
- Vasoconstriccion
- Aceleracion del ritmo respiratorio
- Disminucion de la actividad de los érganos digestivos
- Reduccion de la actividad cerebral

- Efectos psicoldgicos: Interferencias con el sueno, alteraciones en
el comportamiento, cansancio, etc

- interferencias con la actividad: Afecta a a realizacion del trabajo

* Las interferencias que provoca el ruido, respecto al desarrollo
de la tarea, va a depender de la dificultad y duracién de la tarea, las
caracteristicas del ruido y el estado del sujeto.



RUIDO efectos extra-auditivos
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RUIDO
Caracteristicas:

Nivel de presidn sonora
Frecuencia
Variabilidad

Individuo
Caracteristicas:

Edad, sexo, personalidad, etc.

Actitud

EFECTOS EXTRA-AUDITIVOS

RUIDO
Caracteristicas no fisicas:

Contenido en informacion
Predictibilidad

Tarea
Caracteristicas:

Naturaleza
Complejidad



‘ RUIDO_ normativa INVASSAT
nstitut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

RD 286/2006 de 10 de marzo,

SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA
LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA

EXPOSICION AL RUIDO



‘ RUIDO_ criterio disefio lugares trabajo INVASSAT
Seguretat i Salut en el Treball

norma UNE-EN ISO 11690-1
espaiiola

Junio 1997

Acustica

Practica recomendada para el disefio de lugares de trabajo
con bajo nivel de ruido que contienen maquinaria



‘ RUIDO_ criterio disefo lugares trabajo

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

norma UNE-EN ISO 11690-1
espaiiola

Junio 1997

Acustica
Practica recomendada para el diseno de lugares de trabajo
con bajo nivel de ruido que contienen maquinaria

a) en los lugares de trabajo industriales, de 75 dB a 80 dB:;

b) para trabajos de rutina de oficina, de 45 dB a 55 dB;

c) para salas de reuniones o tareas que implican concentracion, de 35 dB a 45 dB.
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RUIDO_ criterio disefo lugares trabajo

norma UNE-EN ISO 11690-1
espaiiola

Junio 1997

Acustica

Practica recomendada para el disefio de lugares de trabajo
con bajo nivel de ruido que contienen maquinaria

Tabla 2
Valores maximos recomendados de nivel de ruido de fondo

. ‘ Ac

Tipo de local [(‘{Bq
salas de conferencias 30 a 35
aulas 30 a 40
oficmas mdividuales 30 a 40
oficinas multipersonales 35a45
laboratorios industriales 35a 50
salas de control mdustriales 35a55
lugares de trabajo industriales 65 a 70

NOTA — El rudo de fondo es el rmudo proveniente de los equipos técnicos mteriores (por ejemplo sistemas de
venfilacion) o ruidos provenientes del exterior. con maquinaria de produccion apagada en el caso de lu-
gares de trabajo mdustriales.
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RUIDO_ criterio disefo lugares trabajo

norma UNE-EN ISO 11690-1
espaiiola

Junio 1997

Acustica

Practica recomendada para el disefio de lugares de trabajo
con bajo nivel de ruido que contienen maquinaria

Tabla 3
Propiedades acusticas recomendadas para los locales de trabajo

Tasa de decrecimiento espacial de la
Volumen del local Tiempo de presion acustica, por duplicacion de la
m’ reverberacion s distancia, DL,
dB
menor de 200 menor que de 0,5a 0,8
enfre 200 y 1 000 enfre 0.8 y 1,3 B
Mayor que 1 000 - mayor que de 3 a4




RUIDO_ evaluacion subjetiva
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/
N

— Personas
Descripcion ),
fuentes de
ruido
— Instalaciones
H“ Mantenimiento ‘

=

(fisicas y no fisicas)

™~
=

Interferencias en la
comunicacion verbal

SIL

_|_
v ¥

Perturbacion de la

‘ concentracion
—

Y Y ¥

Lpa [ Indices aciisticos
| I ’

¥

Valoracion final
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

; Exist j NO
¢ F:sr?:liqdlé?as ]—» Conclusion

Sl y

Identificacion }

del puesto

‘

Identificacion del puesto

N de PUESTOS SIMIIAIES......ce et ettt et e ettt e e e e a2 e e ee e e e b aa e e e e e eeeeaeessaansnnnneeeaaeaae s

Existen quejas previas de los trabajadores por el rUldo ...

(@) ([0 130 I= | (o 1= TR TSRO

NOTA: En el cuestionario, las situaciones incorrectas se indican mediante un doble recuadro: L=
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

Descripcion
tarea

1. CARACTERISTICAS DE LA(S) TAREA(S) REALIZADA(S) (marque con una " la(s) casilla(s) correspon-
diente(s))

Descripcion de la(s) tarea(s):

1.1. El trabajo desarrollado implica altos niveles de atencion

1.2. El trabajo desarrollado requiere tareas mentales o manuales de alta complejidad

1.3. El desarrollo habitual de la tarea exige una elevada discriminacion auditiva

Por ejemplo:

¢ reconocimiento de conversaciones, sean directas (personal o presencial) o telefonicas, de senales de
aviso o de alarma, atencion al publico

e reconocimiento de diferencias y variaciones de sonido, en tono o intensidad como, por ejemplo, afina-

cion de instrumentos musicales
e reconocimiento de la posicion de los sonidos o tonos como, por ejemplo, la localizacion de sonidos cri-

ticos en maquinas funcionando, averias, etc.

Comentarios
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

] Exterior
y

— Personas

Descripcion

fuentes de

ruido
— Instalaciones
— Equipos |~
Y

Ruido exterior

2.2.1. Es importante el ruido procedente del exterior (calle, trafico, etc.)

sl NO

En caso afirmativo, pregunte al trabajador en qué momento de la jornada le resulta mas molesto

Ruido de personas

2.2.2. Hay ruido molesto procedente de personas (conversaciones entre compaferos, publico, etc.)

Si NO

Especificar en caso afirmativo
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

] Exterior

— Personas . . .
Descripcion Ruido de las instalaciones
fuentes de

ruido

Instalaciones 2.2.3. Existe un sistema de ventilacion/climatizacién ruidoso

— Equipos sl D NO I:l

2.2.4. Existe reverberacion en la sala que interfiera en la tarea

sID NOD

Especificar en caso afirmativo (localizacion de las instalaciones, tiempo de funcicnamiento, etc.)

i

Ruido de los equipos de trabajo

2.2.5. El puesto de trabajo esta proximo a un proceso productive ruidoso
sl D NO D

2.2.6. Existen equipos ruidosos para el desarrollo de la tarea (impresoras, ordenadores, teléfonos, etc.)
si [ NO | ]

Especificar en caso afirmativo (localizacion de los equipos, tiempo de funcionamiento, etc.)

Comentarios sobre las fuentes de ruido
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

T

Caracteristicas

del ruido
(fisicas y no fisicas)

Y

4, CARACTERISTICAS DEL RUIDO (marque con una " la(s) casilla(s) correspondiente(s))

4.1. El nivel de ruido es constante y continuo en el tiempo

4.2. El nivel de ruido sufre grandes variaciones a lo largo de la jornada

4.3. Existe habitualmente ruido de impactos (golpes)

4.4. Hay ruido aleatorio e inesperado en algun momento de la jornada que
puede sobresaltar al trabajador

4.5. Existen ruidos de varios tipos combinados habitualmente

4.6. Existe algun tono o frecuencia del ruido predominante

Comentarios
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

MOLESTIAS

" v

5.1. Al trabajador le molesta el ruido en su puesto de trabajo (marque con - la casilla correspondiente)

Mucho®
Bastante®

Regular®
Poco*
Mada

En caso afirmativo” conteste a las siguientes preguntas: 5.1.1 y 5.1.2

5.1.1. Cuanto tiempo, a lo largo de su jornada laboral, el trabajador considera que el ruido es mas molesto
(marque con - la casilla correspondiente)

Siempre

Mas de media jornada

Entre la media y la cuarta parte de la jornada
Menos de la cuarta parte de la jornada
Nunca
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

Y Y

5.1.2. Senale las fuentes de ruido que le resulten mas molestas al trabajador. En primer lugar ponga la que con-
sidere mas molesta asignandola el numero 1 a continuacién la siguiente con el nimero 2 y asi sucesiva-

mente. No anote nada si el trabajador no siente ninguna molestia relacionada con alguna de estas fuen-
tes.

RBUIO XTErIOr eveeieeeeemsrensenssnsnsssessnnssnssnnsansen

Ruido procedente de personas .....cccccceeeeeenes

Ruido de las iNnstalacioNeS.. e eeeeeseesrnrsnnrenses

Ruido de equipos de trabajo....cccceeeennnncaninnas

Comentarios
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

Y

concentracion
I

Y Y

Lpa [ Indices acusticos J

'SR

Perturbacion de la J

6. PERTURBACION DE LA CONCENTRACION MENTAL(1)
(recoger la opinidn del trabajador)

6.1. El ruido existente constituye un factor de distraccion importante en el desarrollo de la(s) tarea(s)

Mucho
Bastante
Regular

Poco
Nada

6.2. El ruido le dificulta la concentracion mental requerida en la(s) tarea(s)

Mucho
Bastante
Regular

Poco
Nada
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RUIDO_ evaluacion subjetiva

¥

Interferencias en la

comunicacion verbal 7. INTERFERENCIA EN LA COMUNICACION VERBAL @)

(recoger la opinion del trabajador)

SIL 7.1. Es necesario elevar el tono de voz para hacerse entender en el desarrollo de su trabajo

' Mucho
Bastante
Regular
Poco
Nada

7.2. Es necesario forzar la atencion por parte del receptor a la distancia habitual de trabajo para que resulte
inteligible una conversacidén mantenida con un tono de voz cémodo para el emisor

Mucho
Bastante

Regular
Poco
Nada

7.3. Los niveles de ruido impiden escuchar sefales acusticas relevantes o entender mensajes por megafonia

Mucho
Bastante

Regular

Poco
Nada

Comentarios

...................................................................................................................................................



RUIDO_ fuentes INVASSAT
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Fuentes de ruido en locales destinados a servicios

=> RUIDO
v" EXTERIOR
INSTALACIONES DEL EDIFICIO

EQUIPOS DE OFICINA
PRODUCIDO POR LAS PERSONAS

NI



‘ RUIDO. CONFORT_ métodos evaluacion ﬂWﬁﬁeSAT
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>

VALORACION DEL CONFORT ACUSTICO

» DETECCION DE SENALES ACUSTICAS
v TDS (TEORIA DE DETECCION DE SENALES ACUSTICAS DE SWETS Y MURREL)

» EVALUACION DE LA INTELIGIBILIDAD DE LA PALABRA

v

AN

INDICE DE ARTICULACION LA

NIVEL DE INTERFERENCIA CONVERSACIONAL (INDICE PSIL)
CURVAS DE VALORACION NR (NOISE RATING)

CRITERIO PNC (PREFERED NOISE CRITERIUN)

INDICE DE RUIDO EN OFICINAS (IRO)

CRITERIO RC (ROOM CRITERIA), ———> RCMARKII

~ INFLUENCIA DEL RUIDO EN LA EFICACIA DEL TRABAJO

» MUSICA EN EL TRABAJO



CONFORT ACUSTICO_ deteccion sefales INVASSAT
Seguretat i Salut en el Treball

=  VALORACION DEL CONFORT ACUSTICO

» DETECCION DE SENALES ACUSTICAS
v TDS (TEORIA DE DETECCION DE SENALES ACUSTICAS DE SWETS Y MURREL)



‘ CONFORT ACUSTICO_ deteccion sefales INVASSAT
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| ]
6 ===

LOCUTOR 2m OYENTE: 72 dB(A)

] e
6 =—=

LOCUTOR 4m OYENTE: 66 dB(A)

| N
() ==

LOCUTOR 16 m OYENTE: 54 dB(A)




, ar—— ENVASSAT
Metodos para evaluar la inteligibilidad de la palabra ot oo ol Tebll

» EVALUACION DE LA INTELIGIBILIDAD DE LA PALABRA

v" INDICE DE ARTICULACION I.A

NIVEL DE INTERFERENCIA CONVERSACIONAL (INDICE PSIL)
CURVAS DE VALORACION NR (NOISE RATING)

CRITERIO PNC (PREFERED NOISE CRITERIUN)

INDICE DE RUIDO EN OFICINAS (IRO)

NN NS

v" CRITERIO RC (ROOM CRITERIA). ———> RCMARKII
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indice de articulacion IA
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Frecuencia en Hz (Banda en tercio de octava)

INDICE DE ARTICULACION
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INDICE DE ARTICULACION
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INDICE DE ARTICULACION

Datos para el calculo del |IA

1. Banda 2. V-R (dB) 3. Peso 4. C2 x C3
200 30 0,0004 0,0120
250 26 0,0010 0,0260
315 27 0,0010 0,0270
400 28 0,0014 0,0392
500 26 0,0014 0,0364
630 22 0,0020 0,0440
800 16 0,0020 0,0320

1.000 8 0,0024 0,0192
1.250 3 0,0030 0,0090
1.600 0 0,0037 0,0000
2.000 0 0,0038 0,0000
2.500 12 0,0034 0,0408
3.150 22 0,0034 0,0758
4.000 26 0,0024 0,0624
5.000 25 0,0020 0,0500

indice de articulacién 0,4738
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INDICE DE ARTICULACION

100 T JE—
Vocabulario de ™ L | e
32 palabras
Frases\] / /
conocidas /] /]
o 80 (
- por los ‘ )
@ oyentes ~ 1.000 silabas
= sin sentido
O
C
©
@ 60
o Palabra k
8 aislada Vocabulario
S / de 1.000 palabras PB
© y
T 40
)]
=
§ Vocabulario
S de 256 palabras PB
“ 20
0
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0

indice de articulacién (IA)



INDICE SIL INVASSAT

Institut Valencia de

Nivel de Interferencia Conversacional Segurel Salten e reball.

norma UNE-EN ISO 9921
espaiola

Mayo 2004

ﬁﬂ_ Ergonomia

Evaluacion de la comunicacion verbal

(ISO 9921:2003)




INDICE SIL INVASSAT

Institut Valencia de

Nivel de Interferencia Conversacional Segurel Salten e reball.

INDICE SIL

Se valora la capacidad de un ruido estable de interferir en la conversacién entre
dos personas en un entorno libre de superficies reflectantes que pudieran reforzar
las voces de las personas.

El indice SIL (Lsn) es la media aritmetica de los niveles de presion sonora en las bandas de
octava con centro en 500, 1.000, 2.000 y 4.000 Hz.

Para ruidos estables y si no es posible medir en bandas de octava, usar la siguiente formula:

Lsi =Lna—-8dB

|_ NAL: nivel presion sonora ponderada A, respuesta slow, posicion del oyente



INDICE SIL

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

30 39,8 m 5,62 m
35 22,3 m 3,16 m
40 12,5 m 1,77 m
45 7,07 m 1m

50 3,98 m 0,56 m
55 2,23 m 0,31 m
60 1,25 m 0,17 m
65 0,70 m 0,10 m
70 0,39 m 0,05 m
75 0,22 m 0,083 m

R

30 25,1 m 3,54 m
35 14,1 m 1,99 m
40 7,94 m 1,12 m
45 4,46 m 0,63 m
50 2,50 m 0,35 m
55 1,41 m 0,19 m
60 0,79 m 0,11 m
65 0,44 m 0,06 m
70 0,25 m 0,08 m
75 0,14 m 0,01m

Tabla 2. Distancia maxima a la que se considera que la comuni-
cacion es satisfactoriamente inteligible en el caso de hablantes
y/u oyentes no nativos. Las distancias para valores de L, inter-
medios se calcularan por interpolacion lineal

Tabla 1. Distancia maxima a la que se considera que la comuni-
cacion es satisfactoriamente inteligible. Las distancias para va-
lores de L, intermedios se calcularan por interpolacion lineal

30 28,1m 3,98 m

35 15,8 m 2,23m

40 891m 1,25m

45 501m 0,70 m

50 281m 0,39m

55 1,58 m 0,22m

60 0,89 m 0,12m

65 0,50 m 0,07 m

70 0,28 m 0,03m

75 0,15m 0,02m
Nota: La norma UNE-EN ISO 7029 define Sujeto Otold-
gicamente Normal como “Persona con salud normal, que
no presenta ningun signo ni sintoma de enfermedad
auditiva, sin fapon de cerumen en los conductos auditivos
Yy que, en el pasado, no ha estado expuesta a ruidos exce-
sivos”.

Tabla 3. Distancia mdxima a la que se considera que la comuni-
cacion es satisfactoriamente inteligible en el caso de personas
con frastornos leves de la audicion. Las distancias para valores
de L, intermedios se calculard por interpolacion lineal



‘ CURVAS DE VALORACION NR (Noise Rating) e
eguretat 1 Salut en el Ireba

CURVAS DE VALORACION NR

El método permite asignar al espectro de frecuencias de un ruido, medido en

bandas de octava, un SOlo numero NR que corresponde a la curva que queda
por encima de los puntos que representan los niveles obtenidos en cada banda del
ruido medido

Estas curvas establecen limites aceptables de confortabilidad en
diferentes espacios en los que existen unos niveles de ruido de fondo estables.
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CURVAS DE VALORACION NR (Noise Rating)

Nivel de presion sonora (dB)

120

100 ~

80

60 -

40 A

20 A

Curvas NR (Noise Rating)

—_—— ] — —

31,5

63 125 250 500

Frecuencias centrales en bandas de octava (Hz)

1000 2000 4000 8000

63 125 250 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000
Curvas ISO Hz Hz Hz Hz Hz Hz Hz Hz
NR - 20 51 39 31 24 20 17 14 13
NR - 25 55 44 35 29 25 22 19 18
NR - 30 59 48 40 34 30 27 25 23
NR - 35 63 52 44 38 35 32 30 28
NR - 40 67 57 49 44 40 37 35 33
NR -45 71 61 54 49 45 42 40 38
NR - 50 75 65 58 53 50 47 45 43




CURVAS DE VALORACION NR (Noise Rating)

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Tabla 3. Valores recomendados del indice NR para diferentes locales

Talleres 60-70
Oficinas mecanizadas 20-55
Gimnasios, salas de deporte, piscinas 40-50
Restaurantes, bares y cafeterias 35-45
Despachos, bibliotecas, salas de justicia 30-40
Cines, hospitales, iglesias, pequenas salas de 25-35
conferencias

Aulas, estudios de television, grandes salas de 20-30
conferencias

Salas de concierto, teatros 20-25
Clinicas, recintos para audiometrias 10-20




INVASSAT
INDICE DE RUIDO EN OFICINA (IRO) Institt Volenciade

Seguretat i Salut en el Treball

INDICE IRO

RESULTADOS OBTENIDOS EN UN ESTUDIO ESTADISTICO REALIZADO (1972) EN 624 PERSONAS
Opinidn sobre el ruido a los ocupantes.
Escala de satisfaccion de valores de siete puntos: 1 muy satisfactorio 7 muy insatisfactorio

Porcentaje de insatisfaccion:

IRO =Lo0+ 2,4 (L10-Lo0) - 14

L10= el nivel de presion acustica dB(A) que se sobrepasa durante el 10% del tiempo de observacion.
Loo= el nivel de presion acustica dB(A) que se sobrepasa durante el 90% del tiempo de observacion



INDICE DE RUIDO EN OFICINA (IRO)

Tabla 5. Porcentaje de insatisfechos con el ruido de las oficinas

INVASSAT

Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball

-------- 1 5
_ 14 17 20 22 25 28 31 34 37
_ 16 19 22 24 27 30 33 36 39
_ 18 21 23 26 29 32 35 38 40
_ 20 23 25 28 31 34 37 40 42
_ 22 25 27 30 33 36 39 42 44
_ 24 27 29 32 35 38 41 44 46
_ 26 29 31 34 37 40 43 46 48
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Fig. 3: Relaciéon entre el porcentaje de insatisfechos y el indice de ruido en oficinas
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CRITERIO RC (Room Criteria) INVASSAT
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Type of Room - Space Type Recommended RC Level Equivalent Sound Level

RC Curve dBA

Aparments 25-35 (N)" 35-45

Assembly Halls 25-30 (N) 35-40

Churches 30-35 (N) 40-45

Courtrooms 30-40 (N) 40-50

Factories 40-65 (N) 50-75
Hotels/Motels

- Individual rooms or suites 30-35 (N) 35-45

- Meeting or banquet rooms 25-35 (N) 35-45

- Service and Support Areas 40-45 (N) 45-50

- Halls, corridors, lobbies 35-40 (N) 50-55

Offices

- Conference rooms 25-30 (N) 35-40

- Private 30-35 (N) 40-45

- Open-plan areas 35-40 (N) 45-50

- Business machines/computers 40-45 (N) 50-55

Hospitals and Clinics

- Private rooms 25-30 (N) 35-40

- Operating rooms 25-30 (N) 35-40

- Wards 30-35 (N) 40-45

- Laboratories 35-40 (N) 45-50

- Corridors 30-35 (N) 40-45

- Public areas 35-40 (N) 45-50

Schools

- Lecture and classrooms 25-30 (N) 35-40

- Open-plan classrooms 30-40 (N) 43-50

Movie motion picture theaters 30-35 (N) 40-45

Libraries 35-40 (N) 40-50

Legitimate theaters 20-25 (N) 30-63

Private Residences 25-35 (N) 35-45

Restaurants 40-45 (N) 50-55

TV Broadcast studies 15-25 (N) 25-35

Recording Studios 15-20 (N) 25-30

Concert and recital halls 15-20 (N) 25-30

Sport Coliseums 45-55 (N) 55-65

Recording studios 15-20 (N) 253-30
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CURVAS RC (Room Criteria)

Disenado para valorar el rendimiento sonoro global de:

v Sistemas de calefaccion

v" Aire acondicionado
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Figura 1. Familia de curvas RC
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=  PROCEDIMIENTO DE APLICACION

1. CURVADE REFERENCIA RC APROPIADA
2. CALCULO DEL INDICE DE EVALUACION DE LA CALIDAD

3. INTERPRETACION
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1. CURVA DE REFERENCIA RC APROPIADA

El calculo se hace obteniendo el promedio aritmético de los niveles
sonoros en el rango principal de frecuencia conversacional representada
por los niveles en las bandas de octava de 500, 1000, y de 2000 Hz.

La curva de referencia de RC es escogida como la que obtiene el mismo

valor en 1000 Hz que el valor medio calculado
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2. carcuto peL INDICE DE EVALUACION DE LA CALIDAD QAI

Elindice de evaluacion de calidad (QAIl) estima la reaccién mas
probable de un trabajador al ambiente sonoro al que esta expuesto.

4

Calculo
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Calculo

e Calcularladiferenciaentre el nivel de presion sonora dB(A) del espectro

evaluadoy el contorno de la CURVA RC de referencia.

e Calcularladesviacion espectral para LF (Bajas Frecuencias ), MF (Medias

Frecuencias ) y HF (Altas Frecuencias) aplicando la siguientes formulas :

ALF =10 log

AMF =10 log

:(100'1M16 + 100.1&L31.5+100.1AL63)/3]

( 100.1&L125 + 100.1;‘_\L250+ 100.1&L500)/3]

AHF =10 |Og [(100'1’5L1000 + 100.1&12000_'_100.1&L4000)/3]

e QAlesigual aladiferenciaen dB(A) entre los valores mas altos y mas bajos

de los factores de desviacion espectrales
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Laboratorios

Pruebas/investigacion (existe una

minima comunicacion) 45-55

Investigacion (con uso extendido

del teléfono, existe comunicacion) 40-50

Grupos de ensefanza 35-45
lglesias, mezquitas, sinagogas

Asamblea general (con programas

musicales importantes) 25-35

Escuelas®

Aulas hasta 70 m? 40 (max.)

Aulas de mas de 70 m? 35 (max.)

Grandes salas de conferencia

(sin amplificadores para el discurso) 35 (max.)
Librerias 30-40
Sala de justicia

Sin amplificadores para el discurso 25-35

Con amplificadores para el discurso 30-40
Estadios cubiertos, gimnasios

Gimnasios, piscinas y espacios

con una gran capacidad de aforo

y amplificadores para el discurso. 40-45

Residencias, Apartamentos, pisos 25-35
Hoteles/Moteles
Habitaciones individuales o suites 25-35
Salas de reuniones o banquetes 25-35
Vestibulos, pasillos 35-45
Areas de servicio o asistencia. 35-45
Edificios de oficina
Oficinas ejecutivas y privadas 25-35
Sala de conferencias 25-35
Salas de videoconferencias 25 (max.)
Oficinas abiertas 30-40
Vestibulos y pasillos 40-45
Hospital y Clinicas
Habitaciones privadas 25-35
Sala de consulias 30-40
Quiréfanos 25-35
Pasillos y areas publicas 30-40
Espacios para artes interpretativas
Teatros, sala de conciertos y recitales © 25 (max.)
Estudios de ensefianza musical 25 (max.)
Salas de ensayo de musica 35 (max.)

Tabla 2. Valores criterio recomendados para cada actividad o

lugar
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CRITERIO RC MARK I

3.INTERPRETACION

(N) Neutro Espectro sonoro equilibrado, QAl<5dB,L, L, <65 ACEPTABLE

no existe un Unico rango de :

frecuencias dominantes. QAl<5dB, L L, .>65 MODERADO
(LF) Baja frecuencia Rango de bajas Frecuencias 5dB <QAl <10dB MODERADO
Est do dominante (16 —63 H
(Estruendo) ominante ( 2) QAl > 10 dB INACEPTABLE
(LFV,) Estruendo, con vibra- Rango de bajas Frecuencias QAl<5dB,65<L, L, <75 MODERADO
cion superfl-::lql moderada- dominante (16 — 63 Hz) 5dB <OAl< 10 dB MODERADO
mente perceptible en el lo-
cal. QAI>10dB INACEPTABLE
(LFV,) Estruendo, con vibra- Rango de bajas Frecuencias QAl<5dB, L, L, >75 MODERADO
cion superficial claramente dominante (16 — 63 Hz) :
perceptible en el local. 5dB < QAl <10 dB MODERADO

QAlI>10dB INACEPTABLE

(MF) Media Frecuencia Rango de medias Frecuen- 5dB < QAl <10 dB MODERADO
(Rugido) cias dominante (125 — 500

Hz) QAI>10dB INACEPTABLE
(HF) Alta Frecuencia Rango de altas Frecuencias 5dB < QAl < 10dB MODERADO
(Silbido) dominante (1000 — 4000 Hz) QAl > 10 dB INACEPTABLE

Tabla 3. Interpretacion de la Valoracion RC Mark I
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Nivel sonoro en decibelios
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Zona |: el suefio y el trabajo intelectual complejo no estan perjudicados de forma apreciable.
Zona II: el trabajo intelectual complejo es dificil. El trabajo corriente administrativo 0 comercial no
esta perturbado de manera clara.

Zona llI: el trabajo intelectual es muy penoso. El trabajo administrativo corriente es dificil.

Zona IV: una exposicion prolongada determina la sordera profesional



INFLUENCIA DEL RUIDO EN EL TRABAJO
Indice de incomodidad (Beranek)

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

120

Nivel sonoro en decibelios

| 1 | | | |
| | I I
| I I |
| | | I
1 | I I
L =t I
| |
|
, M
A+B+C:
L
D+E+F:
K
J GHH+:
|
H K:
G
F
E
D
C
B
A

1
0 62,5 125 250 500 1.000 2.000 4.000

Frecuencias centrales de las octavas

Trabajo intelectual complejo:

Trabajo intelectual complejo:

Trabajo administrativo o comercial:

Trabajo intelectual complejo:

Trabajo administrativo o comercial:

Trabajo de taller:

Exposicion breve:
Exposicion prolongada:

Sl

PENOSO
SOPORTABLE

EXTREMADAMENTO PENOSO

MOLESTO
SOPORTABLE

FATIGA AUDITIVA
SORDERA PROFESIONAL



A+B+C:

D+E+F:

G+H+I:

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Trabajo intelectual complejo:
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MUSICA EN EL TRABAJO
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da e de Rui
El primer paso para un mejor ambiente acustico
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El indicador de Nivel de Ruido SoundEar presenta un claro e
inconfundible aviso de que se esta superando el nivel de ruido
deseado. Nifios y adultos reaccionan inmediatamente a través del
codigo visual para disminuir los niveles de ruido generados. Se puede
ajustar de manera sencilla el nivel de ruido objetivo para cada area.

SoundEar presenta un diseno atractivo que encaja en cualquier lugar
siendo muy sencillo encontrar un lugar para su colocacion.

SoundEar®

SoundEar® tiene 16 niveles de ruido
disponibles configurables por el usuario
en funcion del ruido objetivo que no se
quiera superar y a partir del cual se
quiera sensibilizar a través del aviso
visual.

SoundEar® esta indicado para aquellos
casos en los que se requiere un
indicador de ruido sencillo como es el
caso de guarderias, colegios, clubes,
academias, bares, discotecas y oficinas.

Datos técnicos
Umbral de tolerancia: + 1dB

Alimentacion: A red
Transformador: Consumo aprox. 3W

Dimensiones: 28 x28 x 6 cm

Peso: app. 1,5 kg
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