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¡Gracias!

Merci, Thanks, Danke, Grazie,Köszi



         
          @CollCecilia                 https://es.linkedin.com/in/ceciliacoll
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Gestión de
nuestros tres tiempos=
Equilibrio, bienestar.

 Cecilia Coll Sánchez – Responsable 
de Personas y Valores
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Gestión tres tiempos: 
familiar, personal y 

profesional.

=
Equilibrio, Bienestar,

Salud
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BIENESTAR PSíQUICO







FORMACION DEL FORMACION DEL 
“YO”“YO”





BIENESTAR SOCIAL
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Plan de formación 2015

Organizaciones saludables
Presentaciones de las ponencias

1- La declaración de Luxemburgo y empresas saludables

2- Empresas generadoras de salud

3- Empresa saludable, implantación del modelo ASEPEYO

4- Empresa saludable a través de la RSC

5.- La organización saludable, un reto para la administración e la Comunidad de Aragón

6- “La felicidad radica en la salud”, modelo de empresa saludable

7- La empresa como agente promotor de la salud

8- Pasos hacia una organización saludable en un SPA: Grupo OTP

9- El impacto de la responsabilidad social en la calidad de vida de las organizaciones

http://goo.gl/dKXxzB
http://goo.gl/PAsV1c
http://goo.gl/OVcFSQ
http://goo.gl/gQ1yyA
http://goo.gl/fkBrCS
http://goo.gl/iao0l2
http://goo.gl/N2sSDx
http://goo.gl/wKoRpE
http://goo.gl/8wexvR
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