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Las empresas estan conformadas por personas

Pueden estar sanas o enfermas

Las personas son la clave de una gestion responsable
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PROBLEMAS DE VISION "\ .

Valenciaport

Contexto
ESTRATEGIA
ESPANOLA DE
Benchmarking, didlogo y redes SOCIALDELAS
EMPRESAS
Riesgos

Apoyo

Planes

Estrstegia 2014-2020 para empresas, administraciones

MH plblicas v el resto de organizaciones para svanzar hatia una
o I Icas saciedad ¥ una economia més competitiva, productiva,

sostenible & integradors
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PROBLEMAS DE DESARROLLO

Yalenciaport

Ajustar recursos
Capacidades
Diversidad
Innovacion
Calidad

Clima

Ensayos
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PROBLEMAS DE MOVILIDAD

a

FUNDACION
Valenciaport

Entrenamiento
Adaptacién al cambio
Formacion

Apoyo

Flexibilidad

Procesos

“Organizaciones saludables”. INVASSAT

PROBLEMAS DE ESCUCHA Y DE HABLA
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Dialogo

Convivencia

Colaboracion

Integracion con el entorno
Comunicacion

Feedback
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Sentido y orgullo de pertenencia
Motivacion

Conciliacion

Distribucion ajustada

Politicas retributivas

La union hace la fuerza.
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PROBLEMAS MENTALES (GOBERNANZA)

Planes de cumplimiento normativo
Cddigos ético y de conducta
Comunicacion interna
Planificacion

Politicas

Practicas de salud y seguridad
Cooperacion con la comunidad

Equidad interna
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PROBLEMAS DEBIDOS AL AMBIENTE ruNDACIEN
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Proteccion y seguridad
Reduccion de consumos
Minimizacion de residuos
Voluntariado

Campanas solidarias

Acciones a favor de la familia del personal
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OTRAS PRACTICAS PREVENTIVAS DE UTILIDAD
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Trabajo en redes
Alianzas publico privadas

Acciones en equipo

Benchmarking G Apor[ém

GUlaS de buenas praCtlcas PUERTO SOLIDARIO VALENCIA

Indicadores, certificaciones, encuestas y auditorias
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Creacion de Valor anadido
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LA PRACTICA EN VALENCIAPORT FuNDACION

Valenciaport

Responsabilidad por el impacto social
>  Enlas personas
>  Enlasociedad

Supone un compromiso con:
>  Elpersonal

>  Elentorno humano

>  El medio ambiente

Se concreta en:
- Actuaciones internas
- Actuaciones con repercusion externa
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LA EVOLUCION HABITUAL FuNDACION

Yalenciaport

De la ignorancia a)la curiosidad

De la curiosidad a la desconfianza

De la desconfianza a la aceptacion

De la aceptacion(al “orgullo”
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CONCLUSIONES FUNDACI N

Valenciaport

El compromiso con el entorno: valor, derecho, responsabilidad y oportunidad.

La gestion global aporta mas que la suma de las partes

SE RECOMIENDA
v Asumir el impacto social
v" Reconocer las dolencias
v’ Asegurar que se siguen las pautas
v" Paciencia y constancia
v" Corresponsabilidad y equilibrio

v' Revision
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RSE: la responsabilidad de las empresas por su impacto en la sociedad.
“Estrategia renovada de la UE para 2011-2014 sobre la responsabilidad social de las empresas”. COM(2011)681 final.

{GRACIAS!

pblaya@fundacion.valenciaport.com
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Organizaciones saludables
Presentaciones de las ponencias

1- La declaracién de Luxemburgo y empresas saludables
2- Empresas generadoras de salud

3- Empresa saludable, implantacién del modelo ASEPEYO
4- Empresa saludable a través de la RSC
5.- La organizacién saludable, un reto para la administracion e la Comunidad de Aragén
6- “La felicidad radica en la salud”, modelo de empresa saludable
7- La empresa como agente promotor de la salud

8- Pasos hacia una organizacidn saludable en un SPA: Grupo OTP

9- El impacto de la responsabilidad social en la calidad de vida de las organizaciones
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