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ACCIDENTES MORTALES EN LA CONSTRUCCION ~ ** ST R
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OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES | 4

La construccién es uno de los sectores con mayor
ccidentes de trabajo, asi viene a confirmarlo
e que los accidentes mortales en este
ngan mas del 50% del total de accidentes
ctamente laborales; teniendo en cuenta la
uesta al riesgo, nos encontramos con un
dencia de siniestralidad muy superior al
res de actividad.
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. Vehiculos . Materiales

-la proble ca mas importante que afecta al sector de
h,i,,_"‘fl'::l construccion, en lo que a la produccién de accidentes
de caracter fundamentalmente mortal en las obras se
refiere; dicho cuadro resumen ha sido confeccionado
~tomando como base un analisis sobre la investigacion
realizada de los accidentes de caracter grave o mortal
para el sector de la construccion en el ambito de la
:-,‘_%pﬁlunidad Valenciana, en los Ultimos diez aios.

ogen las formas de accidentes
mas importantes, el peso de cada una de éstas en el

i computo total de accidentes, asi como, para cada una
de las anteriores, los agentes materiales causantes de
accidente involucrados, por su orden de importancia.
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OBLIGACIONES EMPRESARIALES DE CARACTER GENERAL

En el siguiente cuadro se recogen las obligaciones empresariales

de caracter general, con arreglo a lo previsto en el Real Decreto
1627/1997, de obras de construccion, distinguiendo entre las obras en
las que se requiere proyecto de ejecucion y aquellas otras en las que

no se requiere dicho proyecto.

Asimismo se recoge, en el caso de incumplimiento de las obligaciones
anteriores, la calificacion de la infraccion a la que da lugar dicho
incumplimiento, inicamente a efectos de responsabilidad
administrativa laboral, sin perjuicio de otras responsabilidades de

tipo administrativo, civil o penal, asi como la referencia normativa
correspondiente tomando como base el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

PROMOTOR

OBLIGACIONES GENERALES

| Justificacién

| delaaccdn
Articulo RD
1627/97 |

Designar al Proyectista : 214
Designar a la Direccion Facultativa 21g
Designar al Coordinador de Sequridad y ; 1
Salud en fase de Proyecto (si procede) 4
Designar al Coordinador de Sequridad y 1)
Salud en fase de Ejecucidn (si procede) i
Ordena la elaboracidn del estudio o 51v6.1
Estudio Basico de Sequridad y Salud b4
Redactar y comunicar el aviso previo 181

* ARTICULO L1S05:

RESPONSABILIDADES
Aplicacién oL 4 :
; | Calificacidn | Articulo
Obracon | Obrasin | Infraccién Lisos*
Proyecto | Proyecto
S Mo z _
Si : No = =
Si ¢ MNo Grave 12.24.a
Si No Grave 1244
Si No Grave 12.24b
S i S Leve 15

CONTRATISTAY SUBCONTRATISTA* (...sigue)

Atender las indicaciones y cumplir
las instrucciones del Coordinador de

.1
Sequridad y Salud en fase de ejecucion o, Tl
en su defecto, de la Direccion Facultativa
Ejecutar las medidas preventivas fijadas na
en el Plan de Sequridad y Salud &
Elaborar el Plan de Sequridad y
Salud (sélo control y en la parte que 71

corresponda)

* CONTRATISTA. La persona fisica o juridica que asume contrac
Tualmente ante el promotor, con medios humanaos y materiales
propios o ajenos, el compromiso de ejecutar 1a totalidad o parte
de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.

TRABAJADOR AUTONOMO

OBLIGACIONES GENERALES

Justificacion
de la accidn

. Articulo RD
1627/97

ACCION

Aplicar los principios de la accidn
preventiva que s recogen en el art, 15
dela LPRL

121a

Cumplir las disposiciones minimas de
sequridad y salud establecidas en el anexo
IV del RD 162771997

121b

Cumplir las obligaciones en materia de
prevencidn de riesgos que establece para
los trabajadores el art. 29 1y 2 de la LPRL

121

Ajustar su actuacion en la obra conforme a
los deberes de coordinacidn de actividades
iales del art. 24 de la LPRL

1214

+ Real Decreto Legistativo 5/2000, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

CONTRATISTAY SUBCONTRATISTA*

OBLIGACIONES GENERALES

| Justificacion |
de la accion
nccmN Articulo RD
1627/97
Aplicar los principios de la accion n
preventiva Hel
Cumplir y hacer cumplir a su
personal lo establecido en el Plan de 1.1b
Sequridad y Salud
Cumplir la normativa en materia de n
prevencion de riesgos laborales .G
A Cumplir las disposiciones minimas
|| establecidas en el anexo IV del RD 1.
| 162771997
: Informar y proporcionar las
| instrucciones adecuadas a los 1n.1d
|| trabajadores autdnomos

| RESPONSABILIDADES
Aplicacidn S =
. | Calificacion | Articulo
Obracon | Obrasin Infraccion Lisos*
Proyecto | Proyecto
5 si Leve, Grave o n12
I Muy Grave y13
Si : No Grave 12232
5 5 Leve, Graveo @ 11,12
Muy Grave y13
5 s Leve, Grave o m12
MuyGrave @ y13
Si Si Grave 128

p

Utilizar equipos de trabajo que se ajusten
alo dispuesto en el RD 1215/1997, de
18 de julio

12.1e

Elegir y utilizar equipos de proteccion
individusl en los términos previstos en el
RD 773/1997, de 30 de mayo

12.1f

Atender las indicaciones y cumplir

las instrucciones del coordinador de
sequridad y salud en fase de ejecucion o,
en su defecto, de la Direccidn Facultativa

1219

Los trabajadores autdnomos deberan
cumplir lo establecido en el Plan de 122
Sequridad y Salud de la obra

; Grave o 12.13
Si No
Muy Grave 137
Si No Grave 123,
ayb
Si i No Grave 11.8.a

* SUBCONTRATISTA: La persona fisica o juridica que asume

contractualmente ante el contratista, empresario principal, el
promiso de realizar d das partes o | dela

obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su gjecucion,

RESPONSABILIDADES

Aplicacion :
Articulo

Calificacion
io Lisos*

Obracon | Obrasin | Infraccion

Proyecto | Proyecto |

Si S - -
i s LRSS e
Si S - -
Si R - I |
: |
Si Si - -
S T R L e
Grave 1213
Si Si
Muy grave 137

Si No - -

* TRABAJADORES AUTONOMOS:

« Aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una activi-
dad econdmica a titulo lucrativo, sin sujeciin por ella a contrato de
trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

+ (uando el 1 ontrate trabajadores por cuenta

Grado Medio

ajena, pasa a ser el empresario al que se alude en la LPAL

« Cuando el trabajador autdnome contrata con otro trabajador
auténomo, dicha contratacién tendrd cardcter mercantil. En este
caso, el primero tendra las obligaciones de contratista respecto
del sequndo.

Grado Maximo

Infraccion Grado Minimo
LEVE 3 30,05a300,51€
| GRAVE 1,502,602 6.010,12€ :

MUYGRAVE - 30.050,90a120.202,42¢€

6.010,60215.025,30 €
120.202,60 a 30.0506,05 €

300,602 601,01 € 601,10a1.502,53 €
15.025,60 a 30.050,61 €

300.506,60 a 601.012,10 €




OBLIGACIONES EMPRESARIALES DE CARACTER ESPECIFICO

En el siguiente cuadro se recogen (tomando igualmente como
base el analisis llevado a cabo de la siniestralidad laboral de
caracter grave o mortal para el sector de la construccién en el
ambito de la Comunidad Valenciana en los tltimos diez afos),

las obligaciones preventivas especificas mas importantes a

implantar en las obras de construccién, asi como, al igual que

TABLA RESUMEN DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN

en el cuadro anterior, la calificacién de la infracciéon en caso de
incumplimiento de dichas obligaciones y la referencia nor-
mativa correspondiente tomando como base el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el

Orden Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PROTECCIONES COLECTIVAS

« Uso de proteccion colectiva (barandillas, redes, cubricion de huecos horizontales,
etc)
= Caracteristicas de la proteccidn adecuadas al riesgo a proteger (uso de redes con
garantis de resistencia, buen estado de conservacidn, etc.)
« Montaje correcto de la proteccion
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

« Uso de equipos de proteccidn individual
« Caracteristicas de los equipos adecuados a los riesgos
« Formacidn y experiencia del trabajador

MEDIOS AUXILIARES

« Eleccion y uso de medios auxiliares adecuados a la tarea a realizar (escaleras de
mana, plataformas, andamios, etc.)

= Correcto estado de conservacion y mantenimiento de medios auxiliares

« Montaje correcto de medios auxiliares con todos sus elementas por personal
cualificado

« Formacidn y experiencia del trabajador usuario

MAQUINARIA

« Eleccion y uso de la maguinaria adecuada

« Correcto estado de conservacion y mantenimiento de maquinaria

« Uso correcto de la maquinaria para la tarea a realizar

« Adecuacion de la maquinaria a normativa (RD 1215/1997)

« Montaje correcto de medios auxiliares con todos sus elementos por personal
cualificado (en caso de montacargas de obra o méquinas que requieran montaje)

« Formacion y experiencia del personal usuario

SUSTANCIAS

« Identificacion de productos peligrosos
« Formacion-informacién de los trabajadores que manipulen dichas sustancias

Calificacion

Infraccion

Leve,
Grave,

Muy Grave

Leve,
Grave,

Muy Grave

Leve,
Grave,

Muy Grave

Leve,
Grave,

Muy Grave

Leve,
Grave,

Muy Grave

r———r—

Articulo

Lisos*

114, |

|
12.16.f ‘
1300 |

na |
12365 |

13.10

1.4,
12.16.b

13.10

1.4,
1216.b
13.10

* ARTICULO LISOS:

» Real Decreto Leqislativo 5/2000, por el que se aprueba el texto refundida de la Ley sobre Infr

¥ Sanci

¢l Orden Social.

BASE AL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

MATERIALES

« Medios adecuados para transporte y manipulacion de materiales segin su peso
y forma

+ Almacenamiento correcto de materiales (alejado de bordes de excavacidn o
huecos de forjado, etc.)

PERSONAL

« Formacién-informacion adecuada a la tarea a realizar

« Aptitudes fisicas (vigilancia de la salud, trabajadores menores de edad, etc.)

- Uso adecuado de medios auxiliares, equipos de proteccion individual, maquinaria,

etc., para las tareas a realizar puestos a dispasicion por la empresa
METODO DE TRABAJO

+*Métodos de trabajo adecuados que no supongan riesgos para trabajadores:

+Aperturas de frentes de excavacidn sin grandes cortes verticales

+Apuntalamientos en zanjas

+Apuntalamientos y medidas de control de zonas ya construidas afectadas por los
trabajos a realizar

«Trabajos de demolicion y derribo

+Otros

COORDINADOR Y RECURSOS PREVENTIVOS

« Presencia de recursos preventivos en tareas con riesqos especiales
+ Revisidn y pruebas de carga en andamios

+ Seguimiento y control periddico de los trabajos por parte del coordinador

DOCUMENTACION DE OBRA

« Existencia de Plan de Sequridad y Salud

« Adecuacidn de las medidas contempladas en el estudio a la realidad de la obra
(entorno y caracteristicas)

+ Desarrollo correcto del Plan conforme a las especificaciones del estudio y a los

métodos de trabajo del contratista

Calificacion
Infraccién

Leve,
Grave,

Muy Grave

Leve,
Grave,

Muy Grave

Leve,
Grave,

Muy Grave

Leve,

Grave,

Muy Grave

Leve,
Grave,

Muy Grave

s

Articulo
Lisos*

1.4,
12.16b
13.10

114,

12,16y
128

13.10

14,
12.16.b

13.10

14

i126,
i 1215a/by
122440

13.10y
1385

4.
12.23/ayb

13.10

H H




EJEMPLOS PRACTICOS DE SITUACIONES REGULARES Y SITUACIONES IRREGULARES EN LA CONSTRUCCION

P L :

TRABAJOS DE ENCOFRADO SIN PROTECCION
PERIMETRAL

el
17

ANDAMIO SOBRE MASTIL SUPLEMENTO INCORRECTO DE ANDAMIO COLGADO

ANDAMIO COLGADO ESTABLE Y thﬂéllm ANDAMIO COLGADO INESTABLE Y DEFICIENTE

PROTECCION DE BORDE POR BARANDILLA

TRABAJOS EN CUBIERTA SIN PROTECCION




DELITO CONTRA LA SEGURIDAD, VIDA E INTEGRIDAD
FISICA DE LOS TRABAJADORES

ARTICULOS 316 Y317 DEL CODIGO PENAL

| articulo 316 del Codigo Penal establece penas de prisién

de seis meses a tres afos y multa de seis a doce meses
para “los que con infraccion de las normas de prevencion de
riesgos laborales y estando legalmente obligados, no faciliten
los medios necesarios para que los trabajadores desempefien
su actividad con las medidas de seguridad e higiene adecuadas,
de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o
integridad fisica.”

@ sueros

Los legalmente obligados a
garantizar la seguridad y salud de
sus trabajadores.

@ QUIENES SON

El empresario o
empresarios que
contraten o subcontraten
y las personas en las que
ellos deleguen su poder
de organizacion y control.

ACCION U OMISION QUE SE
REQUIERE

1° - Infraccidon de normas de
seguridad e higiene.

20 - No facilitar los medios necesarios para
que los trabajadores desempefien su actividad con
las medidas de seguridad e higiene adecuadas.

@ {QUE NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE?

"Toda la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
asi como de las normas juridico-técnicas que incidan en las
condiciones de trabajo en materia de prevencion, aunque
no tengan la calificacion directa de normativa laboral”.
Articulos 9y 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales.

@ {QUE SON LOS MEDIOS NECESARIOS?

La estructura preventiva que la Ley 31/1995
establece para los empresarios y que
éstos deben constituir y poner en
funcionamiento (medios humanos,
organizativos y materiales).

CUALES SON LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD
EHIGIENE ADECUADAS?

Las que establece la
& normativa preventiva
-y elegidas por profesionales
W debidamente capacitados y
adoptadas correctamente por
el empresario o persona en la
que ellos deleguen en cada caso
concreto.

e {QUE RESULTADO SE NECESITA PARA
QUE SE CONSUME EL DELITO?

Poner en peligro grave la vida o integridad fisica de
los trabajadores, sin que sea necesaria la materializacion de
dano laboral alguno.



