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El Boletin de novedades en seguridad y salud laboral del INVASSAT funde en
un sélo documento lo que hasta hace unos meses eran el Boletin de
documentacion técnica y el Boletin de novedades legales. De este modo
ofrecemos en un Unico recurso de periodicidad mensual una seleccion de
documentos cientificotécnicos publicados en soporte electrénico y de libre
acceso en la Red referidos a los distintos ambitos de la seguridad y la salud
en el trabajo y las novedades normativas producidas por las administraciones
valenciana, espafiola y europea en esos mismos espacios tematicos. Los
documentos técnicos incorporados se encuentran referenciados en la
BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL que puede consultar en el sitio del Instituto en
la Web. Encontrara también en el Boletin sitios web recomendados, la
agenda de actividades formativas del INVASSAT y otras informaciones que
puedan ser de utilidad para quienes se ocupan de la prevencién de riesgos en
el trabajo.

Imagen de portada:

Rolf Unterberg. Glashiittenwerke Peill und Putzler, Diiren. 1958.
Bundesarchiv. Via Wikipedia Commons [Consulta: 01.07.2022]. Documento
bajo licencia CC-BY-SA 3.0
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NOVEDADES DE LA BIBLIOTECA DIGITAL

b DISCUSSION AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL
ujl\:m‘,l.‘:_mh PAPER M TRABAJO. Impact of long covid on workers and workplaces
and the role of OSH [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2022. 7 p.
IMPACT OF LONG COVID ON WORKERS AND [Consulta: 20.05.2022]. Agentes bioldgicos - COVID-19. En
WORKPLACES ANDEHEROLEOROSH algunos enfermos, la COVID-19 provoca sintomas que
perduran durante semanas o incluso meses después de
Aecconing i ot Hogtins Corpans S R o S : - o= > "
e e ot o e B e b que la infeccion original haya remitido. Este fenémeno,
excess of 181 million cases and over 2.1 million deaths®. Given that the population of Europe has been . . .
estimated to be n exoess of 750 milion by the Unied Nations. umbers of actual cass o potentaly conocido como COVID persistente, ha tenido
much higher but unreported due to having r_m\d Symv-'.ums or an unw\_\lmgness to report, with many
A~~~ o I repercusiones importantes en los trabajadores y los
the emergence of COVID-19 represented both a new virus and a new disease. its impact. immediate . .
?Zii;;&l;?‘ﬂé‘u!‘;?,“Z;ZZ.SZU"-;:; :ﬂ'ﬂ‘;’*yﬂ;jﬂf‘;’fﬁ;;zg:";;ﬁs;"vj;m B Iugares de trabajo, afectando a la segu ridad Yy la salud en el
Popiton, T Ui Ko Offe o Nanaral St (O3, mates ot sevactn 7 trabajo (SST). En este documento de reflexién se ponen de
18% of people who have had COVID-10 develop some symptoms of post-COVID-10 condition
:r:li!me‘:‘r;r;\s::"r.::s:;e:;\:-sdlngmznesom.vled\3m\Hmnpeup\emthsumted}(mgmm[\ & relleve Ias dlflCUltadES de |3 revencién |a estidon de |OS
) exper -] i pos
In the initial stages of the pandemic in 2020, Mwinse! Global Institute hypothesised that working . . d I T I I d .d
et s e riesgos asociados a la SST y se exploran las medidas que se
o e et oo e e T R e pueden tomar a nivel politico, de investigacion y de
el Seprioa 503 ey o ane b e GOV 10 Sttt e sipec aplicacién para reducir el efecto de la COVID persistente.
of Leng Covid lurweeks‘lﬂnw: mwnlhs‘bEwr_!:SItle;\;uLlﬂic;:n’. A:dmw:,!y.ﬂr:gmus(w:e .:;mvim:; . . . A
e o L o e B e e e Asimismo, se destaca la importancia de abordar estas
et e e o s 030 o s ety o1 G s cn o cuestiones para protegerse frente a posibles futuras
e T . - .
e st s 732 o pandemias. En las etapas iniciales de la pandemia en 2020,
: e N R McKinsey Global Institute planted la hipdtesis de que las
Ry
S 3 e e T oo S0 o L . .
e practicas laborales se alterarian irrevocablemente mas alla
de los cierres. El informe estima que alrededor de 94
== millones de trabajadores en Europa necesitaran aumentar
-A'm.‘ﬁ;;‘;“ﬁ%‘:fgém;;lg‘m?m i o (COVE 15 o e sus habilidades laborales actuales para adaptarse a los
: IR —— rigores del trabajo doméstico e hibrido, con una
‘ estimacion adicional de que mas de 21 millones pueden
Safety and health at work is everyone's concern. It's goed for you It's gaod for business.

necesitar una nueva capacitacion para 2030. Ademas de
estas preocupaciones profesionales, queda el problema de la salud individual debido a COVID19, lo que resulta en
una posible incapacidad para regresar al trabajo previo a la pandemia debido a una enfermedad fisica. Taquet et al.
planted la hipdtesis en septiembre de 2021 de que hasta uno de cada tres pacientes con COVID-19 retiene aspectos
de Long Covid (covid persistente) durante semanas, si no meses, mas alla de la infeccién inicial. Ademas, debe
tenerse en cuenta que la comprensidn actual de COVID persistente indica que la mayoria de los pacientes estan en
edad de trabajar. Sin embargo, la aclaracién de COVID-19 y COVID persistente ha sido esporadica en algunas areas y
circunstancias, lo que podria conducir a casos no reconocidos. Ademas, las pruebas para confirmar una infeccidn
previa por COVID-19 no son confiables después de unos tres meses, ya que los anticuerpos en la sangre pueden
desaparecer, eliminando la indicacion de una infeccién pasada. La Organizacién Mundial de la Salud ha definido
post-COVID-19 como una condicion que ocurre en individuos con antecedentes de infeccién por SARS CoV-2
probable o confirmada, generalmente tres meses después del inicio de COVID-19 con sintomas que duran al menos
dos meses. y no puede explicarse por un diagndstico alternativo.

ASAOKA, H.; SASAKI, N.; IMAMURA, K.; KURODA, R.; TSUNO, K.; KAWAKAMI, N. Effects of workplace measures
against COVID-19 on psychological distress of full-time employees: A 12-month prospective study in the COVID-19
pandemic. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta: 23.05.2022]. ISSN:
1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4030. Estrés - Organizacidn del trabajo - Psicosociologia - COVID-19. Objetivo: Este
estudio tuvo como objetivo investigar los efectos prospectivos de las medidas corporativas y organizacionales en el
lugar de trabajo contra el COVID-19 para reducir la angustia psicoldgica de los empleados durante un seguimiento
de 12 meses en la pandemia de COVID-19. Métodos: los datos se recuperaron de una encuesta de panel
longitudinal en linea de empleados a tiempo completo en Japdn, con la primera encuesta en marzo de 2020y las
encuestas 2 a 6 en mayo, agosto, noviembre de 2020, febrero y marzo de 2021, respectivamente. Se evaluaron
siete medidas del lugar de trabajo especificas del area utilizando una escala de autoinforme de 23 items en el
segundo seguimiento. La angustia psicoldgica se midié utilizando una escala de 18 items del Cuestionario Breve de
Estrés Laboral en cada encuesta. Se realizaron regresiones lineales y andlisis de modelos mixtos de angustia
psicoldgica en los seguimientos de las puntuaciones de las medidas del lugar de trabajo especificas del area,
ajustando la angustia psicoldgica y otras covariables en la primera encuesta. Resultados: Un total de 941 empleados
respondieron al inicio; la mayoria de ellos (86,9-90,9%) participaron en las encuestas de seguimiento. El analisis de
regresion lineal indicé que las medidas en el lugar de trabajo para facilitar las medidas preventivas de los empleados
(es decir, comportamientos de higiene) se correlacionaron de manera estadisticamente significativa y negativa con
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la angustia psicoldgica en la quinta encuesta [b = -0.518, error estandar (SE) 0.259, P = 0.046]. Se observé una
interaccion estadisticamente significativa y negativa entre las puntuaciones y el tiempo de seguimiento en el
analisis del modelo mixto (b=-0,096, SE 0,047, P=0,041). No se encontrd tal correlacidn o interaccién para ninguna
de las otras medidas sub categoricas del lugar de trabajo. Conclusiones: el estudio proporciona evidencia
prospectiva de un efecto protector de las medidas en el lugar de trabajo para facilitar los comportamientos de
higiene de los empleados para reducir la angustia psicoldgica de los empleados a tiempo completo en la pandemia
de COVID-19. La asociacion parece mas fuerte en un seguimiento posterior.

GENERALIDADES

ASEPEYO. Observatorio de la siniestralidad vial laboral: ejercicio 2021 [en linea). Barcelona: Asepeyo, 2022. 23 p.
[Consulta: 03.06.2022]. Estado general de la salud y la seguridad en el trabajo - Seguridad vial laboral.

MARTIN SANCHEZ, Isidro. Aspectos clave de la seguridad v salud laboral para facilitar el acceso vy la permanencia en
el empleo de las personas con discapacidad. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea)]. 2022. 110, 31-39. [Consulta:
17.05.2022]. ISSN: 1886-6123. Condiciones de trabajo - Politicas publicas para la prevencion - Trabajadores y
trabajadoras con discapacidad - Seguridad en el trabajo.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Aplicacién de las normas internacionales del trabajo: Informe de la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 917 p.
[Consulta: 27.05.2022]. ISBN: 978-92-2-031743-3. Politicas publicas para la prevencion. Las normas internacionales
del trabajo son instrumentos universales adoptados por la comunidad internacional que reflejan valores y principios
comunes sobre los asuntos relacionados con el trabajo. Los Estados Miembros pueden elegir entre ratificar o no
ratificar un Convenio determinado, pero la OIT también considera importante seguir la evolucién producida en los
paises Miembros incluso los que no los han ratificado. Una vez que un pais ha ratificado un convenio de la OIT, esta
obligado a informar regularmente sobre las medidas adoptadas para aplicarlo. La Comision de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones es un érgano independiente, constituido por 20 destacados juristas a
escala nacional e internacional cuya misidn es examinar la aplicacion de los convenios y recomendaciones de la OIT
por los Estados Miembros. Los nombramientos se realizan a titulo personal, efectuandose la eleccién entre
personalidades de todas las regiones del mundo reputadas por su imparcialidad, competencia e independencia, con
el objetivo de permitir que la Comision se beneficie de una experiencia directa de diferentes sistemas legales,

econdmicos y sociales.
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. El
[y—— comercio internacional y el trabajo decente: Guia de
indicadores [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 123 p.

[Consulta: 01.06.2022]. ISBN: 978-92-2-034770-6.
Organizacion del trabajo - Politicas publicas para la

£y o
@—@j B

al
del Trabajo

» Inclusién de las personas lesbianas, prevencion.
gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+)
en el mundo del trabajo: Una guia de
aprendizaje

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Inclusion
de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+) en el mundo del trabajo:
una quia de aprendizaje [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 13
p. [Consulta: 26.05.2022]. ISBN: 978-92-20371-50-3. Acoso
laboral o mobbing — Prevencién y género. Las personas
LGBTIQ+ se enfrentan a la desigualdad, la discriminacién y
la violencia y el acoso por su orientacidn sexual, su
identidad de género, su expresidn de género y sus
caracteristicas sexuales, en todas partes, incluido el
mundo del trabajo. Se enfrentan a la discriminacién a la
hora de encontrar trabajo y a lo largo de todo el ciclo
laboral. Para contribuir a la inclusidn de las personas
LGBTIQ+ en el mundo del trabajo, la OIT ha elaborado una
guia de aprendizaje dirigida a los representantes de los
gobiernos, las organizaciones de empleadores y de
trabajadores y otras partes interesadas. La guia apunta a
contribuir en el proceso de identificacion y disefio de
respuestas locales a medida para garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato para las personas LGBTIQ+ en el trabajo. En todo el mundo, las personas LGBTIQ+ se
enfrentan al acoso, la violencia y la discriminacidn por motivo de su orientacién sexual, su identidad de género, su
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expresion de género y sus caracteristicas sexuales. La OIT ha documentado varias maneras en las que estos dafios
les afectan en el trabajo, fundamentalmente a través de estudios realizados en la Argentina, Asia Meridional, Costa
Rica, Francia, Indonesia y Tailandia.

HIGIENE

DE ARRIBA FERNANDEZ, Alejando; MOLINA-CABRILLANA, Jesus; SERRA-MAJEM, Llufs. Aplicacién del cuestionario de
autoevaluacidn de la estrategia multimodal de la OMS para mejorar |a practica de higiene de manos en un hospital
de tercer nivel. Archivos de prevencion de riesgos laborales [en linea)]. 2021, 24. 4. 355-369. [Consulta: 27.05.2022].
ISSN: 1578-2549. DOI: 10.12961/aprl.2021.24.04.03. Agentes bioldgicos - Sanidad y servicios sociosanitarios.
Objetivo. El objetivo de este trabajo es evaluar la implementacion de la aplicacién de una estrategia multimodal
para impulsar la promocidn de la Higiene de Manos (HM). Métodos. Se utilizé la «Guia de aplicacion de la estrategia
multimodal de la Organizacion Mundial de la Salud para la mejora de la higiene de manos». La estrategia se planted
como un estudio de intervencidn para promover la HM en el Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno
Infantil en el periodo 2012-2020. Resultados. El cumplimiento global de las indicaciones de HM al final del periodo
de estudio fue del 59,2%. El consumo de productos de base alcohdlica aumenté con respecto a los afios anteriores
(p<0,05), siendo en el ultimo afio de 70 litros por cada 1000 estancias. La encuesta revelé que la formaciony la
existencia de preparado de base alcohdlica en cada punto de atencidn eran percibidas por parte de los
profesionales sanitarios como los principales aspectos facilitadores de la practica de HM. Conclusiones. La
implementacion de una intervencién multimodal mejoro significativamente la adhesién al lavado de manos y el uso
de productos de base alcohdlica entre los profesionales sanitarios. A pesar de tener formacion previa sobre higiene
de manos, los conocimientos de los profesionales son incompletos. La formacién previa seguido del tiempo
trabajado son los determinantes mas importantes de las conocimientos y percepciones sobre higiene de manos.

NAROCKI, Claudia. Los episodios de altas temperaturas
como riesqo laboral: su impacto en la salud, la sequridad y
el bienestar de la poblacion trabajadora y en las
desiqualdades sociales [en linea]. Bruselas: ETUI, 2022. 79
p. [Consulta: 10.06.2022]. ISBN: 978-2-87452-624-4.
Ambiente térmico - Condiciones de trabajo - Otras
patologias. El presente informe sostiene que el estrés

Los EpiSOdiDS de altas térmico relacionado con las condiciones meteoroldgicas
temperaturas como debe ser tratado como un riesgo laboral que se esta

. agravando y que merece el pleno reconocimiento de la
riesgo laboral sociedad; y que deberia ser tratado como un riesgo laboral
Su impacto en la salud, emergente, que demanda la adopcién de medidas
:;eﬁgg;;ﬂzgigne!cgg:?:}g:a publicas. Asimismo, argumenta que esta intervencion
yen las desigualdadejs sociales resulta vital para la proteccién del personal que trabaja en

las situaciones laborales mas precarias, que carece de
representacion sindical en el lugar de trabajo (o la tiene
Claudia Narocki pero es débil), y para aquellos trabajadores/as que estdn
sometidos a la miriada de practicas de gestidn que
conllevan la intensificacion del trabajo, en particular en las
PYMEs afectadas por mercados nacionales e
internacionales altamente competitivos. Los Estados
miembros de la UE estdn comprometidos a hacer frente al
que se considera el mayor reto al que se enfrenta

- ! actualmente la humanidad: la mitigacién y la adaptacién al
E’"mcib" i etl". cambio climatico. Son muchos los gctoresyque estF;n
e llamados a abandonar las inercias y afrontar el reto
medioambiental mediante medidas de adaptacion. Para hacer frente al impacto laboral de la exposicion a altas
temperaturas, se necesitan politicas apoyadas en la comprensidn de los diversos aspectos socioeconémicos, en
particular la desigualdad y las condiciones de trabajo injustas, que interactian con el nuevo entorno fisico que crea
el cambio climatico.

Irfarme 2021.06

1° de mayo

VAZQUEZ RIVAS, Fabian; MAHILLO, Ignacio; VALVERDE, Julio; GARAYOA, Julia; DEL CAMPO, Maria Teresa.
Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios: funcién tiroidea y niveles de riesgo de exposicién laboral. Revista
de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 29-40. [Consulta:
31.05.2022]. ISSN 1132-6255. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos - Sanidad y
servicios sociosanitarios — Radiaciones. Introduccion: Uno de los sectores donde mas se emplean las radiaciones
ionizantes es el sanitario. Existen evidencias que sugieren que la exposicion a radiaciones ionizantes podria
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relacionarse con alteraciones en las hormonas tiroideas. Objetivos: Analizar la posible asociacién de alteraciones de
hormonas tiroideas con la exposicion a radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios segun la clasificacién actual
con mayor probabilidad de riesgo (PER A) y menor probabilidad de riesgo (PER B), y la influencia de otros factores
asociados, asi como, valorar las dosimetrias personales en funcidn de la exposicion laboral en distintas zonas de
trabajo segun el nivel de riesgo. Material y Métodos: Estudio retrospectivo comparativo de valores de TSH, T3y T4
en trabajadores expuestos (PER A y/o PER B) y un grupo control. Finalmente, se realizé una comparacién de valores
de dosimetrias personales respecto a zonas de trabajo con distintos niveles de exposicion. Resultados: se halla un
ligero aumento de los valores de TSH en los trabajadores PERB (2,6 + 1,4) y PERA (2,7 £ 1,3), frente ano PER (2,4
1,5) sin alcanzar significacion estadistica. Se ha encontrado diferencia estadisticamente significativa en las dosis
quinquenales individuales de los trabajadores en relacidn a los niveles de exposicion laboral con valores de 0,1 + 0,3
en la zona de exposicion bajay de 0,9 + 1,4 en la zona de exposicion media/alta. Conclusiones: Se evidencia la
relacion entre exposicion laboral a radiaciones ionizantes y los valores individuales dosimétricos en trabajadores
sanitarios expuestos, por lo que parece conveniente considerar también las zonas de trabajo de cara a las medidas
preventivas realizadas en los trabajos con riesgo de exposicidn a radiaciones ionizantes.

SEGURIDAD

AGULLA BLANCO, Benito; SILVA SEGURA, Maria José. Seleccidn de equipos de proteccion individual para su uso con
motodesbrozadora en el sector forestal. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea)]. 2022. 110, 40-49. [Consulta:
23.05.2022]. ISSN: 1886-6123. Accidentes laborales - Agricultura y ganaderia - Equipos de proteccion individual —
Mdquinas y herramientas. La motodesbrozadora es un equipo de trabajo habitual en el sector forestal, utilizado
principalmente para el corte y triturado de la maleza y especies herbaceas, normalmente en zonas de dificil
orografia o acceso. Este equipo de trabajo, debido a su disefio y funcionamiento, expone al usuario a una serie de
riesgos (proyeccidn de particulas, niveles elevados de ruido, etc.) que hacen que durante su utilizacidn se requiera
el uso de equipos de proteccion individual (EP1) adecuados, estando en este sentido las empresas forestales
interesadas en establecer unos criterios claros. El presente articulo tiene por objeto proponer un compendio, no
exhaustivo, de aquellos aspectos principales a tener en cuenta para llevar a cabo una adecuada seleccién de los EPI
a considerar durante la realizacidn de trabajos con motodesbrozadora en el sector forestal. Para ello, se consideran
las especificaciones técnicas e indicaciones facilitadas por los fabricantes de los EPI y equipos de trabajo, prestando
especial atencidn a la compatibilidad entre los EPI que deban usarse simultdneamente.

ASEPEYO. Observatorio de la siniestralidad vial laboral: ejercicio 2021 [en linea]. Barcelona: Asepeyo, 2022. 23 p.
[Consulta: 03.06.2022]. Estado general de la salud y la seguridad en el trabajo - Seguridad vial laboral. Segun los
datos de investigacion de esta publicacion las regiones donde se registraron mas accidentes de trafico laborales
fueron Cantabria, Andalucia y Galicia, y las de menos Aragdn, Castilla y Ledn y la Rioja. Los accidentes viales
laborales en Espafia han aumentado un 18% durante
. : TR 2021, mientras que la mortalidad en este tipo de siniestros
se ha incrementado un 38%, segun este Observatorio. Los
datos de la investigacidon ponen de relieve que las bajas
por accidente laboral de trafico duraron 6 dias mas que las
del resto de accidentes laborales en el 2021. Con respecto
- al dia de la semana en que se produjeron, el lunes es el dia
- s i T o A que registra mas accidentes in itinere, y el viernes durante
kGl"ah paJ'a evaluar - la jornada laboral. Asimismo, del total de los accidentes
~ el riesgo y la prevencion viales laborales, un 38% se produjeron con bicicletas,

en atmoésferas explosivas | motocicletasy patinetes durante la jornada laboral y el
en el sector de Ié madera 24,7% se dieron al ir o al volver del trabajo. En cuanto a la

Francisco Javier Hoyuelos Alvaro
Alba Santamaria Herrera
Carlos Casado Marcos

g - edad, el mayor indice de incidencia se sitta en el tramo de

16 a 30 afios, tanto en accidentes en jornada, como in
itinere. Respecto al sector de actividad econémica con
mayor tasa de incidencia, los resultados del informe
apuntan a la hosteleria.

HOYUELOS ALVARO, Francisco Javier; SANTAMARIA
HERRERA, Alba; CASADO MARCOS, Carlos. Guia para
evaluar el riesqo y la prevencion en atmdsferas explosivas
en el sector de la madera [en linea]. Burgos: Universidad
de Burgos, 2022. 98 p. [Consulta: 19.05.2022]. ISBN: 978-
84-18465-22-2. Enfermedades profesionales causadas por

%

FL UNIVERSIDAD . ] : :
DEBURGOS inhalacion de otras sustancias o agentes - Incendios y

explosiones - Madera y mueble - Evaluacion de riesgos -
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Politicas publicas para la prevencién - Seguridad en el trabajo. Este estudio tiene como objetivo servir de
herramienta para identificar la mayor o menor peligrosidad del polvo generado en la transformacion de la madera
en la industria. Este polvo es capaz de generar lo que se conoce como atmdsferas explosivas (ATEX), lo cual sucede
cuando existen sustancias inflamables que, mezcladas con el aire y en condiciones atmosféricas, pueden
encenderse si entran en contacto con una fuente de ignicidn y la combustion se propaga a la totalidad de la mezcla.
Conocer en profundidad las caracteristicas del polvo que influyen en su peligrosidad respecto a la formacién de
atmoésferas explosivas permite ayudar a los profesionales de la industria de la madera y a los técnicos de
prevencion, para que se tomen las medidas de prevencidn adecuadas. En esta guia se van a establecer qué
parametros y condiciones resultan determinantes en la clasificacién de los distintos tipos de polvo en funcién de su
probabilidad para provocar una explosion. De este modo, sera posible tomar una muestra de polvo, analizar sus
caracteristicas y determinar si generara o no una atmdsfera explosiva en unas condiciones concretas. Para ello se
han realizado pruebas de explosividad, se han determinado temperaturas de ignicién en nube y en capa (TMInube y
TMlcapa), y concentraciones minimas de ignicion, se han llevado a cabo ensayos calorimétricos (TGA y DSC) y se han
tomado imagenes mediante microscopia electrénica de barrido, con cdmara lenta y también con cdmara
termografica. Con todos estos datos se ha establecido que las caracteristicas mds importantes de las que depende
que se produzca o no la formacion de una atmdsfera explosiva son el tamafio medio de las particulas del polvo de
una muestra, su humedad y su estructura microscépica. Con este trabajo se aportan distintos graficos y tablas que
permiten conocer la peligrosidad del polvo de madera facilitando la evaluacién de riesgos en la industria y sirviendo
como complemento del Documento de Proteccién Contra Explosiones, de forma que sea posible reducir la
siniestralidad y asi evitar dafios tanto personales como materiales.

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE
° (Francia). Grues a tour [en linea]. Paris: INRS, Institut
ANr S . National de recherche et de sécurité, 2022. 68 p.
[Consulta: 31.05.2022]. ISBN: 978-2-7389-2728-6.
(ED6338). Construccion - Maquinas y herramientas. El uso
de gruas torre estd sujeto a normas especificas relativas a
controles, condiciones de uso, mantenimiento de equipos
y formacidn del personal. Este folleto, destinado a los
directores y al personal de direccion, trata de las normas
que deben aplicarse a estos diferentes aspectos. Hay
muchos modelos de gruas torre en Francia. Como
resultado, algunas precauciones especiales pueden no
estar incluidas en este prospecto. Las gruas torre se
utilizan, en su mayor parte, en obras de construccién y
obras publicas, cuya importancia es muy variable. Algunos
consejos son para operadores solitarios, otros para
operadores que trabajan en sitios con una alta
concentracion de gruas torre. Los operadores de gruas
torre conocen el precio que se paga por su seguridad y la
de sus colegas: este folleto debe servir como ayuda
memoria. Antes de empezar a trabajar, es de su interés
absorber los consejos pertinentes y estudiar
cuidadosamente el manual de operacidn y mantenimiento
del fabricante, especialmente en lo que respecta a los

Engins de chantier et appareils de levage

Grues a tour

riesgos y las medidas preventivas a implementar.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJOQ. Gestion del riesqo de incendio [en linea]. Ginebra: OIT, 2021. 28 p.
[Consulta: 25.05.2022]. ISBN: 978-92-20354-60-5. Accidentes laborales - Cultura de la prevencién y de la seguridad -
Incendios y explosiones. El presente folleto de «Gestidn del riesgo de incendio» se ha disefiado para proporcionar a
los empleadores, los directivos, los trabajadores y las organizaciones gubernamentales informacidn sobre los graves
riesgos que conlleva un incendio en el lugar de trabajo, asi como sobre su prevencidn y control. En el registro
mundial de los accidentes graves relacionados con la seguridad y salud en el trabajo (SST), las victimas mortales de
los incendios en las fabricas se situan practicamente por detrds de las de catastrofes naturales, como los terremotos
o los tsunamis. En la historia de los accidentes individuales relacionados con la SST, tal vez sélo la fuga de gases
toxicos acaecida en Bhopal (India), los grandes accidentes ocurridos en minas subterraneas de carbdn, los
derrumbes de edificios y la rotura de presas hayan provocado mas pérdidas de vidas humanas que los incendios que
se han producido en lugares de trabajo de todo el mundo. En este documento se enumeran algunos ejemplos de
estas catdastrofes. Esta lista no es en absoluto exhaustiva, lamentablemente son muchos mas los incendios con
pérdidas de vidas humanas.
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ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

ASAOKA, H.; SASAKI, N.; IMAMURA, K.; KURODA, R.; TSUNO, K.; KAWAKAMI, N. Effects of workplace measures
against COVID-19 on psychological distress of full-time employees: A 12-month prospective study in the COVID-19
pandemic. Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2022, 12 p. [Consulta: 23.05.2022]. ISSN:
1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.4030. Estrés - Organizacién del trabajo - Psicosociologia - COVID-19.

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (Eurofound). Ethics in the
digital workplace: anticipating and managing the impact of change [en linea]. Sara Riso; Dragos Addscalitei; Laura
Lépez Forés; Lucie Lechardoy; Cristiano Codagnone, aut. Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2022. 56 p. [Consulta: 03.06.2022]. ISBN: 978-92-897-2265-0. DOI: 10.2806/641341. (New forms of employment
series). Condiciones de trabajo - Organizacion del trabajo - Trabajo con ordenador. Las tecnologias de digitalizacion
y automatizacidn, incluida la inteligencia artificial (I1A), pueden afectar las condiciones de trabajo de diversas
maneras y su uso en el lugar de trabajo plantea una serie de nuevas preocupaciones éticas. Recientemente, el
debate politico en torno a estas preocupaciones se ha vuelto mas prominente y se ha centrado cada vez mas en la
IA. Este informe mapea iniciativas politicas y regulatorias europeas y nacionales relevantes. Explora las posiciones y
puntos de vista de los interlocutores sociales en el debate politico sobre las implicaciones del cambio tecnoldégico
para el trabajo y el empleo. También revisa un creciente cuerpo de investigacion sobre el tema que muestra que las
implicaciones éticas van mucho mas alla de las cuestiones legales y de cumplimiento, y se extienden a cuestiones
relacionadas con la calidad del trabajo. El informe tiene como objetivo proporcionar una buena comprension de las
implicaciones éticas de la digitalizacidn y la automatizacion, que se basa en la investigacion basada en evidencia.

GARCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. £/ estrés laboral
(burnout) como riesqo psicosocial en la Guardia Civil: un
estudio exploratorio [en linea]. Tesis doctoral. César
Augusto Giner Alegria, Mariano Garcia Izquierdo, dir.
Murcia: Universidad de Murcia, 2022. 334 p. [Consulta:
27.05.2022]. Estrés - Psicosociologia - Sindrome de
quemarse por el trabajo o burnout - Seguridad y
emergencias. Introduccion. El trabajo convive con el estrés
elevado, y el caso de la Guardia Civil no es una excepcién,
bien por las tareas propias de la profesion policial, bien
UNIVERSIDAD DE MURCIA por los factores psicosociales de una organizacion
ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO caracteristica y especial. La exposicion continuada al
estrés en el ambito laboral puede dar lugar al desarrollo
de burnout, que la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) incluira en su nueva clasificacidon de enfermedades

El Estrés Laboral (Bumout) como Riesgo CIE-11 que entrard en vigor el préximo 1 de enero de
Psicosocial en la Guardia Civik: 2022, y a consecuencias como la insatisfaccién laboral o el
un Estudio Exploratorio

malestar psicoldgico. Objetivos. Este trabajo tiene un
doble objetivo: por una parte, analizar el estrés crénico
(burnout) y sus consecuencias (satisfaccion laboral,
sintomas psicopatoldgicos y bienestar) y, por otra, analizar
el capital psicoldgico en relacién con el burnout y sus
consecuencias, en una muestra representativa de
miembros del Cuerpo de la Guardia Civil. Método. La
investigacion, de disefio exploratorio, descriptivo y
transversal, se ha llevado a cabo en una muestra
representativa de 604 profesionales en activo del Cuerpo de la Guardia Civil. Los instrumentos de medida utilizados
han sido: la adaptacion espafiola del Maslach Burnout Inventory General Survey (MBI-GS), de Maslach y Jackson
(1996), el General Health Questionnaire (GHQ-12) de Goldberg y Williams (1988), la Escala de Evaluacion de
Sintomas (SA-45) de Davidson et al. (1997), la Escala General de Satisfaccién Laboral, desarrollada por Warr, Cook y
Wall (1979) y el Cuestionario de OREA para el Capital Psicoldgico de Meseguer-de Pedro et al. (2017). Ademas, se
recopilaron datos sociodemograficos, laborales y de incapacidad laboral temporal. En cuanto al analisis estadistico,
en primer lugar se realizaron los cdlculos descriptivos de las variables sociodemogréficas, laborales y de
antecedentes clinicos de los participantes. En segundo lugar, el analisis descriptivo de los datos correspondientes a
las distintas variables principales, el analisis de correlaciones y las diferencias de medias segun las distintas variables
sociodemograficas y laborales; y, finalmente los analisis de regresion para conocer: - la prediccidn de las variables
sociodemograficas y laborales, satisfaccion laboral, salud psicoldgica percibida y capital psicoldgico, en cada una de
las dimensiones del burnout; - la prediccidn de las variables sociodemogréficas y labores, burnout, salud psicolégica
percibida y capital psicoldgico en la salud laboral; - la prediccion de las variables sociodemograficas y laborales,
burnout, satisfaccion laboral y capital psicoldgico en la salud psicoldgica percibida. Conclusiones. El 22.4% de la

D.? Noelia Manuela Garcia-Guirao
2021
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muestra de miembros en activo del Cuerpo de la Guardia Civil tiene perfil burnout. No se han encontrado
diferencias estadisticamente significativas con respecto al sexo, tener o no pareja, o residir o no en casa-cuartel,
respecto al burnout. Las asociaciones o diferencias estadisticamente significativas estan relacionadas con la edad, el
nivel jerdrquico y tener o no tener personas bajo su mando. La satisfacciéon laboral, la salud psicoldgica percibida y
el capital psicolégico son predictores del perfil burnout. El 19.2% de la muestra se encuentra en riesgo de mala
salud psicoldgica, cifra superior al 12.51% encontrado en la poblacién trabajadora en la encuesta ENSE-2017. No se
detectan sintomas psicopatoldgicos en la muestra, si bien la distribucion media de los mismos es diferente con
respecto a la poblacion general. El capital psicolégico es mayor cuando se tienen personas bajo su mando.

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE AU
TRAVAIL (Francia). Les bdtiments de demain: quels enjeux
de santé et de sécurité au travail? [en linea]. Paris: INRS,
2022. 56 p. [Consulta: 10.06.2022]. ISBN: 978-2-7389-
2744-6. (PV; 17). Construccion - Organizacion del trabajo.
Este documento presenta el trabajo realizado por un
grupo multidisciplinar, que destaca los factores
determinantes de los cambios en la industria de la
construccion en los proximos afios y sus posibles
implicaciones en términos de riesgos laborales. En 2019, el
Centro Cientifico y Técnico de la Edificacion (CSTB) y la
Agencia de Transicidn Ecoldgica (Ademe) lanzaron un
enfoque prospectivo destinado a ayudar a los actores del
sector de la construccidn a anticipar los cambios futuros
para prepararse mejor. Este enfoque denominado
“Imaginemos juntos los edificios del mafiana” movilizé a
un grupo de trabajo de 17 personas durante dos afios.
Esto permitid poner a disposicién de los actores de este
sector, a principios de 2021, una “caja de herramientas de
prospectiva” que relne en particular una serie de 22
hojas. Estos se relacionan con variables que abordan los
principales motores de cambio en el trabajo y formulan
hipétesis contrastadas sobre la evolucién de cada uno de
csTB opmTP | Gl B ellos, asi como cuatro escenarios que nos permiten

== proyectarnos al horizonte 2050.

Les batiments de demain

Quels enjeux de santé
et de sécurité au travail ?

8 A 4 4 B

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (Espafia). Buenas prdcticas en gestion del estrés y
de los riesgos psicosociales en el trabajo [en linea]. Madrid: INSHT, 2015. 23 p. [Consulta: 24.05.2022]. NIPO: 272-
15-097-9. Estrés - Organizacion del trabajo — Psicosociologia. En este documento se dan a conocer, de forma
resumida, los ejemplos mas destacados de buenas practicas relacionados con la gestion del estrés y de los riesgos
psicosociales que han participado en la edicion de Galardones Europeos a las Buenas Practicas de la Campaia
“Trabajos saludables” 2014— 2015. Los Galardones europeos a las Buenas Practicas de la Campaia “Trabajos
saludables: Gestionemos el estrés” han sido organizados por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo (EU-OSHA) como parte de la Campafia 2014-2015. Los ejemplos galardonados en esta edicion de 2014-
2015 contribuyen a subrayar los beneficios que se obtienen de la gestién de los riesgos psicosociales en empresas y
organizaciones. Estos galardones son un reconocimiento a las medidas preventivas que se han adoptado de forma
sobresaliente e innovadora, asi como al fuerte compromiso de gestion participativa de la prevencién de los riesgos
psicosociales. A través de este concurso, la Agencia pretende dar a conocer buenas practicas aplicables en lugares
de trabajo que pueden constituir soluciones para las empresas de toda Europa.

MENSAH, Aziz; TOIVANEN, Susanna; DIEWALD, Martin. Working Hours, Sleep Disturbance and Self-Assessed Health
in Men and Women: a Multilevel Analysis of 30 Countries in Europe. Frontiers in Public Health [en linea]. 2022. 10,
12 p. [Consulta: 27.05.2022]. ISSN: 2296-2565. DOI: 10.3389/fpubh.2022.818359. Condiciones de trabajo -
Organizacion del trabajo - Prevencion y género — Estrés. Objetivos: Este estudio examind las diferencias de géneroy
entre paises en la relacion entre las horas de trabajo y la autoevaluacion de la salud entre hombres y mujeres que
trabajan en Europa, y explord mas a fondo el papel moderador de los trastornos del suefio en la relacion. Métodos:
Utilizamos datos transversales de la 6.2 Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo sobre 14.603 hombres y
15.486 mujeres en 30 paises de Europa. Se aplicd una regresion logistica multivariada para evaluar la relacién entre
las horas de trabajo, la alteracion del suefio y la autoevaluacién de la salud. Ademas, empleamos una regresion
logistica multinivel de dos etapas para evaluar las variaciones entre paises en la relacidn entre las horas de trabajo y
la autoevaluacion de la salud. Resultados: El estudio mostrd una relacidn ligeramente en forma de U entre las horas
de trabajo y la autoevaluacion de la salud deficiente entre los adultos que trabajan en Europa (<31 h: aOR =1,11; IC
del 95 %: 1,00-1,25, 41-50 h: ORa = 0,98; IC 95 %: 0,84-1,15, y 50+ h: ORa = 1,31; IC 95 %: 1,07-1,59). Sin embargo,
los hombres trabajadores tenian mayores probabilidades de reportar una salud autoevaluada (menos que buena)
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en comparacién con las mujeres cuando dedican mas horas al trabajo remunerado. Los resultados mostraron
ademas que existen variaciones entre paises en la asociacion entre las horas de trabajo y la autoevaluacion de salud
(menos que buena) tanto para hombres como para mujeres, y que los hombres tenian variaciones ligeramente
menores en comparacion con las mujeres. Contrariamente a lo esperado, la alteracion del suefio no modero la
relacion entre las horas de trabajo y la autoevaluacion de salud menos que buena tanto para hombres como para
mujeres en Europa. Conclusiones: Aunque existen diferencias de género y variaciones entre paises en la asociacién
entre las horas de trabajo y la autoevaluacion de salud (menos que buena), la alteracidn del suefio no moderd las
asociaciones. Estos hallazgos subrayan la importancia de una regulacion estricta del tiempo de trabajo y politicas
generosas de trabajo y familia que puedan promover buenas condiciones de trabajo y salud.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. El comercio internacional y el trabajo decente: Guia de indicadores
[en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 123 p. [Consulta: 01.06.2022]. ISBN: 978-92-2-034770-6. Organizacion del trabajo -
Politicas publicas para la prevencion. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible reconoce la funciéon tanto del
comercio internacional como del trabajo decente para conseguir algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Concretamente, el Objetivo 17 recalca la necesidad de un sistema comercial no discriminatorio, mientras que el
Objetivo 8 insta, inter alia, a promover el trabajo decente y el crecimiento econdmico. De hecho, en general se
reconoce el papel del comercio internacional como motor del crecimiento econémico y del desarrollo, y como
potenciador de los mercados de trabajo, ya que aumenta la productividad laboral y crea oportunidades de empleo.
El comercio internacional ha beneficiado a trabajadores de todos los niveles de calificacion, tanto en las economias
desarrolladas como en desarrollo, y ha ayudado a superar la pobreza a millones de personas. Sin embargo, junto
con estos efectos positivos hay problemas, pues no todos los trabajadores y las empresas pueden beneficiarse del
comercio en la misma medida. El comercio crea tanto perdedores como ganadores, y la naturaleza distributiva de
sus efectos suele asociarse con una sensacion de inseguridad y de desigualdad; ello se refleja en una mayor
polarizacidn del empleo y desigualdad de ingresos en muchas economias avanzadas, y en mayores indices de
informalidad, trabajo en condiciones de explotacion, y desigualdad entre regiones en las economias en desarrollo y
emergentes.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Inclusion de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y queer (LGBTIQ+) en el mundo del trabajo: una quia de aprendizaje [en linea]. Ginebra: OIT, 2022. 13
p. [Consulta: 26.05.2022]. ISBN: 978-92-20371-50-3. Acoso laboral o mobbing — Prevencion y género.

PRADAS HERNANDEZ, Laura. Niveles y factores de riesgo
de burnout en profesionales de enfermeria del drea de
Pediatria [en linea]. Tesis doctoral. Emilia Inmaculada De

TESIS DOCTORAL La Fuente Solana, Guillermo Arturo Canadas De La Fuente,
NIVELES Y FACTORES DE RIESGO DE BURNOUT EN dir. Granada: Universidad de Granada, 2022. 214 p.
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL AREA DE [Consulta: 26.05.2022]. Estrés - Sanidad y servicios
PEDIATRIA sociosanitarios - Sindrome de quemarse por el trabajo o
PRESENTADA POR burnout - Organizacidn del trabajo. En esta tesis doctoral
LAURA PRADAS HERNANDEZ se ha desarrollado un primer estudio en el que se realizé
DIRIGIDA POR un meta-analisis sobre la prevalencia del Burnout en

enfermeras pediatricas, encontrandose un nimero
significativo de enfermeras pediatricas que tenian niveles
moderados-altos de cansancio emocional y
despersonalizacidn, a la vez que niveles bajos de
realizacidn personal, lo que nos da a entender que estas
enfermeras estaban sufriendo Burnout o tenian un alto
riesgo de desarrollarlo en el futuro. En el segundo estudio
nos centramos en observar estos niveles de Burnout, pero
en el personal enfermero de oncologia pediatrica, ya que
se considera un darea mas susceptible, pues se enfrenta a
factores de riesgo especificos como el contacto directo
con la muerte y el dolor que padecen los pacientes y sus
familiares, a parte de otros factores de riesgo comunes en
las distintas unidades, como la carga laboral o los
conflictos generados con otros trabajadores o superiores
(Chinomso & Foluso, 2015). Con esto, se pudo observar
que la mayoria de las enfermeras de oncologia pediatrica presentaban niveles de Burnout moderados-altos, lo que
nos plantea la necesidad de saber identificar este problema entre los profesionales e implementar estrategias e
intervenciones para protegerlos frente al desarrollo de este sindrome. Por ultimo, en el tercer estudio de esta tesis
doctoral, de tipo empirico y en el que participaron profesionales de enfermeria del area de pediatria del Servicio
Andaluz de Salud, se estimo la prevalencia del sindrome en esta poblacién de enfermeras y se les clasifico,
siguiendo el modelo de Golembiewski y Munzerider (1988), segln la fase de gravedad del trastorno en la que se
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encontraban. Ademas, se analizé la relacion de algunos factores de personalidad, sociodemogréficos y laborales con
el sindrome de Burnout. A partir de los datos recogidos se vio que el 38.6% del personal encuestado presentaba
niveles altos de Burnout, a la vez que se comprobd que estos niveles no dependen de las variables
sociodemograficas y laborales, pero que las tres dimensiones del sindrome si tienen relacién con los factores
psicoldgicos analizados.

ROMERO-SANCHEZ, J.; GOMEZ-CARMONA, C.; BASTIDA-CASTILLO, A.; PINO ORTEGA, José. Andlisis del estrés y las
exigencias cinematicas vy fisioldgicas de los bomberos durante |a jornada laboral. Revista Euroamericana de Ciencias
del Deporte [en linea]. 2019. 8, 1. 13-20. [Consulta: 01.06.2022]. ISSN: 2340-8812. 10.6018/sportk.362011. Estrés -
Sindrome de quemarse por el trabajo o burnout - Seguridad y emergencias. El trabajo de los bomberos es
considerado como una de las profesiones con mayor exigencia fisica y predisposicion a padecer estrés, debido a las
exigentes condiciones de trabajo y la responsabilidad sobre vidas humanas. Los objetivos de la presente
investigacion fueron: describir las exigencias cinematicas, fisioldgicas y de estrés en bomberos, y comparar estas
exigencias en funcién de los afios de experiencia. Ocho bomberos del parque del Ayuntamiento de Cartagena
participaron voluntariamente, siendo divididos en dos grupos en funciéon de la experiencia: experimentados: >12
afios (n=4); (2) noveles: <7 afios (n=4). Se registraron las variables aceleracion total (AcelT), frecuencia cardiaca
media (FCmedia) y ratio simpatico-parasimpatico (R-S|Ps). Los resultados mostraron diferencias entre actividades,
encontrando los mayores valores en deporte y salidas. En el analisis intergrupos, se encontraron diferencias en las
variables AcelT y FCmedia en deporte, siendo mayor en los bomberos experimentados (p<.05); y en la variable R-
S|Ps en Practica y Salida con urgencia (p<.05), siendo mayor en los noveles. En conclusion, los bomberos con menos
experiencia sufren un mayor estrés durante la jornada laboral. Por tanto, es necesario la incorporacién de personal
cualificado para disefiar una planificacion especifica del entrenamiento y de las estrategias de afrontamiento ante la
resolucién de conflictos adaptadas a la situacion real.

IMEDICINA DEL TRABAJO

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO. Impact of long covid on workers and
workplaces and the role of OSH [en linea]. Bilbao: EU-
OSHA, 2022. 7 p. [Consulta: 20.05.2022]. Agentes
biolégicos - COVID-19.

VAZQUEZ RIVAS, Fabian; MAHILLO, Ignacio; VALVERDE,
Julio; GARAYOA, Julia; DEL CAMPO, Maria Teresa.
Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios: funcion
tiroidea y niveles de riesgo de exposicién laboral. Revista PROCEDIMIENTO
de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del DE INVESTIG AC|ON
Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 29-40. [Consulta:

31.05.2022]. ISSN 1132-6255. Enfermedades profesionales DE CASOS DE
causadas por agentes carcinogénicos - Sanidad y servicios ENFERMEDADES

sociosanitarios — Radiaciones. PROFESIONALES

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Espafia). Procedimiento de investigacion de
casos de enfermedades profesionales [en linea]. Madrid:
INSST, 2022. 154 p. [Consulta: 26.05.2022]. NIPO: 118-22-
028-0. Enfermedades profesionales - Vigilancia de la salud.
El presente Documento Técnico pretende, con criterios Lﬁi
preventivo-laborales, presentar un marco de referencia i
para la investigacion de las enfermedades profesionales

en el dmbito de las empresas y asi poder profundizar en el (—in\alst_
conocimiento de las mismas. Esta nueva edicidn del ——
Procedimiento de Investigacion de casos de enfermedades profesionales incluye una actualizacién del “Cédigo de
Causas”, como consecuencia de las recomendaciones de expertos tras un ensayo de campo con 122 casos de
enfermedades profesionales investigadas, ademas de otras mejoras en su contenido que facilitan su aplicacion. En
nuestro pais se han venido desarrollando diversos protocolos que abordan la investigacion de enfermedades
profesionales desde el punto de vista epidemioldgico, siendo los mas destacados los de la Regidon de Murciay la
Comunidad Foral de Navarra. Mas recientemente la Comunidad Valenciana ha puesto en marcha el Sistema de
Investigacidn Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica Laboral (SISVEL), basado en la comunicacion de enfermedades
profesionales por los médicos de Atencion Primaria y Especializada del Servicio de Salud.
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MIGUELES-VAZQUEZ; Urbano; DA CUNA-CARRERA, Iria; ALONSO-CALVETE, Alejandra; GONZALEZ-GONZALEZ, Yoana.
Eficacia del kinesiotape en el sindrome del tinel carpiano: una revision sistematica. Revista de la Asociacion
Esparfiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 100-118. [Consulta: 01.06.2022]. ISSN:
1132-6255. Trastornos musculoesqueléticos. Introduccion y objetivo: El objetivo de este trabajo fue realizar una
revision sistematica acerca del tratamiento del sindrome de tunel carpiano (STC) mediante kinesiotape (KT).
Material y Métodos: Se ha realizado una blsqueda bibliografica en septiembre de 2021 en Cochrane, Medline,
PubMed y Cinahl. Resultados: Se encontraron 52 articulos, y 11 cumplieron los criterios de seleccidn establecidos,
ademas de localizaron 2 articulos en la bisqueda manual. En ellos se analiza la mejora del STC en el tratamiento con
KT frente a otros tratamientos alternativos no invasivos. Conclusiones: Parece ser que existe evidencia de que el KT
puede ser una técnica eficaz para el tratamiento del STC. Sin embargo, debido a las limitaciones de los estudios se
necesitan nuevas investigaciones con mayor nimero de pacientes y seguimientos a largo plazo.

CASTANO-CIFUENTES, Orlando; HOYOS ZULUAGA, Adolfo-Ledn; PALACIOS-CUESTA, Merlin-Yadira; PEREZ-CORREA,
Juan Carlos; VASQUEZ-TRESPALACIOS, Elsa-Maria; MUNERA-ECHEVERRI, Ana Girleza. Antecedentes, habitos,
caracteristicas de género v escalas de riesgo cardiovascular en trabajadores hospitalarios. Revista de la Asociacion
Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 41-49. [Consulta: 07.06.2022]. ISSN: 1132-
6255. Otras patologias - Prevencion y género - Sanidad y servicios sociosanitarios. Introduccion: La enfermedad
cardiovascular es la principal causa de morbilidad y mortalidad. Contribuye a la muerte de 1 por cada 3 mujeres. En
los trabajadores hospitalarios no se encuentra informacién acerca de los factores de riesgo que influyen en eventos
cardiovasculares. Material y Métodos: Se realizé un estudio de corte transversal. Se realizaron registros de aquellos
trabajadores hospitalarios sometidos a tamizaje de riesgo cardiovascular. Se documentan 4 escalas de riesgo
cardiovascular y se analiza su relacion con variables sociodemograficas y laborales. Resultados: Se obtuvieron 179
registros de trabajadores hospitalarios. Los principales factores de riesgo cardiovascular fueron hipertension arterial
en 17% y diabetes mellitus en 5.6%, historia familiar de enfermedad cardiovascular en 27.4%. Al evaluar la
estratificacion del riesgo cardiovascular en la mujer el 8.5% tiene salud cardiovascular ideal, 82% en riesgo y el 7.7%
en riesgo alto. Al comparar relaciones entre hipertension arterial con otros factores de riesgo en las mujeres se
encontrod que las pacientes con diabetes mellitus tiene mas proporcion de hipertensién arterial (P = 0.028).
Conclusiones: Los factores de riesgo cardiovascular son altamente prevalentes en la poblacion, incluso en
trabajadores hospitalarios y pacientes jovenes. La poblacién femenina se ve mas afectada comparado con la
poblaciéon masculina. La identificacion temprana de estos factores es clave para la prevencion de eventos
cardiovasculares.

RIUTORD SBERT, Pere; RIUTORD FE, Bartomeu; RIUTORD
FE, Neus; USTRELL TORRENT, Josep Maria; VICENTE-
HERRERO, Maria Tedfila; LOPEZ GONZALEZ, Angel Arturo.
Infinencia:de habitos de vida v-variables Influencia de hdbitos de vida y variables socio-
socio-demograficas en trabajadores espaioles demograficas en trabajadores espafioles. Revista de la
Asociacion Espaiiola de Especialistas en Medicina del
Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 50-61. [Consulta:
07.06.2022]. ISSN: 1132-6255. Otras patologias -
Prevencion y género. Justificacion: Se conocen muchos
factores que influyen en el riesgo cardiovascular, sin
embargo, hay otros cuya influencia no esta tan bien
delimitada. Objetivo: Conocer la influencia de diferentes
factores de riesgo en las enfermedades cardiovasculares.
Material y Métodos: Estudio descriptivo transversal en
1.457 trabajadores de Mallorca. Para cada trabajador se
elabord una hoja de recogida de datos que incluia
diferentes variables sociodemograficas, antropométricas,
analiticas y clinicas. Los datos se analizaron mediante un
andlisis bivariante y multivariante. Resultados: En general,
los individuos con una alta adherencia a la dieta
mediterrdnea y con altos niveles de actividad fisica
presentaron los mejores valores en todas las variables
analizadas relacionadas con el riesgo cardiovascular.
Ademas, estos mismos individuos también presentaron
una menor prevalencia de valores alterados de los
parametros estudiados. Ser menor de 50 afios y ser mujer fue un factor protector para no presentar valores
elevados en los parametros asociados al riesgo cardiovascular. Conclusiones: La dieta, la actividad fisica, la edad y el
sexo tienen una influencia directa sobre las variables asociadas al riesgo cardiovascular.

Pere Riutord Shert"; Bartomeu Riutord Fe*'; News Riwtord Fe'™; Josep Maria Ustrell Torrent;
Maria Tesfila Vicente-Herrerd/*; Angel Arturo Lipez Gonziles*

Correspondencia: L et de cte ariculas ex
ifila Vicente.
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SECTORES DE ACTIVIDAD ESPECIFICOS

Agricultura y ganaderia

AGULLA BLANCO, Benito; SILVA SEGURA, Maria José. Seleccién de equipos de proteccion individual para su uso con
motodesbrozadora en el sector forestal. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea)]. 2022. 110, 40-49. [Consulta:
23.05.2022]. ISSN: 1886-6123. Accidentes laborales - Agricultura y ganaderia - Equipos de proteccion individual —
Maquinas y herramientas.

Construccion

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE (Francia). Grues d tour [en linea]. Paris: INRS, Institut National
de recherche et de sécurité, 2022. 68 p. [Consulta: 31.05.2022]. ISBN: 978-2-7389-2728-6. (ED6338). Construccion -
Maquinas y herramientas.

INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (Francia). Les b4timents de demain: quels enjeux
de santé et de sécurité au travail? [en linea]. Paris: INRS, 2022. 56 p. [Consulta: 10.06.2022]. ISBN: 978-2-7389-2744-
6. (PV; 17). Construccion - Organizacion del trabajo.

Madera y mueble

HOYUELOS ALVARO, Francisco Javier; SANTAMARIA HERRERA, Alba; CASADO MARCOS, Carlos. Guia para evaluar el
riesgo y la prevencion en atmdsferas explosivas en el sector de la madera [en linea]. Burgos: Universidad de Burgos,
2022. 98 p. [Consulta: 19.05.2022]. ISBN: 978-84-18465-22-2. Enfermedades profesionales causadas por inhalacion
de otras sustancias o agentes - Incendios y explosiones - Madera y mueble - Evaluacién de riesgos - Politicas
publicas para la prevencion - Seguridad en el trabajo.

Sanidad y servicios sociosanitarios

CASTANO-CIFUENTES, Orlando; HOYOS ZULUAGA, Adolfo-Ledn; PALACIOS-CUESTA, Merlin-Yadira; PEREZ—CORREA,
Juan Carlos; VASQUEZ—TRESPALACIOS, Elsa-Maria; MUNERA—ECHEVERRI, Ana Girleza. Antecedentes, habitos,
caracteristicas de género y escalas de riesgo cardiovascular en trabajadores hospitalarios. Revista de la Asociacion
Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 41-49. [Consulta: 07.06.2022]. ISSN: 1132-
6255. Otras patologias - Prevencidn y género - Sanidad y servicios sociosanitarios.

DE ARRIBA FERNANDEZ, Alejando; MOLINA-CABRILLANA, Jests; SERRA-MAJEM, Llufs. Aplicacién del cuestionario de
autoevaluacidn de la estrategia multimodal de la OMS para mejorar |a practica de higiene de manos en un hospital

de tercer nivel. Archivos de prevencion de riesgos laborales [en linea)]. 2021, 24. 4. 355-369. [Consulta: 27.05.2022].
ISSN: 1578-2549. DOI: 10.12961/aprl.2021.24.04.03. Agentes bioldgicos - Sanidad y servicios sociosanitarios.

PRADAS HERNANDEZ, Laura. Niveles y factores de riesqo de burnout en profesionales de enfermeria del drea de
Pediatria [en linea). Tesis doctoral. Emilia Inmaculada De La Fuente Solana, Guillermo Arturo Cafiadas De La Fuente,
dir. Granada: Universidad de Granada, 2022. 214 p. [Consulta: 26.05.2022]. Estrés - Sanidad y servicios
sociosanitarios - Sindrome de quemarse por el trabajo o burnout - Organizacién del trabajo.

VAZQUEZ RIVAS, Fabian; MAHILLO, lgnacio; VALVERDE, Julio; GARAYOA, Julia; DEL CAMPO, Maria Teresa.
Radiaciones ionizantes en trabajadores sanitarios: funcion tiroidea y niveles de riesgo de exposicién laboral. Revista
de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2022. 31, 1. 29-40. [Consulta:
31.05.2022]. ISSN 1132-6255. Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos - Sanidad y
servicios sociosanitarios — Radiaciones.

Seguridad y emergencias

GARCIA-GUIRAO, Noelia Manuela. El estrés laboral (burnout) como riesqgo psicosocial en la Guardia Civil: un estudio
exploratorio [en linea]. Tesis doctoral. César Augusto Giner Alegria, Mariano Garcia Izquierdo, dir. Murcia:
Universidad de Murcia, 2022. 334 p. [Consulta: 27.05.2022]. Estrés - Psicosociologia - Sindrome de quemarse por el
trabajo o burnout - Seguridad y emergencias.
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ROMERO-SANCHEZ, J.; GOMEZ-CARMONA, C.; BASTIDA-CASTILLO, A.; PINO ORTEGA, José. Andlisis del estrés vy las
exigencias cinematicas v fisioldgicas de los bomberos durante la jornada laboral. Revista Euroamericana de Ciencias
del Deporte [en linea]. 2019. 8, 1. 13-20. [Consulta: 01.06.2022]. ISSN: 2340-8812. 10.6018/sportk.362011. Estrés -
Sindrome de quemarse por el trabajo o burnout - Seguridad y emergencias.

SECTORES DE POBLACION ESPECIFICOS

Trabajadores y trabajadoras con discapacidad

MARTIN SANCHEZ, Isidro. Aspectos clave de la seguridad y salud laboral para facilitar el acceso y la permanencia en
el empleo de las personas con discapacidad. Seguridad y Salud en el Trabajo [en linea)]. 2022. 110, 31-39. [Consulta:
17.05.2022]. ISSN: 1886-6123. Condiciones de trabajo - Politicas publicas para la prevencidn - Trabajadores y
trabajadoras con discapacidad - Seguridad en el trabajo. La bdsqueda y la obtencion de un empleo estable,
convenientemente remunerado y su permanencia en él constituyen para toda la poblacidn activa y, en particular,
para las personas con discapacidad un importante reto. Pero esta incorporacidn al mercado laboral debe hacerse en
condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discriminacidn, sin menoscabar
la calidad del empleo, y que dignifiquen las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad,
garantizando en todo momento los principios rectores recogidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. Ursula von der Leyen, presidenta de la Comision Europea, en la actual Estrategia sobre los derechos de las
personas con discapacidad para 2021-2030, indica: “Las personas con discapacidad tienen derecho a disfrutar de
unas buenas condiciones en el lugar de trabajo, a vivir de forma independiente, a beneficiarse de la igualdad de
oportunidades y a participar plenamente en la vida de su comunidad. Todas ellas tienen derecho a vivir una vida sin
obstaculos. Y es nuestra obligaciéon, como comunidad, garantizar su plena participacion en la sociedad, en igualdad
de condiciones con los demas. El informe. A lo largo de este articulo se ha evidenciado que las personas con
discapacidad presentan mayores dificultades que la poblacién sin discapacidad para acceder al mercado laboral.
Segun los datos del informe “El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD)”, elaborado por el INE.
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NOVEDADES LEGALES

NORMATIVA EUROPEA (DOCE)

Num. 166, de 22 de junio de 2022.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/964 de la Comision de 10 de junio de 2022 por el que se concede una
autorizacion de la Union para la familia de biocidas «SOPUROXID» (Texto pertinente a efectos del EEE)

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2022.166.01.0001.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2022%3A166%3ATOC

Num. 167, de 24 de junio de 2022.

Reglamento Delegado (UE) 2022/973 de la Comisidn, de 14 de marzo de 2022, por el que se completa el
Reglamento (UE) 2019/1009 del Parlamento Europeo y del Consejo mediante el establecimiento de criterios de
eficiencia agrondmica y seguridad para el uso de subproductos en los productos fertilizantes UE ( 1) https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.167.01.0029.01.SPA&toc=0J:L:2022:167:TOC

Decision de Ejecucién (UE) 2022/986 de la Comisidn, de 23 de junio de 2022, por la que no se aprueba el uso de N-
(3-aminopropil)-N-dodecilpropano-1,3-diamina como sustancia activa existente en biocidas del tipo 8 ( 1
https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.167.01.0111.01.SPA&toc=0J:L:2022:167:TOC

Num. 168, de 27 de junio de 2022.

Decisidn (UE) 2022/997 del Consejo, de 7 de abril de 2022, relativa a la posicion que debe adoptarse en nombre de
la Unidn Europea en la décima reunién de la Conferencia de las Partes en el Convenio de Estocolmo sobre
contaminantes organicos persistentes con respecto a la propuesta de enmienda de su anexo A https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.168.01.0063.01.SPA&toc=0J:L:2022:168:TOC

Decisidn de Ejecucidn (UE) 2022/1005 de la Comisidn, de 23 de junio de 2022, sobre las objeciones no resueltas
relativas a los términos y condiciones de autorizacidn de la familia de biocidas Alphachloralose Grain, remitidas por
Francia y Suecia de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo
[notificada con el nimero C(2022) 4193] (1) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.168.01.0086.01.SPA&toc=0)J:1:2022:168:TOC

Decisidn de Ejecucidn (UE) 2022/1006 de la Comisidn, de 24 de junio de 2022, sobre las objeciones no resueltas
relativas a los términos y condiciones de autorizacién de la familia de biocidas Alphachloralose Pasta, remitidas por
Francia y Suecia de conformidad con el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo
[notificada con el nimero C(2022) 4226] ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.168.01.0090.01.SPA&toc=0J:L:2022:168:TOC

Num. 169, de 27 de junio de 2022.

Directiva (UE) 2022/993 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2022, relativa al nivel minimo de
formacion en las profesiones maritimas ( 1) https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.169.01.0045.01.SPA&toc=0J:1:2022:169:TOC

Num. 170, de 27 de junio de 2022.

Reglamento Delegado (UE) 2022/1012 de la Comisién, de 7 de abril de 2022, por el que se completa el Reglamento
(CE) n. 561/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo al establecimiento de normas que detallan el
nivel de servicio y la seguridad de las zonas de estacionamiento seguras y protegidas, asi como a los
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procedimientos para su certificacion. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.170.01.0027.01.SPA&toc=0J:L:2022:170:TOC

NORMATIVA ESPANOLA (BOE)

Num. 131, de 2 de junio de 2022.

Resolucién de 1 de junio de 2022, de la Direccidn General de Salud Publica, por la que se modifica la de 1 de abril de
2022, relativa a los controles sanitarios a realizar en los puntos de entrada de Espafia.
https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9027

Resolucién de 23 de mayo de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio
colectivo de dmbito estatal para las industrias del frio industrial. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
2022-9078

Resolucién de 23 de mayo de 2022, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registran y publican los
Acuerdos de modificacion y las tablas salariales para 2021 y 2022 del VI Convenio colectivo de ambito estatal para
despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales. https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9081

Num. 134, de 5 de junio de 2022.

Resolucién de 1 de junio de 2022, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la
que se publica la relaciéon de normas europeas que han sido ratificadas durante el mes de mayo de 2022 como
normas espafiolas. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9260

Resolucién de 1 de junio de 2022, de la Direccidon General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la
que se publica la relacion de normas UNE anuladas durante el mes de mayo de 2022.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9261

Resolucién de 1 de junio de 2022, de la Direccidn General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la
que se publica la relaciéon de normas UNE aprobadas por la Asociacidn Espaiola de Normalizacion, durante el mes
de mayo de 2022. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9262

Resolucién de 1 de junio de 2022, de la Direccion General de Industria y de la Pequeiia y Mediana Empresa, por la
que se someten a informacion publica los proyectos de norma UNE que la Asociacion Espafiola de Normalizacion
tiene en tramitacidn, correspondientes al mes de mayo de 2022. https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-
2022-9263

Resolucién de 1 de junio de 2022, de la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la
que se someten a informacién publica los proyectos de normas europeas e internacionales que han sido tramitados
como proyectos de norma UNE por la Asociacion Espafiola de Normalizacion, correspondientes al mes de mayo de
2022. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9264

Num. 135, de 7 de junio de 2022.

Correccion de errores del Real Decreto 929/2020, de 27 de octubre, sobre seguridad operacional e
interoperabilidad ferroviarias. https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9290

Resolucién de 1 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 28 de
marzo de 2022, por la que se registra y publica el XI Convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada
de régimen general o enseiianza reglada sin ningtin nivel concertado ni subvencionado.
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9352

Num. 136, de 8 de junio de 2022.

Real Decreto 430/2022, de 7 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1802/2008, de 3 de noviembre, por el
que se modifica el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas y clasificacién, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, aprobado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, con la finalidad de adaptar sus
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disposiciones al Reglamento (CE) n.2 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento REACH).
https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9381

Num. 141, de 14 de junio de 2022.

Instrumento de adhesion al Convenio sobre el trabajo a domicilio, hecho en Ginebra el 20 de junio de 1996.
https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9763

Resolucién de 2 de junio de 2022, de la Universidad de Alicante, referente a la convocatoria para proveer plazas de
las Escalas de los Subgrupos A1, A2 y C1. [...] Régimen juridico: Funcionarial. Caracter: De carrera. Escala: técnicos
medios (grupo A, subgrupo A2) (Referencia B02/22). Itinerario profesional de administracién especial prevencion y
salud, en el Servicio de Prevencion de la Universidad de Alicante. Nimero de plazas convocadas: 1. Sistema
Selectivo: Concurso-Oposicién. Turno: Acceso Libre. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9802

Num. 142, de 15 de junio de 2022

Resolucién de 8 de junio de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y las Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social, para la emision de informes y practica de pruebas médicas y exploraciones complementarias para
la valoracion, revisién y calificacion de las incapacidades laborales. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-
2022-9976

Num. 143, de 16 de junio de 2022.

Instrumento de adhesion al Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo,
hecho en Ginebra el 21 de junio de 2019. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-9978

Num. 144, de 17 de junio de 2022.

Resolucién de 7 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio
colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10077

Num. 148, de 22 de junio de 2022.

Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos sanitarios para la prevencién y el
control de la legionelosis. https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/06/21/487/con

Num. 149, de 24 de junio de 2022.

Enmiendas de 2020 al Cédigo maritimo internacional de mercancias peligrosas (Cédigo IMDG) adoptadas en
Londres el 11 de noviembre de 2020 mediante la Resolucién MSC.477(102).
https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10449

Resolucién de 14 de junio de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el XXII
Convenio colectivo de ambito estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y
para las del comercio exclusivista de los mismos materiales. https://boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-
10497

Num. 154, de 28 de junio de 2022.

Resolucién de 14 de junio de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el XXl
Convenio colectivo de contratas ferroviarias. https://boe.es/diario _boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10742
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Num. 172, de 29 de junio de 2022.

Decision (UE) 2022/1022 del Consejo de 9 de junio de 2022 relativa a la firma, en nombre de la Unién Europea, del
Protocolo sobre cuestiones especificas de los elementos de equipo minero, agricola y de construccion del
Convenio relativo a garantias internacionales sobre elementos de equipo movil (Protocolo MAC). https://eur-
lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L .2022.172.01.0001.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2022%3A172%3ATOC

Decision (UE) 2022/1024 del Consejo, de 7 de abril de 2022, relativa a la posicion que debe adoptarse en nombre de
la Unidn Europea en la Conferencia de las Partes en el Convenio de Rotterdam sobre el procedimiento de
consentimiento fundamentado previo aplicable a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de
comercio internacional con respecto a las enmiendas de su anexo lIl. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.172.01.0009.01.SPA&toc=0J:1:2022:172:TOC

Num. 173, de 30 de junio de 2022.

Reglamento (UE) 2022/1034 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de junio de 2022, por el que se modifica
el Reglamento (UE) 2021/953 relativo a un marco para la expedicion, verificacion y aceptacion de certificados
COVID-19 interoperables de vacunacidn, de prueba diagnédstica y de recuperacion (certificado COVID digital de la
UE) a fin de facilitar la libre circulacién durante la pandemia de COVID-19 ( 1). https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.173.01.0037.01.SPA&toc=0J:L:2022:173:TOC

Reglamento (UE) 2022/1035 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de junio de 2022, por el que se modifica
el Reglamento (UE) 2021/954, relativo a un marco para la expedicion, verificacidn y aceptacion de certificados
COVID-19 interoperables de vacunacion, de prueba diagndstica y de recuperacién (certificado COVID digital de la
UE) con respecto a los nacionales de terceros paises que se encuentren o residan legalmente en los territorios de
los Estados miembros durante la pandemia de COVID-19. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/AUTO/?uri=uriserv:0J.L .2022.173.01.0046.01.SPA&toc=0J:1:2022:173:TOC

NORMATIVA VALENCIANA (DOGV)
Num. 9358, de 9 de junio de 2022.

RESOLUCIO de 20 de maig de 2022, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives per el procediment d'oposicid d'accés al grup A (subgrup Al), técnic o técnica superior especialista en
Medicina del Treball, pel torn lliure, sector d'administracié especial, escala técnica superior de prevencid, d'aquesta
universitat. [2022/5005]. https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/5005&L=1

Num. 9367, de 22 de junio de 2022.

RESOLUCIO de 6 de juny de 2022, de la Presidéncia del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUV), per la qual es convoquen proves selectives d'accés de personal a una plaga del grup A/ subgrup A2, técnic
o técnica de prevencio de riscos laborals (ergonomia), pel torn de promocid interna, i s'aproven les seues bases
especifiques, en el marc de |'oferta d'ocupacioé publica 2021 d'aquesta entitat. [2022/5776].
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/5777&L=0

Num. 9369, de 27 de junio de 2022.

RESOLUCION de 8 de junio de 2022, de la directora general de Recursos Humanos, por la que se aprueban el listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso-oposicion para la provisidon de vacantes de técnico o
técnica intermedio en prevencion de riesgos laborales dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, asi como el lugar, fecha y hora de la prueba. [2022/5539]. https://dogv.gva.es/es/resultat-
dogv?signatura=2022/5539&L=0
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Actividades mineras

Agentes bioldgicos

Agentes cancerigenos

Agentes quimicos

Ambiente térmico
Amianto

Atmdsferas explosivas

Buques de pesca

Campos electromagnéticos

Coordinacion de actividades
empresariales

COVID-19

Empresas de trabajo temporal

Nova edicio

CAMPUS
VIRTUAL DE
LINVASSAT

Segona edicid de 2022:
deI'l de juny a 15 de julial

Preinscripcio
des del 15 de
maig

www.invassat.gva.es

Equipos de proteccidn individual Sector agrario

Equipos de trabajo Sector de la construccion

Incendios Sector industrial

Lugares de trabajo Sector maritimo pesquero

Manipulacién manual de cargas Sector servicios

Obras de construccion Seguridad quimica

Pantallas de visualizacién Senalizacién

PYMES Servicios de prevencion

Subcontratacién en el sector de la
construccion

Radiaciones

Riesgo eléctrico

. L. Tiempo de trabajo
Riesgos ergondmicos

. . . Vibraciones
Riesgos psicosociales -

Vigilancia de la salud

Ruido

3 Cursos de
romocio de la
RL...

« Curs PRL per a comandaments
directius (30 h)

+ Curs de transversalitzacid de
la 35T en la Formacid Priméaria,
Secundéaria i Batxillerat (30 h)

« Curs PRL per a empleats i
empleades dela llar (15 h)

tinoms (50 k)

2 Cursos
especifics...

+ Plans d'autoproteccid (15 h)
+ Electricitat estitica: riscos i
mesures preventives (15 h)
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https://www.insst.es/normativa/sector-industria/mineria
https://www.insst.es/normativa/riesgos-biologicos
https://www.insst.es/normativa/riesgos-quimicos/agentes-quimicos-cancerigenos-y-amianto
https://www.insst.es/normativa/riesgos-quimicos/agentes-quimicos-cancerigenos-y-amianto
https://www.insst.es/normativa/riesgos-fisicos/ambiente-termohigrometrico
https://www.insst.es/normativa/riesgos-quimicos/agentes-quimicos-cancerigenos-y-amianto
https://www.insst.es/normativa/seguridad-en-el-trabajo/trabajo-con-riesgo-de-explosion
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-17825
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2016-7303
https://www.insst.es/normativa/gestion-de-la-prevencion/coordinacion-de-actividades-empresariales
https://www.insst.es/normativa/gestion-de-la-prevencion/coordinacion-de-actividades-empresariales
https://www.insst.es/normativa/riesgos-biologicos/covid-19
https://www.insst.es/normativa/colectivos/ett
https://www.insst.es/normativa/equipos-de-proteccion-individual
https://www.insst.es/normativa/equipos-de-trabajo
https://www.insst.es/normativa/seguridad-en-el-trabajo/seguridad-contra-incendios
https://www.insst.es/normativa/seguridad-en-el-trabajo/lugares-de-trabajo
https://www.insst.es/normativa/riesgos-ergonomicos/manipulacion-manual-de-cargas
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8671
https://www.insst.es/normativa/colectivos/pymes
https://www.insst.es/normativa/riesgos-fisicos/radiaciones
https://www.insst.es/normativa/seguridad-en-el-trabajo/trabajo-con-riesgo-electrico
https://www.insst.es/normativa/riesgos-ergonomicos
https://www.insst.es/normativa/riesgos-psicosociales
https://www.insst.es/normativa/riesgos-fisicos/ruido
https://www.insst.es/normativa/sector-agrario
https://www.insst.es/normativa/sector-construccion
https://www.insst.es/normativa/sector-industria
https://www.insst.es/normativa/sector-maritimo-pesquero
https://www.insst.es/normativa/sector-servicios
https://www.insst.es/normativa/riesgos-quimicos/seguridad-quimica-y-productos-quimicos
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8668
https://www.insst.es/normativa/gestion-de-la-prevencion/servicios-de-prevencion
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766
https://www.insst.es/normativa/colectivos/tiempo-de-trabajo
https://www.insst.es/normativa/riesgos-fisicos/vibraciones
https://www.insst.es/normativa/gestion-de-la-prevencion/vigilancia-de-la-salud
https://invassat.gva.es/va/campus-virtual-2022
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NORMAS TECNICAS

NORMAS TECNICAS APROBADAS RECIENTEMENTE

UNE-EN ISO 14557:2022 Mangueras para lucha contra incendios. Mangueras de aspiracion de elastémero y
plastico y conjuntos de mangueras. (1SO 14557:2021). 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069746

UNE-EN 1SO 16321-1:2022 (RATIFICADA) Proteccién ocular y facial para uso en el trabajo. Parte 1: Requisitos
generales (1SO 16321-1: 2021). 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0069620

UNE-EN 1SO 16321-3:2022 (RATIFICADA) Proteccidn ocular y facial para uso ocupacional. Parte 3: Requisitos
adicionales para los protectores de malla (ISO 16321-3:2021) 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069621

UNE-EN I1SO 19085-3:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 3: Mandrinadoras y ranuradoras de
control numérico (CN). (1ISO 19085-3:2021). 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0069749

UNE-EN 1SO 19085-14:2022 Maquinas para trabajar la madera. Seguridad. Parte 14: Maquinas moldureras de
cuatro caras. (1SO 19085-14:2021). 2022-06-https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-
norma/norma/?c=N0069750

UNE-EN 13001-2:2022 Seguridad de las gruas. Requisitos generales de disefo. Parte 2: Acciones de la carga. 2022-
06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069734

UNE-CEN ISO/TR 9241-312:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccién hombre-sistema. Parte 312: Legibilidad
de pantallas electroforéticas (ISO/TR 9241-312:2020). 2022-06-01. https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592

UNE-CEN ISO/TR 11064-10 :2022 (RATIFICADA) Disefio ergonémico de centros de mando. Parte 10: Introduccidén a
las series de normas relativas al disefio de centros de mando (ISO/TR 11064-10:2020) 2022-06-01
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594

UNE-CEN ISO/TR 9241-810:2022 (RATIFICADA) Ergonomia de la interaccion hombre-sistema. Parte 810: Sistemas
roboticos, inteligentes y auténomos (ISO/TR 9241-810:2020). 2022-06-01 https://www.une.org/encuentra-tu-
norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593

UNE-EN 1540:2022 Exposicién en el lugar de trabajo. Terminologia. 2022-06-08 https://www.une.org/encuentra-tu-

norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801

UNE-EN 17199-1:2022 Exposicion en el lugar de trabajo. Medicién de la capacidad de emision de polvo de los
materiales a granel que contienen o emiten nano-objetos, agregados y aglomerados (NOAA) u otras particulas
respirables. Parte 1: Requisitos y eleccion de los métodos de ensayo. 2022-06-15 https://www.une.org/encuentra-
tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834

UNE-IWA 31:2022 Gestion del riesgo. Directrices sobre el uso de la norma ISO 31000 en los sistemas gestion. 2022-
06-15 https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854

NORMAS TECNICAS CORREGIDAS RECIENTEMENTE

UNE 23007-2:1998 Sistemas de deteccion y de alarma de incendios. Parte 2: Equipos de control e indicacién. 2022-
06-01. https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-n0002377
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069592
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069594
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069593
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069801
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069834
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0069854
https://tienda.aenor.com/norma-une-23007-2-1998-n0002377
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ComITES TECNICOS DE NORMALIZACION DE INTERES

e  CTN 22 Mineria y explosivos

e (TN 23 Seguridad contra incendios

e  CTN 58 Maquinaria de elevacién y transporte

e CTN 62 Bienes de equipo industriales y equipos a presién

e CTN 73 Energia nuclear, tecnologias nucleares y proteccién radiolégica

e  CTN 81 Seguridad y salud en el trabajo

e (TN 109 Seguridad en el almacenamiento, manipulacién y procesos con productos quimicos
e  (CTN 115 Maquinaria para la construccién, obra civil y edificacion

e  CTN 192 Inspeccion reglamentaria

e (TN 204 Seguridad eléctrica

ia de seguridad.
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http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%2022&pagina=1
http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%2023&pagina=1
http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%2058&pagina=1
http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%2062&pagina=1
http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%2073&pagina=1
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/comites-tecnicos-de-normalizacion/comite/?c=CTN%2081&pagina=1
http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%20109&pagina=1
http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%20115&pagina=1
http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%20192#.UmUaU1DQgiY
http://www.aenor.es/aenor/normas/ctn/fichactn.asp?codigonorm=AEN/CTN%20204&pagina=1
https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor
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EL INVASSAT PUBLICA...

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
VEIHERERY
comparativa
con el resto de
Espafia

Enero-abril 2021 /
Enero-abril 2022

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL (INVASSAT). Siniestralidad laboral en la Comunitat
Valenciana y comparativa con el resto de Espafia y otras Comunidades Autéonomas: enero—abril 2021 / enero-
abril 2022 [en linia)]. Burjassot: INVASSAT, 2022. 11 p. [Consulta: 23.06.2022]

ACCIDENTES LABORALES / ESTADO GENERAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Mayo 2021 /
Abril 2022

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL
TREBALL (INVASSAT). Estadisticas de accidentes de
trabajo en la Comunitat Valenciana: mayo 2021-
abril 2022 [en linea). Jorge Cervera Boada, José
Ignacio Villarroya Bayarri, Miguel Poquet Peird,

23.06.2022]. (EE01-220602)

ACCIDENTES LABORALES / ESTADO GENERAL DE
LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

coaut. Burjassot: INVASSAT, 2022. 75 p. [Consulta:

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL
TREBALL (INVASSAT). Estadisticas de enfermedades
profesionales en la Comunitat Valenciana: mayo
2021- abril 2022 [en linea]. Jorge Cervera Boada,
José Ignacio Villarroya Bayarri, Miguel Poquet Peird,
coaut. Burjassot: INVASSAT, 2022. 85 p. [Consulta:
23.06.2022]. (EE01-220602)

ENFERMEDADES PROFESIONALES / ESTADO
GENERAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL
TRABAIO
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POLITICAS PUBLICAS PARA LA PREVENCION /

ESTAT GENERAL DE LA SALUT | LA SEGURETAT EN

ESTADO GENERAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD

EL TREBALL

EN EL TRABAJO

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT), organ cientificotecnic de
I'Administracié de la Generalitat, és I'instrument
de desenvolupament i execucio de les politiques
en materia de seguretat i salut en el treball del
Consell i assumeix, en aquest ambit, les funcions
que li assigna la Llei 2/2004, de 28 de maig (DOCV
num. 4765, d’1 de juny), que el va crear, i les
contingudes en l'article 7.a de la Llei de prevencio
de riscos laborals (BOE num. 269, de 10 de
novembre). LInstitut, que es configura amb
personalitat juridica propia i capacitat plena
d’obrar per al compliment dels seus objectius, va
comengar el funcionament efectiu I'any 2007. Des
de llavors, en cada anualitat ha elaborat les
memories d’'activitat corresponents, accessibles en
la seua pagina web, amb la finalitat d’informar
amb transparencia plena de les seues actuacions,
aixi com de complir les funcions que li sén
encomanades en l'article 11.c de la Llei 2/2004.
Des de I'any 2012 I'INVASSAT té atribuides les
competéncies corresponents als serveis de
prevencio propis previstos en el Decret 123/2001,
de 10 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament dels serveis de prevencié de riscos
laborals en I'ambit de 'Administracid de la
Generalitat i els seus organismes autonoms.

El érgano cientifico—técnico de la Administracién de
la Generalitat, el Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INVASSAT), es el instrumento
de desarrollo y ejecucién de las politicas en materia
de seguridad y salud en el trabajo del Consell y
asume, en este ambito, las funciones que le asigna
la Ley 2/2004 de 28 de mayo (DOCV n2 4765 de 1
de junio) que lo creg, y las contenidas en el articulo
7.a) de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(BOE n2 269 de 10 de noviembre). El Instituto, que
se configura con personalidad juridica propia 'y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, comenzo su funcionamiento efectivo en el
afno 2007. Desde entonces, en cada anualidad ha
elaborado las correspondientes memorias de
actividad, accesibles en su pagina web, con la
finalidad de informar con plena transparencia de
sus actuaciones, asi como de cumplir con las
funciones que le son encomendadas en el art. 11.c)
de la Ley 2/2004. Desde el afio 2012, el INVASSAT
tiene atribuidas las competencias correspondientes
a los Servicios de Prevencidn Propios previstos en el
Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la
administracion de la Generalitat y sus organismos
auténomos.
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®  Hygiéne et sécurité du travail. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)

®  nternational Archives of Occupational and Environmental Health 2 7

®  Indian Journal of Occupational and Environmental Medicine (JOEM) . Indian Association of Occupational
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®  |ndustrial Health. National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH)

®  International Journal of Occupational and Environmental Health (IJOEH). Nofer Institute of Occupational
Medicine
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®  Journal of Safety Research. National Safety Council (NSC)

®m  |g Medicina del Lavoro
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®m  |agboreal

®  Medicina del Trabajo. Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo

®  MC Salud Laboral. MC Mutual

®  Medicina y Sequridad del Trabajo. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

®  [a Nouvelle Revue du Travail

®  Occupational Health and Industrial Medicine
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Occupational Medicine. Society of Occupational Medicine

Occupational and Environmental Medicine (OEM). Royal College of Physicians de Londres

PISTES : Perspectives interdisciplinaires sur le travail et la santé

porExperiencia : revista de Salud Laboral de ISTAS-CCOO. Comisiones Obreras

Prevencion y Salud Laboral: revista de prevencion de riesqos laborales de la Region de Murcia. Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de Murcia

Prévention au travail. Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST)

Références en santé au travail. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)

Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO). Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho

Revista Cubana de Salud y Trabajo. Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores (INSAT)

Revista de Biomecdnica. Instituto de Biomecdnica de Valencia (IBV)

Revista de la Sociedad Espaiola de Medicina y Sequridad del Trabajo. Sociedad Espafiola de Medicina 'y
Seguridad del Trabajo

Revista Interamericana de Psicologia Ocupacional. Centro de Investigacién en Comportamiento
Organizacional Cincel

Revista Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Rivista degli infortuni e delle malattie professionali. Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli
Infortuni sul Lavoro

Safety science

Salud Publica de México. Instituto Nacional de Salud Publica

Scandinavian Journal of Work, Environment & Health (SJWEH). National Institute of Occupational Health
(NIOH), Finnish Institute of Occupational Health (FIOH) y National Research Centre for the Working
Environment (NRCWE)

Sequridad Minera. Instituto de Seguridad Minera-ISEM (Peru)

Sequridad y Salud en el Trabajo. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

Travail & Sécutité. Institut national de recherche et de sécurité (INRS)

Work: A Journal of Prevention, Assessment and Rehabilitation

Work & Stress. European Academy of Occupational Health Psychology (EAOHP)

Workplace Health & Safety. American Association of Occupational Health Nurses (AAOHN)
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LA VIDEOTECA

INSST

Plan de choque contra accidentes mortales en el
trabajo.

Quirénprevencion

Trabajos en Altura: instalacion de linea de vida
horizontal temporal

XX

N

ASEPEYO

Soldalura con y sin extraccion localizada

E-DISTRIBUCION

Trabajar cerca de lineas eléctricas — Tala y poda

Fraternidad-Muprespa

Accidentes con patinetes eléctricos. problema en
auge y motivo de preocupacion empresarial

W% Fro‘f‘e‘lr n idad

T —

Mantenimiento Preventivo

I ; fraternidad.com

Umivale Activa

Uso seguro de tractores

Usvor siempre el Woctor
con una estruchure de pr
homologoda poro evitar
y hacer uio del cinturén
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https://www.youtube.com/watch?v=IjO-kxSbk7A&t=45s
https://www.youtube.com/watch?v=MVs7fHneu_o&t=27s
https://www.youtube.com/watch?v=BY_7lHs3eJQ&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=-kQ5QAeflH4&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=G6G7vIESHwk
https://prevencion.asepeyo.es/video/extraccion-localizada/
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INSST

Campafiia Limpieza de Manos 2022.

== o (B

JORNADA TECNICA |

ESTADO DE SITUACION
DE LA EXPOSICION LABORAL AL
RUIDO v a Las VIBRACIONES

st |

Madrid, 14 de junio de 2022

‘ et}

Fundacion Laboral de la Construccion

Riesgos ergonémicos en el sector de la
construccion: lesiones de los discos
intervertebrales

Posipedia

Salud musculo esquelética - Todas las condiciones
de trabajo importan

Quirénprevencion

Maniobra de Heimlich

ISSLA

Registro electronico de delegados/as de
prevencién

Registro de
delegados/as de
prevencion

Do

N oo W

Umivale Activa

Proteccién de manos Il

3Cémo puede ayudar una
empresa a un trabajador que
tiene un trastorno adictivo?
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https://www.youtube.com/watch?v=ypdoDD8QD0I
https://www.youtube.com/watch?v=_07Yf5Nsjh0
https://www.youtube.com/watch?v=hoJO1cpBbVw&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=Zz0Z0qcdahI
https://www.youtube.com/watch?v=SRpcHUBOCeM&t=61s
https://www.youtube.com/watch?v=ho9GNeMsrTc
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CULTURA PREVENCIONISTA

CALAMY

A PLEIN
TEMPS

A PLEIN TEMPS [A TIEMPO coMPLETO] (Francia, 2021)
[IMDb] [FilmAffinity]

31

Direccion: Eric Gravel. Guidn: Eric Gravel. MUsica: Irene Drésel. Fotografia: Victor Seguin. Productora:
Novaprod Owl, France 2 Cinema. Reparto: Laure Calamy, Anne Suarez, Geneviéve Mnich, Nolan
Arizmendi, Sasha Lemaitre Cremaschi. Temas: Condiciones de trabajo; Organizacién del trabajo; Estrés;
Hosteleria y turismo.
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