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10 porqués para una salud y una sequridad laboral con .
perspectiva de género. Barcelona: Departament de
Treball, 2010. 95 p. [Enlace al sitio original]

Anuario _internacional _sobre prevencion de riesqos

psicosociales y calidad de vida en el trabajo : inspeccion
de trabajo y evaluacion de riesgos psicosociales : avances
y resistencias desde una perspectiva europea. Marisa
Rufino San José, dir. Este documento ha sido preparado
por la Universidad de Jaén para la Secretaria de Salud
Laboral UGT-CEC. Madrid : Secretaria de Salud Laboral
UGT-CEC, 2012. 154 p.

Sumario: Sumario: La Campafia Europea

QNUAro de control y Promocién de la evaluacion
IQES%,EQQmCNIOﬁd | de riesgos  psicosociales en los
Tt | ambientes de trabajo: la  visidn

institucional y  sindical.-  Analisis

Inspeccion de trabajoy

comparado del control de la prevencion
de riesgos psicosociales por las
inspecciones de trabajo en Europa:
Reino Uniod, Italia, Francia, Austria,
Espafia.- La inspeccién de trabajo
portuguesa y la evaluacién de riesgos
psicosociales a propédsito de la campafia europea 2012: primer
balance.- Evaluacion de los riesgos psicosociales en Estonia y el
papel de la inspeccion de trabajo.- Claves practicas de la campafia
europea de control de la evaluacion de riesgos psicosociales 2012:
balance de los primeros pasos.- Guia de inspeccion de la
evaluacion del estrés laboral del Reino Unido : sinopsis o vision de
conjunto.- Guia de inspeccion de la evaluacion de riesgos
psicosociales austriaca: sinopsis.- Guia de inspeccién francesa:
sinopsis.- Guia de inspeccidn italiana: sinopsis.- Guia de inspeccién
sobre riesgos psicosociales espafiola.- Guias practicas de la OIT
sobre las tareas de la ITSS.- Nuevos utiles de integracién de la
salud psicosocial en la gestion de las empresas: las respuestas de la
OIT.- iPor qué es importante el estrés relacionado con el trabajo?
La accién de la OIT y el "enfoque solve".- Los recursos educativos
como ineludible y productiva clave preventiva : el nuevo programa
"SOLVE" de la OIT.- Una nueva guia de buenas practicas para la
prevencion del estrés en los lugares de trabajo.- Estrés en el

trabajo.- Politicas de austeridad inequitativas, malestar social y
riesgos psicosociales: el ejemplo de la "rebelion juridica" del
Tribunal Constitucional portugués. [Enlace al sitio original]

Anuario _internacional sobre prevencién de riesgos

8 de noviembre de 2012

psicosociales y calidad de vida en el trabajo : requlacién
de los riesgos psicosociales en la sociedad global : una
perspectiva comparada entre Europa y América = Annual.
international on prevention of psychosocial risks and _
quality of life at work : psychosocial risk requlation in the
global society a comparative perspective between

Europe and America. Marisa Rufino San José, dir. Este
documento ha sido preparado por la Universidad de Jaén
para la Secretaria de Salud Laboral UGT-CEC. Madrid :
Secretaria de Salud Laboral UGT-CEC, 2010. 319 p. ISBN:
978-84-693-9461-8

Sumario: Los modelos de regulacion de los riesgos psicosociales en
Europa: de la autorregulacion a la promocion.- Regulaciéon vy
prevencion de los riesgos psicosociales en el derecho del trabajo
francés.- Regulacidn y prevencién de los riesgos psicosociales en el
derecho italiano.- La regulacién penal en Alemania y Espafa del
acoso moral en el trabajo.- La evaluacién de riesgos de origen
psicosocial, éuna cuestion de método, de técnica, de instrumentos,
de improvisacién?- Reglamentaciéon para la proteccion de los
objetivos de acoso psicolégico en Quebec: una vision general de
los mecanismos de prevencidon y compensacion.- El marco de
regulacién y gestién de los riesgos psicosociales relacionados con
el trabajo en Uruguay.- Regulacién y gestion de los riesgos
psicosociales en el derecho chileno.- La prevencion y el
tratamiento de los riesgos psicosociales en el derecho panamefio.-
Reestructuraciones de empresas, reorganizaciones productivas y
gestion de riesgos psicosociales: una clave para la gestidon
socialmente inteligente de los cambios.- Reingenieria de procesos
de reestructuracién empresarial y de regulacion de empleo a la luz
de lo psicosocial.- El papel de las inspecciones de trabajo europeas
ante los procesos de reestructuracién laboral y los riesgos
psicosociales en el trabajo.- Riesgos psicosociales y efectos sobre la
salud de las restructuraciones documento de antecedentes invertir
en el bienestar en el trabajo: hacer frente a los riesgos
psicosociales en tiempos de cambio.- La experiencia belga en la
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gestion de conflictos de naturaleza psicosocial en el medio
laboral.- El proyecto nacional noruego “lugar de trabajo libre de
acoso”. Prevencion y manejo de los conflictos personales y el
bullying. 2005-2007.- El proyecto de trabajadores afectados por
disputas por acoso.- El derecho a un juicio justo: los
procedimientos internos de investigacion de las denuncias de
acoso laboral.- La jurisprudencia sobre “acoso moral” en el
derecho del trabajo francés: una interpretacién expansiva. [Enlace
al sitio original]

ARNAUDOM B. et al

professionnels dans le secteur privé entre 1994 et 2010 :

premiers résultats de I'enquéte SUMER. Références en
santé au travail, 130 (2012), p. 41-54.

Segun los resultados del estudio en el sector privado, de 1994 a
2003, aumentd la intensidad de trabajo en el sector privado, si
bien la sobrecarga fisica en el trabajo descendié. Por el contrario,
entre 2003 y 2010 los ritmos de trabajo y la sobrecarga fisica se
estabilizaron a la vez que la autonomia de los trabajadores mas
cualificados descendia. En este ultimo periodo los trabajadores se
quejaron menos de falta de medios para realizar adecuadamente
su trabajo, pero vieron aumentar los comportamientos hostiles. La
exposicion a productos quimicos descendid globalmente entre
2003 y 2010, estando los trabajadores mas expuestos a agentes
bioldgicos, en un contexto marcado por la pandemia gripal de
2009. [Enlace al sitio original]

BALANDI, G.G. et al. Organisational and Psychosocial _
Risks in Labour Law : A Comparative Analysis. Urbino:
Universita degli Studi Carlo Bo, 2012. 148 p. (I Working
Papers di Olympus ; 14).

2012 es el afio dedicado por la Unidn
Europea a la sensibilizacion sobre los
riesgos psicosociales en el trabajo. Por
este motivo, y debido a la creciente
visibilizacion de esta problematica,
Olympus (el Observatorio para el
seguimiento de la legislacion y la
jurisprudencia sobre la seguridad en el
trabajo de la Universidad de Urbino, en
Italia) y la revista Laboro e diritto han
dedicado un monogrifico a la
importancia actual de los riesgos en el
trabajo a través del andlisis comparativo-legal de los riesgos

psicosociales. [Enlace al sitio original

Organisational and
Psychosocial Risks

in Labour Law:
A Compasative Analysis

Campaia europea 2010-2011 sobre mantenimiento

L'évolution des risques

sequro y preventivo : conclusiones talleres de expertos en

mantenimiento y prevencion de riesgos laborales :_
Soluciones para un mantenimiento sequro y preventivo.
Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2012. 30 p. NIPO: 272-12-042-9. [Enlace al sitio

original]

FRANCO DE LIANA, D. et al. Exposicion a radiacién y daiio
genético : evaluacidon genotdxica en estudiantes de
Odontologia expuestos a rayos X durante radiografias
dentales. Seguridad y medio ambiente, 127 (2012), p. 44-
53.

Esta investigacion pretende determinar si la exposicion crénica a
rayos X durante la practica clinica diagnédstica, que realizan los
estudiantes de Odontologia como parte de su formacion

académica, produce dafio genético. Para ello se realizaron dos
bioensayos: el test de microntcleos en células de la mucosa bucal,
que evalla efectos clastogénicos como aneugénicos y otras
anormalidades del nucleo que pueden ser utilizadas como
marcadores de dafio celular; y el ensayo de lectroforesis de células
individuales o del cometa, en muestras de sangre periférica, que
determina el dafio a la cadena simple o a la doble cadena del ADN.
Se analizaron dos cohortes, una expuesta y otra control, de
estudiantes de Odontologia, correspondiendo a la primera los
estudiantes del ultimo afio que realizan placas radiogréficas a
pacientes durante un periodo de exposicién cronica de tres afios.
La cohorte control se caracterizd por estudiantes de los primeros
afios de la carrera que no estan expuestos a rayos X. Los resultados
mostraron un aumento significativo en la frecuencia de
microntcleos (p< 0.05) y de células en apoptosis y otras
anormalidades del nucleo en los estudiantes expuestos
crénicamente a la radiacién, pero no hubo diferencias en la
medicion del dafio en el ADN mediante el test del cometa
comparados con la poblaciéon control. Los resultados permiten
concluir que la dosis recibida y el tiempo de exposicidn a los rayos
X tienen un efecto citotoxico en células de la mucosa bucal y
producen un dafio minimo al ADN en células de sangre periférica.
[Resumen de los autores] [Enlace al sitio original]

GAGLIARDI, Diana; MARINACCIO, Alessandro; VALENTI,
Antonio; IAVICOLI, Sergio. Occupational Safety and Health
in_Europe: Lessons from the Past, Challenges and
Opportunities for the Future. Industrial Health, 50, 1
(2012), p. 7-11

Europa siempre ha jugado un papel clave en el campo de la Salud y
Seguridad Ocupacional y puede ser considerada la cuna de la
atencion a la salud de los trabajadores. Fundamental fue la
promulgacion de la Directiva Marco sobre Seguridad y Salud
Ocupacional (89/391/CE), que ha tenido un fuerte impacto
positivo en la evaluacién y manejo de los factores de riesgo
ocupacional y ha promovido la difusién rapida de las normas
comunes en toda Europa. Sin embargo, algunas cuestiones de
aplicacién adn no se han abordado, debido a los cambios en el
mundo del trabajo, la fragmentacion, la crisis econdmica y a los
efectos de la globalizacién. Por lo tanto, las acciones deben ser
revisadas a fin de reforzar la dimension social de la Salud vy
Seguridad Ocupacional y fomentar un concepto mas amplio de
bienestar en el trabajo. [Enlace al sitio original]

GARCIA SANCHEZ, Sheila. Responsabilidades del ingeniero
de edificacion surgidas de la ley de prevencién de riesgos .
laborales. Trabajo fin de carrera dirigido por Carlos Garcia
GOomez. Valencia: Universitat Politécnica de Valéncia,
2012. 138 p.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

El objetivo general del proyecto es
analizar las responsabilidades juridicas
del arquitecto técnico en cualquiera de
las modalidades de ejercicio de la
profesidn. Como objetivos especificos se
plantean: analizar las distintas formas de
ejercer la profesién, analizar las
obligaciones en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, tanto del
empresario en general, como del
arquitecto técnico en particular, asi
como la responsabilidad civil, penal, y
administrativa del arquitecto técnico. [Resumen de la autora]
[Enlace al sitio original]
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HARRISON, John. Occupational Safety and Health in The

United Kingdom: Securing Future Workplace Health and
Wellbeing. Industrial Health, 50, 4 (2012), p. 261-266.

La revolucion industrial que tuvo lugar en el Reino Unido entre
1760 y 1830 provoco un profundo cambio social, con la rapida
urbanizacion asociada a condiciones miserables de vida y
epidemias de enfermedades infecciosas. La legislacién introducida
en 1974 produciria un cambio radical en la evolucién de la salud y
la seguridad en el trabajo. En 2004, una nueva estrategia se puso
en marcha destinada a promover una visién de la salud y la
seguridad como piedra angular de una sociedad civilizada y lograr
un récord de seguridad y salud laboral que ha convertido al Reino
Unido en lider mundial. Se han realizado notables progresos en el
control de muchos riesgos de seguridad y la mejora de la higiene
del trabajo. Se ha producido una disminucién del niumero de una
amplia gama de lesiones y enfermedades 2000. El reto sera
mantener estas tendencias favorables y prepararse para
enfermedades nuevas y emergentes en momentos en que los
recursos estdn disminuyendo. La salud ocupacional estd
desarrollando un nuevo paradigma que combina la gestién clasica
de riesgo para la salud con la evaluaciéon de la capacidad de
trabajo, la rehabilitacion de vuelta al trabajo y la promocidn de la
salud y el bienestar. Hay un creciente reconocimiento de que estar
en el empleo con apoyo es bueno para la salud y reduce las
desigualdades. [Enlace al sitio original]

HASSARD, Juliet et al. Mental health promotion in the

40,2% de todas las lesiones mortales, siendo la caida desde altura
la causante del 54,3% de muertes. Las enfermedades del aparato
locomotor representaron el 78,8% de las enfermedades
profesionales no mortales, mientras que las enfermedades cardio-
cerebrovasculares y neumoconiosis son las dos principales
enfermedades ocupacionales mortales. Enfermedades
profesionales causadas por agentes quimicos se han reducido
hasta el 0,6% de todos los casos. Sin embargo, hubo varios
conflictos  sociales relacionados con las enfermedades
profesionales causadas por los productos quimicos, como la
leucemia en una compaifiia de semiconductores. Corea planea
reducir la tasa de accidentes mortales y la pérdida total de jornada
laboral en un 30% en 2015. Para lograr este objetivo, el gobierno
se centrara en los grupos vulnerables, en colaboracién con los
aliados, como las asociaciones u organizaciones profesionales.
[Enlace al sitio original]

NAVARRO APARICIO, Javier. Estudio de necesidades

formativas del técnico en prevencion de riesqos laborales

workplace : A good practice report. Julia Flintrop, ed.lit.
Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011. 43 p. ISBN: 978-92-9191-489-0. doi: 10.2802/78228

ropean Agency for Safety and Health at Wark

La promocion de la salud mental incluye
todas las acciones que contribuyen a
una buena salud mental. Su objetivo
principal se centra en aquello que
mantiene y mejora nuestro bienestar
mental. Es importante destacar que una
promocién de la salud mental eficaz
debe combinar la gestién de riesgos y la
promocién de la salud. En este informe
se presentan buenas practicas en esa
consideracion integral de la mejora y
promocién de la salud, la seguridad y el
bienestar de los trabajadores. Varios de estos casos son
particularmente interesantes por sus enfoques innovadores y

creativos. Resumen del informe en castellano. [Enlace al sitio

original

HOWARD, John; HEARL, Frank. Occupational Safety and
Health in the USA: Now and the Future. Industrial Health,
50, 2 (2012), p. 80-83. [Enlace al sitio original]

KANG, Seong-Kyu. The Current Status and the Future of

Occupational Safety and Health in Korea. Industrial
Health, 50, 1 (2012), p. 12-16

Desde 1970 a 2000, la tasa de accidentes de trabajo en Corea
descendié de forma continuada. Sin embargo, esa tendencia se ha
mantenido estancada desde 2000, aun cuando la tasa de
accidentes mortales ha disminuido un 40% desde ese afo. Las
lesiones causadas por quedar atrapado en los objetos han
disminuido, mientras que las causadas por resbalones y caidas en
el mismo nivel y de altura se han incrementado. En 2010, la tasa
de lesiones no mortales por cada 100 empleados fue de 0,63,
mientras que la tasa de accidentes mortales por cada 100.000
trabajadores, a 9,74. La industria de la construccidn representd el

segun su dmbito competencial. Tesis doctoral dirigida por
Maria Aurora Jorda Rodriguez. Valencia: Universitat
Politécnica de Valéncia, 2012. 389 p.

La evolucion del mercado de trabajo y de los distintos sectores
productivos ha requerido esfuerzos de regulacion para garantizar
unos adecuados niveles de seguridad en el desempefio de las
tareas de trabajo. Desde los origenes de los primeros técnicos de
seguridad, su presencia y su formaciéon han evolucionado en
funcion de las imperiosas necesidades de ajuste entre las
capacidades de los trabajadores y los requerimientos de los
puestos de trabajo. Transcurridos seis afios desde la implantacion
de la titulaciéon de Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos
Laborales como un titulo universitario especifico, enmarcado en el
disefio de los actuales planes de estudio del Espacio Europeo de
Educacidon Superior, es oportuno plantearse qué acciones se
deberian realizar para ajustar el modelo formativo a las tareas y
competencias  especificas, segin los distintos 4dmbitos
competenciales, de cara a mejorar la calidad de la ensefianza y
lograr una mejor y mas rapida insercién laboral. La investigacion se
ha planteado en base a entrevistas dirigidas a un panel de 40
expertos que trabajan en el area de la prevencion, para evaluar su
opinidn en tres aspectos: la formacién impartida en tres Masteres
oficiales de la Comunidad Valenciana, en relacion a las necesidades
de formacién de los Técnicos superiores; las competencias
especificas o aptitudes técnicas y las competencias generales o
aptitudes humanas que deben reunir, y el orden de importancia
gue para su empresa u organizacion tienen las distintas actividades
que segln la American Society of Safety Engineers (ASSE) llevan a
cabo la mayor parte de los profesionales de la seguridad. El analisis
de las opiniones sobre la formacién impartida ha dado como
resultado en cuanto a la Formacidn global que existe una paridad
entre los que opinan que la formacién ha sido regular, y el grupo
compuesto por los que piensan que la formaciéon ha sido buena o
muy buena, aunque sobre la Formacion tedrica el 50% de los
expertos opina que es “buena” y el 35% que es “muy buena”, sin
embargo sobre la Formacién practica el 45% manifiesta que la
formacion recibida es “mala” y el 30% opina que es “regular”. En el
analisis competencial, entre las competencias especificas o
aptitudes técnicas, la mas valorada es la realizacion de Practicas en
empresa, y entre las Competencias personales/respecto a uno
mismo el “Compromiso ético” y “la Motivacion, Entusiasmo,
Curiosidad y Ganas de aprender”. Segun las opiniones de los
expertos sobre las actividades de la ASSE, la actividad mas
importante es el “Reconocimiento de los riesgos: la identificacion
de las condiciones o acciones que puedan causar lesiones,
enfermedades o dafios materiales”, seguida de la “Asesoria a la
Direccién”, asi como la “Capacitacién: proporcionar a los
empleados y directivos los conocimientos y habilidades necesarios
para reconocer los peligros y realizar su trabajo con seguridad y
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eficacia” y el “Control de riesgos para la salud”. Se concluye que el
perfil profesional del técnico queda caracterizado en relacién a su
profesionalidad, roles, funciones, actividades, tareas vy
competencias, y que los planes de estudios deben replantearse
teniendo en cuenta las demandas del mercado de trabajo,
mediante su modulacién seguin los niveles
ENTRADA/MEDIO/EXPERTO, que pueden ser equiparables a los
niveles académicos de grado, posgrado y doctorado. [Resumen del
autor] [Enlace al sitio original]

No Paper without Skilled, Healthy and Safe People :_

Report of Good Health and Safety Practices in the

European Pulp _and _ Paper Industry. Brussels:
Confederation of European Paper Industries, 2012. 60 p.

La produccidn de pulpa y papel en Europa exige la utilizacién de
una amplia gama de recursos (materias primas, energia, agua,
productos quimicos ...) que pueden presentar riesgos para la salud
y seguridad de los trabajadores. Estos riesgos pueden estar
relacionados con el uso de determinadas sustancias o productos,
el funcionamiento de las maquinas, la exposicion a altas
temperaturas, el transporte y manipulacion de cargas de diferente
tipo, el mantenimiento de los equipos de produccién, etc. Para
elaborar este informe sobre buenas practicas se ha constituido un
grupo de referencia compuesto por trabajadores y empleadores,
representantes con experiencia en el tema, que han seleccionado
las 22 mas ejemplares de entre 60 practicas. [Enlace al sitio
original

PICAZO, J.J. el al. Consenso sobre la vacunacion frente a la
gripe _en el personal sanitario. Madrid: Asociacion
Espaiola de Vacunologia, 2012. 25 p.

El personal sanitario se encuentra incluido cada afio entre los
grupos de riesgo con indicacion para vacunarse frente a la gripe.
No obstante, las coberturas vacunales entre el personal sanitario
en nuestro pais son muy bajas no superando el 25%.Convencidos
de que una de las mejores herramientas para aumentar estas
coberturas entre los profesionales de nuestro pais son las
evidencias cientificas, 19 Sociedades Cientificas y Asociaciones
Profesionales que agrupan a los profesionales sanitarios mas
directamente relacionados con la gripe como problema de salud,
asi como el Consejo General de Enfermeria, se han reunido para
debatir y elaborar este documento de consenso con el objetivo de
concienciar al personal sanitario sobre la conveniencia de su
vacunacion frente a la gripe y de los beneficios que de ella se
derivan para si mismos, para sus pacientes y para el resto de la
poblacién. Esta recomendacion estd basada en 3 pilares basicos:
argumento de necesidad, de ética y de ejemplaridad. [Resumen de

los autores] [Enlace al sitio original

PINGLE, Shyam. Occupational Safety and Health in India:
Now and the Future. Industrial Health, 50, 3 (2012), p.
167-171.

El 63% de los 1,2 mil millones de indios esta en edad laboral. Mas
del 90% trabaja en la economia informal, principalmente en la
agricultura y los servicios. Menos del 10% trabaja en el sector
formal, principalmente la industria, la mineria y algunos servicios.
Nuevas industrias de servicios estan aumentando rapidamente,
como la proporcién de mujeres en la fuerza laboral. La seguridad y
salud en el trabajo en la India tiene un escenario complejo. El
crecimiento sin precedentes y el progreso van de la mano con
retos como la enorme fuerza de trabajo en el sector no
estructurado, la disponibilidad de mano de obra barata, el pobre

gasto publico en salud, la aplicacion inadecuada de la legislacion
existente, la falta de datos fiables sobre la seguridad y salud, la
escasez de profesionales especializados, la multiplicidad de
controles legales, la apatia de las partes interesadas y los
problemas de infraestructuras. La politica nacional sobre seguridad
y salud en el trabajo, adoptada por el gobierno en 2009, aln no se
ha implementado. Algunos de los principales riesgos profesionales
son los accidentes, neumoconiosis, lesiones musculoesqueléticas,
enfermedades pulmonares obstructivas cronicas, intoxicaciones
por plaguicidas y el ruido. Las tres necesidades mas importantes
en la materia son: legislacion para ampliar la cobertura en materia
de SST a todos los sectores de la vida laboral, incluido el sector no
estructurado; difundir el conocimiento acerca de la SST entre los
interesados; desarrollo de la infraestructura y los profesionales de

la SST. [Enlace al sitio original

SAKURAI, Haruhiko. Occupational Safety and Health in

Japan: Current Situations and the Future. Industrial
Health, 50, 4 (2012), p. 253-260.

La Ley de Seguridad Industrial y Salud promulgada en Japén en
1972 ha contribuido en gran medida al incremento de la seguridad
en el trabajo y las actividades de salud laboral. Muchos indicadores
muestran una mejora continua hasta la fecha. El establecimiento
de una organizacion en materia de SST en las empresas y
programas quinquenales formulados por el Ministerio de Salud,
Trabajo y Bienestar han sido factores importantes para ello. Los
programas indican que el peso de la autorregulacion en
comparacion con el control legal ha aumentado gradualmente
desde finales de los 90. A pesar de los logros del pasado, muchos
peligros, como el exceso de trabajo, el estrés mental, agentes
quimicos y otros aun no se han evitado. La evaluacién sistematica
de los riesgos de los productos quimicos regulados por el Gobierno
ha demostrado ser un sistema eficaz. El volumen de los recursos
humanos en materia de SST se estimé en 1,5 millones. En vista de
los efectos adversos sobre la SST en el entorno de la crisis, seha
dado, para el futuro, inportancia vital a la eficiencia en la gestion
de la SST. Y dado que la eficiencia depende de la competencia del
personal de seguridad y salud y el nivel de base cientifica, se
concluyé que la politica fundamental para el futuro debe dar
prioridad a la educacion y la investigacion. [Enlace al sitio original

SAMPER GARCIA, Cristina. Diseiio del Sistema de Gestion
de la Prevencion de Riesgos Laborales de un puerto

deportivo segtin la OHSAS 18000. Trabajo dirigido por
Santiago Ordas Jiménez. Barcelona: Universitat
Politécnica de Catalunya, 2012. 93 p.

Actualmente, con tantos avances como
hay en el ambito de la gestion ambiental
y de calidad, el campo de la prevencion
no podia quedarse atras. Dedicamos al
trabajo como minimo un tercio de
nuestro tiempo vy, por lo tanto, debe de
ser obligacion que lo hagamos en las
condiciones mas favorables ya no sélo
por nuestra salud, sino por nuestro
bienestar y confort. Por ello debemos
seguir indagando en todas las mejoras
posibles para nuestro puesto de trabajo,
a fin de desarrollar nuevas tacticas y medidas para disminuir los
riesgos tanto fisicos como psicoldgicos, que atentan contra nuestra
salud dia a dia. Con vistas al futuro, he observado la falta de un
estudio previo sobre la prevencion de riesgos laborales en los
puertos deportivos. Por ello pretendo realizar dicha investigacion
en el famoso puerto deportivo José Bandus, situado en Marbella. La
citada empresa ya cuenta con el certificado ISO 9001:2004 de
Gestién de Calidad y con el certificado ISO 14001:2004 de Gestion

Disefio del Sistema de Gestion
de la Prevenci6n de Riesgos
Laborales de un puerto
deportivo segin la OHSAS
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Medioambiental. Por ello mi meta es demostrar que, después de
una auditoria, el sistema disefiado se adecta a los requisitos
OHSAS 18001 para conseguir tal certificacion. Para ello evaluaré
las medidas preventivas ya existentes, corregiré las que considere
necesarias y realizaré el coste econdémico que conllevaria la
implantacion del sistema antes mencionado. Para todo esto, he
realizado un estudio de campo para observar los mudltiples
elementos y/o comportamientos que pueden causar accidentes y
que deben ser evitados o sustituidos y he analizado en
profundidad la norma OHSAS 18000 y sus directrices, a fin de
conocer todo lo necesario para este proyecto. [Resumen de la
autora] [Enlace al sitio original]

SANTOS GARCIiA, Pedro lIgnacio. Repercusion de la

patologia dolorosa lumbar en una poblacion laboral y

andlisis de la efectividad de las medidas correctoras

propuestas. Tesis doctoral dirigida por Aurelio Luna
Maldonado y Maria Dolores Pérez Carceles. Murcia:
Universidad de Murcia, Departamento de Ciencias
Sociosanitarias, 2012. 314 p.

La patologia dolorosa lumbar constituye un problema de
importantes magnitudes socio-econdmicas y sanitarias, cuya

dimensién aumenta a pesar de los numerosos métodos
diagndsticos y terapéuticos puestos a su disposicion para su
estudio y tratamiento. Los resultados obtenidos hasta la fecha
plantean la necesidad de modificar el abordaje terapéutico de esta
dolencia, actuando de forma dirigida en todos los niveles
sanitarios implicados y sobre todos aquellos factores que pueden
influir negativamente en una duracién mas prolongada de la
limitaciéon  funcional que provoca, promoviendo medidas
correctoras de actuacion con capacidad suficiente para intervenir
eficazmente en las diferentes fases evolutivas de su curso clinico
habitual. Es preciso conocer la verdadera repercusion que la
patologia dolorosa lumbar determina en la poblacién laboral y
establecer las prioridades que permitan mejorar los resultados
alcanzados, analizando las posibilidades reales de implantacion en
términos de coste y eficacia en el ambito de la medicina laboral.
[Resumen del autor] [Enlace al sitio original]

WANG, Huangiang; TAO, Li. Current Situations and
Challenges of Occupational Disease Prevention and

Control in China. Industrial Health, 50, 2 (2012), p. 73-79.
[Enlace al sitio original]

Trabajadoras en la planta de embalaje. 1909. Reino Unido. The Wellcome Library, a través de Europeana. Reproducido

bajo licencia Creative Commons CC BY-NC.
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