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Comparativa del analisis del nivel de




INTRODUCCION

terceras personas, como es el caso del personal docente y el

colectivo enfermero
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DISENO DE LA INVESTIGACION Y METODOLOGIA

rabajo del personal de enfermeria en los centros de
Primaria de Barcelona Ciudad

v" Comparar el nivel de estrés del personal de enfermeria de los centros
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PERIODO DE ESTUDIO
Enero — mayo 2018
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DISENO DE LA INVESTIGACION Y METODOLOGIA

‘ N = 1328 \

Absentismo No recepcion
N= 13 N=17 N= 26

m EABOBALLA




RESULTADOS

Sociodemograficos Académicos Laborales

Docencia
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CUESTIONARIO Maslach Burnout Inventory General Survey
(MBI-GS).

Agotamiento emocional o detrimento de las capacidades de la persona
encuestada para utilizar los recursos emocionales y persona les necesarios ante

Maximas asignaciones para puntuaciones de 2 Algunas Veces ( una vez
al mes o menos), y 0 Nunca (Ninguna vez)
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Grado de indiferencia y pérdida de interées del profesional h acia el
trabajo.

PEORES: Puntuacién O
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Mide la percepcion del profesional sobre su eficacia en el de sempeno de
las actividades

menos una vez por semana) y 5 Casi siempre (varias veces por se mana),
y la minima puntuacion a conseguir, 0, Nunca (Ninguna vez) ha sido
otorgada unicamente en 68 valoraciones.

Centros no docentes se ha obtenido como maxima representaci on de
puntuacion el 2 (Algunas Veces), y un maximo otorgado de 3
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CONCLUSIONES

puntuaciones medias - altas, y en la dimension de eficacia,

puntuaciones tambien elevadas.

Y en centros no docentes, aun habiendo obtenido puntuacione

mLAB_OF!ALIA




No se han obtenido puntuaciones requeridas en las tres dimen siones
analizadas para etiquetar de sufrir burnout al profesional de enfermeria
gue presta servicios como personal estatutario en los centr os de

Atencion Primaria de la gerencia territorial de Barcelona C ludad del

Al no presentar puntuaciones elevadas en agotamiento y cini sSmo y

bajas para la dimension de eficacia, no es posible otorgar la etiqueta

de estrés al personal encuestado.

(DiasonraLia




GRACIAS

por su atencion

m LABORALIA




