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 Creada en 1978 en Castellon, con el objetivo de fabricar y comercializar fritas,
esmaltes y colores ceramicos, Grupo Esmalglass-ltaca desde el inicio aposté por
una solida e innovadora estrategia comercial: ofrecer un servicio de asistencia
técnica, garantia de futuro y diseno.

e Actualmente el Grupo tiene mas de 1.400 empleados y opera a nivel internacional.
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Convencimiento de que los riesgos psicosociales estan presentes y hay que
gestionarlos para lograr la maxima productividad y el mejor nivel de salud para
nuestros empleados

Psicosociales Psicosociales
Istas v2 Istas v2 Report Chequeo
' Técnicas permanente sobre emocional
cualitativas malestar individual
Doble presencia Mas operativa Aumento de la Triangulacion
Exigencias Medicion satisfaccion informacion
psicologicas satisfaccion
emocionales

Inseguridad sobre
el futuro
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GRUPO A (administrativos)
GRUPO D (jefes, directivos)
GRUPO OP3 (operarios planta
productiva y mantenimiento)
GRUPO R (responsables y

coordinadores)

GRUPO T1 (disefiador, técnico
asistencia técnica, planta piloto y GIK)

GRUPO T2 (técnico de recursos
humanos, técnico financiero, técnico
informatico, técnico de PRL, técnico de
proyectos y técnico servicio médio,
contolling)

GRUPO T3 (técnicos de laboratorio
control, analisis, nuevas aplicaciones)

Puestos
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Psicomet

 Chequeo emocional en 4 fases, en las que los niveles 1y 2 son online y dan una
devolucion inmediata al empleado. Herramienta para facilitar la valoracion de la
salud de los trabajadores expuestos a factores de riesgo psicosocial, siguiendo las
recomendaciones que define el Protocolo PSICOVS2012, asi como el articulo 4 del
RD 843/2011

Nivel 1
. Este nivel incluye el contenido minimo del examen de .
L] salud a realizar a todos los trabajadores, comprendiendo L]
= 3 los antecedentes clinico-laborales y una evaluadon mds . +

. especifica. "

L] L 3} ]
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Nivel 2 / |
Protocolos -

La valoracion positiva del Nivel 1 determinard el paso { |
establecidos al Nivel 2 de intervencion. No obstante, todos aquellos / \[ \‘\1.____1
%i o e encuentran trabajadores considerados como poblacion diana | ‘=
¥ A SV u ‘

o e seran incluidos directamente en este Nivel 2.
hzllazgos significativos,

se implementan los +
protocolos espedficos

establecidos que

procedan segun los

Nivel 3 ‘
riesgos para |z vigilandia Cuando en el Nivel de intervendion 2 se detecte un ‘ ‘

delzszlud. caso de sospecha de dafio psicosodial o indicativo de

presendia de psicopatologia, ya sea de origen laboral
o extralaboral, se pasard al Nivel 3 de intervencin.

Nivel 4

Cuando en el Nivel de intervencion 3 sea considerado

positivo, con sospecha fundada de algin dafhio en el
trabajador, se contempla la derivacion a Profesional
Especializado (SNS, Mutua o Repdsi).

-+
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Psicomet: Implantacion

Cuestiones que se tuvieron en cuenta en la implantacion tanto del PAE como del Psicomet.

* Explicacion / difusion

* Trazabilidad

* Voluntario

 Confidencialidad

 Resultado de caracter colectivo

* Psicomet: Aprovechando el Reconocimiento Médico
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Psicomet Esmalglass

Plantilla total 295

Evaluados en Mivel 1

Evaluados en MNivel 2

Evaluados en Nivel 3-pruebas 23

Evaluados en Mivel 3-entrevistas I

Nivel 4 (afectacion laboral o personal) |i 3
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Niveles de permanencia del personal evaluado (117)
3;3%

1L9%, e Participacion del 40% de la plantilla

N 28, 24%

r

= Nivel 1 ® El 12% de los que han participado han
Nivel 2 completado el nivel 3
Nivel 3

m Nivel 4

e 3 positivo en el nivel 3

75;64%
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Grupos de analisis

T1 -5 LESIONES OSTEOMUSCULARES -1 ALOPECIA -1 ANSIEDAD

6
T2 4 -2 LESIONES OSTEOMUSCULARES -2 HIPERTENSO -1 ANSIEDAD
2 -2 HIPERTENSOS -1 ANSIEDAD
2

A -2 LESIONES OSTEOMUSCULARES -1 INSOMNIO
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Patologia prevalente

LESIONES OSTEOMUSCULARES
HIPERTENSION ARTERIAL
ANSIEDAD
INSOMNIO

R P, W N O

ALOPECIA
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POSITIVA
Herramienta de facil manejo para el trabajador

La respuesta en el nivel 1y 2 es inmediata y en el nivel
3 es muy breve

No interfiere en el reconocimiento ni en la actividad
de la unidad basica

Buena percepcion por las/os trabajadoras/es que han
participado, especialmente por los que han alcanzado
el nivel 3.

Vision mas completa y mas sélida del estado
psicosocial de la organizacion: informacion
complementaria y resultados que corroboran datos.
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Gracias por

SU atencion




