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ANUNCI DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D'UN LLOC D'INFERMER/A DEL
TREBALL EN EL CENTRE TERRITORIAL DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL
D'ALACANT (INVASSAT), PER MITJA DEL NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI
INTERI D'URGENCIA PEL PROCEDIMENT ABREVIAT PREVIST EN L'ART. 8 DE L'ORDE DE
17 DE GENER DE 2006, SOBRE REGULACIO DE BORSES DE TREBALL TEMPORAL.

De conformitat amb alld que disposa I'article 8 de I'Orde de 17 de gener de 2006, de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per
a proveir provisionalment llocs de treball de I'administracié del Govern Valencia, relatiu al
procediment abreviat de provisié de llocs vacants, i una vegada obtinguda l'autoritzacié prévia de
4 de maig de 2018 de la Direccid General de Funcié Publica, s'acorda iniciar el corresponent
procediment per al nomenament d'un Infermer/a del Treball com a personal funcionari interi,
d'acord amb les bases seguents:

PRIMERA: LLOC DE TREBALL OFERIT

NUMERO DE LLOC 24914

DENOMINACIO DEL LLOC Infermer/a del Treball

CENTRE DE DESTINACIO Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball
d'Alacant (INVASSAT)

UBICACIO FiSICA DEL LLOC C/ Hondén de los Frailes, 1 (03005 - Alacant)

LOCALITAT Alacant

TITULACIO REQUERIDA Infermeria, especialitat Infermeria del Treball o bé,

titol universitari oficial de grau que, d'acord amb
els plans d'estudis vigents, habilite per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al cos, especialitat
Infermeria del Treball.

GRUP A2

NIVELL COMPLEMENT DESTINACIO 20

COMPLEMENT ESPECIFIC E032
Funcions:

Activitats de proposta, gestid, execucid, control, tramitacio i impuls, estudi i informe i, en general,
les de col-laboracié técnica amb el cos superior i les propies de la professio relacionades amb les
activitats propies de la infermeria del treball.

SEGONA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats des de I'endema a la
publicacié d'esta convocatoria en el corresponent tauler d'anuncis dels servicis centrals i territorials
d'este Institut i en la pagina web de I'INVASSAT, htpp.//www.invassat.gva.es.

Els que desitgen formar part en este procés hauran d'omplir la sol-licitud que figura com a model

en l'annex | d'esta convocatoria i que es troba disponible en la pagina web de I'INVASSAT,
htpp://www.invassat.gva.es.
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Es presentaran en els registres dels servicis centrals i territorials de I'Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball (INVASSAT) o en les altres oficines publiques a que es referix l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

A la sol'licitud de participacié s'adjuntara la documentacio seguent:
o Copia confrontada de la titulaci6 académica requerida per a la participacié en el procés de
seleccio.

e Copia confrontada de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats per a la seua
valoracié d'acord amb el barem de la convocatoria.

TERCERA: PROCES DE SELECCIO
3,1.- PRIMERA FASE: CONCURS DE MERITS. Consistira en la valoracid dels mérits dels
aspirants i s'efectuara d'acord amb el barem, que s'establix a continuacid.

BAREM.

1) Valencia: maxim quatre punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts, prévia acreditacio

d'estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, d'acord amb I'escala seglent:

° Coneixement oral : 0,75 punts.
) Grau elemental : 1,00 punts.

o Grau mitja : 2,00 punts.

° Grau superior : 4,00 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut.

2) Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.
Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, si es tracta de cursos de I'Escola Oficial

d'ldiomes, o dels nivells de coneixement d'idiomes reconeguts pel Consell De, segons
I'escala seglent:

Ciclo EOI Nivell EOI Consell Europa Punts

1° curs A2 0,40 puntos

Elemental 20 curs 0,80 puntos
3° curs B1 1,20 puntos

1° curs 1,60 puntos

Superior 20 curs B2 2,00 puntos
C1 2,00 puntos

c2 2,00 puntos

La valoracio del coneixement d'idiomes comunitaris s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut, i s'acreditara per mitja de certificacié expedida per organisme
reconegut oficialment.
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3) Titulacié académica: maxim 3 punts.

Per cada titulacié académica addicional d'igual o superior nivell a I'exigit per a I'exercici del
lloc de treball a proveir, excloent-ne el que siga necessari per a I'accés al lloc: 1,5 punts
fins a un maxim de 3 punts. Només es puntuara el nivell més alt de titulacié acreditada,
entenent inclos en ell aquelles altres titulacions necessaries per a la seua obtencié.

4) Cursos de formacié i perfeccionament: maxim 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracié igual o superior a 15
hores, cursats o impartits per l'interessat, que estiguen directament relacionats amb les
funcions propies de la plaga convocada, d'acord amb l'escala seglent:

- De 100 o més hores: 2,00 punts
- De 75 o0 més hores: 1,50 punts
- De 50 o més hores: 1,00 punts
- De 25 o0 més hores: 0,50 punts
- De 15 0 més hores: 0,20 punts

Només es valoraran per este concepte els cursos que hagen sigut convocats, organitzats o
homologats per les administracions publiques, universitats o fundacions universitaries,
instituts o escoles oficials, col-legis professionals i centres o organismes publics de
formacié.
En cap cas es puntuaran en este subapartat ni en l'anterior els cursos de valencia i
d'idiomes.

5) Experiéncia professional: maxim 22 punts

-Temps de treball en llocs d'administracions publiques o dels seus organismes autonoms,
que pertanguen al mateix grup de titulacio, i la mateixa naturalesa juridica, sector i
especialitat o categoria laboral al del posat a proveir: 0,35 punts per cada mes de servici
en actiu.

-Temps de treball en llocs d'administracions publiques o dels seus organismes autdnoms,
que no pertanguen al grup de titulacié a proveir, sempre que el treball realitzat tinga relacio
amb la categoria professional, especialitat i funcions del posat a proveir: 0,13 punts per
mes complet de servici en actiu.

-Temps de treball per compte d'altre, autonoms i professionals, en empreses privades o del
sector public, que no tinguen caracter d'administracié publica, sempre que el treball
realitzat tinga relaci6 amb la categoria professional, especialitat i funcions del posat a
proveir: 0,13 punts per mes complet de servici actiu.

6) Grau de discapacitat: maxim 5 punts

-Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 33%: 2,50 punts.
-Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 65%: 5 punts.

Acreditacié de meérits i situacions

-Els treballs per a I'administracié publica s'acreditaran per mitja de certificacié oficial de
I'6rgan competent.
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-La resta de treballs per compte d'altre, per mitja de contracte de treball i certificacié de
I'empresa de les funcions desenrotllades, quan estes no puguen deduir-se dels termes del
contracte. En tot cas, sera obligatori la presentacié de la certificacié o vida laboral que
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de
cotitzacio de la categoria laboral que corresponga.

-Per al suposit de professionals i autonoms, llicencia Fiscal o IAE, aixi com certificacié o
vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que
s'al-legue en el grup de cotitzacid6 de la categoria laboral que corresponga .Cuando
Procedisca, i en substitucié dels dits documents, s'aportara certificacio oficial que acredite
haver cotitzat en el Régim especial en la Mutualitat corresponent.

-Valencia: certificacio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
-ldiomes comunitaris: titulacions oficials expedides per érgan competent,
-Altres titulacions: titulacions oficials expedides per drgan competent.

-Cursos de formacio: certificat oficial de la institucié corresponent.

-Discapacitat: certificat oficial de discapacitat expedit pels 6érgans competents de l'estat o
I'administracié de les comunitats autbnomes.

Unicamente es tindran en compte els mérits al-legats i acreditats abans de finalitzar el
termini de presentacio de sol-licituds per a participar en la present convocatoria.

3,2.- SEGONA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

-Finalitzada la valoracié del concurs de meérits, la Comissio publicara, a efectes merament
informatius, en el tauler d'anuncis dels servicis centrals i territorials de I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball i en Ila pagina web de [I'INVASSAT,
htpp://www.invassat.gva.es., una llista amb les puntuacions obtingudes pels aspirants i en
eixa mateixa publicacié se citara per a la realitzacié d'una entrevista personal als aspirants
que superen la primera fase, que seran els que hagen obtingut les quatre majors
puntuacions en la valoracioé de mérits.

-L'entrevista tindra caracter preceptiu i la no preséncia del participant en la mateixa
suposara la seua exclusio de la convocatoria.

-El resultat de I'entrevista es valorara amb un maxim de 4 punts.

QUARTA: ADJUDICACIO DEL LLOC

-Finalitzades les dues fases del procés selectiu, la Comissié publicara en el tauler
d'anuncis dels servicis centrals i territorials de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball i en la pagina web de I'INVASSAT, htpp.//www.invassat.gva.es, la llista provisional
de valoracions i la proposta provisional d'adjudicacié del lloc, concedint un termini de 5
dies habils comptats a partir de I'endema a la seua publicacié perqué els interessats
formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacié a la seua
baremacio.

-Resoltes les possibles al-legacions i esmenes per la Comissio i d'acord amb la puntuacié
total obtinguda, que s'obtindra sumant la puntuacié aconseguida en cada una de les dos
fases, es procedira a la publicacié en el tauler d'anuncis dels servicis centrals i territorials
de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball i en la pagina web de I'INVASSAT,

CSV:8NZ5A6AK-QZRIFR83-X4JRY1PC  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=8NZ5A6A K -QZRIFR83-X 4JRY 1PC



&2 GENERALITAT 1500
& VALENCIANA bl i

htpp://www.invassat.gva.es de la llista definitiva de valoracions i la proposta d'adjudicacio
definitiva del lloc.

-A la vista de la proposta d'adjudicacio es procedira a publicar en el tauler d'anuncis dels
servicis centrals i territorials de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball i en la
pagina web de I'INVASSAT, htpp.//www.invassat.gva.es, la resolucié d'adjudicacié del dit
lloc, servint esta publicacié de notificacié als interessats, esta resolucio, que esgota la via
administrativa, sera recurrible potestativament en reposicié en el termini d'un mes des de
la seua publicacié o ser impugnats directament davant de I'orde jurisdiccional contencios-
administratiu.

-Els casos d'empat en la puntuacio final dels participants, seran resolts per la Comissio, en
primer lloc, tindra preferéncies el personal discapacitat, sempre que acrediten la
compatibilitat amb I'exercici de les funcions i tasques corresponents al lloc de treball, en
segon lloc, atenent a qui haguera obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia
professional i si persistix I'empat, es dirimira en favor del sol-licitant amb major puntuacié
en la fase d'entrevista personal.

QUINTA: COMISSIO DE VALORACIO

La Comissio de Valoracié estara composta pels membres segients:
Titulars.

Presidenta:Josefa Caballero Zamora

Vocal: M? Paz Porras Rojas

Secretaria: Francisco José Garcia Esquerdo.

Suplents

President: José M2 Roel Valdés
Vocal: Héctor Zaragoza Ramoén
Secretari: Mariano Naharro Alarcén

El procediment d'actuacié de la Comissio de Valoracié s'ajustara al que preveu el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana i al que disposa la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public per als organs col-legiats.

SEXTA

La publicacié en el tauler d'anuncis dels servicis centrals i territorials de I'Institut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball dels actes de la Comissio referits en les presents bases,
substituira a la notificacié assortint els mateixos efectes, de conformitat amb el que
disposen els articles 40, 42 i 43 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La publicacié es dura a terme en els taulers d'anuncis sitis en:

Servicis centrals
C/ Valéncia, 32
46100 Burjassot (Valéncia)

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball d'Alacant
Hondon de los Frailes, 1
03005 Alacant
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Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball de Castelld
Carretera Nacional. 340, Km 68,400
12004 Castelld

SEPTIMA: RECURSOS

Contra la present convocatoria i les seues bases, que soén definitives en via administrativa,
podra interposar-se recurs contencidos-administratiu en el termini de dos mesos comptats
des de I'endema de la seua notificacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu que
corresponga al seu domicili o davant de la seu del Jutjat Contenciés Administratiu de la
ciutat de Valéncia, a eleccid de l'interessat, de conformitat amb el que disposen els articles
114 i 115 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, aixi com en els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. No obstant podra interposar-
se potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I'acte que es
recorre, en el termini dc<un mes comptat des de Isendema de la notificacié, o qualsevol
altre recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

Valéncia,
EL CONSELLER'D'ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,
COMERC | TREBALL | PRESIDENT DE L' INVASSAT

Firmat per Rafael Cinent Gonzéal ez el
05/ 06/ 2018 08:16: 18
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INVASSAT

Institut Valencid de
Seguretat i Salut en el Treball

ANNEX |

Sol-licitud participacié procediment abreviat previst en I'art. 8 de I'Orde de 17 de gener de 2006, per a cobrir per mitja del
nomenament de funcionari interi d'urgéncia els llocs nim. 24914 “Infermer/a del Treball

Cognoms Nom DNI
Data de naixement Domicili CP
Localitat Provincia Teléfono
Nacionalitat Correu electronic
Discapacitat Grau
Idiomes
Titule
Valencia
Anglés
Altres
Titols académics
Data expedicio
Cursos formacié i perfeccionament
Data expedicio
Experiencia professional
Data d'ingrés Data cessament Empresa Lloc
......................... s rerenene.dell...de 2016
Fdo:

www.invassat.gva.es
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