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OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Establecer criterios y recomendaciones

para la vigilancia de la salud de los
trabajadores de las ETT's para la
prevencion de riesgos laborales



VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES (VST)

DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

La vigilancia individual de la salud  (también denominada vigilancia médica o,
mas correctamente, vigilancia sanitaria, se refiere a la aplicacion de
procedimientos médicos y la administracion de pruebas a trabajadores con el fin
de:

— detectar danos derivados del trabajo  y factores de riesgo en el lugar de
trabajo relacionados con cada caso.

— valorar, si este factor ha sido ya identificado, si las medidas preventivas |,
colectivas y/o individuales, no son las adecuadas o son insuficientes.

La vigilancia colectiva de la salud  se refiere a la recopilacion de datos sobre
los dafnos derivados del trabajo en la poblacion activa (de cualquier ambito
geografico, empresa o territorio) para realizar analisis epidemiologicos que nos
permitan conocer:

— los efectos de los riesgos laborales en poblaciones determinadas (su
frecuencia, gravedad y tendencias de morbimortalidad)

— la relacion causa-efecto entre los riesgos laborale sy los problemas de
salud derivados de la exposicion a ellos

— las actividades de prevencion que hay que llevar a cabo y su
priorizacion (por ej. en funcion de su frecuencia y su gravedad)

— la efectividad de dichas medidas preventivas



VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

El articulo 14 de la LPRL establece la VST como un derecho de los trabajadores
y deber del empresario.

Las caracteristicas y contenido de la vigilancia de la salud vienen definidas en el
articulo 22 de la LPRL y en el articulo 37.3 del RSPRL (RD 39/1997).

Asi, la vigilancia de la salud debe ser especifica en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo, periodica, y voluntaria para el trabajador, salvo que
concurran ciertas circunstancias especificadas en el articulo 22 de la ley.

Debe realizarse garantizando la confidencialidad de la informacion médica y
respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad y a la no discriminacion
por motivos de salud.

Debe ser realizada por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada.



VST. REGULACION LEGAL NACIONAL. Normativa sanitaria

Concretamente en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion se establece que “la vigilancia de la salud estara
sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el
trabajador” siendo el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
lgualdad y las Comunidades Autonomas, oidas las sociedades
cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Sanidad en materia de participacion de los agentes
sociales, quienes estableceran la periodicidad y contenidos
especificos en cada caso.

Asi, en el seno del Consejo Interterritorial de Salud y fruto del
trabajo desarrollado por las Administraciones Sanitarias a través de
la Ponencia de Salud Laboral de la Comision de Salud Publica se
han elaborado los Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.
Representan guias de actuacion, orientadas por riesgo o dafo,
dirigidas a los profesionales sanitarios encargados de la V|g|IanC|a
de la salud de los trabajadores.



VST. REGULACION LEGAL NACIONAL. Normativa sanitaria

Real Decreto 843/2011,

Articulo 3. Actividades sanitarias de los servicios de prevencion.

1. La actividad a desarrollar por los servicios sanitarios de los servicios de prevencion de riesgos laborales incluira:

a) Desarrollar todas aquellas funciones especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

b) Estudiar, cuando se tenga conocimiento de ello, las enfermedades susceptibles de estar relacionadas con el trabajo, a
los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud
gue puedan presentarse en los lugares de trabajo.

¢) Comunicar las enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales,.

g) Efectuar sistematicamente y de forma continua la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores, en funcion de los
riesgos a los que estan expuestos, elaborando y disponiendo de indicadores de dicha actividad.

h) Participar en las actuaciones no especificamente sanitarias que el servicio de prevencion realice en desarrollo de las
funciones

3.Con caracter general, y sin perjuicio de lo previsto en los apartados 1, letras j) y k)
de este articulo, no Se incluiran entre las actividades sanitarias desarrolladas por
los servicios sanitarios de los servicios de prevencion la realizacion de
exploraciones y pruebas no relacionadas con los riesgos laborales especificos de
las tareas asignadas a los trabajadores o con riesgos inespecificos que puedan
dar lugar a agravar patologias previas. En todo caso, toda prueba o exploracion
debera acompanarse de la mencion explicita del riesgo 0 problema de salud
asociado a la actividad laboral que se pretende examinar, sin que esto suponga
detrimento de la autonomia técnica y cientifica de los profesmnales sanitarios.



VST puestos a disposicion por ETT' s.

Algunas caracteristicas gue interesan para la VST

Busqueda bibliografica

Disociacion entre la contratacion (responsabilidades/obligaciones iniciales
de la PRL) y la empresa donde se presta el T (ambiente de T).

Puestos de baja cualificacion, frecuentes cambios de puesto de trabajo
(inexperiencia sumada al desempefio de tareas potencialmente mas
peligrosas), mayor riesgo de AT, de lesiones musculo-esqueléticas de
extremidades superiores y mayor prevalencia de dolor muscular,....

FACTORES DE RIESGO: los especificos se desconocen inicialmente,
pueden ser cualesquiera, aunque algunos son mas frecuentes, como carga
de trabajo distribuida de manera irregular en el tiempo. POSIBLES DANOS
PARA LA SALUD: desconocidos inicialmente, en funcion de los F de R.



Vigilancia de la salud de los trabajadores puestos a

disposicion por ETT' s.

Modelos existentes:

— PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA

— GUIAS PARA LA VST POR SECTORES



PROTOCOLOS DE VIGILANCIA SANITARIA

Los Protocolos informados favorablemente por el CIS NS son:

plomo neuropatias

manipulaciéon manual de cargas asma laboral

pantallas de visualizacion de datos ruido

amianto alveolitis alérgica
extrinseca

plaguicidas agentes bioldgicos

cloruro de vinilo monémero agentes anestésicos

inhalatorios

posturas forzadas silicosis y otras neumoconiosis

movimientos repetidos Dermatosis laborales

Oxido de etileno Citostaticos

Se pueden obtener en la Web del Ministerio de Sanid ad:
http://www.msips.es/salud/ambiental/home.htm

Los protocolos de vigilancia sanitaria especifica representan guias de
actuacion dirigidas a los profesionales sanitarios encargados de la
vigilancia de la salud de los trabajadores. En funcion de los riesgos y de las
caracteristicas individuales de los trabajadores expuestos a ellos, debera
planificarse el programa de vigilancia de la salud de esa empresa.



GUIAS PARA LA VST POR SECTORES

puia para la vigilancia
de |a salud de los trabajadores
de hosteleria

Esteban V, Santolaria E, Casanova S, et al. Guia para la vigilancia de la salud de los trabajad  ores de
hosteleria . Generalitat Valenciana. Conselleria de Sanitat, 2010.

http://www.sp.san.gva.es/biblioteca/publicacion dgsp.isp?cod pub ran=8598




uia para la vigilancia de
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del Sector Agrario
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GUIAS PARA LA VST POR SECTORES

RESPONDER A LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA VST:

— Comunes a otros sectores: cantidad y calidad

— Especificos: derivados de la duracion de los empleos, diversidad de tareas/diferencias de
actividades

« PROTOCOLO PARA LAVST

« DOCUMENTO DE INTERCAMBIO INFORMACION SANITARIA

ALGUNAS CARACTERISTICAS :

1. Establece examenes de salud por perfiles  laborales, periodicidad con
criterios, valoracion de resultados ..

Simplifica procedimientos y exploraciones

Homogeneiza los procedimientos

Establece procesos y resultados cuantificables

Ajusta costes (exploraciones, reconocimientos,...)

Aborda el riesgo psicosocial

Establece la Vigilancia de la salud colectiva, embarazo y lactancia
Documento de intercambio de informacion

N ORWN



Perfiles laborales del sector de hosteleria

Perfil 4: RECEPCION-CONSERJERIA

Perfil 1: LIMPIEZA ¥ PISOS

Jefe/a de recepcidn

Encargado/a general

2°/2% Jefe/a de recepcidn

Encargado/a de seccién

Recepciomsta

Camarero/a de pisos

Telefomsta

Auxibiar de p1sos v mpieza

Perfil 2: COCINA

Conserje

Jefe/a de cocina

Primer/a conserje

2° /22 Jete/a de cocina

Auxihar de recepcidn y consejeria

Jefe/a de catenng

Conserje Ayudante de recepcion y/o consereria

Jefe/a de partida

Relaciones publicas

Cocinero/a

Parfil 5: ADMINISTRACION Y GESTION

Repostero/a

Jefe/a de administracion

Ayudante de cocina

Técmico/a de prevencion de nesqgos laborales

Auxihar de cocina

Ayudante de economato

Jefe/a comercial

Perfil 3: CAMARERO

Comercial

Jefe/a de restaurante o sala

Admimstrativo/a

Sequndo/a jefe/a de restaurante o sala

Ayudante admimstrativo/a

Jefe/a de sector

Encargado/a de economato

Camarero /a Gerente de centro de restauracion moderna
Barman /Barwoman Jefe/a de servicios de catering
Sumiller/a Encargado/a de mantemmiento y servicios awaliares

Ayudante de camarero/a

Supervisor de colectividades

Responsable de servicio de Servicios complementarios

Momtor/a o cundador/a de colechividades

Perfil 6: TRABAJADOR MULTIPUESTO

Auxibiar de colectividades

Jefe/a de operaciones de catering

Jefe/a de sala de catening

Supervisor/a de catening

Ayudante de equipo de catering

Preparador/a montador/a de catering

Auxibar de preparador/a montador/a de catenng

Supervisor/a de restauracién moderna

Preparador/a de restauracién moderna

Auxalhar de restauracion moderna



PERFIL

ACTIVIDADES

LABORAL PRINCIPALES

Jaefaysa da
restaurante o
sala

Sagundosa
Jefes/a de
restaurante o
sala

Jaefesa de sactor

Camarero/a

Barmanr, Barwo-
man

sumillers/a

Ayudante de
camararoya

Supervisor de
colectividades

Monitor/a o
cuidador/a de
oolectividades

Auxiliar de
colactividades

Jefesa da
operaciones de
catering

Jaefesa da
sala de
cataring

CAMAREROS

Supervisor/a de
catering

Ayudante de
aquipo de
cataring

Preparador/a
momtador/a de
cataring

Auxiliar de
preparador/a
montadaorsa
de catering

Supervisorsa
de restauracion
moderna

Preparador/a de
restauracién
moderna

Auxdliar de
restauracién
moderna

- Sarvicios de
atencidan al
cliente para
2l consumao

de comida
bebida

- Almacena-
miento y
admimistracién
de equipa-
miento
Yy mercancias

- Preparacion
de servicios
y zonas de
trabajo

TAREAS DE MA-
YOR RIESGO

- Servir y prepa-
rar comidas

- Trabajar en
espacios pe-
quenos.

- Llevar bandsjas
de servicio vy
platos de gran
peso.

- Mowver mesas vy
sillas

- Transportar
suministros del
restaurants,
bebidas v cajas

- Quitar, impiar
vy maontar las
mesas

- Agitar cocteles
vy impiar vasos

- Trabajar en
barra

FACTORES DE
RIESGOD™* *

- Transporte de

bandejas
Carga fisica

Bipedestacian
permanente
detras de una
barra

Ruido

Humao de tabaco

Sol (en camare-
ros de terraza)

Turnicidad
Horarmo nocturno

Ritmo impuesto
por clientes

PRINCIPALES REPERCU-

SIOMESY EXPOSICIOMES
A LOS FACTORES DE
RIESGO **

- Hiperextension for-
zada de la muneca al
transportar bandejas

- Levantamento inade-
cuado de cargas

- Bipedestacian prolon-
gada

- Exposicion a ruido®

- Exposicién a humo de
tabaco®

- Exposicién solar®

- Dificultad de adaptar
patrones alimentarios
y de suefio.

- Prablemas para con-
ciliar la wida familiar
y social.

POSIBLES DANOS

Lesionesy/Trastornos
musculoesqueléticos
{(tendimtis, teno-
sinowitis, STC,...),
wvarices. ..

Alteraciones psicoso-
maticas, problemas
psicoldgicos (ansie-
dad, depresian..),
problemas sociales

w de relaciéon




POSIBLES EXAMEN DE SALUD BASICO EXPLORACION EXPLORACIONES ESPECIALES
4 -
E ﬁ DANOS Exploraciones EDHH‘;EHE_,?T&:IA Por riesgos Por caractensticas
=32 (SRianEeRds especificos | propias del trabajador.
o hallazgos en Ell‘ EXAMEN | de| puesto Trabajadores
de salud basico) de trabajo sensibles
Lesiones/Trastornos | HISTORIA DATOS Ante A cnteno médico
misculoesquelé- LABORAL BIOMETRICOS ¥ TA exposicion | y en funcién de
ticos (tendimitis, a humo de | caracteristicas
tsf.lnnsmuwhs..:}l ANAMNESIS SISTEMA Explotacion tabaco: propias del ’
Sindrome del tinel | ® Antecedentes . trabajador se podria
. : e OSTEOMUSCULAR: | osteomuscular A ; ;
carpiano, varices * Situacion actual especifica TORAX Y realizar determinadas
s Cuestionanos Exoloracian P CARDIORES- | exploraciones
Alteraciones psico- de sintomas: bé]s]in:a PIRATORIA: | especiales como:
somaticas, proble- s Analitica basica,
mas psiquicos (an- | - OSTEOMUSCULAR . Hnspecesy exploracion
: : DINAMOMETRIA 5} Y
§ siedad, depresion), | - 5. CIRCULATORIO morfologica oftalmologica
w | problemas sociales PERIFERICO Auscultacion | basica y exploracién
= |y de relacion. - PSICOSOCTIAL : carchaca y neurolégica
< SISTEMA Pruehas funcionales: snamtona
CIRCULATORIO - Mamobra de Ante manipulacion
PERIFERICO: Trendelemburg. ESPIROME- | o\ o nedas
) . Manm.hra .:?le Perthes. | TRIA BASAL | trabaiadores
Inspeccion - Claudicacion especialmente
general vascular A“t? - sensibles (dermatitis
de MMII posicibna | L o i
ruido:
metales):
AUDIOME- :
: EXPLORACION
TRIA

DERMATOLOGICA




HISTORIA CLINICO-LABORAL

PERFIL LABORAL: LeLEIHA{IN

Médico/a del Trabajo

N® de Colegiado/a

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales




GUIAS PARA LA VST POR SECTORES

VALORACION DE LOS RESULTADOS:
 CLINICA
« DE LOS HALLAZGOS EN RELACION CON EL TRABAJO

« DE LA APTITUD: de acuerdo con el articulo 22 de la LPRL, se
deberan establecer las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos médicos efectuados, en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempeifio del puesto de trabajo, o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion.

RECOMENDACIONES SANITARIAS, LABORALES Y LEGALES.



&. VALORACION

VALORACION CLINICA VALORACION RELACION CON EL TRABAJO
SIN CAS0 CASD CASD Dafio [afia Dafio Ko
HALLAZGOS | POSIBLE | PROBABLE | CONFIRMADD | denvado | agravade | no | clasificable
[Ausencia - | (Presencia de | (Presencia de | ([Hagnostico del por laborzl
designosy | sintomas) smomasy | decenszm) | trabajo | el trabajo
sintomas) SRIN0S/sIgnos)
& | Columna
3
o« =
5 B | Etremidades
i SUpenores
E Extremidades
o |infenares
PIEL
SISTEMA RESPIRATORID
{ansiedad<s, | {ansiedad=4
RGNS depresian=2) | depresiin=2)
APTITUD
APTO CONDICIONADO
APTO
ESPECTFICAR: e R
NO APTD PENDIENTE DE CALIFICACION




Algoritmo para la valoraddn de la relacdn laboral

CASD FOEIBLES

[AS0 FROBAELE S
CASD CIMMFIRME DD




Apto

El trabajador podra desempefar las tareas habituales del puesto de trabajo al que estd destinado sin mingun tipo de
restriccion por mobivos de salud.
Apto condicionado
A. Recomendaciones personales: El trabajador podrd desempefiar las tareas habituales del puesto de trabajo al
que estd destinado, pero cumpbiendo con las medidas mgiémco-samitanas prescritas por el médico para salvaguar-
dar su satud.
B. Recomendaciones laborales:
B.1. Adaptativas: imphican (3 adaptacion de todo o parte del entorno laboral al trabajador para (3 reabizacién
integra de las tareas propias de su puesto de trabajo.
B.2. Restrictivas: implican |3 no realizacidn total o paroial da tareas muy concretas v especificas de su puesto
de trabajo.

No apto

Calificacion que recibe el trabajador cuando el desempedio de las tareas implique problemas senos de salud, o el tra-
bajadar tenga problemas de salud que le impositaliten para la reabizacon de las mismas, y tanto en uno como en ot

caso no sea posible la apbicacion de calificacon de apto con recomendaciones.

Pendiente de calificacion

Calificacion que recbe of trabajador que esta siendn sometido a estudio y/o viplanoa médica a fin de determinar su
aptitud.




RECOMENDACIONES SANITARIAS, LABORALES Y LEGALES

Fecha del préximo examen de salud
A determinar en funcidn de los criteros establecdos de perodi-

cided de vigilancia de lo salud en hosteleria sigutentes: ™ | F S0 ...
PUNTUACION
EDAD
< 18 ANDS 1
18 - 45 ANOS 0
= 45 ANOS 1
VALORACION DEL RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJOD
TRIVIAL/ TOLERABLE 0
MODERADO 1
IMPORTANTE 2
NO CLASIFICADO 1
DAND DETECTADO EN RELACION COM EL TRABAJO (provocado o agravado)
SIN HALLAZGOS (ausencia de signos y/o sintomas) 0
CASD POSIBLE (presenda de sintomas) 1
CASD PROBABLE (presencia de signos y sintomas) 3
CASD CONFIRMADO (diagndstico de certeza) 3
AFTITUD
AFTOD 0
AFTO CONDICIONADO 1
INDICACION LEGAL {penodicidad minima legalmente establacida)
SIN INDICACION 0
COM INDICACION 1

RESULTADO




PERIODICIDAD MINIMA RECOMENDADA SUMA

TRIENAL |
ANUAL 1-4
INFERTOR A UN ANO 2§

Nombre, firma y n°® de colegiado del facultativo

Firma

FECHA:




EXAMEN DE SALUD PERIODICO. CUESTIONARIO DE SALUD INICIAL

Apelhidos: Mombra:

DMI: Fecha aliimo reconoamiento:
Empresa:

Fuesto de trabajo :

Desde ol oltimo reconocmiento:

;Ha cambiado de puesto de trabajo? s1 [ Mo [ ]
iHa padecido alguna intervencdon guinirgica o ingreso hospitalano? 51 ] No []
iHa consultado algan medico™ s1 [ Mo []
:Ha estado en tratamiento médico por algon problema de salud? si [ ] Mo [ ]
51 es mujer: ; ha estado o esta embarazada ? Si [ No [ ]
;Ha temdo algin accdente de trabajo? 51 ] No [ ]
iHa tenido en los GlEamos 12 meses algin problema como dolor, contracturas, etc. em cuello,

espalda. miembros superores o inferores? s1 ] Mo [ ]
En coso afimmative, cumplimentar ef cuestionono de sintomas asteaomuscolores 1.

iHa tenido en los albmos 12 meszas algionm problema en @ piel, como guemaduras, imtacionas,

eczema, etc.? 51 [ No [ ]
En cosc afimmabtive, cuomplimentar of ceestioneno dematoldgico CF

iHa temido en los allimos 12 meses tos, expectoracitn, dolor en el pecho, mados en el pecho o

falta de respiracion? =1 [ Mo []
En casg afimmaotive, complimentar ef cuesfionano de sintomas respirgtordos 3

iHa tenmido en los albimos 12 meses algion problema como depresion, ansiedad, problemas para

conciliar el suefic...? 51 ] No []
En oose afimative, complimentar ef coesbiomano de onsiedod depresicn oe Goldbeng

iHa temido en los gltimos 17 meses algldn otro problema de salud? <1 ]
£ cosn gfirmalivo, Tndigee ef probiema: = Mo

Anotaciones:

Fecha: ! !




GUIAS PARA LA VST POR SECTORES

VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

Fuentes de informacion: AT, EP, IT, Vigilancia de sa  lud, encuestas
de salud, ...

Analisis epidemiologico de la vigilancia de salud:

*N° de trabajadores

*N° de examenes de salud previstos y realizados

*N° aptos, aptos condicionados, no aptos y pendientes de
calificacion

*N° de trabajadores con alguna alteracion detectada (po  sible,
probable o confirmada )



DATOS

Accidentes de
trabajo

Utilidad
Dafio laboral reco-
nocido como AT

INDICADORES

Indice de incidencia:

N® de accidentes occurndos en un periodo / n® de trabajadores
durante ese mismo penodo

Indice de frecuencia: = n® de bajas/ n® de horas trabajadas

Indice de gravedad: nimero de dias no trabajados por acciden-
tes trabajo /n® horas trabajadas por los trabajadores expuestos
al nesgo.

Enfermedades | Dano laboral reco- | Incidencia= n® de casos nuevos durante un periodo de tiempo,/
profesionales | nocide como EP n® de personas expuestas al riesgo durante el penodo
Prevalencia= n® de casos existentes en un momento determi-
nado / n® de trabajadores en ese momento
IT por Dano laboral no Prevalencia=n® de trabajadores ausentes en un momento de-
enfermedad reconocido terminado por IT por enfermedad comin/ n® de trabajadores
comun .. durante ese momento
Deteccion de nue-
vas enfermedades | Indice de frecuencia= n® de bajas/ n® de horas trabajadas.
Vigilancia Deteccion precoz | Incidencia= n® de casos nuevos durante un perodo de tiem-
de la salud dano laboral po/ n® de personas expuestas al nesgo durante el periodo
individual

Prevalencia= n® de casos existentes en un momento determi-
nado / n® de trabajadores en ese momento

Encuestas de
salud

Morbilidad
percibida por los
trabajadores




PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE
PRESENTAN ALGUNA ALTERACION CONFIRMADA

N de trabajadores que presentan alguna alteracian
confirmada producida por el trabajox 100 /n° de examenes de

blobal
Por perfil aboral

PRODUCIDA POR EL TRABAJO salud realizados Por sexo
PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON N de trabajadares que presentan alguna alteracidn del blobal
ALTERACIONES SISTEMA OSTEOMUSCULAR | sistema osteomuscular producida o agravada por el trabajo « | Por perfil laboral
PRODUCIDAS O AGRAVADAS POR EL TRABAJD | 100 /n° de exploraciones sistema osteomuscular Por sexo
PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON N* de trabajadores que presentan alquna alteracin blobal
ALTERACIONES DERMATOLOGICAS PRODUCIDAS | germatoldgica producida o agravada por el trabajo = 100 /n® | Por perfil laboral
() AGRAVADAS POR EL TRABAJO de exploraciones dermataldgicas Por sexa
PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON N* de trabajadores que presentan alguna alteracian Gblobal
ALTERACIONES RESPIRATORTAS PRODUCIDAS O | respiratona producida o agravada por el trabajo « 100 /n® | Por perfil laboral
AGRAVADAS POR EL TRABAJO de exploraciones sistema respiratonio Por sexo
PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON N de trabajadores que presentan alguna alteracion del siste- | Global

ALTERACIONES CIRCULATORIAS PERIFERICAS
PRODUCIDAS O AGRAVADAS POR EL TRABAJO

ma circulatorio periférico producida o agravada por el trabajo
x 100 /n" de exploraciones del sistema circulatonio penfenico

Por perfil laboral
Por sexp

PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON
SOSPECHA DE ANSIEDAD Y/0 DEPRESION

N de trabajadares con sospacha de ansiedad y/o depresion x
100/ n° de cuestionarios de realizados

Global
Por perfil laboral
Por sexo




Tabla 12

Namero trabajadores

Analisis de la siniestralidad

2005

2006

2007

2008

N® AT con baja

H* AT sin baja

M* EEPP con baja

N® EEPP sin baja

Tasas incidencia x 1000*

AT con baja

AT sin baja

EEPP con baja

EEFPP sin baja

Has de baja

AT con baja

EEFP con baja

Tipologia de los Accidentes ==

ND

Tasa & %

ND

Tasa o "o

ND

Tasa & %

ND

Tasa © %

En centro de trabajo

En misién

In itinere

En otro centro de trabajo

Caracterizacion de los Accidentes (3 Gltimos anos) ===

HD

Ya

Nﬁ

Nﬁ

o

o

Frecuencia de las distintas deswviaciones
(a 2 digitos)

Frecuencia de los diferentes contactos
(a 2 digitos)

Frecuencia de los agentes matenales
asociados a la desviacion (a 2 digitos)

Frecuencia de los diferentes partes del
cuerpo lesionadas (a 2 digitos)

Motas:

*En caso de empresas con poca vanacién en cuanto al ndmero de trabajadores no es necesario calcular Llas tasas de incidencia,
la observacién del nimero de procesos nos puede ofrecer bastante conocimiento respecto del problema.

**En funcién del tipo de actividad de la empresa puede ser interesante desde el punto de vista preventive considerar como un
todo a los accidentes en misian v Llos 1n tinere ya que es muy probable que preventivamente sean abordables desde el mismo
punto de vista. De igual manera es interesante conocer 51 los accidentes se producen en el centro de trabajo de la empresa u
en otro centro ya que la prevencién tal vez deba abordarse de diferente forma.

***Para describir / caractenzar los accidentes proponemos utilizar la agrupacidn de wanos afos (los 2 Olbimos) para que =l
nimero de accidentes analizados sea mayor v sea mas consistente.



GUIA PARA LA VS DE LOS TRABAJADORES

VIGILANCIA DE LA SALUD DURANTE EL EMBARAZO Y LA LAC TANCIA

MANTENERLA EN EL

PUESTO DE TRABAJO

ADAPTACION DEL

PUESTO DE TRABAJO

TRABAJO

CAMBIO DE PUESTO 5

<4—no

Riesgo para el embarazo/lactancia derivado de
agentes, procedimientos, o condiciones de
trabajo

Si

4—sSi

sexiste riesgo de exposicidon de
trabajadora embarazada o en periodo
de lactancia?

si

Jpuede adaptarse el puesto de
trabajo?

no

¢ Es posible el cambio de

puesto de trabajo?

no

SUSPENSION DE CONTRATO
POR RIESGO EMBARAZO/
LACTANCIA




GUIAS PARA LA VST POR SECTORES

DOCUMENTO DE INTERCAMBIO
DE INFORMACION SANITARIA (DIIS)

-Elevada temporalidad del sector
-Evitar repeticion innecesaria de vigilancia de salud
-Preservar la confidencialidad

-Proteger el criterio del m édico del trabajo




GUIAS PARA LA VST POR SECTORES

Documento individual acreditativo en el que se recoja informacion relativa a los
examenes de salud que se le han realizado al trabaj ador, por el/los SPRL de
la/las empresas donde ha trabajado.

Esto solo es posible a partir de la homogeneizacion de la vigilancia de la salud
gue se establecera con la presente Guia con los protocolos por mismos perfiles de
puesto de trabajo, y tras el acuerdo entre los SPRL y su regulacion
correspondiente.

Debe preservar la confidencialidad de la informacion médica personal. Es un
documento individual, propiedad del trabajador , que se entregaria al trabajador
por el SPRL correspondiente.

En el se recoge , el protocolo del examen de salud segun perfil labor al
aplicado , el tipo de reconocimiento (inicial, periédico,..), la fecha de realizacion
del examen, la aptitud obtenida, la periodicidad re = comendada del siguiente
examen de salud y los datos del Medico del Trabajo qgue firmara y sellara el
documento .

El Medico del Trabajo del “nuevo” SPRL validara o pra cticara de nuevo |,
segun su criterio profesional, aquellas pruebas del examen de salud que considere
necesario, para el inicio y desarrollo de la actividad de VST que se acaba de
incorporar, cambia de puesto,.....



GUIAS PARA LA VST POR SECTORES

e N\
LOGO DEL SERVICIO DE DOCUMENTO DE
PREVENCION DE INTERCAMBIO DE
RIESGOS LABORALES INFORMACION SANITARIA
X 181111 0] =TSO TSROSO
DOCU M E NTO DATOS DEL TRABAJADOR | APELIAOS: ...
D E DNI:
I NTE R C AM BI O B
DE
PERFIL TIPO DE FECHA DE PERIODICIDAD DATOS DEL MEDICO DEL
I N Fo RM ACIO N LABORAL EXAMEN REALIZACION MINIMA TRABAJO
RECOMENDAD (Nombre, Apellidos,
SANITARIA N° de Colegiado)
(DIIS)
OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES
FIRMA:
- ./




TRABAJADOR » (EMPRESA1/SPRL1

Evaluacion — » | DASH,

salud inicial

TRABAJADOR

v
EMPRESA,/SPRL,
Validacion Evaluaciéon
DASH, salud inicial
DASH,

v
(_TRABAJADOR
v
MPRESAJS@\‘

Validacion Evaluaciéon
DACH, salud inicial

DASH
DIAGRAMA DE FLUJO DEL DOCUMENTO A

ACREDITATIVO EN HOSTELERIA: DASH




NUEVO MODELO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE TRABAJADORES PUESTOS

A DISPOSICION POR ETT' s

VST en 2 etapas::

1. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL INICIAL COMUN,
INESPECIFICA, TRAS LA CONTRATACION EN LAETT

2. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL INICIAL ESPECIFI CA,
al conocer los resultados de la evaluacion de riesgos del puesto
al que va destinada esa persona, para completar el contenido que
debe tener el examen de salud.

Su contenido no excluye otras pruebas, determinaciones, etc., que el
profesional sanitario considere necesario realizar ante el caso concreto.



POSIBLES EXAMEN DE SALUD BASICO EXPLORACION EXPLORACIONES ESPECIALES
4 -
E ﬁ DANOS Exploraciones EDHH‘;EHE_,?T&:IA Por riesgos Por caractensticas
=32 (SRianEeRds especificos | propias del trabajador.
o hallazgos en Ell‘ EXAMEN | de| puesto Trabajadores
de salud basico) de trabajo sensibles
Lesiones/Trastornos | HISTORIA DATOS Ante A cnteno médico
misculoesquelé- LABORAL BIOMETRICOS ¥ TA exposicion | y en funcién de
ticos (tendimitis, a humo de | caracteristicas
tsf.lnnsmuwhs..:}l ANAMNESIS SISTEMA Explotacion tabaco: propias del ’
Sindrome del tinel | ® Antecedentes . trabajador se podria
. : e OSTEOMUSCULAR: | osteomuscular A ; ;
carpiano, varices * Situacion actual especifica TORAX Y realizar determinadas
s Cuestionanos Exoloracian P CARDIORES- | exploraciones
Alteraciones psico- de sintomas: bé]s]in:a PIRATORIA: | especiales como:
somaticas, proble- s Analitica basica,
mas psiquicos (an- | - OSTEOMUSCULAR . Hnspecesy exploracion
: : DINAMOMETRIA 5} Y
§ siedad, depresion), | - 5. CIRCULATORIO morfologica oftalmologica
w | problemas sociales PERIFERICO Auscultacion | basica y exploracién
= |y de relacion. - PSICOSOCTIAL : carchaca y neurolégica
< SISTEMA Pruehas funcionales: snamtona
CIRCULATORIO - Mamobra de Ante manipulacion
PERIFERICO: Trendelemburg. ESPIROME- | o\ o nedas
) . Manm.hra .:?le Perthes. | TRIA BASAL | trabaiadores
Inspeccion - Claudicacion especialmente
general vascular A“t? - sensibles (dermatitis
de MMII posicibna | L o i
ruido:
metales):
AUDIOME- :
: EXPLORACION
TRIA

DERMATOLOGICA




EXAMEN DE SALUD PERIODICO. CUESTIONARIO DE SALUD INICIAL

Apelhidos: Mombra:

DMI: Fecha aliimo reconoamiento:
Empresa:

Fuesto de trabajo :

Desde ol oltimo reconocmiento:

iHa cambiado de puesto de trabajo? (Siprocede) si [] Mo [ ]
iHa padecido alguna intervencdon guinirgica o ingreso hospitalano? 51 ] No []
iHa consultado algan medico™ s1 [ Mo []
:Ha estado en tratamiento médico por algon problema de salud? si [ ] Mo [ ]
51 es mujer: ; ha estado o esta embarazada ? Si [ No [ ]
;Ha temdo algin accdente de trabajo? 51 ] No [ ]
iHa tenido en los GlEamos 12 meses algin problema como dolor, contracturas, etc. em cuello,

espalda. miembros superores o inferores? s1 ] Mo [ ]
En coso afimmative, cumplimentar ef cuestionono de sintomas asteaomuscolores 1.

iHa tenido en los albmos 12 meszas algionm problema en @ piel, como guemaduras, imtacionas,

eczema, etc.? 51 [ No [ ]
En cosc afimmabtive, cuomplimentar of ceestioneno dematoldgico CF

iHa temido en los allimos 12 meses tos, expectoracitn, dolor en el pecho, mados en el pecho o

falta de respiracion? =1 [ Mo []
En casg afimmaotive, complimentar ef cuesfionano de sintomas respirgtordos 3

iHa tenmido en los albimos 12 meses algion problema como depresion, ansiedad, problemas para

conciliar el suefic...? 51 ] No []
En oose afimative, complimentar ef coesbiomano de onsiedod depresicn oe Goldbeng

iHa temido en los gltimos 17 meses algldn otro problema de salud? <1 ]
£ cosn gfirmalivo, Tndigee ef probiema: = Mo

Anotaciones:

Fecha: ! !




Trabajador

¥

ETT

SPRLdela ETT

EXAMEN DE SALUD INICIAL

MINIMO COMUN - MNormativa

v

HALLAZGOS
Si MNo

EXPLORACIOMNES S
COMPLEMENTARIAS Y 1
TRATAMIENTO Sl A MODO DE
MECESARIO (por quien APTITUD DEL
corresponda) TRABAJADOR




CONTRATO LABORAL
NUEVO O CAMBIO

SPRL de la ETT —

DE ACTIVIDAD

COMPRUEBA SI EXISTE ALGUN FACTOR
DE RIESGO CUYOS EFECTOS NO ESTAN
CONTEMPLADOS EN EL EXAMEN
INICIAL

EVALUACION
DE RIESGOS (segun
puesto de destino)

—

CONTRATANTE

SPRL de la

PREGUNTA AL TRABAJADOR Sl HA
HABIDO CAMBIOS EN SU ESTADO DE
SALUD

Si

FACTORDE RIESGO
NO CONTEMPLADO
Y/O CAMBIOSEN
ESTADO DE SALUD

EXISTEN ALGUN | COMPLEMENTARIASY

=| CONMTINUAR CON EL DIIS,

No

EXPLORACIONES

TRATAMIENTO SI NECESARIO
(por quien corresponda)

A MODO DE NU
APTITUD DEL TRABAJADOR




INICIAL, Tras la firma del EXAMEN INICIAL BASICO / INESPECIFICO:
contrato entre
trabajador y ETT DIIS, INICIAL
W
INICIAL, EMPRESA 1 5i no hay Factores de Riesgo (FR) nuevos sirve el
Tras la firma del DIIS,
contrato entre ETT y 5i hay FR nuevos:
Empresa contratante y - EXAMEN DE SALUD ESPECIFICO en funcién
conocida la Evaluacion de los posiblesriesgos ——= DIIS; NUEVO
de Riesgos
W
INICIAL; EMPRESA 2 Si coinciden los FR de la empresa anterior, sirve el

Tras la firma del
contrato y conocidos los
FR

DIIS,

5i no coinciden los FR de la empresa anterior,
realizar un EXAMEN DE SALUD ESPECIFICO en
funcidon de los posibles riesgos: DIIS; NUEVO




PERIODICO

(Posibles dafios consecuenciade la
exposiciona los FR a los que haya
podido estar expuesto el trabajador]).

Periodicidad: en funcion de resultados anteriores,
edad, riesgo del puesto de trabajo, dano detectado.

Examen de salud:

Requiere que estén bien
documentados los factores de riesgo,
las medidas de proteccion, los darios,
etc.

12 Anamnesis clinico-laboral. Puede ser
suficiente si no hubo exposicion a nuevos
FR

22 Exploraciones complementarias para
detectar sintomas, si hubo riesgo de
exposicion




ESPECIAL
SENSIBILIDAD
(EMBARAZO,
LACTANCIA)

INICIAL / PERIODICO
(Evaluacion de Riesgo
para Embarazo /
Lactancia: art. 26 LPRL)

Puesto de trabajo con riesgo en embarazo o
lactancia + EMBARAZO:

- No existe riesgo= MANTENER EN
PUESTO

- Sj existe riesgo = ADAPTACION DEL
PUESTO

MNo existe opcidn para adaptar puesto de trabajo:
Valorar CAMBIO DEL PUESTO de trabajo

W

Mo existe opcion para cambio del puestode
trabajo:
SUSPENSION DE CONTRATO POR RIESGO
EMBARAZO [/ LACTANCIA




GRACIAS



