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Conferencia Internacional sobre
Determinantes Ambientales y Laborales del
Cancer.”

un llamamiento ala accién”

Adopcion de medidas de prevencion primaria
del cancer de origen ambiental y Iaboral en
todos los paises del mundo
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Las administraciones competentes en Asturias
decidieron sentar las bases
s51sternz de reconocimiento de casos de cancer grofes
poniendo en marcha:
Programa de Deteccion y Comunicacion
de Cancer Profesional en Asturias
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Equipo de valoracion
de sospecha de cancer
profesional

EVASCAP

Laborales de FPPAA

Resolucion publicada en
el BOPA deé gffde Jjunio de

H
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PRINCIPADO DE ASTURIAS
www.asturias.es




[ntegra sistems de Cobesions & 14 inspeccion
vZgrlancs sanitarsy y- empoders & los
gpidemiologica con la | profésioniles saniiarios de
gestion de /4 atencion primari
Zncapacidad (emporal | (Baférmeria y Medicina

Ditande los resuliados Va més alls del
de (ods 14 camplimiento del
Zntbrmacion recogids | articalo 5 del Real
PEré esiimalar Decreto sobre
naevas ineas de enformedades

[

Invesiigacion profestoniles
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O5J=ETIVOS GENEMALES

Fhrcilitar 14 comunicacion de sospechs de ciuncer profesionsl segan lo ¢stablecido
en el Real Decreto 1299/ 2006

Ayzza’&r &l recenocimienio de cinceres profestonsles por parie del sistema de
Seguridad Social

Mejorar e/ sistems de vigilancis epidemioligica de entérmedadas relacionsdas
con el (rabsjo en Astariss.

Aamentar ol conocimionio y avanzar en I invesiigacion sobre 1o relacion
en{re exposiciongs laboréles y- desarrolio del cancer en Astards
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OB J=ETIVOS ESPEC

~

IFlcos

Implantar un sistema

de alerta en la aplicacion
SaglTario para detectar los
casos de Incapacidad
Temporal (IT) con diagnostico
de cancer

|nf0rmar a los médicos

de atencion primaria de que
deben de comunicar las
sospechas de enfermedad
profesional. EP

Conseguir que los

médicos de atencion primaria
obtengan la 1? historia laboral
del paciente y laenvien a la
Consejeria de Sanidad.

=% | COBIERNG DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Remltlr al Instituto

Nacional de la Seguridad
Social (INSS) los casos que
cumplan criterios de EP.

Realizar una

investigacion a traves del

IAPRL cuando sea necesario.

Analizary
ClaSifiCEll' los casos

comunicados por los MAP segun
unos crierios

LABORALIA 2016

RegiStrartnda la

informacion generada en una
base de datos.

Analizar ios datos

segln unos indicadores

Actualizarios

resultados del programa cada
seis meses y hacer publicoel
informe.



VIETORC

— Fecha de inicio: 1/01/ 2011.

— Informacion Previa mediante carta a los EAP
con informacion y solicitando colaboracion

— Poblacion mayor de 18 anos atendida en AP
del SESPA.
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Cagiaiclor cle casos ca carjces
 Sospecha directa por parte del propio medico:

a) Con independientemente de que esté de baja laboral o no.

-

b) Detectados por el Servicio de Inspeccion de Prestaciones
mediante un sistema de alerta en la aplicacion informatica
SaglTario

Si esta de baja laboral emitidas por el MAP

L ]
y GOBIERNG DEL
’ + PRINCIPADOG DE ASTURIAS
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FASE 2

El sistema de alerta

cg::ﬂ:é%i%fgﬁiﬁcﬂe?i:n Desde Inspeccion se remite escrito al

Dgo.Cancer incluidos en el cuadro MAP que prescribio Ia baja laboral
de EP.

Se le informa de la obligacion de -
. ) art: Cumplimentar la Hta. Laboral del
comunicar las sospechas de EP (articulo 5 T e T T

del Real Decreto 1299/2006) dlsefiado

En €l se recogen datos de filiacion del
Datos Filiacon, Medico, CS, Clinica, el

Proceso Patologico, Hta Laboral ¥
observaciones.

ain 11

=51 GOBIERNG DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS
www.asturias.es




“El abajo firmante, cuyos datos figuran
en el anverso de esta ficha bajo el
epigrafe datos del paciente, manifiesta
haber sido informado/a del
procedimiento de comunicacion de
sospecha de enfermedad profesional al
Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS),

Asi mismo,

| las exposiciones
laborales relacionadas con la
enfermedad.”
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FASE 2

« Una vez cumplimentado el
formulario de sospecha de EP por
el MAP

EPILABAM  (Coordinadora  del
Equipo de Valoracion de
Sospecha de Enfermedad
Profesional del Principado de
Asturias (EVASCAP))

13
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OUIENE

EVASCAP

Equipo multidisciplinar de ocho
profesionales en el que estan
representados:

— \Direccion General _/d‘é"SaIud Plblica
"« Enfermera Especialista en Enf del
. Jrabajo _ o
« Un Medico Epidemiélogo

— " Instituto

e Prevencion de
““Riesgos labo . (IAPRL) -
* Medico E lista en Medicina del
Trabajo ~
" Jefe de A Salud Laboral
— INSS

* Dos representantes (uno abogado y
medico valorador)

C
S~

X

SOMOS

FUNCIONES

catalogar las
ancer Profesional.

Estudiar

sospechas d
!

Com ar cuando asf lo

I
consi F Equi e acion.

Ij,lkll.: - - - -
Mejorar gisiste vigilancia
epidemi la de jpnte el
registro We _las ciones

recibidas.

-
Aumentar con nto e
Investigacl b relacion

entre exposicigne rales y Cancer,

LABORALIA 2016
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Recogido en el

con exposiciones a riesgos
laborales
causalmente con el cuadro
clinico sospechoso,
de la situacion laboral
del trabajador en el momento de la sospecha
(parado, jubilado, etc.).

entre el inicio de las
exposiciones laborales y el diagndstico del
cuadro clinico sospechoso.

15
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No existe evidencia de relacién
laboral:

Sospecha de enfermedad relacionada

con el trabajo;

cuando segun la Agencia Internacional de
Investigacion del Cancer (IARC) estaria encuadrado en
= Grugo 1 “Carcinoganico garel fusmEnos”

si estuviera encuadrado en el Grupo 2A
“Progalolgrmenie carcinoganico gelrel fumenos

Sospecha de enfermedad profesional.

16
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EVASCAP
IAPRL.
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DEC|IS|CN

“*Una vez realizada la investigacion:

+»+Se vuelve a valora de nuevo el caso por el

+*Se hace clasificacion definitiva

++Si el paciente esta de baja laboral (IT)
> el ASC lo comunica a para que proceda
a la tramitacion del

X , le corresponde hacerlo a la

COMUNICACION DIRECTAMENTE AL INSS

L)

an 18
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DEC|IS|ICN

< Esta decision se que
hizo notificacion.

«*Datos de todos los casos recibidos en la
En la base de datos

Se analiza periodicamente los mismos
y la elaboracion de informes.

=1 COBIERNO DEL 19
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OTRAS ACTIVIDADES DEL EVASC

Revision de la evidencia cientifica

Comunicacion de resultados

Plan de formacion de Profesionales

Evaluacion

LABORALIA 2016



Evolucion temporal de
la participacion

Numero total de casos
segun localizacion
tumoral y sexo.

Numero y frecy
relativa de casos pe

localizacion tumora

Numero de caso
TO de S de
lacallzqcldn_tumnrai ﬁada

clasificacig
EVASCAP (£p Eror-©

Numero de IT c
diagnéstico de caggar

ach'.tm;ero de casos
Cumulados desde g Ndmero de

un ) caso
Inicio del programa investigados por e| IA?PRL

COBIERNG DEL
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CIE-9
Diagndstico

Bajas detectadas
en inspeccion

Bajas enviadas por
inspeccién a MAPS*

Bajas remitidas por MAP
con H2 laboral**

155, 2308
Higado

160
Fosas nasales y senos paranasales

162, 2312
Pulmén

163
Pleura

173, 232
Piel

188, 2337
Vejiga

200-208
Leucemia, linfoma, mieloma

185, 2334
Préstata

Todos los casos

LABORALIA 2016




HerlEA0NES

« 2011 AL 2015 han sido valoradas por el
EVASCAP casi un 80% bajas

la tendencia 2013/2015

— 89 % declarado en 2012
— 68,1 % en 2014
— 66 % en el primer trimestre de 2015

| necesario mantener el plan de
formacion continuada

GOBIERMO DEL
PRINCIPADG DE ASTURIAS
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Conclusiones

|

el clgigec]gn de edncar oraiesionzl exe 2

pelfilclgzaicion e disinios grofesionzlas Y

Ll 2afoctia Inierclisclolifzr garel consa)Uir
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Texto para tramite de audiencia
e informacién pablica

P

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJO DE GOBIERNO

Consejeria de Sanidad

Secretaria General Téchic

Propuesta: Decreto /2015, de de , por el que
reqgula el registro del Principado de Asturias de trabajadores expuestos a agentes

ancerigenos o mutagenos.

Texto de la propuesta:




DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto crear el registro del Principado de Asturias de
trabajadores expuestos a agentes cancerigenos o mutagenos (en adelante RTECAM), asi
como regular su funcionamiento y la comunicacién de datos que deben realizar los servicios
de prevencion de riesgos laborales a la Consejeria competente en materia de salud.

2. El registro se adscribe a la Direccion General competente en materia de salud publica.

3. Sera de aplicacion a los servicios de prevencion de riesgos laborales que estén acreditados
para actuar en el Principado de Asturias, tanto ajenos como de las empresas que hayan
asumido la actividad preventiva con recursos propios o mancomunados.

4. La comunicacion de datos se limitara a los trabajadores cuyos centros de trabajo estén
radicados en el ambito territorial del Principado de Asturias.

I_I'
COBIERNG DEL
PRINCIPADOC DE ASTURIAS
www.asturias.es




ANEXO |

Datos que deberan ser comunicados

Se remitiran a la Direccion General competente en materia de salud publica los siguientes
datos de cada uno de los trabajadores con exposicidn a riesgo cancerigeno o mutageno:

Datos de la comunicacién:

a) Fecha de la comunicacién (dd/mm/aaaa).

b) Semestre (1 6 2) y afio al que corresponde la comunicacion.

c) Motivo de la comunicacion (primera comunicacion; modificacidon de datos; sin variacidn en
los datos; cese de exposicion; baja del trabajador en la empresa; cese del contrato del
servicio de prevencion con la empresa; otra causa (especificar).

Datos del notificador: g}
Razon social del servicio de prevenchn.
NIF del servicio de prevencion.
Nombre.
Primer apellido.
Segundo apellido.
Cargo que ostenta en el servicio de prevencién.

Datos de identificacion del trabajador: <
Documento Nacional de Identidad.
Nombre.

Primer apellido.

Segundo apellido.

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa).
Sexo (Varon / Mujer)

Datos laborales del trabajador: (
a) Razodn social de la empresa.

b) N.LF. de la empresa.

c) Puesto de trabajo u ocupacion.

d) CNO (versidn vigente de la Clasificacidn Nacional de Ocupaciones)

e) Denominacion del agente o agentes cancerigenos o mutagenos que pueden suponer

un riesgo para el trabajador (nombre de la sustancia, mezcla o preparado).

f) Numero de Registro CAS (Chemical Abstracts Service) del agente o agentes

carcindgenos y mutagenos

g) Periodo de exposicion (Fecha de inicio y fecha de finalizacion, si procede. Dejar en q*n

blanco ésta Ultima cuando continle la exposicion) (dd/mm/aaaa). 22lte e RERC e

PRINCIPADO DE ASTURIAS

La comunicacion inicial incluira a todos los trabajadores que estan o hayan estado expuestos
www.asturias.es

a riesgo cancerigeno o mutageno, es decir, a aquellos cuyo puesto de trabajo esta clasificado
con riesgo cancerigeno o mutageno en algun momento del primer semestre a que se refiere la
comunicacién, asi como a los trabajadores cuyo puesto de trabajo actual no esté clasificado




ANEXO 111

rmulario de comunicacion de trabajadores expuestos a agentes cancerigenos o mutagen

Datos de la C

Fecha de la comunicacion:

Semestre (1 ¢ 2) al que corresponde la comunicacion:
Afo al gue corresponde la comunicacion:

Motivo de la comunicacion:

Datos del notificador

Razon social del servicio de prevencion:

Apellidos vy nombre:

Cargo que ostenta en el servicio de prevencion:

Datos de identificacién del trabajador

DMI:
Apellidos v nombre:

Fecha de nacimiento: O Varon OO0 Mujer

Datos laborales del trabajador

Razdn social de la empresa:

Puesto de trabajo u ocupacion:

Denominaciéon del agente

Fecha inicio

Fecha
finalizacion

[Sello del Servicio de Prevencidn]
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"En tiempos de cambio, quienes estéen
ablertos al aprendizaje se aduenaran del
futuro, mientras que aquellos que creen
saberlo todo estaran bien equipados para
un mundo que ya no existe."
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Preguntas para

epilabam@asturias.org este momento

eranzamaria.alonsojimenez@asturias.or

COBIERNG DEL
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www.asturias.es
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