MONITORIZACION =0 EN
ENTORNOS DE LA PRL

/(nsnova

a de Sistemas

e (+34) 963 952 033 24 arisnova@arisnova .com ‘ , : i



ARISNOVA es una empresa de ingenieria de sistemas que desde 1989 desarrolla
sistemas de supervision, control y automatizacion en multiples sectores partiendo
de las tecnologias punteras de representacion 3D en TIEMPO REAL e integrandolas en la

MONITORIZACION, GESTION y CONTROL de CONDICIONES, LUGARES y EQUIPOS DE TRABAJO.
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Desarrollamos sistemas integrales de MONITORIZACION, GESTION y CONTROL de CONDICIONES, LUGARES y
EQUIPOS DE TRABAJO que permiten a cualquier tipo de empresa y empresario, ya sea Titular o Principal, ser
capaz de demostrar que ha cumplido con:

#DAR LAS DEBIDAS INSTRUCCIONES DE TRABAJO SEGURO poniendo a disposicion
de los trabajadores, en tiempo real y con apoyo infografico, LOS METODOS DE
TRABAJO SEGURO conforme a uno de los PRINCIPIOS GENERALES DE ACCION
PREVENTIVA, establecidos en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

%SERVIR DE PRUEBA DE DESCARGO, PUDIENDOSE DEMOSTRAR GRACIAS A LA
MONITORIZACION, GESTION y CONTROL de CONDICIONES, LUGARES y EQUIPOS
DE TRABAJO, en los procesos sobre responsabilidades derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS

DE HABER PREVENIDO O EVITADO EL RIESGO, ASI COMO CUALQUIER FACTOR
EXCLUYENTE O MINORADOR DE SU RESPONSABILIDAD (art. 96.2 Ley 36/2011).
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ARTICULO 96, Ley 36/2011, Carga de la prueba en casos de discriminacién y en accidentes de trabajo.

¢ En los procesos sobre responsabilidades derivadas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
correspondera a los deudores de seguridad y a los
concurrentes en la produccion del resultado lesivo
probar la adopcidn de las medidas necesarias
para prevenir o evitar el riesgo, asi como
cualquier factor excluyente o minorador de su

n; responsabilidad. No podré apreciarse como elemento
exonerador de la responsabilidad la culpa no temeraria

del trabajador ni la que responda al gjercicio habitual del
trabajo o a la confianza que éste inspira
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Y con el fin de llevar a cabo dichas acciones y justificaciones ARISNOVA pone a disposicion del sector de la prevencion de
riesgos laborales HERRAMIENTAS de MONITORIZACION, GESTION y CONTROL DE CONDICIONES, LUGARES vy
EQUIPOS DE TRABAJO.
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#SCADA  PUERTO Y  ARISWAYFINDER:
MONITORIZAR y GESTIONAR, facilitando
datos en tiempo real e instrucciones de
trabajo seguro, las condiciones de los lugares
y equipos de trabajo asi como instalaciones
de media tension, pci (protecciébn contra
incendios),,, permitiendo trazar rutas seguras
de evacuacion de un lugar en el supuesto de
una emergencia, dando cumplimiento, entre
otros, al art. 15 y 20 de la Ley 31/1995, al R.D.
486/1997, al R.D. 393/2007,...
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Tamblen se, puede buscar Ia ruta optlma que nos conduce hasta un equipo de la platafor
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ARTICULO 15. LEY 31/1995 Principios de la Accién Preventiva

& El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes
principios generales:
8 Evitar los Riesgos
¢ Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
s Combatir los riesgos en su origen.

& Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

$ TENER EN CUENTA LA EVOLUCION DE LA TECNICA.
& Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

& Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

& Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

& DAR LAS DEBIDAS INSTRUCCIONES A LOS TRABAJADORES.

¢ El empresario TOMARA EN CONSIDERACION LAS CAPACIDADES PROFESIONALES de los trabajadores en materia de seguridad y de salud
en el momento de encomendarles las tareas:

¢ El empresarjo ADOPTARA LAS MEDIDAS NECESARIAS A FIN DE GARANTIZAR QUE SOLO LOS TRABAJADORES QUE HAYAN RECIBIDO
INFORMACION SUFICIENTE Y ADECUADA PUEDAN ACCEDER A LAS ZONAS DE RIESGO GRAVE Y ESPECIFICO.

#® La efectividad de las medidas preventivas deberé prever las distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcion se tendran en cuenta los riesgos

adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales solo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se
pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

& Podran concertar operaciones de se(%uro que ten%an como fin garantizar como ambito de cobertura la prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los
trabajadores autbnomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo personal.
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ARTICULO 20 LEY 31/1995 . Medidas de Emergencia

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la
actividad de la empresa, asi como la Eosible presencia
de personas ajenas a la misma, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y ADOPTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS EN MATERIA DE PRIMEROS
AUXILIOS, , LUCHA CONTRA INCENDIOS Y
EVACUACION DE LOS TRABAJADORES, designando
para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periddicamente, en su
caso, su correcto funcionamiento. El citado personal
debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente en
numero y disponer del material adecuado, en funcion
de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el
empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia
meédica de urgencia, salvamento y lucha contra
incendios, de forma que quede garantizada la rapidez
y eficacia de las mismas.

= (+34) 963 952 033 & grisnova@arisnova.com




1 DE QUE SOM APACE

Y con el fin de llevar a cabo dichas acciones y justificaciones ARISNOVA pone a disposicion del sector de la prevencion de
riesgos laborales de , % , %

Sirvan como ejemplo las siguientes aplicaciones:

#SCADA BARCO: y ,
en tiempo real las condiciones de los equipos
de trabajo y los trabajos de mantenimiento,
facilitando datos sobre la capacitacion del
trabajador (art. 18, informacion, y 19, formacion,
de la Ley Prevencion RL), instrucciones de
trabajo seguro e indicando qué Equipos de
Proteccion Individual (EPIS) son necesarios
conforme a lo indicado en la Evaluacion de
Riesgos y el art. 17.2 LPRL segun R.D. 773/1997.

PROPULSION & STEERING POWER GENERATION & DISTRIBUTION AUXILIARIES
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Y con el fin de llevar a cabo dichas acciones y justificaciones ARISNOVA pone a disposicion del sector de la prevencion de
riesgos laborales HERRAMIENTAS de MONITORIZACION, GESTION y CONTROL DE CONDICIONES, LUGARES y EQUIPOS
DE TRABAJO.

Sirvan como ejemplo las siguientes aplicaciones:

$SCADA GN: MONITORIZAR, facilitando datos de N , : E e

la instalacion en tiempo real e instrucciones de ' o e B A A “#m*“g”ﬁ%‘
trabajo seguro, las condiciones de los lugares vy : ke
equipos de trabajo, permitiendo interactuar con
el operador de la instalacion, conociendo qué
operacion esta realizando y cOmo esta
desarrollandola, siendo capaces de corregir
maniobras incorrectas. De esta forma de
Monitorizacion y Control, permite al empresario
llevar a cabo, y demostrar, el Deber In Vigilando
que establece la Legislacion Laboral vigente.
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realizar una actuacion
en una zona poder
consultar que EPI's
necesitamos segun se
tiene establecido.

19;? T S — ' Cuando se tenga que

,‘Af\“'_""\ " :' — e Proteccién individual en CEPSA:
X g equipos de seguridad

Ademas generar un
fichero donde se
guarde un historico de
la
notificacion/conformida
d con los elementos
necesarios.
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Equipo de Proteccién Individual habitual Ao s s
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en una zona poder
consultar que EPI's
necesitamos segun se
tiene establecido.

REGISTRO DE LA ENTREGA DE EQUIPOS E PROTECCION INDIVIDUAL NSNS

{Anexo al documento del Manual de Procedimiento y Registro n“23)

ety Ty

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 17 de la Ley 31/1995 de 8 de i de

o
Proteccion de Riesgos Laborales, se le hace entrega de los siguientes Equipos de Proteccién Individual por ~ “™"™"*"%

ot

[ T ———
s AR PLT oke adt po $ 11

ampliacién, revision o sustitucion:

] baj con DI Y puesto de trabajo

Del centro de trabajo ARISNOVA S.L

Reconace haber recibido, por parte de dicha empresa, los siguientes equipos de prateccion individual:

Ademas generar un

E (Entrega) / A (Ampliacién) Fecha Firma del trabajador
() Encender Equipo de Proteccién Individual | R (Revision) / S (Sustitucién)
© Apagar Casco de Proteccion H 01/10/2015 M
## Defecto Chaqueta de Trabajo R 01/10/2015 | C e ro O n e S e
Chaleco de Alta Visibilidad S 01/10/2015
& Alarmas Botas de Seguridad R 01/10/2015

B Notas
@ PRL

guarde un historico de
la
notificacion/conformida
d con los elementos
necesarios.

**Se le recuerda la obligatoriedad de su utilizacion y el buen uso del mismo.

¥ acepta el compromiso que se le solicita de:

a) Utilizar los mencionados equipos durante su jomada laboral.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacién, teniendo cuidado en su conservacion y
mantenimiento.

<) Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.

En Valencia, 01 de Octubre de 2015.

Firma del trabajador

I Adisova SL CIFB4G640G60 CPianista Martinez Carrasca 6 entla. A 46026 Valencia arsnovai@arisnovacom +34 963952003
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Y con el fin de llevar a cabo dichas acciones y justificaciones ARISNOVA pone a disposicion del sector de la prevencion de
riesgos laborales HERRAMIENTAS de MONITORIZACION, GESTION y CONTROL DE CONDICIONES, LUGARES vy
EQUIPOS DE TRABAJO.
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Sirvan como ejemplo las siguientes aplicaciones: . | sisterna detecta una convocatoria
SRR \iral en el centro comercial por la

visita mesperada de una celebridad.

$#SCADA CENTRO COMERCIAL: MONITORIZAR, en
tiempo real las condiciones de los lugares de
trabajo y el posicionamiento de los trabajadores,
con el fin de, en el caso de una emergencia, poner
en marcha las medidas adecuadas para evitar o
minimizar los riesgos asociados y salvaguardar a los
trabajadores y terceros.
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Y con el fin de llevar a cabo dichas acciones y justificaciones ARISNOVA pone a disposicion del sector de la prevencién de
riesgos laborales HERRAMIENTAS de MONITORIZACION, GESTION y CONTROL DE CONDICIONES, LUGARES vy
EQUIPOS DE TRABAJO.

Sirvan como ejemplo las siguientes aplicaciones:

#SCADA Metro: MONITORIZAR, GESTIONAR e INTEGRAR, en tiempo real, todos los sistemas de control y gestion de un
lugar y equipos de trabajo.

e CCTV & lluminacion <

& Megafonia & Ascensores '} 7 G’etrovalenma

& Interfonia & Escaleras mecanicas S

& Control de accesos ¢ Centros de transformacion - IEtgrgcarrlls
Y, de la Generalitat

& Deteccion y extincion de incendios 8 Grupos electrogenos

de Catalunya

& Ventilacion ¢ Cuadros eléctricos )
Tranvia

de Murcia

o SFMIZ

SERVEIS FERROVIARIS DE MALLORCA

& Extraccion de humos s SAl's

o)

& Bombeos de drenaje y residuales
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Narmas o Las Tarjetas de? Reacu apida o “Killcards” constituyen

..otra herramlenta disefiada. para la Seguridad.Interior.

. . LABORALIA
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El “Documentarium” es un almacén de informacion.
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|_MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION, s oszoscion

(+34) 963 952 033

arisnova@arisnova.com

WWW.arisnova.com

Calle Pianista Martinez
Carrasco 6, Entlo. A
46026 - Valencia - Spain




