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KQistas ,
. .Por qué y como nos movemos?

Desplazamientos por motivos

Movilidad
obligada
51%

Movilidad no
obligada
49%

Asunto
personal Estudios
(visita) 31%

16%

Me'dico( Compras

Trabajo
69%
3 33%
Gestiones
administrativas
A%

Movilidad obligada por motivo trabajo

TOTAL

B Privado

B Puklico B Otros

® Mo motorizado
Fuente: PMU Valencia 2013

= La encuesta del
Plan de movilidad de
los poligonos
Industriales de
Ingruinsa y Sepes de
Sagunto, revela

qgue el 93% de los
trabajadores se
desplazan en coche
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Alistas ,
Cada vez hay mas coches...

7))
D
o
o
O
PARQUE DE VEHICULOS POR TIPOS O
., Ajios ?:’"L";m":g Autobuses  Turismos  Motocicletas | 1ociores m vehiculos | TOTAL %
Evolucidon del parque s o | —~J 5
) 1990 2.332.928 45767 11995640  1.073.457 68.157 180765 | (15.696.715 N
d eve h ICU | 0oS en 1994 2495226 46604 12537.099  1.174.420 73.203 201844 | 16.526.396 "
~ 1992 2,649,596 47180 13102285  1.251.879 76.595 219668 | 17.347.203 ;

Es p ana 1993 2.735.144 47028 13440694  1.278.695 77.466 230870 | 17.809.897
1994 2825747 47085 13733794  1.287.850 £0.003 244442 | 18.218.924 ;
1995 2936 765 AT3TS 14212250 1.301.180 87.481 262185 | 18.847.245 ;

1996 3057347 48405 14753809  1.308.208 94 557 279778 | 19.542.104

1997 3205974 50035 15297386  1.326.333 104.121 302579 | 20.286.408

1998 3393446 51805 16050057 1361155 116.305 333725 | 21.306.483

1999 3.604.972 53540 16847397  1.403.771 130.216 371208 | 22.411.194

2000 3780.221 54732 17449235  1.445.644 142.955 243314 168114 | 23.284.215

2001 3.949.001 56146  15.150.880  1.483.442 155.957 265495  18B.950 | 24.249.871

2002 4091875 56953 18732632  1517.208 167.014 287220 212830 | 25.065.732

2003 4.188.910 55993 18688320 1513526 174.507 06842 241354 | 25.169.452

2004 4418.039 56957 19541918 1612082 185.379 330833 287.333 | 26.432.641

2005 4855.413 58245 20250377 1.805.827 194.206 353846 339059 | 27.657.276

2006 4910257 60385 21052559 2058022 204.094 376534 392210 | 29.054.061

2007 5140.586 61030 21760174 2311346 212,697 404850 427756 | 30.318.457

2008 5192219 62196 22145364  2.500.819 213.366 418629 436631 30.969.224

2009 5136214 62663 21983485 2606674 206.730 412840 447363 | 30.855.969

2010 5.103.980 62445 22147455  2707.482 199.486 414673 450514 | 31.086.035

2014 5.060.791 62355 22077244 2798043 195.960 415568 450117 | 31.269.081

2012 4984722 61127 22247528 2852297 185.964 410369 460196 | 31.203.203

2013 4.887.352 59892 22024538  2.891.204 182.822 47847 463.181 | (30.916.836

Io

Fuente: Anuario estadistico DGT 2013 07/10/2016
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(istas
— Mas conductores y conductoras...

Censo de conductores

Fuente: Anuario estadistico DGT 2014

Anhos Varones Mujeres Total
e
19490 9.969.595 4.377.241 ( 14.347.139 ,)
1991 10.221.016 4645639 14.867 655
1992 10.465.879 49535759 15.404 638
1993 10.657 464 5194 322 15.881.786
1994 10.870.125 2439030 16.309.155
1995 11.070.495 5691.183 16.761.681
1996 11.255.539 5932077 17.187.616
19497 11.367.181 6.186.923 17.554.104
1998 11.565.708 G443 666 16.009.374
1999 11.752.765 6.706.847 18.459.615
2000 11.844 220 659586043 18.930.263
2001 12113239 7235428 19.348.667
2002 12.304 902 7.518.310 159.823.212
2003 12485364 7.816.054 20.301.418
2004 12.786.521 8.132.660 20919181
2005 13.072.039 G4TT 438 21549477
2006 13.301.167 5.823.031 22124198
2007 13.594 166 9.153.4M 22777857
2008 14.045.334 9.508.832 23.657.166
2009 15.445. 767 10.267.304 25.713.0M
2010 15412524 10,369 836 25.782.360
2011 15.531152 10.556.942 26.118.094
2012 15.592.736 10.716.452 26.309.230
2013 15.603.553 10.754.3259 26.387.882
2014 15.336.306 10.668.565 26204%

WWW.IStas.CC00.es
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Kfistas , |
== Y mas carreteras de gran capacidad...

Evolucidon de las vias de gran
capacidad 1990 - 2011

WWWw.Istas.ccoo0.es
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El crecimiento de la red viaria de gran capacidad promueve cada
vez mas la descentralizacion y dispersion de los centros de
trabajo

Fuente: Anuario estadistico 2011 07/10/2016
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Aistas ,
Pero ademas...

= Como consecuencia del alejamiento entre la residencia y los centros
de trabajo y del aumento de la congestion viaria

WWWw.Istas.ccoo0.es

= Cada vez conducimos mas lejos y mas tiempo y en consecuencia
NOS exponemaos a un mayor riesgo

=Y, ello agravado por condiciones estresantes asociadas al trafico,
perdida de suefio, angustia, cansancio, irritabilidad...

07/10/2016




[fistas | | _—
— La consecuencia: los accidentes in itinere

= La ley dice que tendran la consideracion de accidentes de trabajo:
Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo.

= Que suceda en el camino de ida o vuelta entre el domicilio del
trabajados y el lugar de trabajo

= Que no se produzca interrupciones voluntarias durante el trayecto

= Que se realizan en el itinerario habitual (no necesariamente el mas
corto)

07/10/2016




istas La consecuencila: los accidentes laborales
EEE de trafico

Los accidentes de trafico donde intervienen asalariados y
gue se producen in itinere, tienen como caracteristicas:

= Se producen fuera del espacio fisico de la empresa
= En la mayoria de casos en la via publica

= Son a la vez accidentes de trafico y accidentes
laborales

Por tanto la responsabilidad de su prevencion recae sobre:

Empresarios y poderes publicos




istas

==

La cifras de los accidentes In itinere

Evolucidon accidentes in itinere de trafico

www.istas.ccoo.es

con baja
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Accidentes 62.097 58.533 49.335 46.869 42.509 38.010 37.723 39.939
indice o tasa de incidencia 305,05 288,94 261,2 319.0 291.5 265,1 280.8 292,6
Mortales 304 220 170 165 128 100 100 99
Graves - - - 776 758 654 648
Leves - - 41.605 37.152 36.969 39.192

Fuente: Informes accidentes laborales de trafico 2007 - 2014 INSHT

07/10/2016
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[fistas _ | —
== El incremento de los accidentes in itinere

Comunitat Valenciana Mayo 2015 — abril 2016

 Se registraron 6.161 accidentes in itinere, con un aumento de 489 casos
con un incremento del 8,6%

« El indice de Incidencia del total de accidentes in itinere fue de 447,9 casos
con un incremento del 4,9%

* Los accidentes graves fueron 87 casos, con un aumento de 7 con un
incremento del 8,8%

- El indice de Incidencia de los accidentes graves fue de 6,3 casos, con un
incremento del 5,1%

* Los accidentes mortales fueron 12 casos, sin variacion respecto al mismo
periodo interanual anterior

Fuente: Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball 07/10/2016
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istas La gravedad de los accidentes laborales
de tréfico

ilees

Evolucion del porcentaje de accidentes
de trabajo de trafico segun gravedad en
relacion al total de accidentes con baja

35%
M 2011
30% 2012

WWWw.Istas.ccoo0.es

30.7%

203%
|2? 5%

Fuente: Observatorio estatal de condiciones de trabajo 07/10/2016

2013
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2 istas . : o
La cifras de los accidentes In itinere

WWWw.Istas.ccoo0.es

Distribucidon de ALT in Distribucion de ALT mortales in
itinere segun sexo itinere segun sexo
indice de ALT morlales indice
ALT In itinere | % incidencia In itinere In::ll:lencla
Varon eetEi 280,2 Varom 85,9
Mujer 20.001 50,1 306,1 Mujer 14 14,1 0,2
Total 39.939 100,0 2926 Total 99 100,0 0,7

Fuente: Informes accidentes laborales de trafico 2014 INSHT 07/10/2016
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Aistas . - -
La cifras de los accidentes In itinere

Fuente: Informes accidentes laborales de trafico 2014 INSHT

Distribucion de los ALT in itinere segun

De 16 a 19 arios

De 20 a 24 arios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 anos

De 35 a 39 arios

De 40 a 44 arios

De 45 a 49 arios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 arios

De 60 a mas afios

Total

edad
ALT initinere %
344 0,9%
3.251 8,1%
6.318 15,8%
7.412 18,6%
7.203 18,0%
5.473 13,7%
4.137 10,4%
3.101 7,8%
1.856 4,6%
844 2,1%
30.939 100,0%

indice de

incidencia
578,6

536,0
455,2
378,4
321,5
268,7
2244
202,0
170,8
124,2

2973

WWWw.Istas.ccoo0.es
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Aistas . - -
La cifras de los accidentes In itinere

Distribucion y Tasa de incidencia de los
ALT in itinere segun tipo de
contratacion

WWWw.Istas.ccoo0.es

Tipo de contratacion  ALT Initinere % '_I'asta F'E
incidencia
Indefinido 25.566 64,1 235,05
14.294 35,9 416,9
Temporal
39.860 100,0 2790

Total asalariados

Fuente: Informes accidentes laborales de trafico 2014 INSHT 07/10/2016
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Aistas . - -
La cifras de los accidentes In itinere

Distribucion de los ALT in
itinere segun hora en que se
produjeron

16,00

WWWw.Istas.ccoo0.es

14,00
12,00
10,00 -
8,00 -

6,00 -

4,00

2,00

0,00

1 2345 67 8 91011121314151617 18192021 222324

Fuente: Informes accidentes laborales de trafico 2014 INSHT 07/10/2016
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== La cifras de los accidentes In itinere

Distribucion de los
vehiculos implicados en los
ALT in itinere

WWWw.Istas.ccoo0.es

Resto de
VehiculosCamionetas, agentes
dos, tres furgones 19,2%

ruedas 1,1%
4,0%

Vehiculos
pesados: Automoviles
camiones, 55,1%
autobuses
2, %% ros

vehiculos
ligeros
6,1%

Resto
Motocicletas vehiculos
10,6% 1,5%

Fuente: Informes accidentes laborales de trafico 2014 INSHT 07/10/2016
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istas - -
El coste de la accidentalidad en |la SS

= Las pérdidas econdmicas en el sistema de la Seguridad Social por
el impacto de los accidentes de trafico entre 2000-2010 alcanzarén
un 1,21% del PIB

= Se consideran, los gastos sanitarios de las victimas y
socialmente, el conjunto de personas que dejan de trabajar y
cotizar. También considera los beneficios hipotéticos perdidos
en el sistema de la SS en caso de no haber accidente.

= Los costes principales son :
o pensiones por incapacidad permanente, jubilacion y
muerte y supervivencia (viudedad, orfandad)
o incapacidad temporal
o prestacion familiar por hijo a cargo,
o otras prestaciones como el auxilio por defuncion

Fuente: Los accidentes de tréafico y su incidencia en el sistema de la Seguridad Social (2000-2010). Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. 07/10/2016
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istas Costes externos del transporte en Europa
==

= En la movilidad, existen externalidades negativas que son excluidas
del balance econdmico a pesar de los impactos sociales y
ambientales que suponen para el conjunto de la sociedad

Average external costs 2008 for EU-27*: passenger transport (excluding congestion)

www.istas.ccoo.es

EUR per 1,000 pkm

Relevance of the cost categories

o 4.7 &5.1
rrrr o 574

B0 —
B Accidents frrr A
B Air Pollution L . Differentisted oast for 12k —

] . ) 318 - Paiil Elegtrio: 12.0 €/1,000 pkm
| Cimate Change (high scenario) 0 - Pl Dieek: 34.1£/1,000 pkm
O Hoise
B Up- & Downstream Processes (high scenario) 0
15.3

O Hature & Landscape

20
B Biodiversity Losses
o
O Sail & Water Polution 10 I !:
O Urban Effects
0 , , I

10.4% Car Bus/ coach Road Pass. Total Rail Passenger Air Pass.
W sccidents M 4ir Polkstion
B Hoise O other Cost Categories
H Climate Change (low scenanio) O Up- & Downstream Processes (low scen.)
0O Chmate Change (difference lowrhigh scenario) Fl Up- & Downstream (difference lowdhigh scenaria)
e MTRAsICEE

Fuente: External costs of transport in Europe, 2011 07/10/2016
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Aistas -
Hay alternativa...

Riesgo de accidente
asociado a distintos modos
de movilidad

www.istas.ccoo.es

Tipo de vehiculo Nivel de resgo
Automdwil 100
Autobus 12
Autocar g

Tren 3
Bicicleta 2

Automovil= base 100

Fuente: Comisién Europea

Los transportes publicos colectivos son entre 10y 30 veces mas
seguros gue el coche por viajero/Km

07/10/2016
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istas Hay que prevenirlos...
ccoo|

Los principios de la accion preventiva dicen que:

= Los riesgos se han de evitar

= Se han de evaluar agquellos que no se puedan evitar
= Se han de combatir en su origen

= Se han de adoptar medidas que antepongan la
proteccion colectiva delante de la individual

07/10/2016
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istas _ _
5T Primeras conclusiones...

. Un modelo de movilidad al trabajo exageradamente
dependiente del uso de los vehiculos a motor privados
tiene como consecuencia una alta tasa de accidentalidad v

bienestar de la sociedad en general y, a la competividad
empresarial

 Estaalta siniestralidad es evitable, por ello,

lal

Que perjudica en primer lugar a las victimas, pero también al

Inexcusablemente, hay que actuar, desde las administraciones
publicas y desde las empresas, pero también des de la accion

sindical para cambiar el modelo de movilidad al trabajo

El mejor plan de prevencion, para evitar en
origen el riesgo de accidente es el plan de
movilidad sostenible y segura al trabajo

07/10/2016
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Aistas "
Marco legal débil

= Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunitat
Valenciana

o0 Planes de movilidad de nuevas implantaciones
especialmente relevantes

Areas o instalaciones aisladas destinadas a la actividad
productiva en donde se prevean mas de 100 puestos de
trabajo

0 Planes de movilidad de instalaciones productivas

Las instalaciones productivas o de servicios podran
formular planes de movilidad en relacion con los
desplazamientos cotidianos de su personal , bien de
forma individualizada bien conjuntamente en el seno de
ambitos o sectores homogéneos

07/10/2016
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istas -~
Marco legal debil

= RD404/2010 de reduccion de cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido a la disminucion y prevencidn de la
siniestralidad laboral

0 Las empresas deben acreditar la realizacion al menos, de
dos de una serie de acciones que se proponen, una de las
cuales es contar con un plan de movilidad vial para
prevenir los accidentes en mision e in itinere.

07/10/2016
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
sostenible alos centros de trabajo

Fase I.
Impulso del Plan
de Movilidad
Sostenible

Fase II.
Redaccion y
aprobacion del

Plan

Fase III.
Aplicacion del
Plan

Fase 1IV.
Evaluacion y
revision

Impulso del Plan de
Movilidad Sostenible

Creacion de la Mesa de
Movilidad

Diagnosis: la importancia
de las encuestas

Redaccion y aprobacion
del Plan de Movilidad

Ejecucion del Plan

Seguimiento, valoracién y
revision del Plan

Asistencia
técnica
externa

Firmay
presentacion
del plan

Gestor
de
movilidad

Mesa de
movilidad

Medidas
concretas de
aplicacioén

www.istas.ccoo.es

07/10/2016
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

d  Constituir Mesas o Comisiones de movilidad de poligonos,
empresas, grandes equipamientos, etc.

" Espacios estables de participacion y concertacion
participados por los representantes de los trabajadores/as,
por las direcciones de les empresas y/o administraciones, por
les administraciones locales y sectoriales y los operadores de
transporte

" Deben estar representados los trabajadores/as externos

" El objetivo es promover y colaborar en la realizacion del plan
e impulsar y divulgar la puesta en marcha de las propuestas,
a la vez, que ser el organo de referencia en la gestion de la
movilidad en su ambito

07/10/2016
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

. Elaborar planes de movilidad sostenible

El objetivo prioritario ha de ser garantizar el derecho a la
movilidad sostenible, segura, saludable, equitativa y econémica
de los trabajadores y trabajadoras, es decir: reducir la
dependencia del vehiculo privado motorizado parair a
trabajar

www.istas.ccoo.es
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

Analizar para conocer; conocer para actuar

Un Plan de movilidad sostenible es un compromiso mutuo entre
las empresas, las administraciones publicas y los trabajadores
y trabajadoras

Un Plan de movilidad sostenible es un proceso dinamico que
NO se cierra nunca, sino que ha de estar en permanente
revision

El Plan ha consta de tres partes:

 La diagnosis o analisis

J Plan de accion

 Indicadores de control y seguimiento del plan

07/10/2016
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

. Diagnosis. Conocer la realidad para transformarla. Recopilar
informacion y datos que permitan identificar adecuadamente los
problemas y disfunciones

® Caracteristicas del centro de trabajo. Sector de actividad,
numero de trabajadores, localizacion, etc.

® Demanda. Conocer los habitos, las necesidades y las
problematicas de los trabajadores: La encuesta

® Oferta. Infraestructuras y servicios de movilidad y
accesibilidad

07/10/2016
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

de actuacioén

. Potenciar los desplazamientos a pie y en bicicleta:

= |tinerarios seguros y comodos con aceras anchas,
pavimentadas, iluminadas, control de la indisciplina en el
aparcamiento, etc.

= Carriles bici segregados y conectados al red ciclable

Plan de accidn. Plantear e impulsar las medidas correctoras y

= |nstalacion de aparcamientos de bicis seguros y en el interior

de las empresas. Instalar vestuarios y duchas

07/10/2016
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Aistas Planificacion gestion de la movilidad
y
s sostenible a los centros de trabajo

= |mplantacion de una flota de bicicletas de empresa

= Creacion de servicios publicos de préstamo de bicicletas con
servicio a los centros de actividad productiva

= Edicion de una guia informativa que recoja las recomendaciones
basicas para la realizacion de los trayectos en bicicleta, incluyendo
los itinerarios mas seguros y accesibles

WWWw.Istas.ccoo0.es

= Ofrecer formacion para circular en bici y de pequenas reparaciones y
mantenimiento

= [ncentivar econdmicamente el uso de la bici, incluyendo la bici
eléctrica

,

ngeteam

07/10/2016
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istas Fomento de la bici en el Hospital Virgen
= del Nieves

= En el Plan del Hospital Virgen de las Nieves de Granada se decia
gue en la entrada principal existian 30 plazas de aparcamiento para
bicicletas que solian ser ocupadas por motos

= Programa de fomento de la bicicleta:

o Instalacion de un aparcamiento
vigilancia y control de acceso Y N

o Distribuir a los usuarios
materiales de seguridad

o Cursos de formacion de
circulacion segura

o Guias informativas de las
rutas

07/10/2016
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istas Fomento de la bici en el Hospital Virgen
o del Nieves

= El nidmero de trabajadores ciclistas no ha dejado de crecery
actualmente ya hay unos 370 inscritos en la pagina web, un 8% de
los trabajadores.

= En consecuencia el aparcamiento cerrado del centro se ha tenido que
ampliar para dar cabida al aumento de demanda

WWWw.Istas.ccoo0.es

07/10/2016
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

« Aumentar los desplazamientos en transporte publico:

= |nformar a los trabajadores y trabajadoras de la oferta de
transporte publico

= Adecuar los horarios del transporte publico a las entradas y
salidas de los trabajadores y trabajadoras, reforzar las
frecuencias y la capacidad

= |Implantar nuevos servicios y adecuar las lineas de bus
existentes, cambiando itinerarios para mejorar la cobertura
territorial y acercar las paradas a los centros de trabajo

= Bonificacion de los abonos de transporte. Los RD6/2010 y
RD1788/2010, establecen exenciones en el IRPF a los
trabajadores y de las cotizaciones de la SS de los
empresarios, cuando estos facilitan abonos de transporte

publico

33



istas En transporte publico al poligono Can
a— Sant Joan

e 12.000 trabajadores y trabajadoras
e Unas 40 empresas mayoritariamente medianas y grandes

e Poligono mixto sector servicios e industrial (HP, Banc
Sabadell, Sharp, TVE, Correos, Catalana d’Occident, Novotel,
etc.)

WWWw.Istas.ccoo0.es

e 5escuelas (1 universitaria) con 4.000 alumnos/as
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07/10/2016
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.lstas En transporte publico al poligono Can

Sant Joan

Del total de trabajadores/as que se desplazan al poligono, un
26% utilizan el ferrocarril mas de 1.000.000 de viajeros

anuales

El 60% de los viajeros del ferrocarril acceden a pie a sus
centros de trabajo y el 40% utilizan el bus lanzadera

f{xg{/ Pi. Espanys :‘M'W [L6] 51 )

R B
@

yniversitat %

Ihm

Viagjeros estacion Can Sant Joan
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.lstas En transporte pUblico al poligono Can

Sant Joan

Intermodalidad ferroviaria- autobus: eficaz, rapiday comoda
Tiempo de viaje atractivo

Buses lanzadera exclusivamente laborales, sin recorrido por
casco urbano

Oferta ajustada a la demanda, horarios y recorrido

La media de usuarios es de unos 1.800 al dia y tuvieron
420.000 en 2015

Autobus Sant Joan €2 Poligon Can Sant Joan

Circula de dilluns a divendres feiners, excepte mes d’agost i festes locals de Barcelona

[Estaci6 Sant Joan &2 6.42| 7.06 813| &.18| 8.25| 8.30| 8.37| 838| 845 858| am| 90s| 913| 818| 926| a2a| 933| 9.46| 957 |1011 &3 Estacié Sant Joan
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
s sostenible a los centros de trabajo

 Recuperacion y ampliacion del
transporte colectivo de empresa
= Garantizar el acceso a todos los

trabajadores y trabajadoras de un
mismo centro de trabajo sin exclusiones

www.istas.ccoo.es

= Garantizar la intermodalidad con otros
servicios y modos de transporte publico

= Revisar periddicamente los itinerarios y
horarios adecuandolos a las nuevas
necesidades

= Mancomunar entre empresas el servicio
de bus, convirtiendolo en el bus del
poligono

07/10/2016
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istas Buses de empresa compartidos en la
= Ribera del Loira

. El plan de movilidad del parque empresarial de la Ribera del
Loira contenia la propuesta de mancomunar buses de
empresa

www.istas.ccoo.es

Tres empresas Ericsson, Dow y Ferrovial que tenian sus
propias lineas se pusieron de acuerdo para compartir el

Ericsson |
> : Calle Tomds Redondo, 1 - Fo - |
3 o HORTALEZA Calle e a Ribera
Falipe vt \ Loira, 4-6 y
N S oo : Dow\ \ ok
war / \ S Ferrovialtg
Pza. Castillra
; wz
‘Iu:l:“,;;u o s :5,‘
(¥ -
$ % 3 = S Tt
Nuevos Ministerios AT
= o, aseo de |
et Infanta Isabel, 13
rAtocha
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istas Buses de empresa compartidos en la
= Ribera del Loira

 Incrementandose la oferta con mas horarios y rutas y el
numero de usuarios

Ahora el objetivo es incorporar nuevas empresa que no
tienen buses de empresa

WWWw.Istas.ccoo0.es

« Lagestion es a cargo de una empresa de servicios de
movilidad

SKYBUS

w

07/10/2016
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

* Vehiculo privado motorizado

= Gestion sostenible del aparcamiento

o Priorizar el aparcamiento gratuito para personas con
minusvalias, embarazadas, coches compartidos,
trabajadores/as con nulas o escasas posibilidades de
utilizar alternativas, etc.

www.istas.ccoo.es

o Tarificar el aparcamiento para financiar les actuaciones de
movilidad sostenible

0 Reducir las plazas de aparcamiento en el espacio publico
y en el interior de las empresas y acabar con la impunidad

07/10/2016
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istas Aeropuerto de Ginebra. Gestion del aparcamiento
CCoo

Enlaces ferroviarios y en
autobus sirven al aeropuerto.
En tren se tarda 6 minutos en
Ir del centro de Ginebra al
aeropuerto

El coste del transporte publico
de los trabajadores esta
subvencionado y el precio del
estacionamiento se somete a
aumentos graduales para
forzar a los trabajadores a
cambiar sus habitos de
desplazamiento y financiar las
medidas del Plan de movilidad

Transports publics
de la zone aéroportuaire

Ligne CFF wesssssses

Ly

ne s

Ligne 10

Ligne 23

Ligne 28
Ligne 57

Ligne Y

------
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istas Aeropuerto de Ginebra. Gestion del aparcamiento
ccoo]

Se ha implementa un reglamento sobre el uso del
aparcamiento con restricciones de acceso en funcion del
lugar de residencia de los trabajadores, el turno de trabajo y la
oferta de transporte publico

Zones d'accés sans voiture 2015

. Zones d'accés sans voiture
- horaires réguliers 6h30-20h00

WWWw.Istas.ccoo0.es

Aérogares passagers (T1et T2)

35min ou moins de temps de trajet TC
1000m marche/vélo du lieu de travail
400m arréts bus/tram et 900m train
temps TC <= 1.5 fois temps voiture

0 1.5 3
—_—————
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s
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istas Aeropuerto de Ginebra. Gestion del aparcamiento
ccoo]

- Evolucioén del reparto modal en los afios 2000, 2007 y 2011
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istas Planificacion y gestion de la movilidad

s sostenible a los centros de trabajo

Soporte al coche compartido

Implantar carriles VAO y descuentos en
peajes y estacionamiento

Creacion de una pagina web para gestionar y
promover el coche compartido

Garantizar las mejores plazas de
aparcamiento dentro del recinto de las
empresas

Ofrecer incentivos econdmicos, vales de
gasolina, etc.

Asegurar el retorno a casa, por ejemplo:
mediante el pago por parte de la empresa de
un taxi

WWWw.Istas.ccoo0.es

07/10/2016

44



Adistas -
Denso soporte al coche compartido

e DENSO esta localizada en la comarca industrial del Bages,
fabrica componentes para el automovil y tiene una plantilla de
800 trabajadores/as

www.istas.ccoo.es

e Ladireccion de la empresa, con la implicacion del comite,
iImpulso la introduccion del coche compartido

e Sereservaron las plazas de aparcamiento mas proximas a la
puerta de la planta, el parking verde

SITUACION EN LA QUE QUEDARA EL PARKING CON LAS
PLAZAS VERDES

\

UITI'UU"\I'HG'\|

O

f‘.‘
PUERTA DE VISITAS /

ENTRADA !
07/10/2016
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Adistas -
Denso soporte al coche compartido

«  Semestralmente la empresa da 3 premios de 50 € en vales
de gasolina a los trabajadores/as que tienen mas tickets
verdes acumulados.

. La iniciativa empezo con 15 plazas, que se incrementaron a 31
debido a la aceptacion que tuvo entre los trabajadores/as.

WWWw.Istas.ccoo0.es

P [@MM Cotx:}:;:, grq'r;part’rt A peuw/ gré ;)’icicleta
TURNO: MARIANA

FEGMR(ELONA, SA

28 FEB. 2007 Cotxe un sol
ocupant
RECIBI 85,9%
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

« Otras medidas:

= Construir un portal web de movilidad para informar de las
alternativas al uso del vehiculo privado y, también, para
guejas, sugerencias, consultas, etc.

= Campana de difusion del plan de movilidad y de
concienciacion y sensibilizacion para el cambio de habitos

= Elaborar una guia de movilidad que recoja toda la oferta de
modos sostenibles para acceder a los centros de trabajo

= Incorporar las actuaciones en movilidad en las politicas de
responsabilidad social corporativa

07/10/2016
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

« Otras medidas:

= Localizacion de los centros de trabajo en la ciudad central con
mejores accesos con modos no motorizados y transporte
publico

www.istas.ccoo.es

= Reubicacion sistematica de los trabajadores/as a los centros
de trabajo mas proximos a sus domicilios

= Promover el teletrabajo

07/10/2016
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istas Guia de movilidad sostenible a la nueva
—— Ciudad de la Justicia

=  Laguiatiene como objetivo concienciar y sensibilizar sobre
los beneficios de la movilidad sostenible e informar sobre toda
la oferta de modos sostenibles para acceder al nuevo
equipamiento judicial

Els avantatges
de la mobilitat sostenible

La mobilitat sostenible

Comparacié entre el cotxe i diferents mitjans de transport

a Ia clutat de la Ju.t‘cla per a diversos indicadors ambientals
de Barcelona i
',Ho‘pim'et de L'obmgat Indicador Cotxe Autobus | Bicicleta Tren
Consum d'energia primaria 100% 30% 0% 34%
Emissions de COz 100% 29% 0% 30%
6 e @ . @ NOx 100% 9% 0% 4%
HC 100% 8% 0% 2%
co 100% 2% 0% 1%
Contaminacié atmosférica total 100% 9% 0% 3%
Com arrbasnia D' L C\. ea ¥ t

OO-0CtU © 00 COtxe QO .A Elvalor dl ¢ waaspmnmmamtqmmym
Font: Guia mel odoidgica para fa impliniacin de s am:memmmpum &n Espafia, IDAE

Catat e b Awicla By

r'a ' ~ 4 Lamobilitat sostenible a la Giutat de la Justicia de Barcelona i I'Hospitalet de Liobregat

WWWw.Istas.ccoo0.es
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.lstas Guia de movilidad sostenible a la nueva
Ciudad de la Justicia

= La guia contiene un mapa del entorno con informacion de
toda la oferta de movilidad sostenible para acceder a la
nueva Ciudad de la Justicia

WWWw.Istas.ccoo0.es
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= S A » \\ .
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0| mm rec Ferrccarrils de la Generalitat de Catalunya

lidefons Cerda - =
Ciutat de la Justnc;v 7

10 12 mobitst sostenibie a is Cutat de Ia Justicia Com aibar-hi a peu, en biciclets | en transport pubic coriect 11
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st .
|s as Plan de movilidad del Campus Repsol

= Para la unificacion de varias empresas del grupo se ha localizado el
centro de trabajo en el area central de Madrid, bien comunicado
con transporte publico

= A partir de lo que establece el VI Acuerdo Marco 2011- 2013,
suscrito por la empresay las organizaciones sindicales se
realizé un Plan de movilidad

WWWw.Istas.ccoo0.es

= Entre otros objetivos incluye evaluar el riesgo de seguridad vial
laboral y establecer medidas de prevencidn

07/10/2016
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g istas .
' Plan de movilidad del Campus Repsol

= El nuevo centro de trabajo ha conllevado la reduccidén del uso del
vehiculo privado, pasando de un 50% a un 37%

= La asignacion de plazas de aparcamiento se hizo segun una serie
de criterios que te aportaban puntos, por ejemplo: se obtenian
puntos por desplazarse en coche compartido. También cuenta
con mas de 200 plazas para bicicletas

= Se promueve el teletrabajo de forma voluntaria y flexible. En el
Campus hay casi 700 trabajadores que realizan teletrabajo y se
estima que evitan 32.220 desplazamientos anuales.

Personas que realizan teletrabajo
No realizo teletrabajo

5%a 8% u Si, pero no evito ningun
desplazamiento a la semana
6%
Si, evito 1 desplazamiento a la
semana
7% »

m Si, evito 2 desplazamientos a la
semana

72% Si, evito mas de 2

desplazamientos a la semana

(en blanco)
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istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible alos centros de trabajo

 Indicadores de control y seguimiento del plan

= Evaluar el grado de aplicacion de las medidas propuestas
en el plan e, igualmente, las consecuencias de la ejecucion
de las medidas establecidas en el plan de movilidad. Esto
permitira evaluar y revisar la validez de las propuestas y
seqguir los progresos

J  Nombrar Gestores de movilidad

= Responsables de impulsar las actuaciones del Plan de
movilidad de la gestion, el control, la organizacion y
seguimiento de la movilidad del centro de trabajo o poligono.
lgualmente, sera responsable de difundir las medidas de
movilidad sostenible

07/10/2016
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Adistas .
Conclusiones

= Contar con un Plan de movilidad, una Mesa de movilidad y un
Gestor de movilidad en los centros de trabajo es clave para la
prevencion de los accidentes en los desplazamientos al trabajo

= La cooperacion de los diversos agentes con distintos intereses,
pero con una responsabilidad compartida en el fomento de la movilidad
sostenible y segura, es imprescindible para reducir la siniestralidad

= Laimplicacion de las empresas es clave para ello deben ver las
ventajas sociales, econémicas y ambientales que implica apostar por
un nuevo modelo de movilidad

= Las administraciones publicas deben actuar de intermediaros en
el dialogo social y apoyar decididamente con sus politicas de gestion
e infraestructuras la promocion de la movilidad sostenible

= Las administraciones publicas deben dotarse de programas

especificos de fomento de la movilidad sostenible y segura al
trabajo, ofreciendo recursos y asesoramiento tecnico a las empresas

07/10/2016
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Adistas .
Conclusiones

= La accion sindical reivindicativa 'y propositiva es un factor
relevante para impulsar actuaciones para garantizar el derecho a la
movilidad sostenible y segura

= Un marco legal favorable es un requerimiento necesario para
promover la movilidad sostenible

= Una politica fiscal favorable a los desplazamientos en modos
sostenible es una herramienta que refuerza esta opcion para ir al
trabajo

= Es necesario un Observatorio de la movilidad al trabajo para
evaluar y hacer el seguimiento de la ejecucion de los planes de
movilidad y su incidencia en la reduccion de la siniestralidad

Tenemos que actuar ya para reducir la siniestralidad,
mejorar la calidad del aire, atenuar el cambio climatico,
evitar la exclusioén social y rebajar la factura del
transporte

07/10/2016

55



istas
==

Muchas gracias por vuestra atencion

Albert Vilallonga

Centro de referencia en movilidad de ISTAS / CCOO
Via Laietana ,16 la planta 08003 Barcelona

tel. 934 812 780 movil 660 611 973
http://movilidad.istas.net
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