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Relacién triangular Trabajador - ETT - EU

Empresa
Usuaria

Trabajador ETT

Relacion laboral
(Contrato de Trabajo)

Ley 14/1994: articulo 1. Concepto:

Se denomina empresa de trabajo temporal aquélla cuya actividad fundamental consiste en poner a disposicion de otra
empresa usuaria, con cardcter temporal, trabajadores por ella contratados.
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RD 216/1999: art. 5. Coordinacion EU-Empresa Concurrente

Ref: Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales
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Marco normativo de ETTs W
eDjrectiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de ignio de 1989, relatiya oulg

: i
8p cacion de Crjnedl as garag)r,om ver la mejora de la seguridad y eYa sal
e los trabajadores en el frabajo.

-Dire?’riva 91/383/§5E, del Consejo, de 21 de J’]unio, de 1983, por la qéJe e

completan las medqi %s tendentes a gromover I mﬁ|or,q dF L()] Selgéll’ld(] y.de

|(§JS ud en el ’rrgbouo e los fr boﬁ)d yres con una relacion laboral"de duracion
eterminada o de empresas de trabajo temporal.

OLeY 14/1994  de 1 de junio, s%brg empresas_de ’rraba{o ’remg)oral gLETT) y Su
reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo.

-Agﬁcu|o 28 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL).

eReal Decreto %16 1999, de 5 de cIebfero sobre disposiciones rgl,nim s de
seqgurida 3/ salud. en él trabajo de los frabajadores en el ambito de las
empresas de trabajo temporal.

eReal Decreto-Ley 10/2010 y Ley 35/2010, Reforma Laboral

eDirectiva 2008/104/CE del Parlamento Europeo y, del Consejo, de 19 de
Peor}/]lg(r)rglgre e 2008, relativa al trabajo a través ‘de empresas de trabajo
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Marco normativo de la Vigilancia de la Salud

Ley 31/1995 de 8.11, de Prevencion de Riesgos Laborales (arts 14.2, 22 y 28.3)

Real Decreto 39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion, modificado por Real
Decreto 843/2011, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Orden de 12.1.1963 relativa a las normas reglamentarias médicas para reconocimientos
diagnéstico y calificacion de las enfermedades profesionales

Real Decreto 1299/2006 de 10.11 aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.
Desarrollado por la Orden TAS/1/2007

Ley 14/1986 de 25.4, Ley General de Sanidad, modificada y desarrollada por la Ley 33/2011
General de Salud Publica
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Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20.6, texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social

Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24.3, texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores (art. 36.4)
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Marco normativo de la Vigilancia de la Salud

Normativa especifica
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Directiva de 25 de junio de 1991 (91/383/CEE)

Medidas tendentes a promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de los trabajadores con una relacién laboral de duracion determinada
o de empresas de trabajo temporal

Considerando que, segun las investigaciones llevadas a cabo, se concluye que en
general los frabajadores con relacion laboral de duracion deferminada o en empresas
de frabajo femporal esftan mds expuesfos que los demds ifrabajadores, en
deferminados secfores, a riesgos de accidentes de frabajo o de enfermedades
profesionales;

Considerando que los riesqgos suplementarios cifados que existen en deferminados
secfores esftan relacionados en parfe con deferminados modos especificos de
infegracion en la empresa; que diichos riesgos pueden disminuirse medianfe la
informacion y formacion adecuadas desde el comienzo de la relacion laboral:

Considerando que la situacion especifica de los frabafadores con una relacion laboral
de quracion deferminada o que presfan sus servicios en empresas de frabajo femporal
asi como el caracter especifico de los riesgos que corren los frabajadores en
deferminados secfores hacen necesaria una regulacion comlolemenfar/'a particular,
especialmente en lo relativo a la informacion, la formacion y la vigilancia médica de
dichos frabajadores;
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Ley 14/1994: articulo 12

CAPITULO ll.
RELACIONES LABORALES EN LA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

&. Eas empresas de trabajo temporal estaran obligadas a destinar anualmente el 1 %
de la masa salarial a la formacion de los trabajadores contratados para ser cedidos a
empresas usuarias, sin perjuicio de la obligacion legal de cotizar por formacion
profesional.

3. La em?reso de trabajo temporal deberd asegurarse de que el trabajador,
Prg\(lamen e a su puesta a disposicion de la emprésa ysuaria, posee la formacion
edrica y practica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el
puesto de trabajo a desempenar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia
rofesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. En caso contrario, deberd
acilitar dicha formacion al trabajador, con medios propios 0 concertados, y durante el
tiempo necesario, que formara parte de la duracion del contrato de puesta a
disposicion, pero sera en todo caso previo a la prestacion efectiva de los servicios. [.. ]

El goT’ro de r{og’naﬁién en materia preventivq sera com;[))\frqdo a efeétoig. de lo dispuesto
en” el apartado, 2 .anterior, pero el mop’ron’re est Aeado eP Icho, apartado no
B?st‘é'% i(ceu en ningun caso un limite a las necesidades de tormacion 'en materia

4. Serd nula toda cl@usula del contrato de trabajo que obljfgue al trabajador a pagar a
la empresa de trabajo temporal cualquier cantidad a fifulo de gasto de seleccion,
formacion o contratacion.
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Ley 14/1994: articulos 16 y 17

Articulo 16. Obligaciones de la empresa usuaria.

1. Con cardcter previo al inicio de la prestacion de servicios, la empresa usuaria debera
informar al trabajador sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo asi como las
medidas de proteccion y prevencidon contra los mismos.

Articulo 17. Derechos de los trabajadores en la empresa usuaria.

[...]

4. Mediante la negociacion colectiva se adoptaran las medidas adecuadas para
facilitar el acceso de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal a la
formacion disponible para los trabajadores de las empresas usuarias. (Ley 35/2010)
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Ley 31/1995, de Prevencion: arficulo 28

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas
de trabajo temporal.

I. Los frabajadores con relaciones de frabajo temporales o de duracion deferminada, asi como los

contratados por empresas de frabcyo femporal, deberan disfrutar del mismo nivel de profeccion en
materia de sequridad y salud que los restanfes frabajadores de la empresa en la que prestan sus

serviclos.

La exisfencia de una relacion de frabajo de las senaladas en eé/adrrafo anferior no justificara en
ningun caso una diferencia de frato por lo que respecta a las condiciones de frabajo, en lo relativo a
cualquiera de los aspecios de la profeccion de la sequridad y la salud de los frabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran plenamente a las relaciones de
frabajo senaladas en los parrafos anferiores.

2. El empresario adopftara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al inicio
de su actividad, los frabajadores a que se refiere el apartado anferior reciban informacion acerca
de los riesgos a los que vayan a estar expuesios, en parficular en lo relafivo a la necesidad de
cualificaciones o apfifudes profesionales deferminadas, la exigencia de coniroles médicos
especiales o la existencia de riesgos especificos del puesfo de trabajo a cubrir, asi como sobre las
medlidas de proteccion y prevencion frente a los mismos.

Dichos frabajadores recibiran, en fodo caso, una formacion suficienfe y adecuada a las
caracteristicas del puesto de frabajo a cubri; feniendo en cuenta su cualificacion y experiencia
profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuesios.
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Ley 31/1995, de Prevencion: articulo 28

Articulo 28: Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en
empresas de trabajo temporal

En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa
usuaria serd responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo
relacionado con la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.
Corresponderd, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en
materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal serd responsable del cumplimiento de las

obligaciones en materia de formacion y vigilancia de la salud que se establecen en los

apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo

anterior, la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta

a los trabajadores afectados, antes de la adscripcion de los mismos, acerca de las

caracteristicas propias de los puestos de 1robgio a desempenar y de las cuadlificaciones
requeridas.
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Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de

seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores en el Gmbito de las ETTs.

Parfe Exposifiva:
[..]

£n el caso de las empresas de frabajo femporal la referencia en la Directiva a los modos
especificos de infegracion en la empresa supone valorar la peculiar relacion triangular
que genera el contrafo de puesta a disposicion previsto en la Ley 14/1994, de T de junio,
por el que se requilan las empresas de frabajo temporal, de forma que el frabajador
coniratado por una empresa de frabajo femporal presta sus servicios en el ambifo
organizativo de una empresa distinta, la empresa usuaria, con sus consigulentes
efecfos en cuanio a su presencia en un dmbito de condliciones de frabajo, y con ello de
riesgos laborales, que no es el de su empresario laboral. Es estfa circunstancia la que
mofiva que deban frafarse de forma especial las obligaciones de esfos dos empresarios,
reforzando particularmente las referidas a informacion y formacion, cuando con ello se
favorezca la disminucion de riesgos, y estableciendo medidas limitafivas de la
realizacion de deferminados frabajos en los que, por su especial peligrosidad, la
adopcion de medidas preventivas de ofra indole no garantice los adecuados niveles de
sequridad
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Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de

seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores en el Gmbito de las ETTs.

Contenido

Articulo 1. Objeto y Gmbito de aplicacion.

Articulo 2. Disposiciones relativas a la celebracion del contrato de puesta a
disposicion.

ﬁ‘;?iTC)UIO 3. Disposiciones relativas a la celebracion del contrato de trabagjo.

Articulo_4. Obligaciones de la empresa usuaria previas al inicio de la
prestacion de servicios del trabajador.

Articulo 5. Obligaciones de la empresa usuaria desde el inicio de la prestacion
de servicios del trabajador.

Articulo 6. Disposiciones relativas a la organizacidn de las actividades
preventivas en la empresa de trabajo temporal'y en la empresa usuaria.

Artficulo 7. Documentacion.

Articulo 8. Actividades y trabajos de especial peligrosidad.
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RD 216/1999: secuencia de coordinacion

Inicio de la relacién ETT-trabajador: antes de la ETT-trabajador-EU: durante
EU-ETT Puesta a disposicién la puesta a disposicidn
Aspectos juridicos de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal
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RD 216/1999: art. 2. Coordinacion ETT-EU antes de... &S

oS

1. Con cardcter previo a la celebracion del contrato de puesta a
disposicion, la empresa usuaria deberd informar a la empresa
de trabajo temporal sobre

© las caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las
tareas a desarrollar,

© sobre sus riesgos profesionales,

© y sobre las aptitudes, capacidades vy cuadlificaciones
profesionales requeridas,

todo ello desde el punto de vista de la proteccion de la salud y la
seguridad del trabajador que vaya a ser contratado y de los
restantes trabajadores de la empresa usuaria.
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RD 216/1999: art. 2. Coordinacion ETT-EU antes de... &S

oS

2. La informacion a la que se refiere el apartado anterior deberd incluir
necesariamente los resultados de la evaluacion de riesgos del puesto de
trabajo a cubrir, con especificacion de los datos relativos a:

© Riesgos laborales de caracter general existentes en el centro de /raba/bO/
que pudlieran afectfar al frabajador, asi como los especificos del puesfo de
frabajo a cubrir.

© Medlidas de prevencion a adoptar en relacion con los riesgos generales
especificos que pudieran afectar al Ifrabajador, con inclusion de la
referencia a los equijpos de profeccion individual que hayan de ufilizar y

que seran puestos a su disposicion.

© Formacion en maferia de prevencion de riesgos laborales que debe
poseer el frabajador.

© Medlidas de vigilancia de la salud que deben adopiarse en relacion con e/
puesto de frabajo a desemperiar, especificando si, de conformidad con la
normativa aplicable, fales medidas fienen caracter obligaforio o voluniario
para el frabajador y su periodicidad.
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Prevencion de Riesgos Laborales y ETTs R

Obligaciones comunes:

© ETT debe organizar sus recursos preventivos...
contabilizando trabajadores en mision

© EU también, contabilizando los trabajadores ETT

© Coordinacion de actividades a fin de garantizar una
[)rote_cmon adecuada de la salud y seguridad de los
rabajadores puestos a disposicion, por trabajadores
designhados 0, en su caso, los servicios de prevencion de
ETT Yy EU. transmitirse cualquier informacion relevante...

© No puesta a disposicion para actividades prohibidas.
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Prevencion de Riesgos Laboralesy ETTs

Obligaciones especificas:

© ETT : seleccidn, contratacion, informacion de lo
recibido de EU, formacidn y vigilancia de la salud.
Acreditarlo a la Empresa Usuaria.

© Empresa Usuaria: responsabilidad de las condiciones de
ejecucion del trabaig); Informacioén preventiva; informacion
a responsables SPP; informar a rEtes. Trabajadores,;
evaluar los riesgos, informar a la ETT; recabarala ETT
las acreditaciones establecidas.

© Notificacion por la Empresa Usuaria de accidentes y
danos para la salud de los trabajadores...
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RD 216/1999: art. 3. Obligaciones ETT antes de

la puesta a disposicion

&, Obligacion de la ETT de contratar o asignar el servicio a un
trabajador que redna, o pueda reunir las condiciones exigidas
por la empresa usuaria

&, Oblilgacon de la ETT de informar al trabajador de los
contenidos comunicados por la empresa usuaria

&, Obligacion de la ETT de verificar, y en su caso impartir, la
formacion necesaria

& Obligacion de la ETT de vigilancia de la salud
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RD 216/1999: art. 3. Obligaciones ETT antes de

la puesta a disposicion

Arficulo 3. Disposiciones relativas a la celebracion del contrato de
trabaijo (ETT).

1. Para la ejecucion del contrato de puesta de disposicion, la empresa de trabajo
temporal deberd contratar o asignar el servicio a un trabajador que redna, o pueda
reunir, en su caso, previa la formacion a la que se refiere el apartado 3 de este
articulo, los requisitos previstos en el mismo en materia de prevencion de riesgos
laborales, asegurdndose de su idoneidad al respecto.

{...]

3. La empresa de trabajo temporal deberd asegurarse de que el trabajador,
previamente a su puesta a disposicion de la empresa usuaria, posee la formacion
tedrica y practica en materia preventiva necesaria para el puesto de trabagjo a
desempeiiar.
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RD 216/1999: art. 3. Obligaciones ETT antes de

la puesta a disposicion

Articulo 3. Disposiciones relativas a la celebracion del contrato de trabajo (ETT).

A tal fin, comprobara fehacientemente que la formacion del trabajador es la requerida
y que se encuentra actualizada J adaptada a la evolucién de los equipos y
métodos de trabajo y al progreso de los conocimientos técnicos. En caso contrario,
deberd facilitar previamente dicha formacién al trabajador, con medios propios o
concertados, durante el tiempo necesario, que formard parte de la duracion del
contrato de puesta a disposicion pero serd previo, en todo caso, a la prestacion
efectiva de los servicios.

Si resultase necesario un especial adiestramiento en materia preventiva en el puesto
de ’rrabalio, esta parte de la formacion podra realizarse por la empresa de trabajo
temporal en la propia empresa usuaria, antes del comienzo efectivo del trabajo.
Esta formacion godré también ser impartida por la empresa usuaria, con cargo ala

[ ]empreso de trabajo temporal, previo acuerdo escrito entre ambas empresas.

5. La empresa de trabajo temporal debera acreditar documentalmente a la empresa
usuaria que el trabajador puesto a su disposicidn ha recibido las informaciones
relativas a los riesgos y medidas preventivas, posee la formacion especifica
necesaria y cuenta con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo a
desempeiiar.
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2Vigilancia de la Salud distinta?

Articulo 22: Vigilancia de la salud

£l empresario garanfizard _q_ los frabajadores a su
servicio la vigilancia periodica de su estado de salud

en funcion de los riesgos inherentes al frabajo.
Esta V/gﬂqncm solo podra llevarse a cabo cuando e/
et Ty frabajador preste su_ consentimienfo. De esfe
LR caracter volunfario solo se exa?pfuaran,, previo
o informe de los representantes de los trabajagores,
e los supuesfos en los que la realizacion de los
o i o i 1 e S e Yot reconocimienfos sea imprescindible para evalvar
L L Sy e los efecfos de las condiciones de frabajo sobre la
P b e salvd de los trabajadores o para verificar si el
e e estado de salud del frabajador puede constituir un
peligro para e/ mismo, para los demas trabajadores
0 para ofras personas rejacionadas con la empresa
o cuando asi esfé establecido en una disposicion
legal en relacion con Ila profeccion de’ riesqos

especificos y actividades de especial peligrosidad.

le trato pol
relativo iera de los aspectos de la prote:
los trabajadores. Y el apartado 3 del mismo arti
los que nos hemas referide tendran derecho a una vic
de salud, en los términos establecidos en el artic
disposiciones de desarrollo.
Ei

B e e e o o En fodo caso se debera opfar por la realizacion de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las

menores molestias al frabajador y que sean
proporcionales al riesgo.
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« COMISION NACIONAL
w.ﬁ DE SEGURIDAD Y SALUD
=

Situacion de la SST de las ETTS en Espaia

EN EL TRABAJO

“Las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores de ETT pueden calificarse de similares a las
de los restantes trabajadores, siendo en algunos casos mejores: los trabajadores temporales de
ETT’s presentan una menor probabilidad que el resto de trabajadores temporales de experimentar
un accidente, si bien esa probabilidad es mayor que cuando se trata de un trabajador con contrato
indefinido. Asimismo, dichos trabajadores de ETT's presentan una menor probabilidad que el resto
de trabajadores (temporales e indefinidos) de experimentar un accidente con resultado grave (unas
dos veces menos) o mortal (tres veces menos). El 95% de los trabajadores de ETTs afirman haber
recibido formacién antes de incorporarse al puesto de trabajo, valorandola como buena o excelente
(85% de los casos), frente al 80,9% que resulta en la VI Encuesta Nacional respecto del resto de
trabajadores de las empresas en nuestro pais. El 92% de los trabadores de ETTs tuvieron la
posibilidad de hacerse un reconocimiento medico (57% de est os trabajadores se lo hicieron),
frente al 38% del resto de trabajadores, donde se lo hicieron el 52% de dichos trabajadores.
Respecto a la organizacion de la prevencion, el 75% de los trabajadores de ETTs manifiestan la
existencia de algun Responsable de Prevencion en el centro de trabajo, frente al 55% de los
restantes trabajadores. Los principales riesgos de accidente coinciden en ambos tipos de
trabajadores, asi como las principales causas de los accidentes. Los lugares o centros donde
operan los trabajadores de ETTs los califican como agradables (poder contar con la ayuda de sus
compaferos, 80,3% de los casos y del 70,1% por parte de los jefes) Otra informacion que puede
avalar la buena impresion que tienen los trabajadores sobre su entorno es el hecho que para el 82%
no hay diferencia entre la carga de trabajo exigida respecto a las de otros comparieros que ejercen
las mismas funciones”.

(Borrador de informe de conclusiones del grupo de trabajo de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre Empresas de Trabajo Temporal de 17
de junio de 2010 y los resultados de la publicacion por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de un estudio ampliatorio de la VI Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo respecto de los trabajadores de ETTSs, enero de 2010)
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Aspectos criticos de la Vigilancia de la Salud

© Marco Legal: obligatoriedad v voluntariedad vigilancia
de la salud trabajadores de ETT

© Garantias: igualdad de trato y principios generales

© Propuesta de modelo de gestidon: Documento de
Intercambio de Informacion Sanitaria
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Aspectos criticos de la Vigilancia de la Salud

better work, better life

Reflexiones :

¢Donde estd el juicio de proporcionalidad?
Necesario # imprescindible

Discriminacion v derecho del empresario
¢Adaptacion del puesto de trabajo al
candidato?

Periodicidad
Vigilancia de la Salud expansiva

Tipologia de RRMM y apfitudes: los RRMM
previos no forman parte de la VS?

Previos: el derecho-deber a la VS nace con la
relacion laboral? 4y mueren con ella? LGSS.196
como excepcion.

Aspectos juridicos de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal
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Principios Generales 12.  Con andlisis
epidemiologico de los
1. Garantizada resultados
2. Voluntaria 13.  Informando
3.  Confidencial individualmente a los
4.  FHica trabajadores
5. Prolongada 14.  Gratuita (“en horas de
6.  Contenido ajustado trabajo”)
7.  Protocolizaday 15.  Incluyendoa
especifica trabajadores
8.  Por personal sanitario especialmente sensibles
competente 16.  Participada
9.  Planificada 17.  Con recursos humanos
10.  Periddica Y materiales
1. Documentada 18.  Integrada
Decdlogo de la Medicina del Trabaijo:
1. Responsabilidad 6. Divulgacion B
2. Independencia 7. Organizacion y Gestion
3. Formacion 8. Nuevas tecnologias
4. Investigacion 9. Precariedad laboral y paro
5 Informacion 10. Colaboracion
Aspectos juridicos de la Vigilancia de la Salud de los trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal
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Aspectos criticos de la Vigilancia de la Salud

-~

N

4.

1.

Necesidades presentes y futuras:

Reconocimiento de aptitudes entre SSPP

2. Aplicacion de NNTT

3. Seguridad juridica: marco conceptual, marco de

responsabilidades LISOS, modelo de gestion

Integracidon de la VS: defectos y consecuencias

5. Definicion preventiva v definicién prestacional
6. PRL & competitividad. Otras funciones de la
vigilancia de la salud: promocion de la salud y control

del absentismo laboral, etc.
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Aspectos criticos de la Vigilancia de la Salud

/7 . Sostenimiento econdmico del modelo: economia de\

.

mercado y factores de viabilidad, modelo de

acreditaciones, rigideces, incentivos, subcontratacion ...
8. VS, salud publica y expansion del deber general de

proteccion del empresario

9. Negociacidn colectiva y VS: ejemplos, qué hacer y qué

no hacer

10. Empresa saludable: ;deber empresarial, oportunidad

SPAs, RSC, pirdmide de Maslow?

/
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Muchas gracias por vuestra atencion
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