
NETPREVENCION
Una aplicación de gestión para servicios de prevención ajeno o propio 

en “La Nube”



GESTIÓN DEL TIEMPO
Ladrones del tiempo: principal enemigo de la productividad



El tiempo es dinero y una aplicación nos 
permitirá gestionarlo correctamente:
• Evitar tareas repetitivas y tediosas que se eternizan.

• Planificar nuestras tareas y citas.

• Priorizar tareas con la gestión de calendario.

• Organizar la información propia y la de nuestros clientes y proveedores.

• Evitar olvidos gracias a los recordatorios.

• C e n t r a r n o s  e n  l o  r e l e v a n t e  y  p r e o c u p a r n o s  d e  l o  q u e  
r e a l m e n t e  e s  i m p o r t a n t e .

1

https://support.office.com/es-ES/article/b89770f1-deb1-4a19-94ef-342aa15a4689


Cómo ayuda netPrevencion a gestionar el 
tiempo de los trabajadores:
• Generar la memoria de la orden TIN/2504/2010.

• Presentación de la memoria al SERPA.

• Memorias anuales a empresas.

• Evaluación de riesgos laborales: copiar evaluaciones enteras o solo secciones o 
puestos, etc.

• Documentación en base a plantillas: evaluación de riesgos, planificación medidas 
preventivas, diplomas de formación, certificados de asistencia, plan de 
emergencias, presupuestos, contratos, certificados de aptitud, reconocimientos 
médicos, etc. 
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Generar la memoria de la 
orden TIN/2504/2010.

Presentación de la memoria 
al SERPA.



Memorias anuales de 
empresas.





Documentación en base a 
plantillas MS Word.



INFORMACIÓN
netPrevencion gestiona todos los departamentos de un SPA



Comunicación en la empresa.

• La información es un recurso intangible: difícil de gestionar

• La información NO es patrimonio de las personas.

• La gestión de la información debe ser planificada a nivel de empresa, no solo de 
departamento.

• La información le permitirá conseguir ventajas competitivas y obtener nuevos 
beneficios.

• La información debe fluir y las tareas de un departamento deben crear nueva 
información para otros departamentos.
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Cómo ayuda netPrevencion a gestionar la 
información.
• CRM Customer Relationship Management: gestiona toda la información de 

nuestros clientes con el fin de conseguir una ventaja competitiva y que éstos sean 
más valiosos para la empresa. 

• Gestionar las citas, visitas, reclamaciones, etc.

• Permite enviar tareas con prioridades a otros miembros del equipo.

• La información que se introduce en la ficha de, también se utiliza para generar la 
memoria anual.

• Timeline o histórico de actividades de cada empresa donde se recoge cualquier 
actividad, cita o tarea que esté asociada al cliente.
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Calendario mensual, 
semanal y diario.

Gestionar las citas, visitas, 
llamadas,  reclamaciones, 
etc.

Avisos por email.



Permite enviar tareas con 
prioridades a otros 
miembros del equipo.



Historial de actividades del 
cliente.



Cómo ayuda netPrevencion a gestionar la 
información.
• Departamentos que gestiona: comercial, administración, formación, técnicos y 

vigilancia de la salud.

• La información de cada departamento está visible para todos los empleados 
según un sistema de derechos y cumpliendo con la LOPD. 

• L a  i n f o r m a c i ó n  n o  e s  d e l  i n d i v i d u o ,  n i  t a m p o c o  d e l  
d e p a r t a m e n t o ,  e s  d e  l a  e m p r e s a  y  d e  c u a l q u i e r  
e m p l e a d o  q u e  t e n g a  “ d e r e c h o s ”  p a r a  s u  a c c e s o .
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DEPARTAMENTOS

COMERCIAL

• Gestión de posibles clientes.

• Presupuestos en base a plantillas.

• Comisiones asesorías y comerciales.

• Visitas a empresas.

• Avisos por email.

ADMINISTRACIÓN

• Gestión de clientes y proveedores.

• Contratos en base a plantillas.

• Facturación automática de contratos.

• Comisiones, pagos, cobros, 
vencimientos.

• Renovaciones, bajas, impagos.

• Contratos de trabajadores.
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Presupuestos en base a 
plantillas de MS Word.



Liquidación de comisiones 
a asesorías y comerciales.



Contratos de trabajadores: 
altas y bajas.



DEPARTAMENTOS

FORMACIÓN

• Gestión integral del plan de 
formación.

• Acciones formativas privadas o 
bonificadas.

• Cursos.

• Profesores y participantes.

• Tutorías.

• Calendarios de grupos planificados.

• Recibís de material, partes de 
asistencia, diplomas.

• Documentación en base a plantillas 
de Word.

• Facturación de cursos privados y 
bonificados.
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Acciones formativas 
privadas o bonificadas.

Facturación de cursos 
bonificados según Real 
Decreto-Ley 4/2015.



Calendario de cursos 
planificados.



Formación de 
trabajadores: acciones 
formativas, cursos, fechas, 
estados.

Exportable a Excel.





DEPARTAMENTOS

VIGILANCIA DE LA SALUD

• Reconocimientos médicos.

• Certificados de aptitud.

• Protocolos definibles.

• Cuestionarios de reconocimiento 
definibles.

• Cuestionario automatizado en 
función de los riesgos del puesto del 
trabajador.

• Investigación de enfermedades 
profesionales.

• Agenda: control de citaciones a 
trabajadores.

• Documento de citaciones 
planificadas y cerradas.

• Cumplimiento de la LOPD.
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Listado de trabajadores 
para consultar 
documentación, historial 
laboral, investigación de 
enfermedades laborales, 
reconocimiento e 
investigaciones de 
accidentes e incidentes.



Reconocimientos médicos.



Cuestionario 
automatizado en función 
de los protocolos 
asociados a los riesgos del 
puesto del trabajador.

Certificado de aptitud.

Informe del 
reconocimiento.

Próxima citación.

Adjuntar documentos.



Citación de trabajadores a 
reconocimientos médicos.



DEPARTAMENTOS

TÉCNICO: SEGURIDAD, HIGIENE y ERGONOMÍA

• Memoria de la orden TIN/2504/2010.

• Memorias anuales.

• Evaluación de riesgos: secciones, 
puestos, instalaciones, maquinaria, 
vehículos, herramientas mecánicas, 
manuales y medios auxiliares.

• Documentación en base a plantillas 
de Word.

• Investigación de accidentes e 
incidentes.

• EPIs: Recogidas/Entregas al 
trabajador y Entradas/Salidas de 
almacén.

• Control de accesos a instalaciones.

5



Listado de trabajadores 
para consultar 
documentación, historial 
laboral, investigaciones de 
accidentes e incidentes y 
asignación a puestos de 
trabajo.



Evaluación de riesgos por 
centro de trabajo, con la 
posibilidad de copiarla 
completa o parcialmente.



Evaluar:

SECCIONES,

PUESTOS,

INSTALACIONES,

HERRAMIENTAS ELÉCTRICAS y MANUALES,

MEDIOS AUXILIARES,

MAQUINARIA Y

VEHÍCULOS.



Planificación de medidas 
preventivas.



CAE
Coordinación de actividades empresariales



CAE

• Acceso con usuario y contraseña a la 
web de cliente.

• Descargar y subir documentación.

• Gestionar el estado de la 
documentación.

• Avisos de caducidad por email.

• Gestionar el alta y modificación de 
sus propios trabajadores y 
maquinaria.

• Comprobar la formación de sus 
trabajadores.

• Listados de citaciones a 
reconocimientos cerradas y 
planificadas.

• Certificados de aptitud de 
trabajadores.



Validar documentación y 
controlar caducidad.

Avisos por email de 
caducidad y de rechazo de 
documentación.

Auditoría y versionado de 
documentación.



LA NUBE
SaaS. Software as a Service (Software como servicio).



VENTAJAS de netPrevencion

ECONÓMICAS

• No existen módulos, solo una solución completa 
para la empresa y todos sus departamentos.

• Es una aplicación en “LA NUBE”, no requiere 
instalar software de servidor ni de cliente. 

• Se ejecuta en su navegador web.

• No requiere adquirir licencias de terceros.

• Sin inversión inicial.

• Coste fijo mensual.

• Mantenimiento y actualizaciones incluidas 
durante toda la vigencia del contrato.

PRODUCTIVIDAD

• Sus datos siempre accesibles 24/7/365

• Acceda desde cualquier lugar con 
conexión a internet.

• Los datos se introducen una sola vez 
y son reutilizados y compartidos por 
todos los empleados.
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Plataforma
tecnológica

Microsoft Azure se ejecuta en centros
de datos administrados y operados
por Microsoft Global Foundation 
Services (GFS). Estos centros de datos, 
geográficamente dispersos, cumplen
los estándares del sector en materia de 
seguridad y confiabilidad, como

ISO/IEC 27001:2005. Personal 
de operaciones de Microsoft, con años 
de experiencia en el suministro de los 
servicios en línea más grandes del 
mundo, los administra, supervisa y 
controla con una continuidad de 24 
horas durante los 7 días de la semana.

http://www.globalfoundationservices.com/


Exigencias del Real 
Decreto 3/2010

Microsoft Azure ha obtenido la Certificación
de auditoria de cumplimiento de Nivel Alto del 
ENS (Esquema Nacional de Seguridad) y la 
conformidad de la Administración con las 
exigencias del Real Decreto 3/2010 de 8 de 
Enero que regula el ENS.

Cumplimiento LOPD

• Centros de datos en Holanda e Irlanda.

• Bases de datos cifradas.

• Comunicaciones cifradas.

• Permite definer derechos a nivel de usuario para 

controlar el acceso a los datos.
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NETPREVENCION
www.netprevencion.es

comercial@nubenet.es

964 066 432

Pablo Domínguez
pablo@nubenet.es

DESCUENTO 50%

ASISTENTES LABORALIA

http://www.netprevencion.es/
mailto:comercial@Nubenet.es

