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1. INTRODUCCIO

La seguretat i salut en el treball de tots els treballadors i operadors intervinents en el mercat
laboral és més que un repte per al nou govern de la Generalitat I'objectiu del qual és no sols
conservar els nivells de benestar aconseguits, en particular els que es gaudien abans de I'época
de crisi que vivim, sind, a més, potenciar el benestar laboral de tots els treballadors de la
Comunitat escometent accions encaminades a la promocié de la seguretat en salut més enlla de
les obligacions legals que ens sén imposades per la mateixa Llei de Prevencié de Riscos

Laborals.

Després de vint anys des de la publicacié de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, aquest
govern es proposa afrontar una época de transformacions que ens ha de servir per a dur a terme
un canvi social i laboral més enlla del propi canvi de cicle econdomic. Canvi que no ens ha de fer a
perdre les perspectives socials i laborals, i, més, si analitzem les actuals xifres de sinistralitat, com
ara les publicades per I'INVASSAT, aquestes ens mostren un repunt en el nombre d'accidents de
treball i malalties professionals molt més elevat que el creixement econdmic que vivim, sobre el

qual, com a accio prioritaria, s'ha d'actuar.

Aquest nou govern marca nous objectius estrategics en matéria de seguretat i salut en el treball
que ens permeten canviar la tendéncia actual per a obtindre un nivell estable i constant de
reduccié dels sinistres laborals a la Comunitat Valenciana, i compta, per a aix0, tant amb els
agents socials (organitzacions empresarials i sindicals) com també amb els operadors del sector.
Hem d'aconseguir que la prevencié de riscos laborals siga una cosa inherent al nostre quefer diari
i que estiga dins de la normalitat quotidiana, perd sense caure en la rutina i sense abaixar la

guardia ni un moment, i aconseguir tolerancia zero en la sinistralitat laboral.

Per a aix0, aquest nou govern té I'objectiu que la seguretat i salut en el treball, com ja indicava el
reglament i estableix la vigent legislacid, ha de ser una cosa de tots, i ha d'estar integrada en el
conjunt d'activitats i decisions de les empreses, independentment al sector a qué pertanguen o

I'activitat que exercisquen.

Com a repte, aquest nou govern es marca com una de les accions prioritaries, a executar a través
de l'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT, un programa d'activitats
prioritaries en les arees del Servei de Prevencido de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat i dels seus organismes autonoms, exclos el sector sanitari, del servei d'assessorament
i promocid, aixi com en l'area de programes d'actuacio, que permeta vetlar per la seguretat i salut
en el treball tant del personal extern com del personal propi al servei de la Generalitat, i es duen a

terme labors de promocié de la millora de les condicions de treball, que no sols incidisca en
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l'objectiu d'elevar els nivells de proteccid a través de politiques actives en matéria de seguretat i
salut en el treball sind que fomente el benestar laboral en el teixit empresarial.

El disseny de la politica del nou govern de la Generalitat, per tant, pretén integrar tot el conjunt de
riscos a qué estan exposats els treballadors, tant del sector privat com del sector public,com a
consequeéncia de l'exercici de la seua activitat, dins i fora dels centres de treball, amb especial
atenci6 als denominats riscos emergents per a tractar d'evitar els danys en la salut.

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - INVASSAT, com a organ cientificotécnic en
matéria de prevencié de riscos laborals de I'Administracié de la Generalitat, amb personalitat
juridica propia i plena capacitat d'obrar per al compliment dels seus fins, sera l'instrument que,
creat per consens entre la Generalitat, els agents socials i econdmics, escometa amb el present
programa d'actuacions prioritaries per a 2016, basades en les competencies de I'Institut previstes

en el seu reglament organic i funcional. Entre altres accions es duran a terme:

e Coordinar i supervisar l'execucid de les competéncies de les activitats preventives en
I'Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms, excepte el sector sanitari,

donant suport als organs directius de I'Administracio i assessorant-los en:

e El disseny dels plans i programes d'actuacio preventiva, derivats del procés d'avaluacio
dels factors de risc i de la determinacié de les prioritats en I'adopcié de les mesures
preventives adequades.
e La informacio i formacié necessaria en matéria de PRL dels empleats publics.
e La vigilancia médica de I'estat de salut.
e La prestacio de l'assisténcia técnica i suport per a l'elaboracio i aplicacio de les mesures
d'emergéncia i la realitzaci6 de simulacres,
e L'elaboracié d'un sistema d'informacioé que permeta conéixer i analitzar els danys derivats
del treball dels funcionaris.
e Impulsar totes les actuacions que redunden en una major promocié i desenvolupament de la
seguretat i salut en el treball i en el benestar laboral de les empreses, com ara campanyes de
sensibilitzacié, elaboracié de convenis amb les organitzacions empresarials i sindicals, universitats
i altres institucions, gestionar ajudes i subvencions, promoure programes d'investigacio i
campanyes de sensibilitzacio, aixi com mantindre actualitzada la pagina web de I'INVASSAT
e Elaborar, promocionar, desenvolupar i aplicar plans d'actuacié dirigits a previndre els accidents
de treball i malalties professionals en tots els sectors econdmics, analitzar-ne les causes, elaborar
els informes estadistics de sinistralitat laboral i col-laborar en la confecci6 de programes
informatics unificats per a la recollida de dades en matéria de seguretat i salut i condicions de
treball.
e Proposar, promoure i coordinar les activitats de prevencid, confeccionar les bases de dades i
registres necessaris, col-laborar en el disseny del pla de vigilancia i control de les entitats
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especialitzades, acreditades o autoritzades en matéria de prevencié, desenvolupar el sistema de
vigilancia epidemioldgica en coordinacié amb l'autoritat sanitaria i promocionar i coordinar accions

informatives i formatives en matéria de seguretat i salut en el treball.
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2. RESUM EXECUTIU

Els treballs i les accions que ha de dur a terme I'INVASSAT es documenten en la present
Planificacié de les Activitats de 2016, a través de la integracié en un quadre de comandament de
tots els indicatius de gestidé corresponents a les activitats dirigides a I'Administracié de la

Generalitat, a excepcié del sector sanitari, i a les empreses.

A partir de lideratge de la Direccido General de Treball i Benestar Laboral i de I'INVASSAT, després
d'analisi i la coordinacid de l'estratégia en tots els ambits, s'estableixen els presents indicadors
d'activitat tendents a complir les politiques en matéria de seguretat i salut en el treball i benestar
laboral previstes pel nou govern de la Generalitat que permeten una homogeneitzacié dels criteris
tecnicopreventius, i el foment de la participacid i suport dels distints servei dels tres centres

territorials, encarregats de garantir la viabilitat i I'execuci6 d'estos.

Per a l'establiment d'objectius s'han tingut en compte també el grau de compliment dels indicadors
d'activitat en 2015, consolidats amb data 30 setembre 2015, realitzant un exercici de projeccio6 a la
totalitat de l'any. A la vista d'aquesta previsio de resultats, les correccions oportunes i de
I'aportacié de nous indicadors no planificats anteriorment, s'arriba a la Planificacié Agregada de les

Activitats seglent.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball Pagina 7 de 51



INVASSAT

Planificacié agregada d'activitats

2.1. Servei de Prevenci6 Propi

et ol e el I oan it
Valenciana

Tipus

Activitats Alacant

d'actuacio

Evaluacions de riscos

P 70 100 210 380
Treballadors avaluats

P 1200 2000 4.000 7.200
Vigilancia médica de l'estat de salut P 900 938 1250 3.088
Actuacié derivada de les mesures
d'emergencia/simulacres P 607 301 768 1.676
Investigacio i analisi d'accidents de treball E 50 100 300 450
Investigacid i analisi de malalties professionals E 10 20 40 70
Informes d'adaptacié/canvi de llocs de treball E 80 40 450 570
Informes/estudis técnics E 50 50 70 170
Consultes técniques E 1500 100 3500 5.100
Requeriments T E 2 2 15 19
Coordinaci6 d'activitats empresarials E 175 100 300 575
Reunions de consulta i participacid P 2 2 13 17

Llegenda tipus d'accié

P. Activitats planificades per 'INVASSAT
E. Activitats estimades partint d'historics de dades d’exercicis anteriors

2.2. Programes d'actuacioé

Activitats . W) .. Alacant Castelldé  Valéncia Comul?ltat
d'actuacio VEHEE]

Plans d'actuacié preferent P 570 195 990 1.755
Actuacions per a la inwestigaci6 de causes
d'accidents de treball i malalties laborals E 260 190 415 865
Informes d'investigacié de causes d'accidents de
treball i malalties laborals E 230 165 305 700
Informes a iniciativa en empreses E 802 500 260 1.562
Verificacio d'entitats acreditades E 15 4 24 43

Llegenda tipus d'accié

P. Activitats planificades per I'INVASSAT
E. Activitats estimades partint d'historics de dades d’exercicis anteriors

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
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2.3. Assessorament i promocié

Accions formatives de I'INVASSAT 9 14 18 41
Reunions técniques de treball - - 10 10
Consultes tecniques gestionades 400 120 2.800 3.320
Informes d'assisténcia tecnica i assessorament

a requeriment 150 73 268 491
Preguntes parlamentaries - - - 3
Altres actuacions 2 2 7 11

Llegenda tipus d'accié

P. Activitats planificades per 'INVASSAT

E. Activitats estimades partint d'historics de dades d'exercicis anteriors

2.4. Gestié economica i personal

Entre les comeses del servei estan:
* Gestié de contractacié

* Gestié de nomina

» Gestio pressupostaria

* Gestio del personal

* Gestid dels assumptes generals

* Gestid de la comptabilitat

2.5. Reunions de consulta i participacié

Engloba la participacio de I'INVASSAT en els 6rgans de participacié i consulta seguents:

- Consell General de I'INVASSAT

- Comissio Permanent de I'INVASSAT

- Comissi6 Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball

- Comissions territorials de Seguretat i Salut en el Treball

- Comissions sectorials, en matéria de seguretat i salut en el treball, dels sectors
d'Administracié Publica, Educacio6 i Justicia.

- Meses técniques, en materia de seguretat i salud en el treball, dels sectors
d'Administracié Publica, Justicia, Educacio i Medi Ambient.

- Comités de Seguretat i Salut, en qualitat d'assessors, dels sectors

d'Administracié Publica, Educacio6 i Justicia.
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3. INVASSAT. SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL
PERSONAL PROPI DE LA GENERALITAT

3.1. Presentacio

Les politiques d'este nou Consell se centraran, com una de les accions prioritaries, en la millora de
la seguretat i salut en el treball i en el benestar laboral del personal propi de la Generalitat i dels

organismes autdbnoms.

L'INVASSAT, en la funcié de Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi
(SPRRLL) de la Generalitat, sera el que, sota la direccioé d'aquest, escometra les accions tendents
no sols a elevar el nivell de proteccioé de la seguretat i la salut del personal que, sota qualsevol
tipus de relacié juridica, presta els serveis en els centres de treball de I'Administracié de la
Generalitat i en els seus organismes autonoms, excepte els del sector sanitari, siné a promoure i
potenciar el benestar laboral d'aquests, sensibilitzant tots els agents implicats en matéria de
prevencié de riscos laborals, per mitja d'actuacions d'acord amb els principis d'eficacia,
coordinacio i participacio institucional, en compliment de les disposicions contingudes en la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i la resta de normativa sobre la

matéria.

En aquest sentit, seguint les directrius i politiques que ha marcat el nou Consell, I'INVASSAT, a
través del Servei de Prevenci6 del Personal Propi i del Programa d'Activitats per a 2016, tindra la
finalitat de complir els pilars fonamentals de 'accié preventiva, com també dura a terme el procés
de consulta i participacio en la COPASESA, amb l'interés de la potencial aportacié de noves idees
i suggeriments per part dels agents intervinents en aquesta comissié que puguen enriquir-ne el

contingut.

El Servei de Prevencié inclou en la programacié anual de I'exercici de 2016 la planificacid de
noves activitats encaminades a la millora del benestar laboral, aixi com, en general, aquelles

activitats que s'elaboraven en periodes anteriors i que és necessari continuar realitzant-les.

Tot aixd, sense perjui, que la programacid6 mencionada puga estar alterada segons els
requeriments emesos pels organs directius de les conselleries, directius de centres, Inspeccio de

Treball i Seguretat Social i organitzacions sindicals.

Hi ha determinades activitats a demanda que per la seua particularitat o pel seu caracter ocasional
no poden ser programades. Respecte a aquestes, per tant, la programacié anual només pot

establir previsions d'actuacio.
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3.2. Objecte

La present planificacié de l'activitat preventiva t¢ com a objecte complir les nova politiques del
Consell, informant, per aixd, de les activitats programades per a 2016 pel Servei de Prevencio de
Riscos Laborals del Personal Propi de I'Administracié de la Generalitat i dels seus organismes
autonoms, excepte els del sector sanitari, de cada una de les principals actuacions preventives,
distribuides per provincies i complir el que establixen tant l'article 39.2 de la Llei 31/1995, de
Prevencié de Riscos Laborals, de 8/11/95 (BOE, 10/11/1995), com l'article 15.5 del Reglament de
Serveis de Prevencio de 17/01/1997 (BOE, 31.01.1997).

3.3. Prioritats d'actuacid

Respecte d'aquelles activitats que per la seua particularitat o pel seu caracter ocasional no poden
ser programades, definides com a “activitats a demanda”, s'estableixen unes previsions d'actuacid,
d'acord amb les dades de 30 de setembre de 2015 i amb projeccio a final d'any, per a les quals es

formulen prioritats d'actuacio.

El Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat propicia reunions
periodiques amb els membres corresponents del Servei dels Centres Territorials de I'INVASSAT, a
ambit provincial, a fi de constatar les prioritats mencionades i les existents, i al mateix temps

homogeneitzar les directrius d'actuacid, respectant preferentment 'ordre seguent.

En general, quant a les disciplines de Seguretat, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia

Aplicada es dona preferéncia al seguent:

» Els requeriments pendents de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social d'Alacant,

Castell6 i Valéncia en qué sol-licita informes de valoracio de riscos.
» Els requeriments a demanda dels:

« Organs i equips directius de la Generalitat.
« Empleats publics interessats.
« Organs de participacio.

» Organitzacions sindicals.
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- Representants legals dels treballadors.

» L'acabament de les avaluacions de riscos que només escometen un camp d'actuacio.

- La investigacié de tots els accidents de treball, malalties professionals i danys derivats
del treball que es declaren. En funcié de la magnitud i el tipus de gravetat d'aquests

s'establira, si és procedent, prioritzar I'avaluacioé de riscos del centre.

Quant a la programacio de l'actuacio preventiva de I'avaluacié de riscos i com a complement

al que s'ha exposat anteriorment, el SPRRLL concedeix preferéncia als centres on:

» Es considere que hi ha riscos més significatius.
« S'hagen investigat AT, EP i danys derivats del treball.
« Hi haja atencié directa massiva al public.

« Centres d'atencio sociosanitaria.

En acabar i com a conseqliéncia de las actuacions técniques mencionades, el SPRRLL

promou entre I'equip directiu del centre:

« L'elaboracié de mesures d'emergéncia o pla d'autoproteccio.
» Realitzacié del simulacre d'emergéncia.

» Coordinacio d'activitats empresarials.

 La necessitat de la formacio en prevencié de riscos laborals.

« L'oferiment de la vigilancia de la salud.

En relacié amb el sector de medicina del treball, durant el 2016 es donara preferéncia a:

- La vigilancia de la salut derivada de procediments i/o expedients administratius:
- Requeriments de la Inspeccié de Treball o judicials.
- Requeriments de l'autoritat sanitaria amb motiu de AT o EP.
- Sol-licituds de prolongacié del servei actiu.
- Sol-licituds d'adaptacié o canvi de lloc de treball per motius de salut incloses les

referides a riscos durant I'embaras i la lactancia.

« Els col-lectius amb condicions de treballs especials:
- Conductors.
- Personal de laboratori.
- Empleats publics de centres de Benestar Social.

- Professors d'Educacié Infantil i Primaria
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- Agents mediambientals.

- Personal sanitari.

« La vigilancia de la salud individual:

- Acabada l'avaluacié de riscos, s'oferira la vigilancia de la salud als treballadors del

centre avaluat.

- A peticio del treballador, quan aquest crega que les alteracions de la seua salut s6n

produides per l'activitat laboral.

- Avaluacio inicial després de la primera incorporaciéo al treball, després d'una
excedéncia prolongada o després de l'assignacié de tasques especifigues amb nous

riscos per a la salut.

- Una avaluacio de la salut després de la incorporacié d'una abséncia prolongada per

motius de salut.

« Altres peticions:
- Organs directius.
- Equips directius.
- Organs de participacid, organitzacions sindicals.

- Representants legals dels treballadors.

3.4. Actuacions proposades el 2016

3.4.1. Avaluacions de riscos laborals
L'avaluacié dels riscos laborals és el procés dirigit a estimar la magnitud d'aquells riscos que no

hagen pogut evitar-se, i s'obté la informacié necessaria perqué la Generalitat estiga en condicions
de prendre una decisié apropiada sobre la necessitat adoptar mesures preventives i, en aquest

cas, sobre el tipus de mesures que han d'adoptar-se.

Millorar les condicions de treball és una tasca conjunta de diverses disciplines preventives que
estudien, d'una banda, els factors presents en el treball i, d'una altra banda, les conseqiiéncies

d'este en les persones: seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia i medicina del treball.

L'avaluacio de riscos és la base per a una gesti6 activa de la seguretat i la salut en el treball. Per
tot aixd que s'ha exposat, i per a complir la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, durant

el 2015, el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi té previst realitzar les
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avaluacions inicials de riscos laborals dels llocs de treball del personal que desenvolupa l'activitat

laboral en el nombre de centres de treball.

3.4.2. Investigacio d'accidents de treball i malalties professionals
La Llei de Prevencié de Riscos Laborals estableix, en l'article 16.3: “Quan s'haja produit un dany

per a la salut dels treballadors I'empresari dura a terme una investigacié sobre ac¢o, a fi de

detectar-ne les causes”.

La comunicacio al Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi dels danys per a la
salut dels treballadors es realitza a través de la notificacié des dels centres:
- A les secciones de personal de les direccions territorials de les conselleries i organismes
que corresponguen.
- Als centres territorials de I'INVASSAT, al moment oportu i en la forma que estableix la
normativa vigent, a les seccions de personal de les direccions territorials i a la unitat central
de I'INVASSAT.

El Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi du a terme la investigacio dels AT i
EP a fi de detectar-ne les causes, i proposa les mesures preventives que es consideren

adequades.

En compliment de l'article 23.1.e) de la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, els
resultats son registrats i arxivats com a part de la documentacié del sistema de prevencio de

riscos laborals i estan a la disposicio de I'autoritat laboral i dels comités de Seguretat i Salut.

Arran del que s'ha exposat anteriorment, durant el 2016, entre els objectius del SPRRLL esta

previst:

* Investigar els accidents de treball, aixi com les malalties professionals que s'ocasionen en
els centres de treball de I'Administracié de la Generalitat i en els seus organismes

autdbnoms, excepte els del sector sanitari.

* Explotar els resultats de I'estudi anual de la sinistralitat laboral que ha d'elaborar la mutua
d'accidents de treball i malalties professionals corresponent, amb I'objecte de promoure el

benestar en el treball en les seues dimensions fisica, psicologica i social.

3.4.3. Vigilancia de la salut
La vigilancia de la salut realitzada al personal propi persegueix un doble objectiu:
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» Individual: permet una deteccié preco¢c de les alteracions de la salud i identifica els

treballadors amb major susceptibilitat 0 especialment sensibles a certs riscos.

» Collectiu: encaminat a conéixer i interpretar la realitat en I'ambiente laboral, i es

converteix en un instrument util per a la intervencio.

Els reconeixements médics es duen a terme d'acord amb els possibles riscos laborals a qué estan
exposat cada un dels treballadors (protocols especifics), i es realitzen diferents proves en funcié

d'estos.
Destaquem les avaluacions de salut:

« Vigilancia de la salut inicial.

« Vigilancia de la salut periodica.

» Personal sensible, adaptacions/canvis de lloc de treball, risc per a 'embaras i la lactancia.
« Prolongacié de la vida laboral.

» Retorn al treball després d'una absencia prolongada.

« Valoracié de contingéncies professionals (accident de treball/malaltia professional).

 Analisi epidemiologica.

Durant el 2016, el Servei de Prevencié preveu la realitzacié de la vigilancia de la salut del personal
que desenvolupa l'activitat laboral en els centres segons els criteris indicats en la taula que
s'adjunta a continuacié. Aquesta taula inclou activitats programables i activitats a demanda
(embaras i lactancia, prolongacio del servei actiu, demanda de I'empleat, adaptacions i canvis de

lloc de treball), per a I'estimacié de la qual s'ha utilitzat la tendéncia observada en anys anteriors:
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SECTOR DE MEDICINA DEL TREBALL
Vigilancia de la salut inicial (1) 65 15 50 130
Vigilancia de la salut periodica 400 780 650 1830
Embaras/lactancia(2) 200 65 255 520
A peticio de l'empleat public
Altres 150 50 175 375
Prolongacio de la vida laboral 45 15 50 110
Retorn al treball després d'una abséncia prolongada (3) 5 5 20 30
Accident de treball 10 10 10 30
Valoraci6 de contingéncies
professionals (4) ] ]
Malaltia professional 25 0 40 65
TOTAL 900 940 1250 3088

16
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Aixi mateix, durant el 2016 entre els objectius del sector de medicina del treball del Servei de

Prevencié per a detectar problemes de salut a I'objecte de I'elaboracio i la implantacié d'un pla de

millora de la vigilancia especifica de la salut laboral, s'incrementen les actuacions amb la previsio

seguent:

Realitzar actuacions tendents a acostar la vigilancia de la salut als empleats publics, aixi

com difondre la importancia de la seua realitzacio.
Oferir i realitzar la VS a col-lectius amb determinats riscos.

Impulsar el desenvolupament d'una aplicacié especifica per a la gestid de la vigilancia de

la salut (actualment en fase de disseny).

Oferir la vigilancia individual de la salut per a aquells treballadors de centres on es finalitze

['avaluacio de riscos.

Realitzar la vigilancia de la salut dels treballadors de centres requerits per la Inspeccio de
Treball.

Atendre les peticions individuals de vigilancia de la salut, aixi com les peticions per risc per
a I'embaras/lactancia, les adaptacions i els canvis de lloc de treball, la prolongacio del
servei actiu i la reincorporacié al servei després d'una abséncia prolongada i realitzar una

analisi d'estes.

Estudiar, informar i declarar les sospites de malaltia professional a través del SISVEL tant
les detectades durant la VS com aquelles l'estudi de les quals se sol-licite des de les

USLAS dependents de la Conselleria de Sanitat.

Dissenyar i implementar un sistema que permeta obtindre i processar dades estadistiques
per a la realitzacio de la vigilancia col-lectiva de la salut mentre no es dispose d'un sistema

informatitzat i que permeta processar les dades tenint en compte la perspectiva de génere.

Procurar mecanismes perqué el personal sanitari tinga coneixement de les malalties i
abséncies per motius de salut que es produisquen i que permeta la posterior analisi i
I'estudi de les dades per a conéixer I'efecte de les condicions de treball sobre la salut dels

empleats publics.

Dissenyar junt amb la resta de sectors que conformen el Servei de Prevencié Propi
activitats formatives/informatives la necessitat de les quals ha sigut detectada en l'estudi de

les sol-licituds d'adaptacié/canvi de lloc de treball.
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* Impulsar i coordinar I'elaboracié i aplicacié dels programes i de les campanyes de
sensibilitzacio, informacio i promocio de la salut dels empleats publics en col-laboracié amb
I'Administracié sanitaria a través del Programa d'Empreses Generadores de Salut de la
Conselleria de Sanitat preferentment en vacunacions i prevencié i disminucié del consum
de tabac, aixi com dissenyar altres campanyes informatives i programes relacionades amb
la prevencio i promocio de la salut entre les quals es proposen la prevencié de la patologia

prostatica, la prevencié del risc cardiovascular i la prevencié oncologica.

3.4.4. Activitats d'assessorament i assisténcia tecnica. Consultes

El Servei de Prevencid presta el suport i I'assisténcia técnica necessaria en matéria de prevencié
a organs directius de les conselleries, equips directius de centres, la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social, organitzacions sindicals, drgans de representacidé especialitzada, als empleats
publics i els seus representants. Per a aix0, durant el 2016 efectuara la inspeccid, avaluacié de
qualsevol de les especialitats preventives sol-licitades, respecte d'un lloc o centre de treball en

concret i emetra els informes corresponents.

Aixi mateix, el SPRRLL durant el 2016 atendra les consultes (teléfon, correu, adrega electronica)
sobre temes relacionats amb les condicions de treball dels empleats publics, excepte els del
sector sanitari, que sota qualsevol tipus de relacié juridica, presten els serveis en els centres de

treball de I'Administracio de la Generalitat i en els organismes autbnoms.

3.4.4.1. Informes o estudis especifics a peticio

Per a 2016 el SPRRLL té previst informar sobre totes les peticions d'assisténcia i assessorament
técnic i resoldre-ho, que es plasmaran en estudis especifics, entre les actuacions de les quals es

destaquen:

« Informes técnics de seguretat.

«Informes técnics d'higiene.

« Informes técnics d'ergonomia i psicosociologia.
» Informes médics.

 Altres.
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Igualment, el SPRRLL durant el 2016 atendra els requeriments de la Inspeccid de Treball i
Seguretat Social, i es compleixen els terminis establits en aquests, i, fins i tot, si aixd fora
necessari, acompanyar els representants dels centres de treball en la citacié davant de la seu de

la inspeccio de treball corresponent.

3.4.4.2. Mesures d'emergéncia i simulacres

La Generalitat, tenint en compte les caracteristiques dels seus centres i la seua activitat
administrativa, aixi com la possible preséncia de persones alienes a aquesta, analitza les
possibles situacions d'emergéncia i adopta les mesures necessaries en matéria de primers auxilis,
lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors, i es designa per a aixo el personal encarregat
de posar en practica aquestes mesures i es comprova peridodicament, si és el cas, el funcionament

correcte.

El Servici de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat mantindra
actualitzats, en els centres de treball sota el seu ambit de competéncia, durant el 2016, els
instruments i recursos per a I'elaboracio i implantacié de les mesures d'emergéncia que es podran

consultar en linia.

A fi de complir I'Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacio,
sobre plans d'autoproteccié o mesures d'emergéencia dels centres educatius no universitaris de la
Comunitat Valenciana (DOCV, 26-06-12), i a fi que puguen elaborar i implantar les mesures
d'emergéncia a qué fa referéncia l'article 12, la Conselleria d'Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport posa a la disposicid dels centres mencionats a través de l'adreca web seguent:

http://sai.edu.gva.es/?g=va/node/264 la documentacié seguent:

» Guia per a la implantacié del model de mesures d'emergéncia.
» Mesures d'emergéncia del centre docent.

» Instruccions per a omplir la fitxa 4 a través del formulari disponible en I'oficina virtual,

“Mesures d'emergéncia: fitxa num. 4, informe de valoracié de simulacre”.

 Instruccions per a omplir la fitxa 5 a través del formulari disponible en l'oficina virtual.

“Mesures d'emergéncia: fitxa num. 5, caracteristiques de I'establiment”.
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Aixi mateix, per a complir aquesta ordre es realitzaran tots els simulacres rebuts (plataforma
OVICE) i s'informaran els centres educatius en els casos en qué siga necessari, amb identificacio

de les mesures preventives proposades.

Durant el 2016, el Servici de Prevencié Propi té previst prestar assisténcia técnica i suport per a
I'elaboracio i aplicacié de les mesures d'emergéncia i la realitzacié de simulacres, d'acord amb el
que s'ha indicat en la taula segient i es prenen com a referéncia les dades historiques, es preveu,

en funcié de la demanda, poder realitzar-les.

3.4.4.3. Coordinacié d’activitats empresarials

Quan en un mateix centre de treball exercixen activitats treballadors de dues empreses o més,
aquestes han de cooperar en I'aplicacié del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desplega l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en

matéria de coordinacio d'activitats empresarials.

Determinades les responsabilitats i obligacions dels empresaris concurrents pel reial decret
mencionat, el Servici de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi continuara prestant
assessorament, assisténcia i col-laboracio a fi que es complisquen els objectius de la coordinacio,
és a dir, que s'apliquen de forma coherent i responsable els principis de l'accid preventiva i els
métodes de treball per part de les empreses concurrents, i hi haja una adequacio entre els riscos
existents en el centre de treball que puguen afectar els treballadors de les empreses concurrents i

les mesures aplicades per a la seua prevencio.

El Servici de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi ha elaborat un procediment de
coordinacio d'activitats empresarials la finalitat del qual, en sintesi, consistix a aconseguir que es
realitzen totes les activitats legalment establides, de forma sistematica i adequada, i que es puga
comprovar que s'han dut a terme. Durant el 2016 el Servici de Prevencié de Riscos Laborals del
Personal Propi continuara difonent el Procediment de Coordinacié d'Activitats Empresarials
(SPRL_PPRL_01) i totes les instruccions operatives relacionades a través de la pagina web de
I'INVASSAT http://www.invassat.gva.es.

Els documents remesos al Servei de Prevencié de Riscos Laborals — INVASSAT, seran analitzats

i es remetra un informe en aquest sentit.
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3.4.4.4. Formacié en materia de prevencidé

El SPRRLL, partint de les competéncies d'assessorament, col-labora amb ['Institut Valencia
d'Administracié Publica (IVAP), el Servei de Formacié del Professorat de la Conselleria
d'Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport, els centres de Formacié, Innovacié i Recursos
Educatius (CEFIRES) i I'Escola Valenciana d'Estudis de la Salut (EVES) en l'elaboracio i
coordinacio de diversos cursos relacionats amb la prevencié de riscos laborals dirigits al personal
al servei de la Generalitat i els seus organismes autonoms, i es contribueix aixi a augmentar

I'eficacia i la qualitat de la formacio en prevencié de riscos laborals.

Durant el 2016, el SPRRLL té previst:

e Seguir col-laborant i prestant l'assessorament que se li sol-licite en la formacié de

riscos laborals.

e Cooperar en el desenvolupament anual del programa d'activitats formatives

relacionades amb la seguretat i salud laboral.
» Col'laborar a través del professorat que es requerisca en la formacio preventiva.

« Elaboracié i actualitzaciéo de la documentacié técnica a entregar a l'alumnat en els

diferents cursos.

e Supervisio dels cursos a impartir.
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Institut Valencia d'Administracié Publica (IVAP)

En col-laboracié amb I'Institut Valencia d'Administracié Publica (IVAP), s'ha proposat dur a terme
els cursos formatius segulents per al personal de la Generalitat, en matéria de prevencio de riscos

laborals:

1. Cursos ja proposats en edicions anteriors

794 Delegats de prevencio i membres del i i ) i ) ) 30 30
Comité de Seguretat i Salut (en linia)
1025 Formaci6 en PRL (en linia) - - - - - - 15 30
1416 Prevenci6 de riscos laborals per al
personal no docent d'administracio i serveis - - - - - - 15 30
en centres docents (en linia)
1472 Equips directius de I'Administracié de ) ) ) ) ) ) 30 30
la GV (en linia)
1486 Curs de nivell basic en SST (en linia) - - - - - - 30 30
971 Primers auxilis i us de desfibril-ladors 15 20 15 20 15 20 45 60
972 Prevenci6 de l'estrés, assetjament
(mobbing) i esgotament professional 15 20 15 20 15 20 45 60
(burnout)
978 Prgmocm de la salut i prevenci6 del ) ) ) ) 15 30 15 30
tabaquisme
7?3 Forr‘nac.lo per als components d'equips 15 20 15 20 3x15 3520 75 100
d'emergencia
973'F orr'nac10 per gls components dels i i ) i 15 20 15 20
equips d'emergéncia
1083 Prevencio d§ riscos laborals en el ) ) ) ) 15 20 15 20
sector agropecuari
1412 Prevenci6 de riscos laborals en el
treball amb PVD ) ) 15 20 15 20 30 40
1415 Prevencié6 de lesions en la mobilitzacio ) _ ) ) 15 30 15 30
de persones dependents
1418 Prevencio de.rrlsc:os lal?9rals Ir)er.al ) ) ) ) 15 20 15 20
personal amb funcié d'atencio al public
1442 Curs d'ergonomia - - - - 15 20 15 20
1:185 Prevenmo d'accidents de transit en ) _ ) ) 15 20 15 20
'ambit laboral.
1499 Prevglc.lo de rlscogrlat‘)orals. en tasques ) ) ) ) 15 20 15 20
de proteccio i conservacié d'espais naturals
.1 5 14‘ PRL resglucm de cqnﬂlgtes 1 aspectes 20 30 20 30 2520 2%30 80 120
juridics per a I'agent mediambiental
1519 Prevencid Fie riscos laborals en centres 15 20 15 20 15 20 45 60
de Benestar Social

TOTAL| 80 120 75 100 215 300 455 580
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2. Nous cursos addicionals proposats

Alacant Castell6 Valéncia TOTAL
Nre. : Nre. : Nre. : Nre. :
d'hores Assistents d'hores Assistents d'hores Assistents d'hores Assistents
Taller de paqse? act}ves. Una eina 15 20 15 20
per a prevenir l'estrés
TOTAL - - - - 15 20 15 20

Servei de Formacioé del Professorat i als CEFIRE autonoms

La proposta de formacio realitzada al Servei de Formacio del Professorat i als CEFIRE autdonoms,

en col-laboracié amb el personal de I'INVASSAT en matéria de prevencié de riscos laborals, és:

1. Cursos ja proposats en edicions anteriors

Alacant Castello Valéncia TOTAL

Nre. Nre. Nre. Nre. Nre. Nre. Nre. Nre.
d'hores d'alumnes d'hores d'alumnes d'hores d'alumnes d'hores d'alumnes

Prevencio de riscos laborals per a

membres d'equips directius (en linia) ) ) ) ) ) ) 2x30 2x30
Prevencio de riscos laborals per a

dmsdepmensineiedl e
docent (en linia)

Prevencio de disfonies 3x25 3x25 2x25 2x25 4x25 4x25 18x25 18x25
Maneig manual de carregues 3x25 3x25 2x25 2x25 4x25 4x25 18x25 18x25
Primers auxilis 4x25 4x25 3x25 3x25 5x25 5x25 24x25 24x25
Riscos psicosocials 3x25 3x25 2x25 2x25 4x25 4x25 18x25 18x25

Mesures d'emergencia en els llocs de

4x25 4x25 3x25 3x25 5x25 5x25 24x25 24x25
treball

Educacié de la veu 3x25 3x25 2x25 2x25 4x25 4x25 18x25 18x25

Prevencio de l'estrés en l'ambit

3x25 3x25 2x25 2x25 4x25 4x25 18x25 18x25
escolar

TOTAL| 575 575 400 400 750 750 1930 1965
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2. Cursos proposats en l'oferta formativa preventiva del Servei de Formacié del

Professorat (organitzats pels serveis centrals de la Conselleria) el 2016

Curs de nivell basic per al personal 1 edicié x 15 hores x 640 alumnes 15 640
docent de nou ingrés (en linia)
- 0
Curs de nivell basic (en linia) 7 (edicions x 20 hores x 100 ? alumnes | 4 700
depén del nombre d'inscripcions)
Curs de formacié especialitzada per a 3 (edicions x 20 hores x 100 alumnes x 2
., . . 60 300
Educacio Infantil (en linia) tutors)
2 (edicions x 20 hores x 100 alumnes x 2
Curso de formacid especialitzada per a tutors) 60 250
Educacié Primaria (en linia) 1 (edici6 x 20 hores x 50 alumnes x 1
tutor)
Curs de formacid especialitzada per a ..
Educacié Secundaria Obligatoria (en | > (cdicions x 20 hores x 100 alumnes x 24 200
.. tutors)
linia)
Curs de formacio especialitzada per a .
Educacion Secundaria no Obligatoria 2 (edicions x 20 ht(l)lrtf)srs); 100 alumnes x 2 40 200
(Batxillerat i FP) (en linia)
Prevenci6 de riscos laborals per a 1 (edicions x 30 hores x 50 alumnes x 1
R g 30 50
membres d'equips directius (en linia) tutor)
Prevenci6 de riscos laborals per a
delegats de prevencié i membres del 1 (edicions x 30 hores x 50 alumnes x 1 30 50
Comité de Seguretat i Salut del sector tutor)
docent (en linia)

3. Cursos proposats en el PAF 2015/16, organitzats pels nou CEFIRE dependents del Servei
de Formacio del Professorat

Pendent d'incloure pels CEFIRE en el PAF corresponent al curs 2015/2016, ja que no es

disposara d'aquesta informacio fins als meses de desembre o gener.

3.4.4.5. Consulta i participacié dels empleats publics

El SPRRLL presta assessorament als agents socials representatius de la Comunitat Valenciana,
aixi com la resta d'organs de la Generalitat pel que fa a la millora de les condicions de treball i la

promocio de la seguretat i salut en el treball.

Durant el 2016, en atencié a la diversitat d'activitats desenvolupades per I'Administracio de la
Generalitat i les diferents condicions en qué aquestes es realitzen, aixi com la complexitat i

dispersié de l'estructura organitzativa, es preveu realitzar diferents reunions dels dorgans de
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participacié del personal en matéria de seguretat i salut laboral, aixi com les possibles meses

técniques preparatories.
Destaquem:
» Larealitzacié de les dues reunions de la Comissié Paritaria de Seguretat i Salut en el

Treball de la Generalitat.

» Larealitzacio de les dues reunions de la Comissié Sectorial de Seguretat i Salut en el

Treball en I'Ambit Docent, de Justicia i d'Administracié Publica.
- L'assisténcia a las meses técniques preparatories dels 6rgans de representacio.

» L'assisténcia als comités de Seguretat i Salut en qué es requereix la preséncia del

Servei de Prevencio.

Aixi mateix, es preveu:

» Complir el cronograma anual de reunions amb els agents socials i institucionals per a
incrementar la participacié d'aquests en el disseny, la gestidé i el control de les

politiques preventives.

+ Realitzar un seguiment sobre la comunicacié entre els serveis de prevencio,
I'’Administracio i els components dels comités per al desenvolupament i funcionament

adequat dels comités de Seguretat i Salut Laboral.

3.4.4.6. Documentacid preventiva i altres actuacions

El SPRRLL de I'Administracié de la Generalitat continuara elaborant material divulgatiu exercint
les seues funcions d'assisténcia i col-laboracié que faciliten, aixi mateix, el compliment de la

normativa preventiva dels centres.

El SPRRLL durant el 2016 té previst:

* Aprovar i publicar el Pla de Prevencié d'acord amb el que preveu l'apartat 1 de l'article
16 de la Llei 31/1995, de Prevencio de Riscos Laborals, i facilitar la integracié de la

prevencié en el sistema general de gestid de I'empresa.

* Continuar elaborant guies, protocols, models i la resta de material informatiu.
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* Actualitzar el contingut de guies informatives, protocols, models i la resta de material

divulgatiu ja existents.

* Aplicar procediments Unics per a la vigilancia de la salut, amb la creacié de protocols
especifics per a cada una de les ocupacions existents tant en el sector d'educacié com

en justicia i administracions publiques.

* Revisar els continguts dels cursos formatius en prevencié de riscos laborals i proposar

nous cursos especifics en funcié de les necessitats del lloc de treball.

* Actualitzar i divulgar els continguts de la pagina web de I'INVASSAT en relacié amb
I'activitat del Servici de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi, i dotar-la de

major documentacio i material informatiu.

* Gestionar i mantindre actualitzada la biblioteca virtual amb materials didactics sobre

seguretat i salut laboral.

Utilitzar les xarxes de comunicacid per al servici de prevencié de riscos laborals per mitja de
I'elaboracio i la publicacié de procediments informatics per al desenvolupament, estudi i avaluacié

de les activitats a realitzar en matéria preventiva.

Per a facilitar el compliment de la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, i agilitzar el
treball técnic, i I'avaluacié de riscos és la base per a una gestié activa de la seguretat i la salut en
el treball, es pretén adaptar el procediment de I'EIR, aixi com les seues plantilles a un programa

informatic de gestid de la prevencio.

3.5. Consideracions finals

Les politiques del nou Consell estableixen, en I'ambit de la Generalitat, noves estratégies i
actuacions tendents no sols a la millora de les condicions de treball del personal propi sind a
garantir el benestar laboral d'aquests a través de la plena integracié de la prevencié de riscos
laborals dins de l'organitzacié administrativa de les conselleries, en compliment del que estableix

la legislacié de prevencio de riscos laborals i en el pla estratégic mencionat.

A aquest respecte, es té previst aprovar i publicar el Pla de Prevencié de la Generalitat com a
precepte legal que estableix la Llei 54/2003 que va modificar la Llei 31/1995, de 8 de novembre, a
fi de fer complir el principi d'integracié de I'activitat preventiva en tots els processos propis dins de

I'ambit de gestio de la Generalitat.
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A més, se seguira fomentant la col-laboracid i la coordinacié en matéria de seguretat i salut laboral
entre els departaments, organismes i institucions de la Generalitat, aixi com altres administracions

i aixd d'acord amb els principis seglients:
» Descentralitzacié: cada centre ha tindre la seua propia estructura a nivell de
responsabilitats i atribucions.

» Autogestié: cada centre ha de ser capag de dirigir-se a si mateix seguint les directrius
del SPRRLL i dérgans de representacio.

» Interlocucié i vies de comunicacié: designaciéo de les figures definides en els
documents que desenvolupen el Pla de Prevencié i que permeten dur a terme la

implementacio de les mesures preventives derivades del procés de valoracio de riscos.

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball Pagina 27 de 51



INVASSAT

4. PROGRAMES D'ACTUACIO

4.1. Bases de dades sobre sinistralitat laboral

En aquest apartat es preveu escometre, per a 2016, les actuacions seguents:

o Certificat anual de sinistralitat A TOTES LES EMPRESES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

amb emissié d'informe amb dades d'interés preventiu en suport informatic.

o Explotacié de la base de dades CUBO-COGNOS, aplicacio informatica que permet

I'encreuament de les distintes variables de la base de dades de DELT@.

o Explotaci6 de les dades de la base de dades INVAC, aplicacid informatica creada per
I'INVASSAT que permet rebre per via telematica les investigacions d'accidents realitzades per

les empreses amb l'ajuda dels seus serveis de prevencio.

o Explotacié de les dades de l'enquesta del Sistema de Gestid de la Prevencio, tant les
realitzades pels técnics de I'INVASSAT com les remeses telematicament per les empreses en

el marc dels plans d'actuacio de lluita contra la sinistralitat laboral.

o Recepcié i validacio pel sistema DELT@ per part dels centres territorials de Seguretat i Salut

en el Treball de I'INVASSAT de tots els accidents de treball de la Comunitat Valenciana.

o Explotacioé de l'aplicaci6 CEPROSS, base de dades de registre de comunicacié de malalties

professionals, pertanyent al Ministeri d'Ocupacio i Seguretat Social.

o Elaboracié d'estadistiques de sinistralitat per als programes d'actuacié de 2017 i en particular
el Programa d'Accions Prioritaries 2017 contra la sinistralitat laboral en empreses de la

Comunitat Valenciana. Generacio del pla en I'any natural.

o Calcul de I'evolucié de la sinistralitat i posterior remissio a les empreses incloses Programa
d'Acciones Prioritaries 2016 d'actuacié contra la sinistralitat laboral en empreses de la
Comunitat Valenciana, a fi de proporcionar-los una eina més per a millorar la seua prevencio

de riscos laborals.
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o Estudi i analisi dels accidents mortals i greus ocorreguts a la Comunitat, per a desenvolupar

meétodes i técniques de prevencié que en contribuisquen a la reduccio.

o Ampliacié i millora del model d'informe de sinistralitat anual de les empreses que se remet des
de I'INVASSAT.

o Enquesta de sensibilitzacio dels accidents en el trajecte (in itinere).

4.2. Analisi i investigacio de les causes i factors determinants dels riscos
laborals

Estudi de les causes dels accidents de treball i malalties laborals, abordant-ne I'estudi preventiu i
determinant les mesures correctores procedents, que es formularan en forma de recomanacions i,

si és el cas, de requeriment.

En el quadre segient es fa una estimacio de les actuacions i informes per a la investigacio de les

causes.

Actuacions i informes per a la investigacio de les causes

Comunitat

Al n Castello Valéncia :
dacant Valenciana

Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Accidents 140 120 160 140 225 165 525 425

Malalties 140
120 110 30 25 190 340 275

professionals

Total 260 230 190 165 415 305 865 700

4.3. Sequiment de la gestié preventiva i visites a iniciativa

L'INVASSAT efectuara el seguiment de la gestié preventiva que es realitza en els centres i llocs

de treball radicats a la Comunitat Valenciana, amb les excepcions que la Llei de Prevencié de
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Riscos Laborals estableix en l'article 3, sense perjui de prestar assessorament i assisténcia

técnica quan aixi se sol-licite pels titulars, responsables o personal d'aquests centres de treball.

La previsio per a 2016 és la seguent:

Agricultura 2 25 10 37
Induistria 60 175 120 345
Serveis 40 270 20 340
Construccié 700 30 110 840
Total 802 500 260 1562

Per al 2016, I'INVASSAT té prevista la posada en marxa del projecte EsPRECV (estat de la
prevencié de riscos laborals de la Comunitat Valenciana), I'objecte del qual és facilitar dades

relatives a sinistralitat laboral i gestié preventiva d'empreses de la Comunitat Valenciana.

4.4. Verificacio d'entitats acreditades

L'INVASSAT realitzara la verificacié de l'activitat dels serveis de prevencid, entitats auditores i
entitats formatives, tant pel que fa a la comprovacié dels requisits técnics previs a I'autoritzacio, si
és el cas, com al desenvolupament de I'activitat ordinaria, d'acord amb el que preveu el reglament

dels serveis de prevencio.

Respecte als serveis de prevencio aliens per a empreses

Assessorament a l'autoritat laboral i la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, en matéries del
registre i manteniment de les acreditacions dels serveis de prevencio aliens.

Verificacio i manteniment del registre telematic SERPA. Suport técnic als serveis de prevencié en

les obligacions d'emplenament del registre.

S'estimen les actuacions segtients:
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Informes de verificacié a requeriment de I'autoritat laboral

Comunitat

Alacant Castello Valéncia :
Valenciana

Activitats formatives - - - -

Serveis de prevencié 15 4 24 43

Entitats auditores - - - -

Total 15 4 24 43

4.5. Programa d'accié prioritari

L'Institut prestara el suport necessari amb els seus mitjans técnics i personals per a I'execucio del
programa d'accio prioritari establits per I'autoritat laboral.

En el primer trimestre de 2016 es tancara el pla d'actuacié preferent 2015 i s'iniciara el nou
programa d'accié prioritari 2016 de lluita contra la sinistralitat laboral partint dels accidents de
2015.

Resum del programa d'accio prioritari 2016

A continuacié, es resumixen les actuacions previstes per lI'administracio laboral en les empreses
afectades, dels serveis de prevenci6 i de les mutues, entitats col-laboradors amb la Seguretat
Social, dins del Pla 2016.

Les actuacions de I'administracio laboral, de les empreses afectades, dels serveis de prevencio i

de les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social, dins del Pla 2016, soén:

Partint del total de sinistres en I'empresa.
ACTUACIONS Accidents del sistema Delt@ per data de baixa médica el 2015.

PLA 2016 Malalties professionals tancades com a malaltia professional el 2015 en el Sistema
CEPROSS.

4 si Si VOLUNTARI OBLIGATORI INVASSAT
B SP
3 Si Si VOLUNTARI OBLIGATORI INVASSAT
2.1 si si VOLUNTARI OBLIGATORI
c MUTUES SP
2.0 si si VOLUNTARI OBLIGATORI

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball Pagina 31 de 51



INVASSAT

D 1 NO NO VOLUNTARI VOLUNTARI - SP

E 0 NO NO VOLUNTARI VOLUNTARI - SP

Nre. d'empreses i actuacions a la COMUNITAT VALENCIANA per als grups A,BiC

(2) POSADA A LA L (5)VISITES
ACCIONS (1) CARTA | DISPOSICIO DE L'INFORME ;’.ast"e’;‘:‘:,ReL Total
DE SINISTRALITAT ! i INVASSAT MUTUES
ﬂ Alacant 1.492 1.492 1.492 731 761 1.492
[2)
[11]
E Castelld 619 619 619 312 307 619
=
"_'IJ Valéncia 2.428 2.428 2.428 1.281 1.147 2.428
<
=
F—’ C.V. 4.539 4.539 4.539 2.324 2.215 4.539

(*) Els técnics de I''NVASSAT podran visitar les empreses classificades en els grups A i B, i formalitzaran

les visites prioritariament a les empreses classificades en el

%(;wwm I AT
\{

nive” 6 S PLAN DE ACTUACION 2018 -
La mitua, entitat col-laboradora amb la Seguretat SOCIAl i @ e o
carrec de les quotes, donara, en les seues actuacions, Iﬁimm_ mfl_m i \
caracter preferent a les empreses classificades com a grup _fﬁ‘ i BN LM B?fm_j_w_ _(_

F PR ,Z‘Zit ifi':,‘ti ‘t Y-

C i prioritariament a les del nivell 2.1.

VLAV AR Lk

PA W WA LA LAV\L SR YLRL LY

Demanaran les causes de la sinistralitat en las empreses :mmjmf?“f<w:m=wm;mfﬂ%smmmm
ranze | QPO | VBT | s | capsusiy | PECEROON ey
amb finalitats estadistiques en col-laboracié amb —— j -
I ' I N VAS SAT . e Todos los da ;Z:L::n tratados tinicamente con fines estadisticos por parte del INVASSAT

En la imatge es mostra el model de questionari.

Es realitzaran actuacions particulars per als col-lectius seglients dins del programa d'accié prioritari 2016:

* Empreses sociosanitaries amb el factor de risc caracteristic de trastorn musculoesquelétic.

Actuacié de camp enfocada a I'ergonomia dels llocs de treball derivada de la problematica particular del
sector quant a trastorns musculoesquelétics i aspectes psicosocials de I'empresa.

Els tecnics de I'INVASSAT utilitzaran l'instrumental del laboratori d'ergonomia i agents bioldgics per a
realitzar una actuacié singular destinada a reduir la incidéncia dels trastorns musculoesquelétics en els
sectors CNAE: 85, 86 i 87 (col-legis privats, activitat sanitaria privada i residéncies geriatriques).
S'escolliran, dins d'aquests sectors, a empreses de major sinistralitat (grup A6 del pla de lluita contra la

sinistralitat laboral).

« Empreses de treball temporal, multiserveis i de caracteristiques especials com les incloses en programes
AIPOS, col-laboradores en projectes interns de I'INVASSAT, caracteristiques especials, etc.
Sol‘licitud d'informe d'analisi de sinistralitat de 2015, on es reflecteixen, en particular, les causes dels

accidents de treball tipificades segons la Nota Técnica de Prevencié 924 de I'Institut Nacional de Seguretat i
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Higiene en el Treball i les mesures preventives. En el caso de las empreses de treball temporal se sol-licita

I'actuacio conjunta amb I'empresa usuaria.

Actuacions previstes de I'INVASSAT: Pla 2016

Agricultura 44 20 65 129
Industria 131 62 228 421
Serveis 344 98 588 1030
Construccié 51 15 109 175
Total 570 195 990 1755
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5. ASSESSORAMENT | PROMOCIO

5.1. Activitats formatives

5.1.1. Programacio6 de cursos i jornades

L'INVASSAT, en la funcié d'assessorament i assisténcia técnica a les empreses per a 2016, ha
establit un pla d'activitats formatives a realitzar en els centres territorials de Seguretat i Salut en el
Treball, en atencio a les peculiaritats de cada una de les provincies i als nous riscos emergents. A
més, de la formacié presencial i semipresencial prevista, s'intentara implementar, per a 2016,

alguna activitat formativa en el format en linia (on line).

En resum, el 2016 I'oferta formativa de I'INVASSAT és la seglent:

Jornades 3|15 300 | 1| 5| 100 [7] 26| 560 |11 46 | 960
tecniques
Seminaris 3|15 60 |5|55)| 75 |a]| 28 100 | 12] 98 | 235
Cursosdenivell » | g9 | 40 | 2|60 | 40 |4 | 100 ]| 100 | 8] 2200 180
basic
Cursos 1115 20 |2]|60| 40 | 3] 65 75 6 | 140 | 135
d'experts
Jomadesde | , | 0 4112 100 |o]| o 0 4| 12 | 100
sensibilitzacid

Total| 9 | 105 | 420 |14]|192| 355 |[418| 219 | 835 | 41| 516 | 1610
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Aquest pla de formacié es desglossa a continuacié per accions formatives i centres territorials.

Cursos de formacioé de nivell basic

Titol de I'activitat

Formacié en prevencio de riscos
laborals. Funcions de nivell basic (1a
edicio)

Nre.
d'hores

30

Lloc i data de realitzacié

Centres territorials de Seguretat i Salud en el Treball

Alacant

26, 28 gener
2,419 febrer

Castello

Valéncia

Formacié en prevencio de riscos
laborals. Funcions de nivell basic (2a
edicid)

30

3,4,5,6i7
d'octubre

Formacié en prevencio de riscos
laborals (escola de capatassos de
Catarroja)

10

211 28 de gener

Formacié en prevencio de riscos
laborals. Funciones de nivell basic (1a
edicid)

30

15-19 febrer

4,.5,8,11i12 de febrer

Formacié en prevencio de riscos
laborals. Funcions de nivell basic (2a
edicio)

30

26-30 setembre

26,27,28 setembre 3i 4
d'octubre

Formacié en prevencio de riscos
laborals. Funcions de nivell basic
(semipresencial)

30

20 27 d'octubre; 10i 24
de novembre
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Jornades técniques

Lloc i data de realitzacio

: S Nre. Centres territorials de Seguretat i Salut en el
Titol de I'activitat ;
d'hores Treball
Alacant Castello Valéncia
R,ISC elegtrlc en operacions de mesura 5 14 d'abril
(titol provisional)
Setmana europea 5 18 octubre
Coordinacio d'activitats empresarials 5 24 de novembre
Jornada. Treballs en altura 5 21 abril
Jornada de sensibilitzacié en la
prevencio de riscos laborals 6 11-12 gener
Jornada de sensibilitzacio en la
prevencié de riscos laborals 6 18-19 gener
Jornada de sensibilitzacié en la
prevencio de riscos laborals 3 21 gener
Jornada de sensibilitzacié en la
prevencio de riscos laborals 6 25-26 gener
Queé cal fer amb el formaldehid? 4 25 de febrer
Sestlo pre.v’entlva en els tallers 4 10 de marg
automocio
Bastides. Resultats de la campanya s
2015 i normativa 4 14 d'abril
Bastides. Mun:tatges pera 2 19 de maig
espectacles (técnics municipals)
Prevencio de riscos laborals per a
treballadors d'empreses 4 16 de juny
transnacionals
Setmana europea 4 20 d'octubre
El segtor sociosanitari. Problemes i 4 o4 de novembre
solucions
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Seminaris

Lloc i data de realitzacié

Titol de I'activitat d':::';es Centres territorials de Seguretat i Salut en el Treball
Alacant Castell6 Valéncia
Métodes simplificats d'avaluacié 5 13 de mar
higienica d'agents quimics ¢
Aplicacio del reial decret d'equips de .
treball i directiva de maquines 5 17 de maig
Integracié de la prevencio de riscos 5 18 de novembre
laborals en les obres de construccio
Investigacié d'accidents laborals
23-24 febrer
Soroll i vibracions 5, 617 abril
Mesures d'emergéncia 3-4 maig
Equips de treball 7.8 juny
Planificacio de la prevencio:
procediments i instruccions 18-19 octubre
Moviments repetitius. Aplicacio practica g
de la norma UNU-EN 1005-5 4 21 d'abril
Exposici6 laboral al soroll i el seu
control 10 2223 de juny
Equips de treball
10 56 de juliol

Actualitzacié en medicina del treball 4 22 de setembre
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Cursos de formacio d'experts

Lloc i data de realitzacio

Titol de I'activitat d'::)?';as Centres territorials de Seguretat i Salut en el Treball

Alacant Castell6 Valéncia

Seguretat en maquines 15 241 31.de maig i 7
Juny
Prevencio i proteccié d'incendis 30 14 -18 marg
Gestio de la prevencio en I'empresa 30 23 - 27 maig
Ergonomia del lloc de treball. Aplicacio 25 P, 9, 16 i 23 de febrer|
practica de metodologies i 1 de marg
Ergonom!a per a técnics superiors en . 5.6, 17 d'octubre
prevencio de riscos professionals
Gestio de la prevencio 05 7911 14 i 16 de
novembre

5.1.2. Formacié interna del personal de I'INVASSAT

En col-laboracié amb I'Institut Valencia d'Administracié Publica (IVAP), s'han proposat dur a terme

els cursos seglients per a formacié del personal propi de I'INVASSAT:

Alacant Castello Valéncia TOTAL

Nre. Nre. Nre. Nre. Nre. Nre. Nre. Nre.
d'hores d'alumnes d'hores d'alumnes d'hores d'alumnes d'hores d'alumnes

Disseny de sistemes de
proteccié en maquines

Sistemes anticaigudes
fixos per a la proteccié - - - - 15 30 15 30
de treballs en altura

Actualitzacio en
I'avaluacié del risc - - - - 25 30 25 30
psicosocial laboral

1307 Peritatge judicial
en seguretat i salut en el - - - - 15 20 15 20
treball

1386 Investigacié
d'accidents laborals de - - - - 15 30 15 30
risc eléctric

1520 Técnic superior en
qualitat d'ambients - - - - 30 30 30 30
interiors
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TOTAL| - | - | - | - | 115 160 | 115 | 160 |

5.2. Divulgacié

A continuacio s'inclouen les principals activitats de divulgacio previstes per a 2016:

v' Manteniment i millora de la pagina web amb informacié institucional, noticies, documentacié
técnica generada per I'INVASSAT, legislacio, normativa, videos, formularis i programes informatics

descarregables.

v Difusié de totes les jornades técniques per mitja del web, xarxes socials i correu electronic a les

entitats amb més interés en la matéria.

v L'INVASSAT participa en projectes LIFE+ com a soci relacionat amb els riscos derivats de I'Us
de nanomaterials i els equips de proteccié individual, i és I'encarregat de la difusié dels seus

resultats.

v Per a 2016, I'INVASSAT té previst obrir un espai en la seua pagina web per a la divulgacio del
projecte ESPRECYV (estat de la prevencio de riscos laborals de la Comunitat Valenciana), I'objecte
del qual és facilitar dades relatives a sinistralitat laboral i gestid preventiva d'empreses de la

Comunitat Valenciana.

5.3. Actuacions singulars

El 2016 destaquem les actuacions singulars seguents:

* Elaboracioé del codi étic de I'INVASSAT, quant a la responsabilitat social corporativa del

l'organisme, en col-laboracié amb el personal de I'Institut.

» Actuacié integral preventiva en obres singulars AIPOS. Programa en col-laboracio
voluntaria amb promotors i contractistes en l'excel-lencia preventiva d'obres publiques
emblematiques. El programa consisteix en una actuacié especifica, exclusiva i adaptada a
cada obra singular concreta. L'actuacié integral en gestié preventiva es recull en un

protocol marc que es particularitza i singularitza les caracteristiques i circumstancies
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propies de I'obra en la qual s'aplique aquest. En aquest protocol, que s'assumeix per totes
les parts implicades en la construccid, es defineixen amb el detalle necessari totes les
accions, tant de gestid com d'implantacié preventiva, que es portaran a cap durant tot el

procés productiu.

Algunes de les obres singulars a treballar el 2016 soén:
= Reconstruccié de la coberta de I'edifici Reina Sofia de la Ciutat de les Arts i les
Ciéncies de Valéncia

= Corredor Mediterrani d'ADIF
Tram Valéncia nord — Sagunt (canvi de I'ample de via)
Tram Sagunt — Castellé (canvi de I'ample de via)
Tram Moncofa — Castellé (renovacio de la plataforma)

= Reparacié del viaducte de Contreras de l'autovia A-3

= Ampliacié TPC del port de Valéncia

L'INVASSAT té previst ampliar a altres obres singulars per a les quals esta fent una

prospeccio en I'ambit de les tres provincies d'Alacant, Castellé i Valéncia.

Centre de Documentacié de I'INVASSAT

La unitat especialitzada, Centre de Documentacié de I'INVASSAT, té per objectiu la
recollida, I'analisi i la difusié d'informacié referent a la seguretat i salut en el treball.
Correspon també al centre l'assessoria informacional en l'organitzacid, el disseny de
procediments per a I'optimitzacié dels fluxos d'informacié i la configuracié de subsistemes

informativodocumentals per a la conservacio i difusié de recursos propis i aliens.

El centre gestiona els distints espais de l'Institut en la xarxa: invassat.es i invassat 2.0. Al
llarg de 2016 esta prevista la creacié d'un espai web en el qual hi haura més de 500 videos
a la disposicié del personal de I'INVASSAT, aixi com l'obertura d'un espai web, per a la

retransmissié de jornades singulars de ['Institut.

En eixe nou escenari tecnologic es pretén escometre la creacido d'una Intranet
corporativa que permeta la circulacio més eficag i eficient de la informacié en

I'interior de I'organitzacio.
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Aixi mateix, s'avancgara en la qualificacio de l'activitat editorial de I'INVASSAT i la
seua difusié en Internet, entesa com a anella final del procés de generacié de

coneixement en I'Institut.

« Suport a la gestié preventiva dels ajuntaments
En col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social a la provincia de Valéncia,
es realitzaran visites singulars de suport a la millora de la gestid preventiva propia,

almenys, en 25 ajuntaments.

« Col-laboracié con la Inspeccié de Treball i Seguretat Social
Prestacié de suport técnic a la Inspeccio de Treball i Seguretat Social en la investigacio de
danys laborals, assessorament en la comprovacié de les condicions de treball i altres

previstes en la normativa.

+ Col-laboracié amb els organs judicials a demanda d'aquests, en qualitat de perits

judicials.

5.4. Col-laboracié i cooperacio

Dins d'aquest apartat es preveu els punts seglients:

* Col-laboracié i cooperaci6 amb els agents econdmics i socials més representatius de la
Comunitat Valenciana, aixi com amb la resta d'drgans de la Generalitat quant a la millora de les
condicions de treball i la promocié de la seguretat i salut en el treball. La col-laboracié institucional
es canalitzara a través dels drgans de participacid i assessorament de I'INVASSAT: Consell

General, Comissio Permanent i comissions territorials de Seguretat i Salut en el Treball.

* Col‘laboraci6 i cooperacié amb I'Administracio local, bé a través de la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies bé directament, aixi com amb les diputacions, en particular amb la Diputacié
d'Alacant, pel que fa a la millora de les condicions de treball i la promocio de la seguretat i salut en

el treball.

* Realitzacio, almenys, de 4 sessions del grup de treball creat en el qual participen I'INVASSAT i

les mutues d'accidents de treball i malalties professionals.
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* Realitzacio, almenys, de 4 sessions del grup de treball creat per al desenvolupament de

I'Estratégia Valenciana, en qué participen I'INVASSAT i els agents socials.

* Realitzacio, almenys, de 4 sessions del grup de treball creat per al desenvolupament de plans

d'actuacié, en qué participen I'INVASSAT i els agents socials.

* L'INVASSAT participara en els grups de treball de la Comissié Nacional de Seguretat i Salut de

construccid, seguretat viaria, trastorns musculoesquelétics, valors limit d'exposicié professional,

sector maritimopesquer i prevencién10.es.

e L'INVASSAT es mantindra en la Secretaria del Comité Técnic AENOR, normes UNE

CTN/81/SC2 — Mitjans de proteccio col-lectiva, que esta compost pels grups de treball seglents:

GT2
GT3
GT4
GT6
GT7
GT8
GT9

Xarxes i suports

Escales de ma

Sistemes provisionals de proteccié de vores
Xarxes de Seguretat sota forjat

Xarxes de tancament vertical

Proteccidé de terminacions en armadures d'obra

Xarxes de seguretat horitzontals per a buits menors de 35 m?

D'aquests grups abans esmentats, I'INVASSAT actua com a coordinador dels GT4,
GT7i GT9, i participa també el GT2, GT6 i GT8.

* L'INVASSAT participa en el Comité Técnic AENOR, AEN/CTN 81-PREVENCIO | MITJANS DE
PROTECCIO PERSONAL | COL-LECTIVA EN EL TREBALL Secretaria INSHT (Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball-Madrid). Camp d'activitat.

SC1 Mitjans de proteccio individual

SC2 Mitjans de proteccio col-lectiva

SC3 Seguretat de maquines

SC4 Avaluacio i riscos per agents quimics

SC5 Ergonomia

SC6 Vibracions i xocs mecanics

GT1 Bioseguretat
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» L'INVASSAT participa en el grup de Treball GT-2, ISO 45001. Occupational health and safety
management systems — requirements with guidance for use, del Comité Técnic AENOR,

AEN/CTN 81. Prevencié i mitjans de proteccié personal i col-lectiva en el treball.

 Participacié de I'INVASSAT a través del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal
Propi de la Generalitat en I'Espai de Prevencidé de Riscos Laborals de les Administracions

Publiques, a través del portal funciona del Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques.

* L'INVASSAT participa en la Comissié de I'Ona de Calor, coordinada per la Direccié General de

Salut Publica de la Generalitat.

¢ L'INVASSAT participa en el Comité de Valoracié de Programes d'Empreses Saludables dins de
la Xarxa Europea de Promoci6 de la Salut en el Treball (ENWHP), destinat a reconéixer el treball
de les empreses en I'ambit de la millora de la salut i benestar dels seus treballadors, aixi com

promoure la cultura de la salut, i l'intercanvi d'experiéncies empresarials.

¢ L'INVASSAT participa amb la Seguretat Social, en la Comissié d'Avaluacié i Valoracio

d'Incapacitats (EVI), per a la determinacio de I'encarrec de prestacio.

* L'INVASSAT participa a través del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de
la Generalitat en el grup de treball d'agents mediambientals, coordinat per la Conselleria

d'Habitatge, Obres Publiques i Vertebracié del Terrritori.

¢ L'INVASSAT participa en la Comissié Técnica de Seguiment de la cobertura de Contingéncies

Professionals per les mutues, coordinada per la Conselleria d'Hisenda i Model Economic.

* L'INVASSAT participa en la Il Comissié d'Igualtat d'Oportunitats creada en el si de la Conselleria

d'Hisenda i Model Econdmic per a I'elaboracié del Il Pla d'lgualtat.

« Participaci6 amb ponents, moderadors, presentacions i clausures de diferents jornades

sectorials en col-laboracié amb diferents entitats del moén laboral.

« Participacio en 2 reunions anuals de la Comissié Radiologica de la Comunitat Valenciana.

« Participacié activa en la millora de procediments telematics per als administrats junt amb I'Area

de Modernitzacié de la Generalitat Valenciana, procediment de serveis de prevencié aliens,
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autoritzacié de persones o entitats especialitzades que pretenen desenvolupar I'activitat d'auditoria
del sistema de prevencié de les empreses i desenvolupament del procés telematic del Registre

d'Empreses amb Risc d'/Amiant i gestio de plans d'amiant.

« Participacio en la Comissio d'Avaluacié d'Incapacitats de la Delegacié Provincial de Valéncia de
I'Institut Nacional de Seguretat Social (Inspeccié de Treball i Seguretat Social, INSS i INVASSAT).

» Col-laboracid6 amb les mutues col-laboradores amb la seguretat social per a la realitzacio

d'activitats de prevencio de riscos laborals en I'ambit de la Comunitat.

» Col-laboraci6 amb ENAC, Entitat Nacional d'Acreditacio per a |'Avaluacié dels Organismes
Avaluadors de la Conformitat (OEC), acreditats per ENAC.

* Col-laboracié amb la Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valéncia i la Conselleria
d'Educacié, Investigacid, Cultura i Esport per a la realitzaci6 de practiques d'estudiants

universitaris i de formacio professional en I'INVASSAT.

« Col-laboracié amb la Universitat d'Alacant en el projecte sobre métodes de valoracié de la funcié

visual en usuaris de pantalles de visualitzacioé de dades.
 Col‘laboracié amb la Universitat Miguel Hernandez (Elx) en els projectes:

- Patologies de la veu d'origen professional.

- Marcadors geneétics d'exposicio a estiré.
« Participacio en projectes life (vida), ja aprovats:
o After life. Development of a web based REACH Toolkit to support the chemical safety
assessment of nanomaterials (REACHnano) LIFE11 ENV/ES/549 (prevencié de riscos amb
nanomaterials). Coordinat per ITENE.
« Effectiveness of best practices, prevention and protection measures for mitigating and control the
risk posed by engineered nanomaterials (NanoRISK) LIFE12 ENV/ES/000178 (nanomaterials i

equips de proteccio individual). Coordinat per ITENE.

 Realitzacio dels convenis i col-laboracions seguents:
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1. Aplicacié del conveni marc general de col-laboracid entre I'Institut Nacional de
Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT) i I'NVASSAT, per a la realitzacié de les
accions que s'inclouen dins dels plans i/o programes d'accidé per a I'execuci6 de
I'Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball.

2. Col-laboracié amb el Col-legi Oficial d'Enginyers Técnics Industrials i de Grau de
Valéncia, per al desenvolupament conjunt d'actuacions en matéria de prevencié de
riscos laborals.

3. Col-laboraci6 amb el Col-legi Oficial d'Enginyers Industrials de la Comunitat
Valenciana, per al desenvolupament conjunt d'actuacions en matéria de prevencio
de riscos laborals.

4. Col-laboracié amb I'Associaci6 Empresarial de Serveis de Prevencid Aliens de la
Comunitat Valenciana, per al desenvolupament conjunt d'actuacions en matéria de
prevencio de riscos laborals.

5. Collaboracié amb I'Associacié Espanyola de Serveis de Prevencio Laboral, per al
desenvolupament conjunt d'actuacions en matéria de prevencié de riscos laborals.

6. Collaboraci6 amb la Universitat de Valéncia-Estudi General, per al
desenvolupament conjunt d'actuacions en matéria de prevencié de riscos laborals.

7. Col'laboraciéo amb la Conselleria de Sanitat Universal i Salud Publica, quant a les
activitats preventives legalment establides de tots els treballadors de la Generalitat.

8. Col'laboraci6 amb la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, quant a
I'avaluacié de riscos en centres de dia i d'internament.

9. Col'laboraci6 amb la Universitat d'Alacant, per a la realitzacid de practiques
formatives dels estudiants universitaris.

10. Col-laboraci6 amb I'Associacié d'Ergdbnoms de la Comunitat Valenciana, per al

desenvolupament conjunt d'actuacions en matéria de prevencié de riscos laborals.

5.5. Informacio i consulta técnica

Assessorament en matéries de prevencio de riscos laborals a empreses, treballadors, serveis de
prevencid, entitats auditores, entitats formatives de tots els aspectes que siguen sol-licitats
fonamentalment en alldb que fa referéncia a técnica, normativa, formacié, documentacio,

acreditacions, plans d'actuacio, criteris técnics i interpretacio.

Les consultes segons la manera de realitzar-les s'estimen en les seglents:
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ALACANT - 250 80 70 400
CASTELLO - 60 40 20 120
VALENCIA 1400 1100 100 200 2800
COMUNITAT VALENCIANA 1400 1410 220 290 3320

5.6. Assisténcia tecnica i assessorament a requeriment

El INVASSAT assistira técnicament i assessorara les autoritats laborals, a la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social i les autoritats judicials. Es prestara en els termes requerits per aquestes,

incloent-hi les actuacions de caracter pericial.

Es prestaras suport a la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Economia Social en la
valoracié i comprovacié de l'execucié de les ajudes dirigides a la millora de les condicions de

treball.

En particular, hem de destacar els informes técnics sobre els plans d'amiant, L'INVASSAT és
I'organ técnic en matéria preventiva de la Comunitat Valenciana al que fa referéncia I'article 12 del
Reial Decret 396/2006, sobre tramitacio de plans de treball i com a tal els centres territorials de
seguretat i salut en el treball emet els informes preceptius sol-licitats per l'autoritat laboral
competent de tots els plans de treballs. Durant el 2015, es realitzaran les tasques de comprovacio
de I'execucio dels treballs quant als plans d'amiant aprovat, a fi de garantir en la major mesura

possible, I'execucio correcta dels plans aprovats.

A més, els técnics de I'INVASSAT acudiran a diferents jutjats com a perits o testimonis, relacionats

amb accidents laborals o malalties professionals.

Finalment, aquest apartat d'informes a requeriment es completa amb els mesuraments i informes

d'higiene de camp en els centres de treball.
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Informes d'assisténcia técnica i assessorament a requeriment

Alacant Castell6 Valéncia \(I:;)Irennucril;t:;
No especifics 30 20 8 58
Plans d'amiant 80 30 240 350
Actuacions d'higiene de camp 0 0 0 0
TOTAL 120 53 258 431

El 2016 es consideren les accions seglents:

El resum d'informes a requeriment no especifics previstos per a 2016 per sectors és el seglent:

Informes a requeriment no especifics per sectors

Sector Alacant Castello Valéncia \?;Lnnucr;iat:;
Agricultura 5 2 1 8
Industria 15 8 3 26
Construccio 5 6 1 12
Serveis 5 4 5 14

TOTAL 30 20 10 60
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6. GESTIO ECONOMICA | PERSONAL

El Servei de Gestid Administrativa, Economica i de Personal té al seu carrec tot el que fa
referéncia a la gestid de personal, assumptes generals, comptabilitat, contractacié i gestié

economicopressupostaria.

L'INVASSAT constitueix una entitat amb personalitat juridica propia diferenciada de la Generalitat i
com a tal ha de tindre un funcionament independent en les relacions amb tercers. Per aixo,
executa un pressupost propi, ha de retre els seus propis comptes anuals, liquidar els impostos que
corresponguen amb I'Agéncia Tributaria o tindre els seus propis comptes de cotitzacié amb la

Seguretat Social.

Les tasques es poden resumir en els apartats seguents:
En matéria de gestié de personal, es trameten les altes, baixes i restants modificacions del
personal al servei de I'INVASSAT.
En la gestié de la ndbmina es persegueix la inclusié de la forma més rapida possible de les
incidéncies que en cada mes s'han produit, i es compleix el calendari de pagaments establit al

comengament de l'exercici.

Pel que fa a organismes de previsio social, es generen les corresponents liquidacions
mensuals d'ingrés de les quotes de la Seguretat Social, aixi com les corresponents al
personal de MUFACE.

Quant a la contractacio, s'han realitzat les relatives a la neteja de tots els centres de

treball, i la col-laboracid en els de contractacio centralitzada.

La gestio economicopressupostaria ha de dirigir-se a aconseguir el major nivell

d'execucio del pressupost.
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Altres tasques relacionades amb la gestié economicopressupostaria son la confeccié i
presentacio dels distints models tributaris a qué esta obligada I'entitat, la gestié de
tresoreria (realitzaci6 de pagaments, conciliaci6 de saldos bancaris, etc.) i la

coordinaci6 de tot alld que s'ha relacionat amb els pagaments pel sistema de caixa fixa.

S'establix com a objectiu la modificaci6 del ROF adaptant-lo a la nova realitat

socioeconomica.

Finalment, sera objectiu prioritari aconseguir I'adequada integracio i coordinacié dels

servicis centrals i territorials del INVASSAT.
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SERVEIS CENTRALS DE L' INVASSAT

C/ Valéencia, 32
46100 Burjassot (Valéncia)
Tel.: 963 424470 - Fax: 963 424498

secretaria.invassat@gva.es

CENTRES TERRITORIALS DE L'INVASSAT

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball d'Alacant
C/ Hondoén de los Frailes, 1
03005 Alacant (Alacant)
Tel.: 965934923 Fax: 9659349407

sec-ali.invassat@gva.es

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball de Castell6
CTRA. N-340 Valencia-Barcelona, km. 68,4
12004 Castello de la Plana (Castelld)
Tel.: 964558300 Fax: 964558329

sec-cas.invassat va.es

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball de Valéncia
C/ Valéncia, 32
46100 Burjassot (Valéencia)
Tel.: 963424400 Fax: 963424499

sec-val.invassat@gva.es

S GENERALITAT ~ INVASSAT
\\\ VALENCIANA ;E::gi:?lie;ﬂ?nd:n el Treball
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