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Por cada euro gastado en programas de bienestar en 
las empresas se obtiene un retorno de la inversión 
promedio de 2,54 euros
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La Declaración de Luxemburgo
Basada en la definición de promoción de la salud aparecida en la carta de 
Otawa (OMS, Ginebra, 1986), la Red Europea de promoción de la salud en 
el trabajo (ENWHP) consensuó en el año 1997 la siguiente definición:

La Promoción de la Salud en el Lugar de Trabajo (PST) es aunar los 
esfuerzos de los empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la 
salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo.

Esto se puede conseguir combinando actividades dirigidas a:

Mejorar la organización y las condiciones de trabajo

Promover la participación activa

Fomentar el desarrollo individual
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Nace la Red Europea de 
Promoción de la Salud en el 
trabajo (ENWHP), como 
instrumento idóneo para favorecer 
el intercambio de información y 
difusión de buenas prácticas así
como la cooperación tanto a nivel 
nacional como internacional
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La Red Europea de Promoción de 
la Salud en el Trabajo es una red 
informal en la que participan 
Institutos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, de Salud Pública, de 
Promoción de la Salud y 
entidades de seguro social 
obligatorio
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Estructura
Secretaría de la ENWHP
ENWHP Network Secretariat
BKK Bundesverband
European Information Centre
Kronprinzenstr. 6
D - 45128 Essen
Germany
E-mail: enwhp@bkk-bv.de

Oficina Española de Contacto:
Mª Dolores Solé (Co-presidenta)
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
C/Dulcet, 2-10
E- 08034 - Barcelona
E-mail:cnctmedico@mtas.es



En España se empieza a trabajar con Empresas 
Saludables en 1996 por el INSHT

En ese año “promoción de la salud en el trabajo” era 
como sinónimo de “Educación para la salud”

Parecía algo de “locos” ya que sólo había pasado una 
año de Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Era 
hablar de ir más allá en Prevención de Riesgos 
Laborales, cuando teníamos que desarrollar esta Ley
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En 2013 el INSHT inicia la Red Española de 
Empresas Saludables 

El INSHT apuesta fuerte por la promoción de la Salud 
Laboral  para promover la cultura de la salud, 
reconocer las buenas prácticas de las empresas y 
favorecer su intercambio
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Este proyecto permite a las organizaciones que 
desarrollan programas concretos de promoción de la 
salud en el trabajo –independientemente de su tamaño y 
de si pertenecen al sector público o privado–, optar al 
reconocimiento de los mismos como modelo de “buenas 
prácticas”, de acuerdo con los requisitos y criterios de 
calidad establecidos en el ámbito de la ENHWP
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NATURALEZA DEL COMITÉ DE VALORACIÓN
El Comité de valoración es un órgano asesor de las administraciones públicas 
creado para la elección de modelos desarrollados por las empresas en la esfera 
de la promoción de la salud en el trabajo y, que deseen solicitar, de forma 
voluntaria, el reconocimiento de proyectos que se encuadren dentro de los 
criterios establecidos en el ámbito de actuación.
ÁMBITO DE ACTUACIÓN
El ámbito de actuación del Comité son las empresas españolas que realizan 
intervenciones de promoción de la salud en el trabajo y su objetivo consiste en 
seleccionar entre las empresas solicitantes aquellas que cumplen con los criterios 
de buenas prácticas de la Red Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo y los 
establecidos por el proyecto Empresas Saludables del INSHT.

Importancia de la promoción de la salud en el trabajo (PST)
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COMPOSICIÓN DEL COMITÉ DE VALORACIÓN
El Comité de valoración estará compuesto por varios representantes de las 
administraciones públicas españolas, tal y como se indica a continuación:

El Presidente, cargo que recaerá en el Subdirector técnico del INSHT
Dos representantes del INSHT
Un representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Cuatro representantes de CCAA que serán renovados anualmente en función del 
interés de las mismas y de un orden predefinido

Además de los miembros permanentes citados, de manera ocasional, se podrá
solicitar colaboración a representantes de la comunidad autónoma en la que está
localizada la empresa. 
Igualmente el Comité de valoración podrá contar con los asesores necesarios en 
función del tema o temas sujetos a evaluación.
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Muchas gracias por su atención

Juan Uriol Batuecas
INVASSAT
E-mail: uriol_jua@gva.es
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Organizaciones saludables
Presentaciones de las ponencias

1- La declaración de Luxemburgo y empresas saludables

2- Empresas generadoras de salud

3- Empresa saludable, implantación del modelo ASEPEYO

4- Empresa saludable a través de la RSC

5.- La organización saludable, un reto para la administración e la Comunidad de Aragón

6- “La felicidad radica en la salud”, modelo de empresa saludable

7- La empresa como agente promotor de la salud

8- Pasos hacia una organización saludable en un SPA: Grupo OTP

9- El impacto de la responsabilidad social en la calidad de vida de las organizaciones

http://goo.gl/dKXxzB
http://goo.gl/PAsV1c
http://goo.gl/OVcFSQ
http://goo.gl/gQ1yyA
http://goo.gl/fkBrCS
http://goo.gl/iao0l2
http://goo.gl/N2sSDx
http://goo.gl/wKoRpE
http://goo.gl/8wexvR
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