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El trabajo ha cambiado......




ones Saludables” ] Nl‘ﬂﬁlssdAT
o Nstitut vaiencia de
Ud en el trabajo (PST) Seguretat i Salut en el Treball

Pero la sociedad también......
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ACTIVIDAD FISICAEN EL ENTORNO LABORAL:
Empleados sanos, empresas robustas

Obesidad y Sedentarismo
- Deterioro de la salud y bienestar
- Mayor asistencia y medicamentos

- Coste laboral: 15.000 jornadas de trabajo y 2.500M
€ anuales™!

Responsabilidad individual vs empresarial
- Colaboracion instituciones publicas y privadas
- Entorno laboral con facilidades para EF
- Implicacion de la empresa

!Hay que hacer algo!
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Transporteacasa Verlatele

15 mins
45 mins 4 hrs

Transporte al
trabajo

45 mins

Tiempo sentado 15.5 hrs
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¢ por que las empresas
deberian invertir mas en
promocion de la salud de
sus trabajadores ?
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NO CONTAGIOSAS

e

Impacto de la salud de los
trabajadores en la empresa

d en el trabajo (PST) seguretati Salut en el Treball
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ACCIDENTES ¥ HERIDAS
ENFERMEDADES LABORALES
INSATISFACCION LABORAL
FALTA DE COMPROMISO
BURNOUT — DEPRESION
VIOLENCIA LABORAL

LI L I I

ABSENTISMO DEMANDAS DE
COMPENSACION PARA
PRESENTISMO LOS TRABAJADORES
INCAPACIDAD CORTO ¥ HUELGAS
LARGO PLAZO
ROTACION
PAGO DE SEGUROS

INCREMENTO DE COSTES
DESCENSO DE PRODUCTIVIDAD

DESCENSD DE CALIDAD DEL PRODUCTO O

ATENCION AL CLIENTE
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Productividad y Salud

:De qué depende el rendimiento de los trabajadores?

e Conocimiento, habilidad y actitud de los trabajadores
e Equipos, herramientas y materiales adecuados
e Sistemas de trabajo, procesos y supervision iddneos

e Desu ESTADO DE SALUD

Productividad & Buen esta
M| de salud
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BUENAS PRACTICAS

Por cada euro gastado en programas de bienestar en
as empresas se obtiene un retorno de la inversion
oromedio de 2,54 euros
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Luxembourg
Declaration

on Workplace
Health Promotion in
the European Union

ENWHP
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La Declaracion de Luxemburgo

Basada en la definicion de promocion de la salud aparecida en la carta de
Otawa (OMS, Ginebra, 1986), la Red Europea de promocion de la salud en
el trabajo (ENWHP) consensuo en el afio 1997 la siguiente definicion:

La Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo (PST) es aunar los
esfuerzos de los empresarios, los trabajadores y la sociedad para mejorar la
salud y el bienestar de las personas en el lugar de trabajo.

Esto se puede conseguir combinando actividades dirigidas a:

Mejorar la organizacion y las condiciones de trabajo

Promover la participacion activa

Fomentar el desarrollo individual
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The European

Net k' for Workpl
Nace la Red Europea de S e

Promocion de la Salud en el
trabajo (ENWHP), cComo
instrumento idoneo para favorecer
el intercambio de informacion y
difusion de buenas practicas asi
como la cooperacion tanto a nivel
nacional como internacional
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European Network
for Workplace Health Promotion

www.enwhp.org enwhp@prevent.be



La Red Europea de Promocion de
la Salud en el Trabajo es una red
informal en la que participan
Institutos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de Salud Publica, de
Promocion de la Salud vy
entidades de seguro social
obligatorio
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Austria

Belgium
Bulgaria
Cyprus
Czech Rep.
Estonia
Finland
France
Germany
Greece
Hungary
lceland
Ireland

ltaly
Luxembourg
Netherlands
Norway
Poland
Portugal
Romania
Slovakia
Slovenia
Spain
Switzerland

United Kingdom

ones Saludables”

INVASSAT

Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball

Upper Austrian Sickness Funds (OOGKK)
Prevent
National Centre of Public Health and Analyses

Dept. Labour Inspection, Ministery of Labour and Social Insurance

National Institute of Public Health

National Institute for Health Development

Finnish Institute of Occupational Health

National Agency for the Improvement of Working Conditions
BKK Federal Association

Ministry of Labour, Social Security and Welfare

National Institute for Health Development (OEFI)
Administration of Occupational Safety and Health
Department of Health and Children / Work Research Centre
ltalian Workers’ Compensation Authority (INAIL)

Labour and Mines Inspectorate

TNO Quality of Life / Work and employment

National Institute of Occupational Health

Nofer Institute of Occupational Medicine

Ministry of Health

The Romtens Foundation

Institute of Normal and Pathological Physiology

Clinical Institute of Occupational, Traffic and Sports Medicine
National Institute of Occupational Safety and Hygiene
Health Promotion Switzerland

Scottish Centre for Healthy Working Lives
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Colaboradores 7

Redes Europeas

7] , J Comizian Europea

Colaboradores
Azociados

./ Fundacion Europes

v, OMS Europa

\‘ ? J Anencia Bilbao

Presidente _

T o
Ed Secretaria
E Reuniones de Trabajo ~ Y. Miembros £l |
= 24 Oficings Macionales de
Bl comité Cientifico _ ..."-'5' Contacto en Europa.
E 2 Miembroz azociados
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Estructura

Secretaria de la ENWHP
ENWHP Network Secretariat
BKK Bundesverband
European Information Centre
Kronprinzenstr. 6

D - 45128 Essen

Germany

E-mail: enwhp@Dbkk-bv.de

Oficina Espafiola de Contacto:

M2 Dolores Solé (Co-presidenta)

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
C/Dulcet, 2-10

E- 08034 - Barcelona

E-mail:cnctmedico@mtas.es
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En Espana se empieza a trabajar con Empresas
Saludables en 1996 por el INSHT

En ese ano “promocion de la salud en el trabajo” era
como sinonimo de “Educacion para la salud”

Parecia algo de “locos” ya que solo habia pasado una
afo de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Era
hablar de ir mas alla en Prevencion de Riesgos
Laborales, cuando teniamos que desarrollar esta Ley
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En 2013 el INSHT inicia la Red Espanola de
Empresas Saludables

Portal de Promocion de
la Salud en el Trabajo

El INSHT apuesta fuerte por la promocion de la Salud
Laboral para promover la cultura de la salud,
reconocer las buenas practicas de las empresas y
favorecer su intercambio
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Este proyecto permite a l|las organizaciones que
desarrollan programas concretos de promocion de la
salud en el trabajo —independientemente de su tamano y
de si pertenecen al sector publico o privado—, optar al
reconocimiento de los mismos como modelo de “buenas
practicas”, de acuerdo con los requisitos y criterios de
calidad establecidos en el ambito de la ENHWP
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Sensibilizacion
Formacion
Asesoramiento/Apoyo/Recursos

L Intercambm/ Conexmn
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El INSHT, en colaboracion con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
el Consejo Superior de Deportes, y las
Comunidades Auténomas, impulsa la
“‘Red de Empresas Saludables”

Cnmité de verificacion de BBPP en PST

=N 257

BUENAS PRACTICAS
‘W/ —
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La promo
trabajo

La Hed Europea de
(EMNWHP)

La PST en el mundo

Noedades pubicaciones y
agenda

Consullas

Los 12 temas

Salud en el trabajo

WIH

clones Saludables”
alud en el trabajo (PST) segu

Matemidad y trabajo

Buscar contznidos en sl porial

Adicciones
Cartel por
Follato
Fizha

Alimontacidn

INVASSAT

Institut Valencia de
retat i Salut en el Treball

Scocesiilded | Mapa Wal

g~ Buzcar

Promocion

de la Salud en el Trabajo

R wErsia peeda-mprimi

hg uabdad

EN¥iar por correc

Carke=|
Follsic
Ficha

Canel
Follatn
Ficha




lones Saludables” ! NVASSAT

] Institut Valencia de
alud en el trabajo (PST) seguretat i Salut en el Treball

MR e
PR A E D e T

TR -'*ﬁ:"gefa
_ "'}-:i'.'.'L";‘-':%& an

L Pt T

[l _1 | f;

N A

@-ﬂ-“h.’ >

A L ,1%%1;:: !

P~

)\ e N

SR ()
r - T- r j' ' - -T_ - - :
Adhesion Autoevaluacion| Descripcion

P




ones Saludables” ] NVASSAT

] Institut Valencia de
lud en el trabajo (PST) seguretat i Salut en el Treball

Empresas saludables
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Etapas del proceso de reconocimiento “Empresa saludable”

1°- Fase de Adhesion a la Declaracion de Luxemburgo.

2°- Fase de Autoevaluacion- Cuestionario de Calidad.

Cumplimentar el Cuestionario de Calidad en el apartado “Autoevaluacion” del Portal
de PST.

3°- Fase de reconocimiento de ““Buenas Practicas en PST.”

Si se supera el cuestionario con una puntuacion de mas de 75 tanto a nivel global como
por apartados, se le invitara a solicitar el reconocimiento de buena practica.

A la recepcion de la solicitud, el INSHT enviara a la empresa un formulario en el que se
incluira una plantilla para la descripcion del proyecto de PST.

El Comite de Verificacion estudiara el expediente, pudiendo solicitar aclaraciones
sobre el mismo.

El Comité de Verificacion resolvera el expediente.

El INSHT enviara el resultado de la Verificacion a la empresa.
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Declaracion de Luxemburgo

Con fecha dd/fmm/aaaa la empresa

0. 0.0 0.6.0.6.6.6.0.0.0.6.0.0.4

s¢ ha adherido a la Declaracion de Luxemburgo, por lo
que se compromete a integrar los principios basicos -

T s de la promocion de la salud en el trabajo, e
- - - oy .1-...':;'
3/ en la gestion de [a salud de sus trabajadores. —

L

ENWHP Py
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}‘. R gy
Formulario de adhesion a la Declaracion de Lusemburgo
WFORMACION SORRE LA FMFRESA n de Luxem bU rgo
corsingia il I pf Requisitos para solicitar la adhesion
Galls, 1 [ = | .
Soea do Actuida [ ]
Tlarinad | ]
foo o Las organizaciones que deseen adherirse a la

Derecoifn welb comporativa [ ]

Declaracion de Luxemburgo:

PERSCONMA OF CONTACTO

ol ; + Se comprometen a poner en practica los
e | : | principios que en ella se defienden y a
g : difuncﬁﬂ_a. _

| « Estan dispuestas a compartir y promover
CORPORATIA i WPy sus conocimientos y buenas practicas en

el ambito de la PST.
+ Lo haran como persona juridica (la
adhesion como persona fisica no se

I contempla en la citada Declaracion).
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1°- Adhesion a la declaracion de Luxemburgo

e wR.. @ssr-

DECLARACIIN
Ramuhir ima copve cscanaata. fronsdy p setady s promoss{ovifilrsnt. meyss as

La adhesion se hace efectiva cuando se recibe ADEI S

representanle de

=n wu caldad o=

* La declaracion de la empresa, debidamente - DIECLARG un I arganizieitn a0 s 13 Daciarasion do Lusmnino

e e @ W Gamids enpeeas adheidas con o) Ty oe pones an prictics
los pnncipeo s Sundanysntales de |3 mEma 7 ayusa @ difundn su meErsaE n

cumplimentada, firmada y sellada. s e e e o5 S o wEAEN

- AUTTRIZO al Insttuie Mocional ge Sequridnd & Higi=ne en o Trabags
(INSHT | & maiuir, hasts manBesiseitn en conira, in Siguisnt= FAomaciin
an &l Bpsetado “Empresas asladables” del Ponal de Promodda da e Seud
e @l iratisj

* Un fichero (.png o .jpg) con el logo e
de la empresa. D
¥ Deseripcisn Sl signficods o= by sokod d= e trabsaisdonss narn b
Empresa (Fads . 100 pelabeos)
* La direccion postal de la empresa En con fechan (£
para el envio del certificado de
adhesion R

Emdummw‘sﬂmmhmmmdsfhWMWfrﬂ
eulum‘a'd'aH.ﬁmnemm'TmﬁqﬁnmﬁmmuhLeyﬂtgma FEMSEY de 13
e dicismbre de Srofeccion d= Dalos de Caraclss Bssconal (LOSDI,
mdﬂ:mdmﬂmmmumMrmdﬁ
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PST auto-evaluacion

W Herramientas de PRL

Calidad —
MoveEU g
Salud mental
Gestion de la edad v

Gestion Enfermedades cronicas
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4 TEMAS:
* Tabaco

vy de Calidad +  Alimentacidn

* Actividad fisica
| l

= Estres
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Hecamms
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INTRODUCCION
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El Comité de valoracion es un 6rgano asesor de las administraciones publicas
creado para la eleccion de modelos desarrollados por las empresas en la esfera
de la promocion de la salud en el trabajo y, que deseen solicitar, de forma
voluntaria, el reconocimiento de proyectos que se encuadren dentro de los
criterios establecidos en el ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Comité son las empresas espafiolas que realizan
intervenciones de promocion de la salud en el trabajo y su objetivo consiste en
seleccionar entre las empresas solicitantes aquellas que cumplen con los criterios
de buenas practicas de la Red Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
establecidos por el proyecto Empresas Saludables del INSHT.
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COMPOSICION DEL COMITE DE VALORACION
El Comité de valoracion estara compuesto por varios representantes de las
administraciones publicas espafiolas, tal y como se indica a continuacion:

El Presidente, cargo que recaera en el Subdirector técnico del INSHT

Dos representantes del INSHT

Un representante del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Cuatro representantes de CCAA que seran renovados anualmente en funcion del
interés de las mismas y de un orden predefinido

Ademas de los miembros permanentes citados, de manera ocasional, se podra
solicitar colaboracion a representantes de la comunidad autbnoma en la que esta
localizada la empresa.

Igualmente el Comité de valoracion podra contar con los asesores necesarios en
funcion del tema o temas sujetos a evaluacion.
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Concepto de promocion de la salod

Planificacion

Programa multicomponente/integrado <

Ralevancia/Justificacion
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RED DE EMPRESAS SALUDABLES:
RECONOCIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS p 7

Area de Promiocion de Iz Safud en el Trabajo (INSHT)  BUEnas PRACTICNS
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PERSONA / ENTORNO

Salud como elemento estratégico en la empresa
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Planificacion programatica ; s 7

BUENAS PRACTICAS

Determine the Needs 1
| bclomtily s with greatest |Reseanch |
| imypact on lwealth wsing __]

Etica  Chmalsbors , defineciHeal hStatis
oy V I Evaluate lmpasct l Potential aml
—— Q Evaluate impoct on the . . Current Strategies
chosen strategies. ' _F' £l mi*ﬂdﬂ- cientifico - identify PE"H“'_‘.I'
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| Research

* Proceso continuo
* Participacion
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Empresas adheridas a la Declaracion de

adidas
GROUP

ADIDAS GROUF

o

.

CERLIKON

Luxemburgo
: Wﬂ ===

GRUPOS ELECTROGENOS
EUROPA

AZUCARERA IBERICA
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Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Politica SHE Grupo Atlas Copco
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. Nuestro compromiso

Plan Director de Sostenibilidad, e e s . —
Personas, Salud y Bienestar —
Compromiso de ACCIONA por la salud recogido en el Plan Director 51“—:—“_ st i
de Sostenibilidad: Personas et e e e e II ===
o) g === ' '] =l &
e Commion ] { tnmme ; :

ey

puntarm po st e o

Objetivos concretos en materia de Prevencién y Salud Laboral
Memoria de Sostenibilidad. Algunos datos relevantes:

Reconocimientos medicos 13,993
Actos médicos y sanitarios. 5883
Campahas preventivas

Plan de Salud y Bienestar
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- Compania global de propiedad familiar - 2.743 Mio. € invertidos en I+D
- Fundada en 1885 en Ingelheim (Alemania) l—- .
L— - 16 sedes de produccion en 11 paises
* Focalizada en salud humana y animal - Ventas netas totales: 14.065 Mio. €
- 47.400 colaboradores/as en todo el mundo I_.

I—- - 142 companias afiliadas en todo el mundo
- 5 sedes de [+D en todo el mundo ]—

Sede corporativa Centro de Produccidn Farmacéutica Centro de Produccidn Quimica
O Sant Cugat del Vallés Q Sant Cugat del Vallés Q Malgrat de Mar
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INSTAL-LACIONMS | REFORMES

La empresa XP Serveis el Pla, S.L.U.,
ubicada en El Palau d Anglesola, camanca def
Plag d'Urngell, remaoanta sus ralces al afio 1992;
— 2 iniciandose como empresa dedicada a la
MTACTENOS. . instalacién de ciemes de afuminio y montaje de
- acrstalamientos.
LOS OFICIOS

= e = Anualmente intercedemos en mas de 1.500
SERVICIO 24 siniestros, con trabajadores especializados en
e e fontaneria, albafileria, pintura, carpinte-ria,
LOCALIZACION lampisteria, cristalleria y cerrajeria; tam-bién
e — disponemos de maguinaria y materdales
VIS
AVESOLEGHAL homologados para trabajos en altura.

Estamos en cortacto permanente con distintas empresas -de /as gue consen'amos una
duradera y estrecha colaboracidn- dedicadas a la reconstrucciéon de obras, montaje e
instalacion de antenas TV, sistemas de segurndad, inspeccion de tuberias subterraneas
con vehiculos especializados para desafascos y meparacionas, ... endre otros.

La confianza y tranguilidad que ofrecemos, a través de una disponibilidad —sin fimitacio-
rmes de horano- las 24 horas del dia (incluso en festivos), reflejan el compromiso
adquirido con la responsabilidad y 21 trabajo cormrectamente sjecutado.

De forma habiteal, nuestra actividad se concentra en la circunscripeion de Lleida.
Principalmente en las comarcas del Segria, Pla a'Umgell, Urgell, Garmiguas, NMoguara vy
Segama; desplazandonos, si es preciso, a otras zonas indicadas por las compafilas.

Tenamos el convencimientio de que la experiencia v la calidad en el servicio ofrecido es
nuestra mejor garantia de confianza, El hecho de ser una empresa familiar y cercana nos
compromete a desempefiar, &n todos nuestros servicios, un gran compromiso, entrega y
profesionalidad.

Deseamos que, con el presente preambulo, haya percibido la capacidad y el alcance de
los servicios descritos, concibiendo asi una pequefia orfentacion de nuestra
operatividad y competencia; para el desempefo de dichas actividades,

X Serveis &l Pla, S(L_UL = G_ Pou Nou, 12 - 26243 El Palau danglesola (Lieida)
2 2010 Todos ks derechos reservados.
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VVotorantim Espafia "l

Votorantim

El Grupo Votorantim esta
Presente en Espana con:

= 4 Fabncas integrales de cemento
- QOwral (Lugo)
Toral de los Vados (Ledn)
Cardoba
- Miebla (Hueha)

= 2 Moliendas de cemenio

Bobadilla (Mdlaga)
Tenerife

= 30 Plartas de hormigdn
= 10 Explotaciones de aridos
= 2 Plantas de mortero




Jornada Tecnica: “Organizaciones Saludables” .
. ey, i Institut Valencia de
Importancia de la promocion de la salud en el trabajo (PST) seguretati Salut en el Treball

Modelos de Buenas practicas en PST en Espana

9

b > 4

A LA FEINA... e

EMPRESA
SEGURA |

EL FUMAR

DEIXAR SENSE DUBTAR

| \@p

S’HA DE

Q

2

s
S
o)
~

o



aciones Saludables” ! NVASSAT

] Institut Valencia de
a salud en el trabajo (PST) seguretati Salut en el Treball

Modelos de Buenas practicas en PST en Espana

ZDS 7‘ e . ©uEr-

BUENAS PRACTICAS

Certificado

Este certificado se otorga a

XP SERVEIS EL PLA S.LU.

Como reconocimiento a su modelo de buena practica en
“Promocion de la Salud en el Trabajo™

Ororgado por el Instituto MNacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
en colaboracién con la Red Europea para la Promocion de la Salud en el Trabajo (EMNVWHP)

Madrid, a 16 de abril de 2015 ’Ei

o e - -. i
a = 4 =il ] ey =
O Maria Dolores Limon Tamés Dir. Karl Kuhn F,

ENWHP Directora del INSHT Cisivasidenss da ENVVHP (8D e
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Muchas gracias por su atencion

Juan Uriol Batuecas
INVASSAT
E-mail: uriol_jua@gva.es

% = GENERALITAT VALENCIANA
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Plan de formacion 2015

Organizaciones saludables
Presentaciones de las ponencias

1- La declaracién de Luxemburgo y empresas saludables
2- Empresas generadoras de salud

3- Empresa saludable, implantacién del modelo ASEPEYO
4- Empresa saludable a través de la RSC
5.- La organizacién saludable, un reto para la administracion e la Comunidad de Aragén
6- “La felicidad radica en la salud”, modelo de empresa saludable
7- La empresa como agente promotor de la salud

8- Pasos hacia una organizacidn saludable en un SPA: Grupo OTP

9- El impacto de la responsabilidad social en la calidad de vida de las organizaciones

% GENERALITAT VALENCIANA

N\ CONSELLERIA D’ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISHE | OCUPAQH
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