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1.- PRESENTACION

El Plan 2016 de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana, en
base a los siniestros laborales registrados en el afo 2015 (accidentes con baja en jornada de trabajo y
enfermedades profesionales con y sin baja cerradas como enfermedad profesional), se centra en las
empresas que han tenido este tipo de siniestros en dicho afo y se realiza con el objetivo de concienciar
a los empresarios de que los siniestros laborales, aunque ocurren, se pueden evitar y, por tanto, es
posible reducir la siniestralidad laboral.

La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo nos indican cual es el camino
que debemos seguir y debe aplicarse en todos los centros de trabajo, tengan o no tengan siniestros. Sin
embargo, es evidente que un plan de actuacién disefiado por la Administracién Laboral para reducir la
siniestralidad laboral y por la experiencia acumulada, se debe centrar por razones de eficiencia, en los
centros de trabajo donde ocurren este tipo de siniestros laborales.

En lo que se refiere a los accidentes con baja en jornada de trabajo, publicados en las estadisticas del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, es un hecho constatado que a partir del afio 2000, cuando se
iniciaron estos planes de actuacién preferente, el indice de incidencia en la Comunidad Valenciana, con
datos definitivos, ha pasado en dicho afio de 9,55 accidentes con baja en jornada de trabajo por cada
cien trabajadores expuestos, con las contingencias de accidentes y enfermedades profesionales
cubiertas, a 2,88 en el ano 2015 (datos provisionales), o que representa una disminucién en el indice de
incidencia del 69,9 por cien, cifra muy significativa.

En lo que se refiere a las enfermedades profesionales comunicadas, registradas mediante los partes de
enfermedad profesional y comunicacion electrénica en el sistema CEPROSS a partir del afio 2000, su
namero paso en la Comunidad Valenciana, de 590 casos, con un indice de incidencia de 48 casos por
cada cien mil trabajadores expuestos, a 2.814 casos y un indice de incidencia de 207 casos por cada
cien mil trabajadores expuestos en el afio 2015.

Este incremento de las enfermedades profesionales viene acentuado en gran medida por el Sistema de
Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica Laboral (SISVEL) el cual detecta y comunica posibles
enfermedades profesionales a nivel de atencion primaria. Este incremento en el registro nos indica que
se estan diagnosticando mejor el origen de estas patologias profesionales por lo que se considera que
es una buena estrategia.

El Plan 2016 se va a centrar en las 33.947 empresas (35.087 empresas-ClF-provincia) de la Comunidad
Valenciana de las que al menos hay algun registro de accidente de trabajo o una enfermedad profesional
comunicada en el afio 2015 y que acumulan en conjunto un total de 41.279 partes de accidente con baja,
6.380 partes de accidentes in itinere, 2.710 comunicados de enfermedades profesionales y 91.550 partes
de accidentes sin baja.

A los efectos del Plan 2016:

Se clasifica la empresa en el Plan 2016 en base al total de siniestros, es decir, accidentes con baja en
jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales con y sin baja cerradas en el
ano 2015.

Se contabilizan los accidentes con baja notificados y registrados en el sistema Delt@ con fecha de baja
médica en el ano 2015 (se excluyen los accidentes sin baja, las recaidas, pluriempleados e in itinere).

Se contabilizan las enfermedades profesionales con y sin baja cerradas como enfermedad profesional en
el sistema CEPROSS en el afio 2015 (se excluyen las recaidas en el afo y anteriores).
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El Plan 2016 contra la siniestralidad laboral que se presenta, se puede resumir de la siguiente
forma:

El Plan se inicia con una carta informativa de la Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y del
INVASSAT a las empresas con dos o mas siniestros, accidentes con baja en jornada de trabajo y
enfermedades profesionales cerradas como enfermedad profesional en el afio 2015 comunicando su
clasificacion y actuaciones en el Plan 2016

En el caso de las empresas con clasificacién final y global C, se les informa que las Mutuas, entidades
Colaboradoras con la Seguridad Social y con cargo a cuotas daran, en sus actuaciones preventivas,
caracter preferente a estas empresas.

Asimismo, a todas las empresas con clasificacion 2, 3, 4, 5y 6 (5.403 empresas) se les recuerda la
obligatoriedad de investigar todos los siniestros laborales que se producen para ponerlos a disposicion
de la Autoridad Laboral y la de cumplimentar la encuesta de valoracion de su sistema de prevencion de
riesgos laborales, de acuerdo con los modelos establecidos y la necesidad de su remision, via
telematica, al Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), para su explotacion
estadistica. En el caso de la investigacion de accidentes su remision seria de caracter voluntario.

Los técnicos del INVASSAT formalizaran prioritariamente las visitas a aquellas empresas clasificadas en
el grupo A (niveles 6 y 5) con un total de 2.285 empresas y podran visitar las del grupo B (niveles 4 y 3)
con 489 empresas, y con caracter prioritario a las de nivel 6 (2.228 empresas).

Las Mutuas, entidades Colaboradoras con la Seguridad Social, y con cargo a cuotas asistiran en sus
actuaciones a las empresas clasificadas en el grupo C, es decir, con dos siniestros laborales, ya sean
accidentes con baja en jornada de trabajo o enfermedades profesionales. Este colectivo lo forman un
total de 2.629 empresas.

Los Servicios de Prevencion Ajenos, en su caso, colaboraran con todas las empresas afectadas en el
cumplimiento de las actuaciones establecidas en el Plan.

En el Plan 2016 el grupo A y niveles 6 y 5, corresponde al de aquellas empresas con tres 0 mas
siniestros y con indices de incidencia iguales o superiores a la media de su actividad econdémica, y
constituyen un colectivo importante de 2.285 empresas que acumulan 18.236 siniestros, es decir, que el
13,54% de las empresas acumulan el 44,21% del total de siniestros. Este colectivo es el que va a
requerir una mayor atencion.

El grupo B y niveles 4 y 3, corresponde al de aquellas empresas con tres o mas siniestros, pero con
indice de incidencia menor que el de la media de su actividad econémica. Lo componen 489 empresas,
un 2,90% del total de las mismas, acumulando un 15,22% de los siniestros.

El grupo C, es decir, con dos siniestros, agrupa a 2.629 empresas que representan el 15,58% del total de
empresas y acumula el 12,75% de los siniestros.

El grupo D nivel 1, es decir, con un siniestro, agrupa a 11.473 empresas y trabajadores autbnomos con
las contingencias cubiertas que representan el 67,98% del total de empresas y acumulan el 27,82% de
los siniestros.
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En el grupo AG, las 2.228 empresas que acumulan 17.656 siniestros, se distribuyen en la Comunidad
Valenciana de la siguiente manera, por sectores econdémicos:

Agricultura 157 empresas (7,05 %) 1.589 siniestros (9,00 %)
Industria 561 empresas (25,18 %) 3.831 siniestros (21,70 %)
Construccién 230 empresas (10,32 %) 1.058 siniestros (5,99 %)
Servicios 1.280 empresas (57,45 %) 11.178 siniestros (63,31 %)

Si tuviéramos en cuenta solamente los accidentes con baja en jornada de trabajo, el colectivo A6 estaria
formado por 2.109 empresas, que representaria el 12,87% del total y que acumulan 16.752 accidentes
con baja en jornada de trabajo, un 42,56% del total. Por sectores econdmicos se distribuirian de la
siguiente manera:

Agricultura 151 empresas (7,16 %) 1.537 accidentes (9,17 %)
Industria 507 empresas (24,04 %) 3.471 accidentes (20,72 %)
Construccién 215 empresas (10,19 %) 995 accidentes (5,94 %)
Servicios 1.236 empresas (58,61 %) 10.749 accidentes (64,17 %)

Si tuviéramos en cuenta solamente las enfermedades profesionales comunicadas, el colectivo A6 estaria
formado por 96 empresas, que representan el 8,46% del total que han comunicado enfermedades
profesionales y que acumulan 491 casos, un 26,13% del total. Por sectores econémicos se distribuirian
de la siguiente manera:

Agricultura 4 empresas (4,17 %) 13 enfermedades (2,65 %)
Industria 34 empresas (35,41 %) 178 enfermedades (36,25 %)
Construccién 4 empresas (4,17 %) 12 enfermedades (2,44 %)
Servicios 54 empresas (56,25 %) 288 enfermedades (58,66 %)

Para informacién general y si tuviéramos en cuenta solamente los accidentes in itinere, el colectivo A6
estaria formado por 316 empresas, que representan el 8,54% del total de las empresas con accidentes in
itinere y que acumulan 1.641 accidentes in itinere, un 25,72% del total. Por sectores econémicos se
distribuirian de la siguiente forma:

Agricultura 11 empresas (3,48 %) 54 accidentes in itinere (3,29 %)
Industria 39 empresas (12,34 %) 185 accidentes in itinere (11,27 %)
Construccién 7 empresas (2,22 %) 22 accidentes in itinere (1,34 %)
Servicios 259 empresas (81,96 %) 1.380 accidentes in itinere (84,10 %)
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INVASSAT

2.-EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y
RESULTADOS DE LOS PLANES PRECEDENTES

2.1.- EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA
Fuentes: Afios 2000-2014.Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Afo
2015. Avance del Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

* [ndices de Incidencia: En todos los graficos, los indices de incidencia se han calculado por 100.000
trabajadores.

Total de Siniestros de la Comunitat Valenciana.
Accidentes con baja en jornada de trabajo mas enfermedades profesionales comunicadas.
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En cifras absolutas, el total de siniestros en 2015 esta por debajo del nivel de 2000. La reduccion es del
67,9 %. El total de siniestros corresponde a la suma de los accidentes de trabajo con baja y de las
enfermedades profesionales comunicadas

Accidentes con baja en Jornada de Trabajo en la Comunitat Valenciana.
Por fecha de baja médica.
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Se confirma la tendencia descendente de la siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana, iniciada en
el afio 2000 con la puesta en marcha por la Generalitat en 1998 del Plan de Accién contra los Riesgos
Laborales, como respuesta institucional ante el incremento de la siniestralidad que se venia constatando
en los afios anteriores.
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Enfermedades Profesionales Comunicadas.
Comunitat Valenciana
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En cifras absolutas, el nimero de enfermedades profesionales en 2015 es superior al del 2000.

Enfermedades Profesionales Comunicadas y Cerradas con baja y sin baja

Afos 2007 a 2015
m=pte= P SIN BAJA P. CONBAJA ==ill== P. COMUNICADOS

3000 2.814

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Datos extraidos del sistema de Comunicacion de Enfermedades PROfesionales en la Seguridad Social
-CEPROSS-, puesto en marcha en 2007, donde observamos la diferencia entre los partes/exptes.
cerrados como enfermedad profesional con baja y sin baja y los partes comunicados. Téngase en cuenta
que los partes pueden cerrarse como enfermedad profesional, enfermedad comun, accidente de trabajo
y pendientes de cierre.
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Accidentes In Itinere de la Comunitat Valenciana.
Por fecha de baja médica
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En cifras absolutas, el nimero de accidentes “in itinere” en 2015 esta por debajo del nivel de 2000.

Evolucién de Trabajadores Expuestos.
Comunitat Valenciana
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Tendencia ascendente del numero de trabajadores expuestos con contingencias de accidentes de
trabajo cubiertas, hasta el afno 2007, a partir del cual inicia su descenso hasta el ano 2013 en el cual
parece que de nuevo recupera la linea ascendente.
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indice de Incidencia del Total de Siniestros.
Comunitat Valenciana comparado con el Nacional.

== || NACIONAL === C.V.
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El indice de incidencia del total de siniestros de la Comunitat Valenciana esta por debajo del Nacional,
aunque en el ano 2000 era muy superior. Esto significa que el ritmo de reduccion de los siniestros en la

Comunitat durante estos afos ha sido mucho mayor que el nacional.

indice de Incidencia del Total de en jornada de trabajo.
c i P con el Naci
=== |.|. NACIONAL == 1. C.V.
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En cifras absolutas, el

3111 3.190

2.720 2.877

2014 2015

indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo de la

Comunitat Valenciana esta por debajo del nacional, aunque en el afio 2000 era muy superior. Esto
significa que el ritmo de reduccion de los accidentes de trabajo en la Comunitat durante estos afos, ha

sido superior al del nacional.
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indice de Incidencia Nacional y Comunitat Valenciana.
Enfermedades Profesionales Comunicadas

== || MACIOMAL == || .
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El indice de incidencia de las enfermedades profesionales comunicadas de la Comunitat Valenciana
durante todo el periodo 2000-2012 esta por debajo del nacional. Durante los afios 2013 a 2015 vemos
un repunte que consideramos que es debido a un mejor diagnéstico de este tipo de enfermedades. En el
transcurso de la realizacion del presente informe no se han publicado datos del afio 2015 a nivel

nacional.

160,0
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40,0

indice de Incidencia de partes cerrados como Enfermedad Profesinal. Comunitat Valenciana.

Partes de enfermedades profesionales cerrados sin bajay con baja

=== || partes cerrados SINBAJA === | | partes cerrados CON BAJA

1384

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

El indice de incidencia de los partes enfermedades profesionales, cerradas como enfermedad
profesional con baja en la Comunitat Valenciana, durante el periodo 2007-2015 se mantiene estable.
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indice de Incidencia Nacional y Comunitat Valenciana.
Accidentes In Itinere
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En cifras absolutas, el indice de incidencia de la Comunitat Valenciana esta por debajo del nacional,
aunque en el ano 2000 era muy superior. Esto significa que el ritmo de reduccién de los accidentes “in
itinere” en la Comunitat durante estos afios ha sido superior al del nacional.
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2.2.- RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACTUACION PRECEDENTES.

COMUNITAT VALENCIANA

Variacion en % del numero de accidentes

ANO con baja en jorna_da de trabajo de !gs

empresas seleccionadas, en relacion

al afio anterior

2001 - 24,87
2002 - 30,87
2003 - 37,66
2004 -17,68
2005 -22,71
2006 - 24,25
2007 - 20,30
2008 -37,18
2009 - 52,64
2010 -31,60
2011 -48,16
2012 -18,80
2013 -36,60
2014 -20,20
2015 -15,70
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3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL PARA LA
COMUNITAT VALENCIANA

3.1.a.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRECEDENTES.

En el primer objetivo estratégico que se estableci6 para el periodo 2007-2010, se acordd una reduccién
de un 25% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo. Los resultados de
éste cumplieron con creces el objetivo marcado, ya que el dato inicial era 5,88% y el objetivo a alcanzar
un 4,41%, mientras que el objetivo alcanzado fue un 3,50%, por lo tanto la reduccion marcada como
objetivo se supero6 en un 61,76%.

En el siguiente objetivo estratégico, 2010-2014, se establecié una reducciéon de un 10% del indice de
incidencia para los accidentes con baja en jornada de trabajo durante el citado periodo. Este objetivo fue
superado en un 126%, dado que el dato inicial era 3,50% y la prevision era llegar en 2014 a un 3,15%,
mientras que el resultado alcanzado para este periodo fue 2,71%.

Fuentes:

Afos 2006 — 2014. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.1.b.- NUEVO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA COMUNITAT VALENCIANA. 2015-2018.

Reduccion en un 4% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el
periodo 2015-2018, y situarlo en el 2,60% como indice consolidado al final del afio 2018 en la Comunitat
Valenciana.

Objetivo
Periodo 2015 - 2018
2,68
2,68 (“
2,66 r-—*
2,64 b=
2,62 }d’* -
6

2,6 ,l~
2,58

| - |
256 V—T—— = . Y

. ARO 2016 ANO 2017 ARO 2018
INDICE DE INCIDENCIA X 100 | Grado de
ANO Resultado L . cumplimiento del
alcanzado Objetivo estratégico Objetivo (%)

ANO 2014 2,71

ANO 2015 2,87 2,68 -145,45

ANO 2016 2,66

ANO 2017 2,63

ANO 2018 2,60

Fuentes:
Ao 2015. Datos provisionales. Accidentes: datos obtenidos del sistema Delt@. Trabajadores: Datos de la Subdireccién General de

Estadistica, Secretaria General Técnica, Ministerio de Empleo y Seguridad Social Social.
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3.2.a.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRECEDENTES PARA LA PROVINCIA DE ALICANTE.

En el primer objetivo estratégico que se establecié para el periodo 2007-2010, se acord6 una reduccion
de un 25% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo. Los resultados de
éste cumplieron con creces el objetivo marcado, ya que el dato inicial era 5,87% y el objetivo a alcanzar
un 4,40%, mientras que el objetivo alcanzado fue un 3,35%, por lo tanto la reduccién marcada como
objetivo se superd en un 71,39%.

En el siguiente objetivo estratégico, 2010-2014, se establecié una reduccion de un 10% del indice de
incidencia para los accidentes con baja en jornada de trabajo durante el citado periodo. Este objetivo fue
superado en un 115%, dado que el dato inicial era 3,35% vy la prevision era llegar en 2014 a un 3,02%,
mientras que el resultado alcanzado para este periodo fue 2,63%.

Fuentes:

Afos 2006 — 2014. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.2.b.- NUEVO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE ALICANTE. 2015-2018.

Reduccién en un 4% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el
periodo 2015-2018, y situarlo en el 2,52 % como indice consolidado al final del afio 2018 en la provincia
de Alicante.

Objetivo
Periodo 2015 - 2018

2,6

2,54

2,52
2,5
2,48 L/ B
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
INDICE DE INCIDENCIA X 100 | Grado de
ANO Resultado L L cumplimiento del
alcanzado Objetivo estratégico Objetivo (%)
ANO 2014 2,63
ANO 2015 2,75 2,60 ‘ -111,55
ANO 2016 2,57
ANO 2017 2,55
ANO 2018 2,52

Fuentes:
Ao 2015. Datos provisionales. Accidentes: datos obtenidos del sistema Delt@. Trabajadores: Datos de la Subdireccién General de

Estadistica, Secretaria General Técnica, Ministerio de Empleo y Seguridad Social Social.
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INVASSAT

3.3.a.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRECEDENTES PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON.

En el primer objetivo estratégico que se establecié para el periodo 2007-2010, se acordé una reduccién
de un 25% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo. Los resultados de
éste cumplieron con creces el objetivo marcado, ya que el dato inicial era 5,46% y el objetivo a alcanzar
un 4,10%, mientras que el objetivo alcanzado fue un 2,96%, por lo tanto la reduccion marcada como
objetivo se supero en un 83,58%.

En el siguiente objetivo estratégico, 2010-2014, se establecié una reduccion de un 10% del indice de
incidencia para los accidentes con baja en jornada de trabajo durante el citado periodo. El cumplimiento
de este objetivo llegd al 81,85%, dado que el dato inicial era 2,96% y la prevision era llegar en 2014 a un
2,66%, mientras que el resultado alcanzado para este periodo fue 2,71%.

Fuentes:

Afos 2006 — 2014. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.3.b.- NUEVO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON. 2015-2018.

Reduccién en un 4% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el
periodo 2015-2018, y situarlo en el 2,60 % como indice consolidado al final del afio 2018 en la provincia
de Castellon.

Objetivo
Periodo 2015 - 2018

2,68 1
2,66
2,64
2,62
2,6
2,58
2,56 L -
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
INDICE DE INCIDENCIA X 100 Grado de
ANO Resultado - . cumplimiento del
alcanzado Objetivo estratégico Objetivo 2014 (%)
ANO 2014 2,71
ANO 2015 3,06 2,68 -332,89
ANO 2016 2,65
ANO 2017 2,62
ANO 2018 2,60

Fuentes:
Ao 2015. Datos provisionales. Accidentes: datos obtenidos del sistema Delt@. Trabajadores: Datos de la Subdireccion General de
Estadistica, Secretaria General Técnica, Ministerio de Empleo y Seguridad Social Social.
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INVASSAT

3.4.a.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRECEDENTES PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En el primer objetivo estratégico que se establecié para el periodo 2007-2010, se acordd una reduccién
de un 25% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo. Los resultados de
éste cumplieron con creces el objetivo marcado, ya que el dato inicial era 5,99% vy el objetivo a alcanzar
un 4,49%, mientras que el objetivo alcanzado fue un 3,71%, por lo tanto la reduccién marcada como
objetivo se superd en un 51,78%.

En el siguiente objetivo estratégico, 2010-2014, se establecié una reduccion de un 10% del indice de
incidencia para los accidentes con baja en jornada de trabajo durante el citado periodo. Este objetivo fue
superado en un 156,58%, dado que el dato inicial era 3,71% vy la prevision era llegar en 2014 a un
3,34%, mientras que el resultado alcanzado para este periodo fue 2,76%.

Fuentes:

Afos 2006 — 2014. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.4.b.- NUEVO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA. 2015-2018.

Reduccién en un 4% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el
periodo 2015-2018, y situarlo en el 2,65 % como indice consolidado al final del afio 2018 en la provincia
de Valencia.

Objetivo
Periodo 2015 - 2018

2,74 =1 273 '

2.72 [ | | reval
o
27 ‘ hi 2,68
268 7| | ' |
2,66 L ' 365

=~ = |4 4

» Lo
26 ] ; I
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
) INDICE DE INCIDENCIA X 100 Grado de
ANO cumplimiento del
;izl::?‘z Objetivo estratégico Obj eptivo 2014 (%)

ANO 2014 2,76
ANO 2015 2,89 2,73 -106,00
ANO 2016 2,71
ANO 2017 2,68
ANO 2018 2,65

Fuentes:
Ao 2015. Datos provisionales. Accidentes: datos obtenidos del sistema Delt@. Trabajadores: Datos de la Subdireccién General de
Estadistica, Secretaria General Técnica, Ministerio de Empleo y Seguridad Social Social.
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4.- CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y AMBITOS DE ACTUACION.
4.1.- INDICES DE INCIDENCIA

- INDICE INCIDENCIA DE LA EMPRESA EN 2016 I.I.E x 1000

Dicho indice es el resultado de dividir el nimero total de siniestros (accidentes con baja en jornada de
trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas, en el afio 2015) de la
empresa entre la plantilla (media anual de la misma) y multiplicando por mil.

- INDICES DE INCIDENCIA DE REFERENCIA EN 2016

El calculo de los indices de incidencia de referencia de la Comunitat Valenciana, que se han utilizado
para la clasificacidon de las empresas en el plan 2016 se efectua en base a los siniestros (accidentes con
baja en jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas,
excluyéndose las recaidas) del afio 2015, por cada mil trabajadores expuestos con las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubiertas, en la Comunitat Valenciana.

b1) indice de incidencia medio de la actividad econémica por divisiones del CNAE-2009.
[.I.m.CNAE2009 x 1000

Dicho indice es el resultado de dividir el nimero total de siniestros (accidentes con baja en jornada de
trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas), en el ano 2015 en la
actividad economica por divisiones correspondiente del CNAE-2009 entre el total de trabajadores
expuestos en dicha actividad y multiplicado por mil.

Estos indices de incidencia de referencia por actividad econémica por divisiones estan indicados en el
apartado 6 de este documento.

b2) indice de incidencia medio de la Comunitat Valenciana I.1.m.CV x 1000

Dicho indice es el resultado de dividir el nimero total de siniestros (accidentes con baja en jornada de
trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas), en el afio 2015 entre el
total de trabajadores expuestos y multiplicado por mil.

El I..Lm.CV x 1000 = 30,37

Este indice de incidencia de referencia esta indicado en el apartado 6 de este documento.

Observaciones:

La clasificacion de actividades econdmicas utilizada es la vigente, CNAE-2009, segun establece el Real
Decreto 475/2007, de 13 de abril, que aprueba la clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
20009.

Para la actividad econémica por seccion o division de actividad, se considera la del centro de trabajo
donde se haya producido el siniestro y en su defecto se toma la actividad econémica del centro de
trabajo en el que el trabajador esta dado de alta en la Seguridad Social.
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4.2.- CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS EN EL PLAN 2015
El colectivo total de empresas sobre las que se tiene que actuar lo dividimos en cinco grupos.

GRUPO

CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN EL PLAN DE ACTUACION 2016

EMPRESAS CON MAYOR O IGUAL SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU ACTIVIDAD ECONOMICA

NIVEL 6

Empresas con tres o mas siniestros en el afio 2015 y con un indice de incidencia mayor o igual
que el indice de incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con indice de incidencia
mayor o igual que el de la media de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION ALTA

NIVEL 5

Empresas con tres o mas siniestros en el afio 2015 y con un indice de incidencia mayor o igual
que el indice de incidencia medio de su actividad econdémica y a su vez con un indice de
incidencia menor que el de la media de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION MEDIA

EMPRESAS CON MENOR SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU ACTIVIDAD ECONOMICA

NIVEL 4

Empresas con tres o mas siniestros en el afio 2015 y con un indice de incidencia menor que el
indice de incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con un indice de incidencia
mayor o igual que el de la media de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION MEDIA

NIVIEL 3

Empresas con tres o mas siniestros en el afo 2015 y con un indice de incidencia menor que el
indice de incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con un indice de incidencia
menor que el de la media de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA

EMPRESAS CON DOS SINIESTROS

NIVEL 2.1

Empresas con dos siniestros en el afio 2015 y con un indice de incidencia mayor o igual que el
indice de incidencia medio de la Comunitat Valenciana en su actividad econémica en ese
mismo afo, y que ademas cumplen la condicion que su indice de incidencia también es mayor
o igual que el indice de incidencia medio de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION ALTA

NIVEL 2.0

Resto de empresas con dos siniestros en el afio 2015

PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA

EMPRESAS CON UN SINIESTRO

NIVEL 1

Empresas con un siniestro en el afio 2015

PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA

EMPRESAS SIN SINIESTROS

NIVEL 0

Empresas sin siniestros en el afio 2015 pero que tiene algun registro de recaida de accidente
en jornada de trabajo, accidente in itinere, accidente sin baja, o enfermedad profesional
comunicada cerrada como enfermedad comun, accidente de trabajo, recaida o pendiente de
cierre.

PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA

A los efectos del Plan 2016:
Se clasifica la empresa en el Plan 2016 en base al total de siniestros, es decir, accidentes con baja en
jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas.

Se contabilizan los accidentes con baja notificados y registrados en el Sistema Delt@ con fecha de baja
médica en el 2015 (se excluyen los accidentes sin baja y las recaidas).

Se contabilizan las enfermedades profesionales comunicadas en el Sistema Cepross en el afio 2015. Se
excluyen las recaidas.
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INVASSAT

CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN EL PLAN DE ACTUACION 2016

A
> 1 21 (EMPRESAS CON MAYOR O IGUAL 2155
= SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU
S <1 ACTIVIDAD ECONOMICA) 5 45
23 B MEDIA
< 21 (EMPRESAS CON MENOR 4 173
SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU
<1 ACTIVIDAD ECONOMICA) 3 BAJA 225
> 1 2.1 2194
> 1
2 <1 ¢ MEDIA
EMPRESAS CON DOS SINIESTROS
<1 21 ( ) 20 347
<1 BAJA
=1 - - D 1 BAJA 11239
(EMPRESAS CON UN SINIESTRO)
0 - - E 0 BAJA 17569
(EMPRESAS SIN SINIESTROS)

Los Servicios de Prevencion colaboraran en el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan.
Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con cargo a cuotas, intervienen en el cumplimiento

de los objetivos previstos en el Plan.



CRITERIOS DE CLASIFICACION DEL PLAN DE ACTUACION 2016

indices de incidencia relativos 2015 CLASIFICACION EN EL PLAN 2016
TOTAL -
SINIESTROS Medio de su _ _
EMPRESAS actlvrldz?d Medio qe la Comunitat GRUPO NIVEL
econoémica Valenciana LL.g/ L.L.mCV
LLE/ Ll.m CNAE
21 A 6
>1 EMPRESAS CON MAYOR O
= <1 IGUAL SINIESTRALIDAD QUE LAS 5
>3 DE SU ACTIVIDAD ECONOMICA
- 21 B 4
<1 EMPRESAS CON MENOR
<1 SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU 3
ACTIVIDAD ECONOMICA
21 21
21
<1 C
=2 EMPRESAS CON DOS
>1 SINIESTROS 2.0
<1
<1
_ D
=1 B B EMPRESAS CON UN SINIESTRO 1
E
0 B B EMPRESAS SIN SINIESTROS 0

Se clasifica la empresa en el afio 2016 en base al total de siniestros, es decir, accidentes con baja en jornada de
trabajo y enfermedades profesionales con y sin baja cerradas como enfermedad profesional, con expediente iniciado
en el afo 2015.

Se contabilizan los accidentes con baja en jornada de trabajo notificados y registrados en el sistema Delt@ con
fecha de baja médica en el 2015 (se excluyen los accidentes sin baja, los accidentes in itinere, pluriempleo y las
recaidas).

Se contabilizan las enfermedades profesionales con y sin baja cerradas como enfermedad profesional por el sistema
CEPROSS con expediente iniciado en el afio 2015 (se excluyen las recaidas, las cerradas como enfermedad
comun, accidente de trabajo y pendientes de cierre).

CNAE 2009: Cadigo Nacional de Actividades Econémicas del afio 2009, a dos digitos.

CNAE 2009 Principal: En las empresas con varios CNAE, corresponde al cddigo de cuenta de cotizacion principal o
en su defecto, el cédigo de cuenta de cotizacion con mayor numero de trabajadores.

A efectos del Plan 2016, la plantilla anual de la empresa por provincia se obtiene mediante la suma de la media de
las plantillas correspondientes a cada cuenta de cotizaciéon en la Seguridad Social de la empresa a nivel provincial
extraidas de dos registros semestrales de la base de datos de la Seguridad Social.

Si el indice de incidencia de la empresa es mayor que el indice medio de su actividad econdmica, los trabajadores
de la empresa sufren mas siniestros que la media de los trabajadores de su misma actividad econémica y, por tanto
es necesario tomar medidas preventivas en la empresa a corto plazo.

Si el indice de incidencia de la empresa es mayor que el indice de incidencia medio de la Comunitat Valenciana, los
trabajadores de la empresa sufren mas siniestros que la media de los trabajadores de la Comunitat Valenciana v,
por tanto es necesario mejorar.

Para tener una informacion adicional de la siniestralidad de la empresa, estos mismos criterios que hemos utilizado
para la clasificacion de la empresa por el total de siniestros (accidentes con baja en jornada de trabajo mas
enfermedades profesionales con y sin baja cerradas como enfermedad profesional) se utilizan para clasificar a la
empresa por sus accidentes con baja en jornada de trabajo, accidentes con baja in itinere y enfermedades
profesionales cerradas como enfermedad profesional considerados de forma individual.

Servicios Centrales del INVASSAT

C/ Valencia, n° 32 — 46100 Burjassot (Valencia). Tel.: 963 424 470. Fax.: 963 424 498

Direccién Web: www.invassat.gva.es — Correo Electrénico: secretaria.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante

C/ Hondén de los Frailes, n° 1. Poligono San Blas — 03005 Alicante. Tel.: 965 934 951. Fax.: 965 934 940
Direccion Web: www.invassat.gva.es — Correo Electronico: sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Castelléon

Ctra. Valencia — Barcelona, km. 68,400 — 12071 Castellén. Tel.: 964 558 300. Fax.: 964 558 329
Direccion Web: www.invassat.gva.es — Correo Electrénico: sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Valencia

C/ Valencia, n° 32 — 46100 Burjassot (Valencia). Tel.: 963 424 400. Fax.: 963 424 499
Direccion Web: www.invassat.gva.es — Correo Electrénico: sec-val.invassat@gva.es
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4.3.- AMBITOS DE ACTUACION

Las actuaciones de la Administracién Laboral, de las empresas afectadas, de los Servicios de
Prevencion y de las Mutuas, entidades Colaboradoras con la Seguridad Social, dentro del Plan 2016 son:

En base al total de siniestros en la empresa.
ACTUACIONES Accidentes del sistema Delt@ por fecha de baja médica en el afio 2015. Enfermedades
PLAN 2016 Profesionales comunicadas en el afio 2015 en el Sistema CEPROSS.
Clasificacion @ (6)
(1) REMISION INFORME | () @ 5) SERNICIOING
GRUPO NIVEL CARTA SINIESTRALIDAD INVAC CUESTIONARIO VISITA ggEVENCION
6 Si Si VOLUNTARIO OBLIGATORIO INVASSAT
A SP
5 Sl Si VOLUNTARIO OBLIGATORIO INVASSAT
4 Si Sl VOLUNTARIO OBLIGATORIO INVASSAT
B SP
3 Si Sl VOLUNTARIO OBLIGATORIO INVASSAT
21 SI Sl VOLUNTARIO OBLIGATORIO
c MUTUAS SP
2.0 Si Sl VOLUNTARIO OBLIGATORIO
D 1 NO Sl VOLUNTARIO VOLUNTARIO - SP
E 0 NO Sl VOLUNTARIO VOLUNTARIO - SP
(1) CARTA:

Carta informativa de la Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y del INVASSAT a las empresas con dos o mas siniestros
laborales (suma de los accidentes con baja en jornada de trabajo y enfermedades profesionales cerradas en el 2015),
comunicandoles su clasificacion en el Plan 2016.

(2) INFORME:

Puesta a disposicion telematicamente, por la Administracién Laboral, del Informe anual de la siniestralidad de la empresa en el afio
2015(*). Dicho informe estara disponible para todas las empresas de los grupos A (niveles 6 y 5), B (niveles 4 y 3), C (nivel 2.1y
2.0), D (nivel 1) y E (nivel 0).

Asimismo se les informa de las recaidas de accidentes en jornada de trabajo, accidentes in itinere, accidentes sin baja, o
enfermedad profesional comunicada cerrada como enfermedad comun, accidente de trabajo, recaida o pendiente de cierre.
Igualmente se informa de la relacion de accidentes de trabajo que han tenido lugar en la propia empresa en trabajadores
pertenecientes a otras empresas actuando como contrata, subcontrata, ETT u ofras, relacion de accidentes de trabajo de
trabajadores de la empresa que han tenido siniestros como trabajadores de otra (pluriempleo) y unicamente para las empresas de
trabajo temporal, incluye una relacién de accidentes de trabajo y el lugar-empresa donde han sucedido.

(*) Segun la informacién disponible por este Instituto, una vez realizadas la consulta a la base de datos Delt@ que se encuentren
recepcionados por la Autoridad Laboral Provincial hasta el 31 de enero de 2016 y a la base de datos de enfermedades
profesionales CEPROSS con numero de expediente del afio 2015 e independientemente del tipo de cierre (cerradas como
enfermedad profesional, recaidas, enfermedad comun, accidente de trabajo y pendientes de cierre).

(3) INVAC:

Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la empresa, para ponerlos a
disposicion de la autoridad laboral.

Con caracter voluntario, se solicita con fines preventivos y estadisticos las investigaciones de accidentes de acuerdo con el modelo
INVAC, que se puede descargar de la Web del INVASSAT y su remision telematica al citado Instituto.

4) CUESTIONARIO:

Cumplimentacion del cuestionario de valoracion del sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa, segun modelo que
se puede descargar en la web del INVASSAT, y envio por via telematica al citado Instituto. La remision de la encuesta es
obligatoria para todas las empresas, a excepcion de las clasificadas como grupo D y grupo E.

(5) VISITAS:

Los técnicos del INVASSAT podran visitar a las empresas clasificadas en los grupos A y B, y formalizaran las visitas
prioritariamente a las empresas clasificadas en el nivel 6.

La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social y con cargo a cuotas dara en sus actuaciones, caracter preferente a las empresas
clasificadas como grupo C y prioritariamente a las del nivel 2.1.

(6) SP:

Los Servicios de Prevencion, en su caso, colaboraran con todas las empresas cualquiera que sea su clasificacién, en el
cumplimiento de las actuaciones establecidas en el plan de actuacion.
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Numero de empresas y actuaciones en la COMUNITAT VALENCIANA

(4)Cuestionario o)
@ (2) INFORME de VISITAS Total empresas
ACCIONES 7 P
CARTA SINIESTRALIDAD Yflloraclitl){li INVASSAT MUTUAS visitadas

T
o Alicante 2.006 12.680 1.813 831 982 1.813
T
A
L

Castellon 819 4.763 720 398 322 720
E
M
P Valencia 2.950 17.644 2.596 1.341 1.255 2.596
R
E
S
A C.V. 5.775 35.087 5.129 2.570 2.559 5.129
S
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5.- NUMERO DE EMPRESAS SELECCIONADAS Y SINIESTROS POR GRUPOS Y
SECTORES.

5.1.- CLASIFICACION POR EL TOTAL DE SINIESTROS. Afio 2015.

Numero de empresas clasificadas por numero de siniestros

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTALA 771 338 1176 2285 13,54%
A 6 754 331 1143 2228 13,20%
5 17 7 33 57 0,34%
TOTAL B 125 87 277 489 2,90%
B 4 50 43 127 220 1,30%
3 75 44 150 269 1,59%
TOTALC 1000 331 1298 2629 15,58%
c 21 863 270 1102 2235 13,24%
2.0 137 61 196 394 2,33%
TOTALD 4234 1492 5747 11473 67,98%
b 1 4234 1492 5747 11473 67,98%
TOTAL 6130 2248 8498 16876 100,00%
N° SINIESTROS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 5807 2449 9980 18236 44,21%
A 6 5662 2388 9606 17656 42,81%
5 145 61 374 580 1,41%
TOTAL B 1653 1043 3581 6277 15,22%
B 4 479 565 1599 2643 6,41%
3 1174 478 1982 3634 8,81%
TOTALC 2000 662 2596 5258 12,75%
c 2.1 1726 540 2204 4470 10,84%
2.0 274 122 392 788 1,91%
TOTAL D 4234 1492 5747 11473 27,82%
D 1 4234 1492 5747 11473 27,82%
TOTAL 13694 5646 21904 41244 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de siniestros

AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.

TOTALA 51 36 70 157 14,81%

A 6 51 36 70 157 14,81%
5 0 0 0 0 0,00%

TOTAL B 3 5 10 18 1,70%

B 4 2 3 5 10 0,94%
3 2 5 8 0,75%

TOTALC 48 19 67 134 12,64%

c 21 41 19 60 120 11,32%
2.0 7 0 7 14 1,32%

TOTAL D 217 117 417 751 70,85%

D 1 217 117 417 751 70,85%
TOTAL 319 177 564 1060 100,00%

N° SINIESTROS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.

TOTAL A 344 424 821 1589 57,84%

A 6 344 424 821 1589 57,84%
5 0 0 0 0 0,00%

TOTAL B 28 43 68 139 5,06%

B 4 22 32 49 103 3,75%
3 6 1 19 36 1,31%
TOTALC 96 38 134 268 9,76%
c 21 82 38 120 240 8,74%
2.0 14 0 14 28 1,02%
TOTAL D 217 117 417 751 27,34%
D 1 217 117 417 751 27,34%
TOTAL 685 622 1440 2747 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de siniestros

INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTALA 180 116 274 570 16,36%
A 6 176 114 271 561 16,10%
5 4 2 3 9 0,26%
TOTAL B 21 36 75 132 3,79%
B 4 8 15 31 54 1,55%
3 13 21 44 78 2,24%
TOTALC 258 86 298 642 18,42%
c 21 221 55 246 522 14,98%
2.0 37 31 52 120 3,44%
TOTAL D 854 274 1013 2141 61,43%
D 1 854 274 1013 2141 61,43%
TOTAL 1313 512 1660 3485 100,00%
N° SINIESTROS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 1117 655 2096 3868 46,72%
A 6 1103 649 2079 3831 46,27%
5 14 6 17 37 0,45%
TOTAL B 120 228 638 986 11,91%
B 4 59 100 244 403 4,87%
3 61 128 394 583 7,04%
TOTALC 516 172 596 1284 15,51%
c 2.1 442 110 492 1044 12,61%
2.0 74 62 104 240 2,90%
TOTAL D 854 274 1013 2141 25,86%
D 1 854 274 1013 2141 25,86%
TOTAL 2607 1329 4343 8279 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de siniestros

CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTALA 79 22 129 230 9,80%
A 6 79 22 129 230 9,80%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 2 19 23 0,98%
B 4 1 2 13 16 0,68%
3 1 0 6 7 0,30%
TOTAL C 133 53 201 387 12,23%
c 21 125 51 188 264 11,25%
2.0 8 2 13 23 0,98%
TOTAL D 654 236 816 1706 72,72%
D 1 654 236 816 1706 72,72%
TOTAL 868 313 1165 2346 95,74%
N° SINIESTROS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 302 89 667 1058 28,96%
A 6 302 89 667 1058 28,96%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 12 14 89 115 3,15%
B 4 9 14 64 87 2,38%
3 3 0 25 28 0,77%
TOTALC 266 106 402 774 21,19%
c 21 250 102 376 728 19,93%
2.0 16 4 26 46 1,26%
TOTALD 654 236 816 1706 46,70%
D 1 654 236 816 1706 46,70%
TOTAL 1234 445 1974 3653 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de siniestros

SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTALA 461 164 703 1328 13,30%
A 6 448 159 673 1280 12,82%
5 13 5 30 48 0,48%
TOTAL B 99 44 173 316 3,16%
B 4 39 23 78 140 1,40%
3 60 21 95 176 1,76%
TOTAL C 561 173 732 1466 14,68%
c 21 476 145 608 1229 12,31%
2.0 85 28 124 237 2,37%
TOTAL D 2509 865 3501 6875 68,85%
D 1 2509 865 3501 6875 68,85%
TOTAL 3630 1246 5109 9985 100,00%
N° SINIESTROS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 4044 1281 6396 11721 44,12%
A 6 3913 1226 6039 11178 42,08%
5 131 55 357 543 2,04%
TOTAL B 1493 758 2786 5037 18,96%
B 4 389 419 1242 2050 7,72%
3 1104 339 1544 2987 11,24%
TOTALC 1122 346 1464 2932 11,04%
c 2.1 952 290 1216 2458 9,25%
2.0 170 56 248 474 1,78%
TOTALD 2509 865 3501 6875 25,88%
D 1 2509 865 3501 6875 25,88%
TOTAL 9168 3250 14147 26565 100,00%
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5.2.- CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA DE

TRABAJO. Afio 2015.

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes en jornada de

trabajo

Por fecha de baja médica

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.

TOTAL A 708 318 1144 2170 13,24%
A 6 690 312 1107 2109 12,87%
5 18 6 37 61 0,37%
TOTAL B 116 83 256 455 2,78%
B 4 44 37 114 195 1,19%
3 72 46 142 260 1,59%
TOTALC 942 310 1252 2504 15,28%
(o 21 809 250 1069 2128 12,98%
2.0 133 60 183 376 2,29%
TOTAL D 4115 1458 5690 11263 68,71%
D 1 4115 1458 5690 11263 68,71%
TOTAL 5881 2169 8342 16392 100,00%

N° ACCIDENTES CON BAJA (TOTAL SECTORES)

GRUPO NIVEL COMUNITAT

ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.

TOTAL A 5321 2286 9695 17302 43,95%
A 6 5185 2241 9326 16752 42,56%
5 136 45 369 550 1,40%
TOTAL B 1535 958 3299 5792 14,71%
B 4 443 500 1469 2412 6,13%
3 1092 458 1830 3380 8,59%
TOTALC 1884 620 2504 5008 12,72%
C 21 1618 500 2138 4256 10,81%
2.0 266 120 366 752 1,91%
TOTAL D 4115 1458 5690 11263 28,61%
D 1 4115 1458 5690 11263 28,61%
TOTAL 12855 5322 21188 39365 100,00%
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AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes en jornada de

trabajo

Por fecha de baja médica

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 49 35 67 151 14,37%
A 6 49 35 67 151 14,37%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 5 11 19 1,81%
B 4 3 6 1 1,05%
3 2 5 8 0,76%
TOTALC 47 19 65 131 12,46%
c 21 40 19 59 118 11,23%
2.0 7 0 6 13 1,24%
TOTALD 218 117 415 750 71,36%
b 1 218 117 415 750 71,36%
TOTAL 317 176 558 1051 100,00%
N° ACCIDENTES CON BAJA (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 326 410 801 1537 57,24%
A 6 326 410 801 1537 57,24%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 27 40 69 136 5,07%
B 4 21 31 50 102 3,80%
3 6 9 19 34 1,27%
TOTALC 94 38 130 262 9,76%
c 21 80 38 118 236 8,79%
2.0 14 0 12 26 0,97%
TOTAL D 218 117 415 750 27,93%
b 1 218 117 415 750 27,93%
TOTAL 665 605 1415 2685 100,00%
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INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes en jornada de

trabajo

Por fecha de baja médica

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 156 108 257 521 15,59%
A 6 151 106 250 507 15,17%
5 5 2 7 14 0,42%
TOTAL B 16 31 68 115 3,44%
B 4 5 12 28 45 1,35%
3 1 19 40 70 2,09%
TOTALC 234 83 292 609 18,22%
c 21 198 55 245 498 14,90%
2.0 36 28 47 111 3,32%
TOTALD 819 276 1002 2097 62,75%
D 1 819 276 1002 2097 62,75%
TOTAL 1225 498 1619 3342 100,00%
N° ACCIDENTES CON BAJA (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 984 608 1939 3531 46,34%
A 6 965 601 1905 3471 45,55%
5 19 7 34 60 0,79%
TOTAL B 85 181 508 774 10,16%
B 4 40 75 235 350 4,59%
3 45 106 273 424 5,56%
TOTALC 468 166 584 1218 15,98%
c 21 396 110 490 996 13,07%
2.0 72 56 94 222 2,91%
TOTALD 819 276 1002 2097 27,52%
b 1 819 276 1002 2097 27,52%
TOTAL 2356 1231 4033 7620 100,00%
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CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes en jornada de

trabajo

Por fecha de baja médica

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 70 20 125 215 9,35%
A 6 70 20 125 215 9,35%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 2 2 20 24 1,04%
B 4 1 2 14 17 0,74%
3 1 0 6 7 0,30%
TOTALC 136 51 195 382 16,61%
c 21 128 49 184 361 15,70%
2.0 8 2 11 21 0,91%
TOTALD 638 231 810 1679 73,00%
D 1 638 231 810 1679 73,00%
TOTAL 846 304 1150 2300 100,00%
N° ACCIDENTES CON BAJA (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 270 81 644 995 27,96%
A 6 270 81 644 995 27,96%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 12 14 95 121 3,40%
B 4 9 14 70 93 2,61%
3 3 0 25 28 0,79%
TOTALC 272 102 390 764 21,47%
c 21 256 98 368 722 20,29%
2.0 16 4 22 42 1,18%
TOTALD 638 231 810 1679 47,18%
b 1 638 231 810 1679 47,18%
TOTAL 1192 428 1939 3559 100,00%
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SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes en jornada de

trabajo

Por fecha de baja médica

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 433 155 695 1283 13,23%
A 6 420 151 665 1236 12,74%
5 13 4 30 47 0,48%
TOTAL B 95 45 157 297 3,06%
B 4 36 20 66 122 1,26%
3 59 25 91 175 1,80%
TOTALC 525 157 700 1382 14,25%
c 21 443 127 581 1151 11,87%
2.0 82 30 119 231 2,38%
TOTALD 2440 834 3463 6737 69,46%
D 1 2440 834 3463 6737 69,46%
TOTAL 3493 1191 5015 9699 100,00%
N° ACCIDENTES CON BAJA (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 3741 1187 6311 11239 44,07%
A 6 3624 1149 5976 10749 42,15%
5 117 38 335 490 1,92%
TOTAL B 1411 723 2627 4761 18,67%
B 4 373 380 1114 1867 7,32%
3 1038 343 1513 2894 11,35%
TOTALC 1050 314 1400 2764 10,84%
c 21 886 254 1162 2302 9,03%
2.0 164 60 238 462 1,81%
TOTALD 2440 834 3463 6737 26,42%
b 1 2440 834 3463 6737 26,42%
TOTAL 8642 3058 13801 25501 100,00%
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5.3.- CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS.
Ano 2015.

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por nimero de enfermedades
Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.

TOTALA 44 23 32 99 8,72%

A 6 43 23 30 96 8,46%
5 1 0 2 3 0,26%

TOTAL B 0 0 4 0,35%

B 4 0 0 2 2 0,18%
3 0 0 2 2 0,18%

TOTALC 96 41 72 209 18,41%

c 2.1 94 41 68 203 17,89%
2.0 2 0 4 6 0,53%

TOTAL D 386 146 291 823 72,51%

b 1 386 146 291 823 72,51%
TOTAL 526 210 399 1135 100,00%

N° ENFERM EDADES PROFESIONALES (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.

TOTALA 261 96 173 530 28,21%

A 6 233 96 162 491 26,13%
5 28 0 11 39 2,08%

TOTAL B 0 0 108 108 5,75%

B 4 0 0 88 88 4,68%
3 0 0 20 20 1,06%

TOTALC 192 82 144 418 22,25%

c 2.1 188 82 136 406 21,61%
2.0 4 0 8 12 0,64%

TOTALD 386 146 291 823 43,80%
b 1 386 146 291 823 43,80%
TOTAL 839 324 716 1879 100,00%
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AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por nimero de enfermedades
Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTALA 1 1 2 4 9,52%
A 6 1 1 2 4 9,52%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 5 3 3 11 26,19%
c 21 5 3 3 1 26,19%
2.0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL D 7 8 12 27 64,29%
D 1 7 8 12 27 64,29%
TOTAL 13 12 17 42 100,00%
N° ENFERM EDADES PROFESIONALES (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 3 3 7 13 20,97%
A 6 3 3 7 13 20,97%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTAL C 10 6 6 22 35,48%
c 2.1 10 6 6 22 35,48%
2.0 0 0 0 0 0,00%
TOTALD 7 8 12 27 43,55%
b 1 7 8 12 27 43,55%
TOTAL 20 17 25 62 100,00%

pdgina 35 de 100



INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por nimero de enfermedades
Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.

TOTALA 14 6 14 34 9,39%
A 6 14 6 14 34 9,39%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 1 1 0,28%
B 4 0 0 1 1 0,28%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 36 12 22 70 19,34%
c 21 36 12 20 68 18,78%
2.0 0 0 2 2 0,55%
TOTAL D 121 48 88 257 70,99%
D 1 121 48 88 257 70,99%
TOTAL 171 66 125 362 100,00%

N° ENFERM EDADES PROFESIONALES (INDUSTRIA)

GRUPO NIVEL COMUNITAT

ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.

TOTAL A 58 26 94 178 27,01%
A 6 58 26 94 178 27,01%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 84 84 12,75%
B 4 0 0 84 84 12,75%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTAL C 72 24 44 140 21,24%
c 21 72 24 40 136 20,64%
2.0 0 0 4 4 0,61%
TOTALD 121 48 88 257 39,00%
b 1 121 48 88 257 39,00%
TOTAL 251 98 310 659 100,00%
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CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por nimero de enfermedades
Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTALA 3 0 1 4 5,06%
A 6 3 0 1 4 5,06%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTAL C 1 2 4 7 8,86%
c 21 1 2 4 7 8,86%
2.0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL D 31 13 24 68 86,08%
D 1 31 13 24 68 86,08%
TOTAL 35 15 29 79 100,00%
N° ENFERM EDADES PROFESIONALES (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 9 0 3 12 12,77%
A 6 9 0 3 12 12,77%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTAL C 2 4 8 14 14,89%
c 21 2 4 8 14 14,89%
2.0 0 0 0 0 0,00%
TOTALD 31 13 24 68 72,34%
b 1 31 13 24 68 72,34%
TOTAL 42 17 35 94 100,00%
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SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por nimero de enfermedades
Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTALA 26 16 15 57 8,74%
A 6 25 16 13 54 8,28%
5 1 0 2 3 0,46%
TOTAL B 0 0 3 3 0,46%
B 4 0 0 1 1 0,15%
3 0 0 2 2 0,31%
TOTAL C 54 24 43 121 18,56%
c 21 52 24 41 117 17,94%
2.0 2 0 2 4 0,61%
TOTAL D 227 77 167 471 72,24%
D 1 227 77 167 471 72,24%
TOTAL 307 117 228 652 100,00%
N° ENFERM EDADES PROFESIONALES (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 191 67 69 327 30,73%
A 6 163 67 58 288 27,07%
5 28 0 11 39 3,67%
TOTAL B 0 0 24 24 2,26%
B 4 0 0 4 4 0,38%
3 0 0 20 20 1,88%
TOTAL C 108 48 86 242 22,74%
c 2.1 104 48 82 234 21,99%
2.0 4 0 4 8 0,75%
TOTALD 227 77 167 471 44,27%
b 1 227 77 167 471 44,27%
TOTAL 526 192 346 1064 100,00%

pdgina 38 de 100



5.4.- CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE. Afio 2015.

Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes initinere

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)

GRUPO NIVEL COMUNITAT

ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.

TOTAL A 127 19 177 323 8,73%
A 6 127 19 170 316 8,54%
5 0 0 7 7 0,19%
TOTAL B 15 4 28 47 1,27%
B 4 8 3 11 22 0,59%
3 7 17 25 0,68%
TOTALC 144 37 253 434 11,73%
c 2.1 135 31 237 403 10,89%
2.0 9 6 16 31 0,84%
TOTAL D 1134 309 1453 2896 78,27%
D 1 1134 309 1453 2896 78,27%
TOTAL 1420 369 1911 3700 100,00%

N° ACCIDENTES IN ITINERE (TOTAL SECTORES)

GRUPO NIVEL COMUNITAT

ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.

TOTALA 624 89 966 1679 26,32%
A 6 624 89 928 1641 25,72%
5 0 0 38 38 0,60%
TOTAL B 302 76 559 937 14,69%
B 4 264 73 429 766 12,01%
3 38 3 130 171 2,68%
TOTAL C 288 74 506 868 13,61%
c 2.1 270 62 474 806 12,63%
2.0 18 12 32 62 0,97%
TOTALD 1134 309 1453 2896 45,39%
b 1 1134 309 1453 2896 45,39%
TOTAL 2348 548 3484 6380 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por nimero de accidentes

AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes initinere

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 2 3 6 11 11,22%
A 6 2 3 6 11 11,22%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 1 1 1,02%
B 4 0 0 1 1 1,02%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 5 4 7 16 16,33%
(o 21 5 3 7 15 15,31%
2.0 0 1 0 1 1,02%
TOTAL D 26 16 28 70 71,43%
b 1 26 16 28 70 71,43%
TOTAL 33 23 42 98 100,00%
N° ACCIDENTES IN ITINERE (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 14 15 25 54 33,75%
A 6 14 15 25 54 33,75%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 4 4 2,50%
B 4 0 0 4 4 2,50%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 10 8 14 32 20,00%
Cc 21 10 6 14 30 18,75%
2.0 0 2 0 2 1,25%
TOTAL D 26 16 28 70 43,75%
b 1 26 16 28 70 43,75%
TOTAL 50 39 71 160 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por nimero de accidentes

INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes initinere

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 12 5 23 40 7,09%
A 6 12 5 22 39 6,91%
5 0 0 1 0,18%
TOTAL B 2 0 3 5 0,89%
B 4 2 0 0 0,35%
3 0 0 3 3 0,53%
TOTALC 21 8 51 80 14,18%
(o 21 20 8 45 73 12,94%
2.0 1 0 6 7 1,24%
TOTAL D 173 65 201 439 77,84%
b 1 173 65 201 439 77,84%
TOTAL 208 78 278 564 100,00%
N° ACCIDENTES IN ITINERE (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 47 19 122 188 22,43%
A 6 47 19 119 185 22,08%
5 0 0 3 3 0,36%
TOTAL B 8 0 43 51 6,09%
B 4 8 0 0 8 0,95%
3 0 0 43 43 5,13%
TOTALC 42 16 102 160 19,09%
Cc 21 40 16 90 146 17,42%
2.0 2 0 12 14 1,67%
TOTAL D 173 65 201 439 52,39%
b 1 173 65 201 439 52,39%
TOTAL 270 100 468 838 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por nimero de accidentes

CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes initinere

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 4 0 3 7 3,55%
A 6 4 0 3 7 3,55%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 4 1 11 16 8,12%
(o 21 4 1 11 16 8,12%
2.0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL D 67 9 98 174 88,32%
b 1 67 9 98 174 88,32%
TOTAL 75 10 112 197 100,00%
N° ACCIDENTES IN ITINERE (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 13 0 9 22 9,65%
A 6 13 0 9 22 9,65%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 8 2 22 32 14,04%
Cc 21 8 2 22 32 14,04%
2.0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL D 67 9 98 174 76,32%
b 1 67 9 98 174 76,32%
TOTAL 88 11 129 228 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes

SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes initinere

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 109 1 145 265 9,33%
A 6 109 11 139 259 9,12%
5 0 0 6 6 0,21%
TOTAL B 13 4 24 41 1,34%
B 4 6 3 10 16 0,56%
3 7 1 14 22 0,77%
TOTALC 114 24 184 322 11,33%
c 21 106 19 174 299 10,52%
2.0 8 5 10 23 0,81%
TOTALD 868 219 1126 2213 77,90%
D 1 868 219 1126 2213 77,90%
TOTAL 1104 258 1479 2841 99,89%
N° ACCIDENTES IN ITINERE (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 550 55 810 1415 27,45%
A 6 550 55 775 1380 26,78%
5 0 0 35 35 0,68%
TOTAL B 294 76 512 882 17,11%
B 4 256 73 425 754 14,63%
3 38 3 87 128 2,48%
TOTALC 228 48 368 644 12,50%
c 21 212 38 348 598 11,60%
2.0 16 10 20 46 0,89%
TOTALD 868 219 1126 2213 42,94%
D 1 868 219 1126 2213 42,94%
TOTAL 1940 398 2816 5154 100,00%
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6.- INDICES DE INCIDENCIA DE REFERENCIA. COMUNITAT VALENCIANA..
6.1.- Indices de Incidencia de referencia del Total de Siniestros. Afio 2015.

Fuentes:

Accidentes de trabajo en jornada de trabajo: Base de datos SINLAB (Generalitat Valenciana)
(descargas en determinadas fechas procedentes del Sistema Delt@). (Pueden haber
diferencias en relacion a los datos obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y
descargas, asi como de las actualizaciones efectuadas en el sistema)

Enfermedades profesionales comunicadas: Sistema Cepross.
TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2015

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJAY ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

MT'V'%:‘::)S_%?g;‘ﬁ'ﬂ%f:gnéﬂf““ TOTAL DE SINIESTROS TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS . HmCNAE-2009X1000 1
1000
SECCIONES N° % N° % <1 21
Seccion A| AGRICULTURA, GANADERIA SILVICULTURAY PESCA 2.747 6,7 58.200 4,3 47,20 - 1,6
Seccién B | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 74 0,2 1.521 01 48,66 - 1,6
Seccién C | INDUSTRIAMANUFACTURERA 7193 17,4 212.059 15,6 33,92 - 11
Seccién D| SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 37 0,1 2.749 0,2 13,46 0,44
— glénsnggﬁmmgslépfm ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y] 975 24 15.703 1,2 62,09 j 2,0
Seccién F| CONSTRUCCION 3.653 8,9 63.674 4,7 57,37 - 1,9
—— ﬁgrggg&g_spon MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y| 7.062 17,1 266.270 19,6 26,52 087
Seccion H| TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 3.094 75 64.111 4,7 48,26 - 1,6
Seccion I| HOSTELERIA 3.625 8,8 115.046 8,5 31,51 - 1,0
Seccion J| INFORMACION Y COMUNICACIONES 188 05 21.394 1,6 8,79 0,29
Seccion K| ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 83 0,2 27.411 2,0 3,03 0,10
Seccion L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 99 0,2 9.190 0,7 10,77 0,35
Seccion M [ ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 373 0,9 52.188 3,8 7,15 0,24
Seccién N| ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 4.666 11,3 91.672 6,8 50,90 - 1,7
Seccion O| ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2.411 5,8 90.106 6,6 26,76 0,88
Seccion P|EDUCACION 487 1,2 62.957 4,6 7,74 0,25
Seccion Q| ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 3.080 75 116.003 8,5 26,55 0,87
Seccion R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 636 1,5 22.146 1,6 28,72 0,95
Seccion S|OTROS SERVICIOS 518 1,3 28.281 21 18,32 0,60
— Qfg‘\gg?szgk‘zglggggfgggﬁ;?go EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE 243 0,6 37.207 27 6,53 0,22
Seccion U | ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 81 0,0 0,00
SIN ASIGNAR 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 41.244 100,0 1.357.968 100,0 30,37 1,0

- Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.1.m . ,.,, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (l.I.mcv) (2 1)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (1.1.M .., X 1000) inferior al indice de incidencia medio (.l.mev) (<1)
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TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2015

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJAY ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

MTMDE:gsifg;ﬁﬂ%f:g:émfwA TOTAL DE SINIESTROS TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS ""’"C"“ff:‘?vx @ g
LMy, e 2000 X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % N % <1 21
Seccion A| AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA 2.747 6,7 58.200 43 47,20 - 1,6
01| Agricultura, ganaderia, caza yservicios relacionados con las mismas 2314 5,6 53.347 39 43,38 - 1,4
02Silvicultura yexplotacion forestal 243 0,6 2.674 0,2 90,86 - 3,0
03| Pesca yacuicultura 190 0,5 2178 0,2 87,22 - 29
Seccion B [ INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 74 0,2 1.521 0,1 48,66 - 1,6
05 Extraccion de antracita, hulla ylignito 0 0,0 1 0,0 - - -
06 Extraccion de crudo de petréleo ygas natural 0 0,0 0 0,0 - - -
07| Extraccion de minerales metalicos 0 0,0 15 0,0 0,00 0,00 -
08| Otras industrias extractivas 74 0,2 1.408 0,1 52,56 - 1,7
09 Actividades de apoyo alas industrias extractivas 0 0,0 97 0,0 0,00 0,00 -
Seccion C [INDUSTRIA MANUFACTURERA 7.193 17,4 212.059 15,6 33,92 = 1.1
10|Industria de la alimentacion 1.036 2,5 28.804 2,1 35,97 - 1,2
11| Fabricacién de bebidas 20 0,2 3.174 0,2 28,36 0,93 -
ia del tabaco 0 0,0 3 0,0 - - -
13|Industria textil 319 0,8 12.596 0,9 25,32 0,83 -
14| Confeccion de prendas de vestir 4 0,1 3.227 0,2 12,71 0,42 -
15|Industria del cuero ydel calzado 425 1,0 21.257 1,6 19,99 0,66 -
16|Industria de la madera ydel corcho, excepto muebles; cesteria yesparteria 319 0,8 6.726 0,5 47,43 - 1,6
17|Industria del papel 184 0,4 6.291 0,5 29,25 0,96 -
18| Artes graficas yreproduccion de soportes grabados 123 0,3 5.394 0,4 22,80 0,75 -
19 Coquerias yrefino de petroleo 0 0,0 512 0,0 - - -
20|Industria quimica 290 0,7 12.408 0,9 23,37 0,77 -
21| Fabricacién de productos farmacéuticos 13 0,0 921 0,1 14,11 0,46 -
22|Fabricacién de productos de caucho yplésticos 533 1,3 14.674 11 36,32 - 1,2
23| Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 1.003 2,4 24.49 1,8 40,95 - 1,3
24 6n de de hierro, acero y 120 0,3 3.128 0,2 38,36 - 1,3
25| Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria yequipo 883 21 16.872 1,2 52,34 - 1,7
26| Fabricacion de productos informaticos, electronicos yopticos 21 0,1 1.734 0,1 12,11 0,40 -
27| Fabricacién de material yequipo eléctrico 68 0,2 2.964 0,2 22,95 0,76 -
28 Fabricacion de maquinariayequipo n.c.0.p. 488 1,2 10.882 0,8 44,85 - 1,5
29| Fabricacion de vehiculos de motor, remolques ysemirremolques 493 1,2 16.664 1,2 29,59 0,97 -
30 Fabricacion de otro material de transporte 55 0,1 1.512 0,1 36,39 - 1,2
31| Fabricacion de muebles 260 0,6 7.689 0,6 33,81 - 1,1
32|Otras industrias manufactureras 116 0,3 4.820 0,4 24,07 0,79 -
33| Reparacion e instalacién de maquinaria yequipo 313 0,8 5.285 0,4 59,23 - 2,0
Seccién D | SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 37 0,1 2.749 0,2 13,46 0,44 -
de energia eléctrica, gas, vapor yaire acondicionado 37 0,1 2.749 0,2 13,46 0,44 -
Seccion E| SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 975 2,4 15.703 1,2 62,09 - 2,0
36 Captacion, depuracién ydistribucion de agua 135 0,3 5.281 0,4 25,56 0,84 -
37| Recogida ytratamiento de aguas residuales 4 0,1 1.018 0,1 40,27 - 1,3
38| Recogida, i liminacion de residuos; 797 1,9 9.340 0,7 85,33 - 2,8
39 y de gestion d d 2 0,0 64 0,0 31,33 - 1,0
Seccién F | CONSTRUCCION 3.653 8,9 63.674 47 57,37 - 1,9
41| Construccion de edificios 1.278 31 22,701 17 56,30 - 1,9
42|Ingenieria civil 228 0,6 3.644 0,3 62,57 - 21
43 2.147 52 37.329 2,7 57,52 - 1,9
Seccion G| COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 7.062 171 266.270 19,6 26,52 0,87 -
45Venta i6n de vehiculos de motor 826 2,0 23.346 1,7 35,38 - 1,2
46| Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 3.508 8,5 97.690 7.2 35,91 - 1,2
47| Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 2.728 6,6 145.235 10,7 18,78 0,62 -
Seccion H [ TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 3.094 7,5 64.111 47 48,26 - 1,6
49| Transporte terrestre ypor tuberia 1.636 4,0 36.756 2,7 44,51 - 1,5
50| Transporte maritimo ypor vias navegables interiores 30 0,1 998 0,1 30,07 0,99 -
51| Transporte aéreo 96 0,2 2.399 0,2 40,02 - 1,3
52 y anexas al 989 2,4 19.340 1,4 51,14 - 1,7
53| Actividades postales yde correos 343 0,8 4.619 0,3 74,26 - 2,4

Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.l.m,,.,,, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (I.I.Lmcv) (21)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (l.l.m, .,

X 1000) inferior al indice de incidencia medio (l.l.mcv) (<1)
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TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2015

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJAY ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

‘“;T'W';‘:‘:is_iﬁ?ﬁ"ﬁ:f:(%mg;:f'AN‘ TOTAL DE SINIESTROS TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS ""’“CN‘EIf’?‘“fV EALL) 0
LLmey, 000 X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % Ne % <1 21
Seccion || HOSTELERIA 3.625 88 115.046 85 31,51 - 1,0
55| Servicios de alojamiento 751 1,8 20.083 1,5 37,39 - 1,2
56| Servicios de comidas ybebidas 2.874 7,0 94.963 7,0 30,26 1,00 -
Seccién J|INFORMACION Y COMUNICACIONES 188 0,5 21.394 1,6 8,79 0,29 -
58| Edicion 9 0,0 2.684 0,2 3,35 0,11 -
59 devideo y ision, grabacién de sonido yedicién musical 19 0,0 1.214 0,1 15,65 0,52 -
60| Actividades de programacion yemision de radio ytelevision 6 0,0 810 0,1 7.4 0,24 -
61| Telecomunicaciones 107 0,3 5.393 0,4 19,84 0,65 -
62 ia yotras activi i con lai 17 0,0 9.398 0,7 1,81 0,06 -
63| Servicios de informacién 30 0,1 1.896 0,1 15,82 0,52 -
Seccion K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 83 0,2 27.411 2,0 3,03 0,10 -
64 excepto seguros yfondos de pensiones 47 0,1 18.739 1,4 2,51 0,08 -
yfondos d iones, excepto Seguridad Social obligatoria 16 0,0 4.008 0,3 3,99 0,13 -
66 wxiliares a los servicios fi ieros ya los seguros 20 0,0 4.663 0,3 4,29 0,14 -
Seccion L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 99 0,2 9.190 0,7 10,77 0,35 -
68| Actividades inmobiliarias 99 0,2 9.190 0,7 10,77 0,35 -
Seccion M [ ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 373 0,9 52.188 38 7,15 0,24 -
69| Actividades juridicas y de contabilidad 90 0,2 21.659 1,6 4,16 0,14 -
70| Actividades de las sedes centrales; activi ia de gestion 14 0,0 4.300 0,3 3,26 0,11 -
71| Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos yandlisis técnicos 103 0,2 10.157 0,7 10,14 0,33 -
72|Investigacion ydesarrollo 20 0,0 5.487 0,4 3,64 0,12 -
73| Publicidad yestudios de mercado 49 0,1 4.319 0,3 11,34 0,37 -
74| Otras actividades profesionales, cientificas ytécnicas 80 0,2 4.817 04 16,61 0,55 -
75| Actividades veterinarias 17 0,0 1.449 0,1 11,73 0,39 -
Seccion N [ ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 4.666 1,3 91.672 6,8 50,90 - 1,7
77| Actividades de alquiler 204 0,5 6.754 0,5 30,20 0,99 -
78| Actividades relacionadas con el empleo 1.783 43 14.799 1,1 120,48 - 4,0
79 de ias de viajes, opt turisticos, icios de reservas y otros relacionados 17 0,0 2472 0,2 6,88 0,23 -
80 Actividades de seguridad e investigacion 280 0,7 8.793 0,6 31,85 - 1,0
81|Servicios a edificios yactividades de jardineria 2.077 5,0 45.068 33 46,09 - 1,5
82| Actividades administrativas de oficinay otras actividades auxiliares alas empresas 305 0,7 13.786 1,0 22,12 0,73 -
Seccion O ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2.411 58 90.106 6,6 26,76 0,88 -
84| Administracion Publica ydefensa; Seguridad Social obligatoria 2.411 58 90.106 6,6 26,76 0,88 -
Seccién P|EDUCACION 487 1,2 62.957 4,6 7,74 0,25 -
85| Educacion 487 1,2 62.957 4,6 7,74 0,25 -
Seccion Q| ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 3.080 7.5 116.003 8,5 26,55 0,87 -
86 Actividades sanitarias 1.978 4,8 86.152 6,3 22,96 0,76 -
87| Asistencia en establecimientos residenciales 791 1,9 19.093 1,4 41,43 - 1,4
88 d icios sociales sin 311 0,8 10.759 0,8 28,91 0,95 -
Seccién R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 636 1,5 22.146 1,6 28,72 0,95 -
90 d ion, artisticas 74 0,2 2.756 0,2 26,85 0,88 -
91| Actividades de bibliotecas, archivos, museos yotras actividades culturales 50 0,1 1.006 0,1 49,73 - 1,6
92| Actividades de juegos de azar yapuestas 50 0,1 3.470 0,3 14,41 0,47 -
93 yde 462 1,1 14.916 1,1 30,97 - 1,0
Seccion S | OTROS SERVICIOS 518 1,3 28.281 21 18,32 0,60 -
94| Actividades asociativas 82 0,2 8.877 0,7 9,24 0,30 -
95 6n de efectos yarticulos de uso 112 0,3 3.092 0,2 36,22 - 1,2
96 Otros servicios personales 324 0,8 16.311 1,2 19,86 0,65 -
e :;:;Amljn:ggz OD: ‘;.os HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS 243 06 37207 27 653 02 )
97| Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 243 0,6 37.207 2,7 6,53 0,22 -
98| Actividades de los hogares como productores de bienes yservicios para uso propio 0 0,0 0 0,0 - - -
Seccion U | ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
99 d 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
N.C. 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 41.244 100,0 1.357.968 100,0 30,37 1,0

- Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.I.m,,. ,,,, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (l.l.mcv) (2 1)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.I.m,,. ., X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.l.mev) (< 1)
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6.2.- Indices de Incidencia de referencia del Total de Accidentes en jornada de trabajo. Afio 2015.

Fuente:

Accidentes de trabajo en jornada de trabajo: Base de datos SINLAB (Generalitat Valenciana)
(Pueden haber
diferencias en relacién a los datos obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y
descargas, asi como de las actualizaciones efectuadas en el sistema)

(descargas en determinadas fechas procedentes del Sistema Delt@).

TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2015
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

T s TOTOEERE | o rmeoonssaos || v
1000
SECCIONES Ne % Ne % <1 21
Seccion A| AGRICULTURA GANADERIA SILVICULTURAY PESCA 2.685 6,8 58.200 4,3 46,13 - 1,6
Seccion B |INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 70 0,2 1.521 0,1 46,03 - 1,6
Seccion C | INDUSTRIA MANUFACTURERA 6.569 16,7 212.059 15,6 30,98 - 1,1
Seccién D | SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPOR Y ARE ACONDICIONADO 37 0,1 2.749 0,2 13,46 0,46 -
—— gténsnggﬁm leglép'qu ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y| 944 24 15.703 1,2 60,12 R 21
Seccion F| CONSTRUCCION 3.559 9,0 63.674 4,7 55,89 - 1,9
— ;grgckg&g;spon MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR VY| 6.725 1741 266.270 19,6 25,26 0,87 R
Seccion H| TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 3.071 78 64.111 4,7 47,90 - 1,7
Seccion || HOSTELERIA 3.406 8,7 115.046 8,5 29,61 - 1,0
Seccion J|INFORMACION Y COMUNICACIONES 184 0,5 21.394 1,6 8,60 0,30 -
Seccion K| ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 82 0,2 27411 2,0 2,99 0,10 -
Seccion L| ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 98 0,2 9.190 0,7 10,66 0,37 -
Seccién M| ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 363 0,9 52.188 3,8 6,96 0,24 -
Seccion N| ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 4452 11,3 91.672 6,8 48,56 - 1,7
Seccién O| ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2.365 6,0 90.106 6,6 26,25 0,91 -
Seccién P|EDUCACION 465 1,2 62.957 4,6 7,39 0,25 -
Seccion Q| ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 2,963 75 116.003 8,5 25,54 0,88 -
Seccién R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 622 1,6 22.146 1,6 28,09 0,97 -
Seccion S|OTROS SERVICIOS 467 1,2 28.281 21 16,51 0,57 -
— Q‘fE‘L"E'S‘Y"SESR\ZE.JS",?N{fSQSiiOCP?? EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE 238 06 37.207 27 6,40 022 R
Seccién U| ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
SIN ASIGNAR 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 39.365 100,0 1.357.968 100,0 28,99 1,0

- Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.1.m . ,,,, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (l.l.mev) (2 1)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (L.I.m_,. .,

X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.L.mev) (<1)
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TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2015
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

e TOTALDEACCOENES 0RUOA | or, rsesoons eSS e

LLmg e X

1000

SECCIONES Y DIVISIONES Ne % Ne % <1 21
Seccion A| AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA 2.685 6,8 58.200 43 46,13 1,6
01| Agricultura, ganaderia, caza yservicios relacionados con las mismas 2.264 58 53.347 3,9 42,44 1,5
02|Silvicultura yexplotacién forestal 237 0,6 2.674 0,2 88,62 3,1
03|Pesca yacuicultura 184 0,5 2.178 0,2 84,47 2,9
Seccion B | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 70 0,2 1.521 0,1 46,03 1,6
05| Extraccién de antracita, hulla ylignito 0 0,0 1 0,0 - -
06| Extraccién de crudo de petréleo ygas natural 0 0,0 0 0,0 - -
07| Extraccién de minerales metalicos 0 0,0 15 0,0 0,00 0,00 -
08| Otras industrias extractivas 70 0,2 1.408 0,1 49,72 1,7
09 de apoyo a las industri 0 0,0 97 0,0 0,00 0,00 -
Seccién C |INDUSTRIAMANUFACTURERA 6.569 16,7 212.059 15,6 30,98 1,1
10 Industria de la alimentacién 950 2,4 28.804 2,1 32,98 1,1
11| Fabricacién de bebidas ] 0,2 3.174 0,2 28,36 0,98 -
12| Industria del tabaco 0 0,0 3 0,0 - -
13 Industria textil 283 07 12.596 0,9 22,47 0,78 -
14| Confeccion de prendas de vestir 29 0,1 3.227 0,2 8,99 0,31 -
15| Industria del cuero ydel calzado 326 0,8 21.257 1,6 15,34 0,53 -
16| Industria de lamaderay del corcho, excepto muebles; cesteriayesparteria 303 08 6.726 0,5 45,05 1,6
17| Industria del papel 177 04 6.291 0,5 28,13 0,97 -
18| Artes graficas yreproduccién de soportes grabados 13 03 5.394 0,4 20,95 0,72 -
19| Coquerias yrefino de petréleo 0 0,0 512 0,0 - -
20|Industria quimica 215 07 12.408 0,9 22,16 0,76 -
21|Fabricacién de productos farmacéuticos 13 0,0 921 0,1 14,11 0,49 -
22|Fabricacién de productos de caucho yplasticos 513 1,3 14.674 1,1 34,96 1,2
23|Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 940 24 24.496 1,8 38,37 1,3
24| Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero yferroaleaciones 14 03 3.128 0,2 36,45 1,3
25| Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria yequipo 841 2,1 16.872 1,2 49,85 1,7
26| Fabricacin de y6ptico: 20 0,1 1.734 0,1 11,53 0,40 -
27|Fabricacién de material yequipo eléctrico 65 0,2 2.964 0,2 21,93 0,76 -
28|Fabricacion de maquinaria yequipo n.c.o.p. 481 1,2 10.882 0,8 44,20 1,5
2 de vehiculos de motor, 333 08 16.664 1,2 19,98 0,69 -
30| Fabricacién de otro material de transporte 51 0,1 1.512 0,1 33,74 1,2
31|Fabricacién de muebles 244 0,6 7.689 0,6 31,73 1,1
32| Otras industrias manufactureras 102 03 4.820 0,4 21,16 0,73 -
33| Reparacién e instalacién de maquinaria yequipo 306 08 5.285 0,4 57,90 2,0
Seccién D | SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 37 0,1 2.749 0,2 13,46 0,46 -
35 ica, gas, vapor 37 0,1 2.749 0,2 13,46 0,46 -
Seccion E RO DE AGUA, AC DE , GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 944 2,4 15.703 1,2 60,12 2,1
36| Captacion, depuracion ydistribucion de agua 132 0,3 5.281 0,4 25,00 0,86 -
37| Recogida ytratamiento de aguas residuales 39 0,1 1.018 0,1 38,31 1,3
38| Recogida, jento yeliminacion de residuos; 4l 2,0 9.340 0,7 82,55 2,8
39 d inacién yotros servicios de gestién de residuos 2 0,0 64 0,0 31,33 1,1
Seccion F | CONSTRUCCION 3.559 9,0 63.674 47 55,89 1,9
41| Construccién de edificios 1.242 3,2 22.701 1,7 54,71 1,9
42|ingenieria civil 224 0,6 3.644 0,3 61,47 2,1
3 d 2.093 5,3 37.329 2,7 56,07 1,9
Seccién G| COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 6.725 17,1 266.270 19,6 25,26 0,87 -
45| Venta yreparacién de vehiculos de motor ymotocicletas 778 2,0 23.346 1,7 33,32 1,1
46| Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 3.380 8,6 97.690 7,2 34,60 1,2
47| Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 2.567 6,5 145.235 10,7 17,67 0,61 -
Seccion H | TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 3.071 78 64.111 47 47,90 1,7
49 Transporte terrestre ypor tuberia 1.622 41 36.756 27 44,13 15
50| Transp yporvias interiores 30 0,1 998 0,1 30,07 1,0
51| Transporte aéreo 95 0,2 2.399 0,2 39,60 14
52 yactividades anexas al 982 25 19.340 1,4 50,78 1,8
53| Actividades postales yde correos 342 0,9 4.619 0,3 74,04 2,6

- Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.L.m,,.,, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (I.I.mev) (21)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.L.mg,,¢ ,50,

X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.l.mcv) (<1)

pagina 48 de 100




TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2015
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

e TOTALOEKCCRSNES ERNOA | 11 s DRUETOS e
LLmgy e X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES N° % N° % <1 21
Seccién || HOSTELERIA 3.406 8,7 115.046 8,5 29,61 - 1,0
55| Servicios de alojamiento 688 1,7 20.083 1,5 34,26 - 1,2
56 | Servicios de comidas ybebidas 2.718 6,9 94.963 7,0 28,62 0,99 -
Seccién J | INFORMACION Y COMUNICACIONES 184 0,5 21.394 1,6 8,60 0,30 -
58|Edicion 8 0,0 2.684 0,2 2,98 0,10 -
59 Actividades cinematograficas, de video yde television, grabacion de sonido yedicion musical 19 0,0 1.214 0,1 15,65 0,54 -
60| Actividades de programacién yemision de radio ytelevision 6 0,0 810 0,1 7,41 0,26 -
61| Telecomunicaciones 105 0,3 5.393 0,4 19,47 0,67 -
62 i iayot: ivi i lai ati 16 0,0 9.398 0,7 1,70 0,06 -
63| Servicios de informacién 30 0,1 1.896 0,1 15,82 0,55 -
Seccion K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 82 0,2 27.411 2,0 2,99 0,10 -
64| Servicios financieros, excepto seguros yfondos de pensiones 46 0,1 18.739 1,4 2,45 0,08 -
65| Seguros, reaseguros yfondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 16 0,0 4.008 0,3 3,99 0,14 -
66 Activi liares alos servicios fi ieros ya los seguros 20 0,1 4.663 0,3 4,29 0,15 -
Seccién L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 98 0,2 9.190 0,7 10,66 0,37 E
68 Actividades inmobiliarias 98 0,2 9.190 0,7 10,66 0,37 -
Seccién M | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 363 0,9 52.188 3,8 6,96 0,24 -
69| Actividades j uridicas yde contabilidad 84 0,2 21.659 1,6 3,88 0,13 -
70/ Activi de las sed trales; activi ia de gesti6 i i 14 0,0 4.300 0,3 3,26 0,11 -
71| Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos yandlisis técnicos 102 0,3 10.157 0,7 10,04 0,35 -
72| Investigacién ydesarrollo 18 0,0 5.487 0,4 3,28 0,11 -
73| Publicidad yestudios de mercado 49 0,1 4.319 0,3 11,34 0,39 -
74| Otras actividades profesionales, cientificas ytécnicas 79 0,2 4.817 0,4 16,40 0,57 -
75| Actividades veterinarias 17 0,0 1.449 0,1 1,73 0,40 -
Seccién N | AC ADMINISTRATIVAS Y AUXILIARES 4.452 11,3 91.672 6,8 48,56 - 1,7
77| Actividades de alquiler 197 0,5 6.754 0,5 29,17 - 1,0
78 Actividades relacionadas con el empleo 1.759 4,5 14.799 1,1 118,86 - 4,1
79| Activi d ias de viajes, turisticos, servicios de reservas yotros relacionados 17 0,0 2.472 0,2 6,88 0,24 -
80| Actividades de seguridad e investigacion 276 0,7 8.793 0,6 31,39 - 1,1
81|Servicios a edificios yactividades de jardineria 1.902 4,8 45.068 3,3 42,20 - 1,5
82| Activi inistrativas de oficina yot ivi iliares a las emp 301 0,8 13.786 1,0 21,83 0,75 -
Seccién O | ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2.365 6,0 90.106 6,6 26,25 0,91 -
84| Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 2.365 6,0 90.106 6,6 26,25 0,91 -
Seccién P|EDUCACION 465 1,2 62.957 4,6 7,39 0,25 -
85| Educacién 465 1,2 62.957 4,6 7,39 0,25 -
Seccion Q| ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 2.963 75 116.003 8,5 25,54 0,88 -
86 | Actividades sanitarias 1.908 4,8 86.152 6,3 22,15 0,76 -
87| Asistenci: imi i i 754 1,9 19.093 1.4 39,49 - 14
83| Activi d ici fales sin alojami 301 0,8 10.759 0,8 27,98 0,97 -
Seccién R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 622 1,6 22.146 1,6 28,09 0,97 E
90 Activi d ion, artisticas 4 74 0,2 2.756 0,2 26,85 0,93 -
91| Actividades de bibliotecas, archivos, museos yotras actividades culturales 50 0,1 1.006 0,1 49,73 - 1,7
92| Actividades de juegos de azar yapuestas 47 0,1 3.470 0,3 13,55 0,47 -
93| Activi portivas, ivas yd imi 451 1,1 14.916 1.1 30,24 - 1,0
Seccién S| OTROS SERVICIOS 467 1,2 28.281 21 16,51 0,57 -
94| Actividades asociativas 79 0,2 8.877 0,7 8,90 0,31 -
95 ion de efect yarticulos de uso ésti 110 0,3 3.002 0,2 35,57 - 1,2
96| Otros servicios personales 278 0,7 16.311 1,2 17,04 0,59 -
Seccion T :ﬁ;ﬂllg;gs:g:ol.os HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS| 238 0,6 37.207 2,7 6,40 0,22 .
97| Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 238 0,6 37.207 2,7 6,40 0,22 -
98| Actividades de los hogares como productores de bienes yservicios para uso propio 0 0,0 0 0,0 - - -
Seccién U | AC DEC ONES Y DS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 E
99| Activi d izaciones y i itori 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
N.C. 0 0,0 0 0,0 = -
TOTAL ACTIVIDADES 39.365 100,0 1.357.968 100,0 28,99 1,0

- Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.I.m, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (l.I.Lmev) (21)

oNaE 2000

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.l.m.,, ..., X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I..mcv) (<1)
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6.3.- Indices de Incidencia de referencia del Total de Enfermedades Profesionales Comunicadas.
AnRo 2015.

Fuente:

Enfermedades profesionales comunicadas: Sistema CEPROSS (se excluyen las recaidas).

ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2015
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

DS oMM o eI EPEMEDORIOE O WS | o ramonesspuesros | | g
1000
SECCIONES N° % N° % <1 21
Seccion A| AGRICULTURA GANADERIA SILVICULTURAY PESCA 62 33 58.200 4,3 1,07 0,77 -
Seccion B | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 4 0,2 1.521 0,1 2,63 - 1,9
Seccién C|INDUSTRIA MANUFACTURERA 624 33,2 212.059 15,6 2,94 - 21
Seccion D | SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPOR Y ARE ACONDICIONADO 0 0,0 2.749 0,2 0,00 0,00 -
Seccion E glégggzm&csmﬁ'fm ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y| 31 16 15.703 1,2 197 B 14
Seccion F| CONSTRUCCION 94 5,0 63.674 4,7 1,48 - 1,1
—— ;g;agg%EE%POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y| 337 17,9 266.270 19,6 127 0,91 R
Seccion H| TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 23 1,2 64.111 4,7 0,36 0,26 -
Seccién || HOSTELERIA 219 11,7 115.046 8,5 1,90 - 1,4
Seccion J[INFORMACION Y COMUNICACIONES 4 0,2 21.394 1,6 0,19 0,14 -
Seccién K| ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1 0,1 27.411 2,0 0,04 0,03 -
Seccion L| ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1 0,1 9.190 0,7 0,11 0,08 -
Seccion M| ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 10 0,5 52.188 3,8 0,19 0,14 -
Seccion N | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 214 11,4 91.672 6,8 2,33 - 1,7
Seccién O| ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 46 24 90.106 6,6 0,51 0,37 -
Seccién P|EDUCACION 22 1,2 62.957 4,6 0,35 0,25 -
Seccion Q| ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 117 6,2 116.003 8,5 1,01 0,73 -
Seccién R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECI Y DE ENTRE TO 14 0,7 22.146 1,6 0,63 0,46 -
Seccién S|OTROS SERVICIOS 51 2,7 28.281 21 1,80 - 1,3
Seccion T Qf;«vs'?‘y"éék ‘?IEI é.sog ;Aogggspsn ocp?go EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE 5 03 37.207 27 013 0.10 .
Seccién U| ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
SIN ASIGNAR 0 0,0 (] 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 1.879 100,0 1.357.968 100,0 1,38 1,0

- Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.I.m,,,,,, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (l.l.mev) (21)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.l.m,, ,,,, X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.l.mev) (< 1)
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ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2015
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

e B e 0 FERUEDIOCIROrEIONES | oru rusaoones arvisTos peieeny

| B S X

1000

SECCIONES Y DIVISIONES Ne % N° % <1 21
Seccién A| AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA 62 33 58.200 43 1,07 0,77 -
01| Agricultura, ganaderia, caza yservicios relacionados con las mismas 50 2,7 53.347 3,9 0,94 0,68 -
02|Silvicultura yexplotacién forestal 6 0,3 2.674 0,2 2,24 1,6
03| Pesca yacuicultura 6 0,3 2178 0,2 2,75 2,0
Seccién B | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 4 0,2 1.521 0,1 2,63 - 1,9
05| Extraccion de antracita, hullaylignito 0 0,0 1 0,0 - -
06| Extraccién de crudo de petréleo ygas natural 0 0,0 0 0,0 - -
07| Extraccion de minerales metalicos 0 0,0 15 0,0 0,00 0,00 -
08| Otras industrias extractivas 4 0,2 1.408 0,1 2,84 21
o de apoyo a las industri 0 0,0 14 0,0 0,00 0,00 -
Seccién C | INDUSTRIA MANUFACTURERA 624 33,2 212.059 15,6 2,94 - 2,1
10| Industria de la alimentacién 86 46 28.804 2,1 2,99 2,2
11| Fabricacion de bebidas 0 0,0 3.174 0,2 0,00 0,00 -
12| Industria del tabaco 0 0,0 31 0,0 - -
13 Industria textil 36 1,9 12.59% 0,9 2,86 2,1
14| Confeccion de prendas de vestir 12 0,6 3.227 0,2 3,72 2,7
15| Industria del cuero ydel calzado 99 53 21.257 1,6 4,66 34
16| Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria yesparteria 16 0,9 6.726 0,5 2,38 1,7
17| Industria del papel 7 0,4 6.291 0,5 1,11 0,80 -
18| Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 10 0,5 5.394 0,4 1,85 1,3
19| Coquerias yrefino de petréleo 0 0,0 512 0,0 - -
20|Industria quimica 15 0,8 12.408 0,9 1,21 0,87 -
27 6n de 0 0,0 921 0,1 0,00 0,00 -
22|Fabricacion de productos de caucho yplésticos 20 1,1 14.674 1,1 1,36 0,99 -
2 6n deotros inerales no metalicos 63 34 24.496 1,8 2,57 1,9
24| Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero yferroaleaciones 6 0,3 3.128 0,2 1,92 1,4
25| Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria yequipo 42 2,2 16.872 1,2 2,49 1,8
2 6n de informati 6nicos y 6ptico: 1 0,1 1.734 0,1 0,58 0,42 -
27| Fabricacion de material y equipo eléctrico 3 0,2 2.964 0,2 1,01 0,73 -
28| Fabricacién de maquinaria yequipo n.c.o.p. 7 0,4 10.882 0,8 0,64 0,46 -
29 6n de vehi A 160 8,5 16.664 1,2 9,60 6,9
30| Fabricacién de otro material de transporte 4 0,2 1.512 0,1 2,65 1,9
31|Fabricacién de muebles 16 0,9 7.689 0,6 2,08 1,5
32| Otras industrias manufactureras 14 0,7 4.820 0,4 2,90 2,1
3 onei i6n de maquinariay equipo 7 0,4 5.285 0,4 1,32 0,96 -
Seccion D | SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 0 0,0 2.749 0,2 0,00 0,00 -
35 de energia eléctrica, gas, vapor yai 0 0,0 2.749 0,2 0,00 0,00 -
Seccién DE AGUA, AC DE TO, GESTION DE Y DESCONT 0 31 1,6 15.703 1,2 1,97 - 1,4
36| Captacién, depuracién ydistribucion de agua 3 0,2 5.281 0,4 0,57 0,41 -
37 i i i 2 0,1 1.018 0,1 1,96 14
3 yeliminacién de residuos; 26 1,4 9.340 0,7 2,78 2,0
39 d inacién y icios de gestién de residuos 0 0,0 64 0,0 0,00 0,00 -
Seccién F | CONSTRUCCION 94 50 63.674 a7 1,48 - 1,1
41| Construccién de edificios 36 1,9 22.701 1,7 1,59 1,1
42|Ingenieria civil 4 0,2 3.644 0,3 1,10 0,79 -
43 d 2,9 37.329 2,7 1,45 1,0
Seccién G| COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 337 17,9 266.270 19,6 1,27 0,91 -
45| Venta yreparacié i demotory 48 2,6 23.346 1,7 2,06 1,5
% io al por mayor eii jarios del comercio, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 128 6,8 97.690 72 1,31 0,95 -
47| Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 161 8,6 145.235 10,7 1,11 0,80 -
Seccién H| TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 23 1,2 64.111 a7 0,36 0,26 -
49| Transporte terrestre y por tuberia 14 0,7 36.756 2,7 0,38 0,28 -
50| Transporte maritimo ypor vias navegables interiores 0 0,0 998 0,1 0,00 0,00 -
51| Transporte aéreo 1 0,1 2.399 0,2 0,42 0,30 -
52 anexas al 7 0,4 19.340 1,4 0,36 0,26 -
53| Actividades postales yde correos 1 0,1 4.619 0,3 0,22 0,16 -

Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.I.m,. ..,

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.1.m . .00

X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (l.l.mev) (21)

X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.l.mev) (< 1)
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ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2015

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

e T RIS IOFESONES | 1010 ripasooncsEsTES it
LlMoyuez000 X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES N° % Ne % <1 21
Seccién || HOSTELERIA 219 11,7 115.046 8,5 1,90 - 1,4
55| Servicios de alojamiento 63 3,4 20.083 1,5 3,14 2,3
56| Servicios de comidas ybebidas 156 83 94.963 7,0 1,64 1,2
Seccion J [INFORMACION Y COMUNICACIONES 4 0,2 21.394 1,6 0,19 0,14 -
58|Edicion 1 0,1 2.684 0,2 0,37 0,27 -
59| Actividades cinematogrificas, de video yde television, grabacion de sonido yedicion musical 0 0,0 1.214 01 0,00 0,00 -
60 | Actividades de programacion yemision de radio ytelevision 0 0,0 810 0,1 0,00 0,00 -
61 Telecomunicaciones 2 0,1 5.393 04 0,37 0,27 -
62 yot la 1 0,1 9.398 0,7 0,11 0,08 -
63 | Servicios de informacion 0 0,0 1.896 0,1 0,00 0,00 -
Seccién K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1 0,1 27.411 2,0 0,04 0,03 -
64| Servicios financieros, excepto seguros yfondos de pensiones 1 0,1 18.739 1,4 0,05 0,04 -
65| Seguros, reaseguros yfondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 0 0,0 4.008 0,3 0,00 0,00 -
66| Actividades auxiliares a los servicios financieros ya los seguros 0 0,0 4.663 0,3 0,00 0,00 -
Seccién L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1 0,1 9.190 0,7 0,11 0,08 -
68| Actividades inmobiliarias 1 0,1 9.190 0,7 0,11 0,08 -
Seccién M | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 10 0,5 52.188 38 0,19 0,14 g
69| Actividades juridicas yde contabilidad 6 0,3 21.659 1,6 0,28 0,20 -
70| Actividades de las sedes centrales; d ia de gestion 0 0,0 4.300 0,3 0,00 0,00 -
71| Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos yanalisis técnicos 1 0,1 10.157 0,7 0,10 0,07 -
72|Investigacién ydesarrollo 2 0,1 5.487 0,4 0,36 0,26 -
73|Publicidad yestudios de mercado 0 0,0 4.319 0,3 0,00 0,00 -
74| Otras actividades profesionales, cientificas ytécnicas 1 01 4817 0,4 0,21 0,15 -
75| Actividades veterinarias 0 0,0 1.449 0,1 0,00 0,00 -
Seccién N | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 214 11,4 91.672 6,8 2,33 - 1,7
77| Actividades de alquiler 7 0,4 6.754 0,5 1,04 0,75 -
78| Actividades relacionadas con el empleo 24 1,3 14.799 1,1 1,62 1,2
79 de ias de viajes, isticos, servicios df yotros 0 0,0 2472 0,2 0,00 0,00 -
80 | Actividades de seguridad e investigacion 4 0,2 8.793 0,6 0,45 0,33 -
81| Servicios a edificios yactividades de jardineria 175 9,3 45.068 33 3,88 2,8
82 deoficinayot ivi auxiliares a las empresas 4 0,2 13.786 1,0 0,29 0,21 -
Seccién O| ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 46 2,4 90.106 6,6 0,51 0,37 =
84| Administracion Publicaydefensa; Seguridad Social obligatoria 46 24 90.106 6,6 0,51 0,37 -
Seccion P|EDUCACION 22 1,2 62.957 4,6 0,35 0,25 -
85 | Educacion 22 1,2 62.957 4,6 0,35 0,25 -
Seccion Q| ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 117 6,2 116.003 8,5 1,01 0,73 -
86| Actividades sanitarias 70 3,7 86.152 63 0,81 0,59 -
87| Asistencia en establecimientos residenciales 37 2,0 19.003 1,4 1,94 1,4
88 | Actividades de servicios sociales sin alojamiento 10 0,5 10.759 0,8 0,93 0,67 -
Seccién R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 14 0,7 22.146 1,6 0,63 0,46 -
90 de creacion, artisticas 0 0,0 2.756 0,2 0,00 0,00 -
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos yotras actividades culturales 0 0,0 1.006 0,1 0,00 0,00 -
92| Actividades de juegos de azar yapuestas 3 0,2 3.470 03 0,86 0,62 -
93 portivas, ivas yde " 0,6 14.916 11 0,74 0,53 -
Seccién S| OTROS SERVICIOS 51 2,7 28.281 21 1,80 - 1,3
94| Actividades asociativas 3 0,2 8.877 0,7 0,34 0,24 -
9% de efectos yarticulos de uso d 2 0,1 3.092 0,2 0,65 0,47 -
96 | Otros servicios personales 46 2,4 16.311 1,2 2,82 2,0
Seccion T :ﬁ;zlll?sAgE:nglé.OS HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS 5 03 37.207 27 0,13 0,10 .
o7 delos h dep | 5 03 37.207 2,7 0,13 0,10 -
% de los h como de bienes yservicios para uso propio 0 0,0 0 0,0 - -
Seccién U | ACTIVIDADES DE Ol INES Y € )S EXTRATERRITORIALES 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
9 de 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
N.C. 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 1.879 100,0 1.357.968 100,0 1,38 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.I.m,,. ..., X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (I.I.mev) (2 1)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.L.m_y,c ...

X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.l.mcv) (< 1)
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6.4.- Indices de Incidencia de referencia del Total de Accidentes In Itinere. Afio 2015.

Fuente:

Accidentes de trabajo In Itinere: Base de datos SINLAB (Generalitat Valenciana) (descargas en
determinadas fechas procedentes del Sistema Delt@). (Pueden haber diferencias en relacién a
los datos obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y descargas, asi como de las
actualizaciones efectuadas en el sistema)

TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. ANO 2015

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

ACTIV“;:‘::’S_ i?ggiﬂ%&ssc(%mh\éﬁ)GMA TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS mCNAEINS X s NAEI-IZ'?:Z:,X J10CORY
1000

SECCIONES N° % N° % <1 21

Seccion A| AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA 160 2,5 58.200 4,3 2,75 0,59 -
Seccién B|INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 0,0 1.521 0,1 1,97 0,42 -
Seccion C | INDUSTRIA MANUFACTURERA 736 11,5 212.059 15,6 3,47 0,74 -
Seccion D | SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA, GAS, VAPOR Y ARE ACONDICIONADO 8 0,1 2.749 0,2 2,91 0,62 -
E—— glégérgmkﬂa"ggloﬁfm ACTIVIDADES DE SANEAVIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y] 91 14 15.703 12 5,80 ~ 12
Seccion F|CONSTRUCCION 228 3,6 63.674 4,7 3,58 0,76 -
e—— ;grggg&%m»? MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 1236 194 266.270 19,6 4,64 0,99 R
Seccién H| TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 303 47 64.111 4,7 4,73 - 1,0
Seccién || HOSTELERIA 757 11,9 115.046 8,5 6,58 - 1,4

Seccion J[INFORMACION Y COMUNICACIONES 102 1,6 21.394 1,6 4,77 - 1,0
Seccion K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 85 13 27.411 2,0 3,10 0,66 -
Seccion L| ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 29 0,5 9.190 0,7 3,16 0,67 -
Seccion M ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 155 24 52.188 38 2,97 0,63 -
Seccién N| ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 730 11,4 91.672 6,8 7,96 - 1,7
Seccién O| ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 312 4,9 90.106 6,6 3,46 0,74 R
Seccion P|EDUCACION 184 29 62.957 4,6 2,92 0,62 -
Seccion Q| ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 1.000 15,7 116.003 8,5 8,62 - 1,8
Seccion R| ACTIVIDADES ARTISTICAS, REC Y DE ENTRE TO 100 1,6 22.146 1,6 4,52 0,96 -
Secciéon S|OTROS SERVICIOS 112 1,8 28.281 21 3,96 0,84 -
—— 2?3“22’3§§R3§.$§§£§’S§3ii§:?§° EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE 49 08 37.207 27 1,32 028 R
Seccion U | ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -

SIN ASIGNAR 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 6.380 100,0 1.357.968 100,0 4,70 1,0

- Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.l.m,,,,,, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (l.l.mev) (2 1)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.1.m,,.,,,, X 1000) inferior al indice de incidencia medio (l.I.mcv) (<1)
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TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. ANO 2015
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

Ac""";:‘:is_ iﬁggﬁiﬂgﬁs‘:‘%’:&‘éﬁﬂf'm“ TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS ""’"CNAEI"I?:“’;X i g
LLmey, e X
1000

SECCIONES Y DIVISIONES N° % N° % <1 21

Seccion A| AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PESCA 160 2,5 58.200 43 2,75 0,59 -
01| Agricultura, ganaderia, caza yservicios relacionados con las mismas 138 2,2 53.347 3,9 2,59 0,55 -

02| Silvicultura y explotacién forestal 19 0,3 2.674 0,2 7,10 - 1,5

03 [ Pesca yacuicultura 3 0,0 2178 0,2 1,38 0,29 -
Seccion B | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 0,0 1.521 0,1 1,97 0,42 -
05 Extraccion de antracita, hulla ylignito 0 0,0 1 0,0 - - -

06| Extraccion de crudo de petroleo ygas natural 0 0,0 0 0,0 - - -

07 | Extraccién de minerales metalicos 0 0,0 15 0,0 0,00 0,00 -

08 | Otras industrias extractivas 2 0,0 1.408 0,1 1,42 0,30 -

09 Activi poyo a las industri 1 0,0 97 0,0 10,33 - 2,2
Seccion C | INDUSTRIAMANUFACTURERA 736 11,5 212.059 15,6 3,47 0,74 -
10| Industria de la alimentacién 119 1,9 28.804 21 4,13 0,88 -
11|Fabricacién de bebidas 9 0,1 3.174 0,2 2,84 0,60 -
12|Industria del tabaco 0 0,0 3 0,0 0,00 0,00 -

13 Industria textil 40 0,6 12.596 0,9 3,18 0,68 -

14| Confeccion de prendas de vestir " 0,2 3.227 0,2 34 0,73 -
15|Industria del cuero ydel calzado 91 1,4 21.257 1,6 4,28 0,91 -

16| Industria de la madera ydel corcho, excepto muebles; cesteria yesparteria 29 0,5 6.726 0,5 4,31 0,92 -
17|Industria del papel 13 0,2 6.291 0,5 2,07 0,44 -

18| Artes gréficas yreproduccion de soportes grabados 13 0,2 5.394 0,4 24 0,51 -

19| Coquerias yrefino de petréleo 0 0,0 512 0,0 0,00 0,00 -

20 Industria quimica 38 0,6 12.408 0,9 3,06 0,65 -

21| Fabricacion de productos farmacéuticos 1 0,0 921 0,1 1,09 0,23 -
22(Fabricacion de productos de caucho yplasticos 52 0,8 14.674 1,1 3,54 0,75 -

23 icacion de ot inerales no metalicos 54 0,8 24.496 1,8 2,20 0,47 -

24 Metalurgia; fabricacin de productos de hierro, acero yferroaleaciones 12 0,2 3.128 0,2 3,84 0,82 -

25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria yequipo 65 1,0 16.872 1,2 3,85 0,82 -

26 Fabricacion de productos informéticos, electrénicos y6pticos 6 0,1 1.734 0,1 3,46 0,74 -

27 | Fabricacion de material yequipo eléctrico 5 0,1 2.964 0,2 1,69 0,36 -
28|Fabricacion de maquinaria yequipo n.c.o.p. 35 0,5 10.882 0,8 3,22 0,68 -

29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques ysemirremolques 85 1,3 16.664 1,2 5,10 - 11

30 | Fabricacion de otro material de transporte 3 0,0 1.512 0,1 1,98 0,42 -

31| Fabricacién de muebles 23 0,4 7.689 0,6 2,99 0,64 -

32| Otras industrias manufactureras 15 0,2 4.820 0,4 31 0,66 -
33[Reparacién e instalacién de maquinaria yequipo 17 0,3 5.285 0,4 3,22 0,68 -
Seccién D | SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 8 0,1 2.749 0,2 2,91 0,62 -
35(Suministro de energia eléctrica, gas, vapor yaire acondicionado 8 0,1 2.749 0,2 2,91 0,62 -
Seccion E| SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 91 1,4 15.703 1,2 5,80 - 1,2
36 Captacion, depuracion ydistribucién de agua 1 0,2 5.281 0,4 2,08 0,44 -
37|Recogida ytratamiento de aguas residuales 4 0,1 1.018 0,1 3,93 0,84 -
38|Recogida, i liminacion de residuos; izacio 76 1,2 9.340 0,7 8,14 - 1,7

39 Activi inacién yotros servicios de ion de residuos 0 0,0 64 0,0 0,00 0,00 -
Seccién F [CONSTRUCCION 228 3,6 63.674 4,7 3,58 0,76 -
41Construccién de edificios 72 1,1 22.701 1,7 3,17 0,68 -
42(Ingenieria civil 15 0,2 3.644 0,3 4,12 0,88 -

43 Activi i6 iall 141 2,2 37.329 2,7 3,78 0,80 -
Seccion G| COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 1.236 19,4 266.270 19,6 4,64 0,99 -
45|Ventay ion de vehiculos de motor i 125 2,0 23.346 1,7 5,35 - 11

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 417 6,5 97.690 72 4,27 0,91 -

47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 694 10,9 145.235 10,7 4,78 - 1,0
Seccion H | TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 303 47 64.111 47 4,73 - 1,0
49 Transporte terrestre ypor tuberia 134 2,1 36.756 2,7 3,65 0,78 -

50  Transporte maritimo y por vias navegables interiores. 7 0,1 998 0,1 7,02 - 1,5

51| Transporte aéreo 1 0,2 2.399 0,2 4,59 0,98 -

52 i yactivi al P 116 1,8 19.340 1,4 6,00 - 1,3

53| Actividades postales y de correos 35 0,5 4.619 0,3 7,58 - 1,6

- Rojo. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.l.m,, ..., X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (I.l.mcv) (21)

Verde. Actividades econémicas con indice de incidencia del total de siniestros (l.I.m, X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.l.mev) (<1)

oNAE2009
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TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. ANO 2015
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

ACTIVIDE:ES_i?gg&ﬂ%?scgnk\éﬁgflANA TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS |.|.mCNAEI‘-I‘2':03X 1000/
A RISV §
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % N° % <1 21
Seccién || HOSTELERIA 757 11,9 115.046 8,5 6,58 - 1,4
55 Servicios de alojamiento 163 2,6 20.083 1,5 8,12 - 1,7
56 | Servicios de comidas ybebidas 594 9,3 94.963 7,0 6,26 - 1,3
Seccion J[INFORMACION Y COMUNICACIONES 102 1,6 21.394 1,6 4,77 - 1,0
58| Edicion " 0,2 2.684 0,2 4,10 0,87 -
59| Actividades cinematogréficas, de video y de television, grabacién de sonido yedicién musical 3 0,0 1.214 0,1 2,47 0,53 -
60| Actividades de programacién yemision de radio ytelevision 2 0,0 810 0,1 2,47 0,53 -
61 Telecomunicaciones 44 0,7 5.393 0,4 8,16 - 1,7
62 L iay ivi i con lai ati 34 0,5 9.398 0,7 3,62 0,77 -
63 Servicios de informacion 8 0,1 1.896 01 4,22 0,90 -
Seccion K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 85 1,3 27.411 2,0 3,10 0,66 -
64 Servicios financieros, excepto seguros yfondos de pensiones 53 0,8 18.739 1,4 2,83 0,60 -
65| Seguros, reaseguros yfondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 16 03 4.008 0,3 3,99 0,85 -
66| Activit auxiliares a | icios financieros yal 16 0,3 4.663 0,3 3,43 0,73 -
Seccion L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 29 0,5 9.190 0,7 3,16 0,67 =
68 Actividades inmobiliarias 29 0,5 9.190 0,7 3,16 0,67 -
Seccién M | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 155 2,4 52.188 38 2,97 0,63 -
69 | Actividades juridicas y de contabilidad 63 1,0 21.659 1,6 2,91 0,62 -
70| Actividades de las sedes centrales; activi de ia de gesti6 i 15 0,2 4.300 0,3 3,49 0,74 -
71| Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos yanalisis técnicos 21 0,3 10.157 0,7 2,07 0,44 -
72(Investigacion ydesarrolio 16 0,3 5.487 0,4 2,92 0,62 -
73|Publicidad yestudios de mercado 12 0,2 4.319 0,3 2,78 0,59 -
74| Otras actividades profesionales, cientificas ytécnicas 22 0,3 4817 0,4 4,57 0,97 -
75| Actividades veterinarias 6 0,1 1.449 0,1 4,14 0,88 -
Seccion N | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 730 1,4 91.672 6,8 7,96 - 1,7
77 | Actividades de alquiler 34 0,5 6.754 0,5 5,03 - 1,1
78 | Actividades relacionadas con el empleo 139 2,2 14.799 11 9,39 - 2,0
79| Activi de agencias de viajes, isticos, servicios de reservas yotros relacionados 6 0,1 2.472 0,2 2,43 0,52 -
80 | Actividades de seguridad e investigacion 67 1.1 8.793 0,6 7,62 - 1,6
81| Servicios a edificios yactividades de jardineria 363 57 45.068 33 8,05 - 1,7
82| Activi inistrativas de oficinay ivi auxiliares al: P 121 1,9 13.786 1,0 8,78 - 1,9
Seccién O | ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 312 49 90.106 6,6 3,46 0,74 -
84| Administracion Publica ydefensa; Seguridad Social obligatoria 312 4,9 90.106 6,6 3,46 0,74 -
Seccién P|EDUCACION 184 29 62.957 4,6 2,92 0,62 -
85 Educacion 184 2,9 62.957 4,6 2,92 0,62 -
Seccion Q| ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 1.000 15,7 116.003 8,5 8,62 - 1,8
86 | Actividades sanitarias 822 12,9 86.152 6,3 9,54 - 2,0
87 | Asistencia en establecimientos residenciales 109 1,7 19.093 1,4 571 - 1,2
88| Activi dy icios sociales sin alojami 69 1,1 10.759 0,38 6,41 - 1,4
Seccién R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 100 1,6 22.146 1,6 4,52 0,96 -
90 [ Activi ds ion, icas 10 0,2 2.756 0,2 3,63 0,77 -
91| Actividades de bibliotecas, archivos, museos yotras actividades culturales 4 0,1 1.006 0,1 3,98 0,85 -
92| Actividades de juegos de azar yapuestas 21 0,3 3.470 0,3 6,05 - 1,3
93 Activi i ivasyde imi 65 1,0 14.916 1,1 4,36 0,93 -
Seccion S| OTROS SERVICIOS 112 1,8 28.281 21 3,96 0,84 -
94 Actividades asociativas 23 0,4 8.877 0,7 2,59 0,55 -
95 i6n d efectos yarticulos de uso ésti 13 0,2 3.092 0,2 4,20 0,89 -
96| Otros servicios personales 76 1,2 16.311 1,2 4,66 0,99 -
Seccion T ﬁg;'x:?;gg:(:os HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS 49 0,8 37.207 27 1,32 0,28 _
97 [ Activi delos hog: de personal domésti 49 0,8 37.207 2,7 1,32 0,28 -
98| Activi delos hog: p de bienes yservicios para uso propio 0 0,0 0 0,0 - - -
Seccion U | ACTIVIDADES DE INES Y XTI ORIALES 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
99 Activi dy iZaci i itori 0 0,0 81 0,0 0,00 0,00 -
NC. 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 6.380 100,0 1.357.968 100,0 4,70 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.1.m, X 1000) igual o superior al indice de incidencia medio (Il..mev) (21)

cNAE2000

Verde. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (I.I.m X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.l.mcv) (<1)

oNAE 2000
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7.- INFORMACION Y CONSULTAS SOBRE EL PLAN DE ACTUACION 20165

Servicios Centrales del INVASSAT

C/ Valencia, n°® 32

46100 Burjassot (Valencia)

Teléfono: 963 424 470 - Fax: 963 424 498
secretaria.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante
C/ Honddn de los Frailes, n°® 1. Poligono San Blas

03005 Alicante

Teléfono: 965 934 951 - Fax: 965 934 940
sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Castellon
Ctra. Valencia-Barcelona, km. 68,400

12071 Castellén

Teléfono: 964 558 300 - Fax: 964 558 329
sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Valencia
C/ Valencia, n°® 32

46100 Burjassot (Valencia)

Teléfono: 963 424 400 - Fax: 963 424 499
sec-val.invassat@gva.es

Pagina web informativa de INVASSAT
http://www.invassat.es

Aplicaciones informaticas:

Una vez en la pagina web del INVASSAT, entrar en la opcion “Descarga de Programas’

* Encuesta para la valoracién del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales
(ENCUESTA)

» Investigacion de Accidentes de Trabajo (INVAC)

i
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INVASSAT

ANEXO |
Encuesta para la valoracion del sistema de prevencion de
riesgos laborales en las empresas.
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WALORACIO DEL SISTEMA DE PREVENCIO DE
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Institut Valencia de

Seguretal i Salut en el Treball
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EBTAT DE MBEENY DEL PLE DIBBENYADORPRINCIPAL DEL PLA. PLo ANAUTZAT
FLAM FRALIZAD
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FIMALITZNT EN REALITZAC K EN REWEN FENDENT DIFRESA oA EFP BAF LANTHT WERIFKC T ¢ GO NT RO LAT
AALALAAN0 Ehl REALZA G S REIE R PEAISUE A s Byl ] WERIFICADOS COMTROLAN0
=l HO PARCLAL L L] PARCLAL

O |0 |o|o|o|loFEEa 5§15

[]

[]

PLA FIN AL TZAT: CONTINGUT DEL PLA
PLAN FIN AL ZAD0; COMTEMDD DEL ALAN

EXISTENC s EN EL P LA
ENSTENCIA B EL PLA

=1

=
(=]

PARCIAL

ENUNCIST DE L% POLTTICA PREWENTR DE LEMPRESS S S0 LN CIADD DEL A POLTTICA AREEN TLADE LA SWPRES A

CONMPROMIS DE LA DIRECC IO/ CORPROME O DE LA DWRECCHN

ESTRUCTURA ORGANTZATMA DE L'EMPRESA: GESTI) DE LA PREVENC KD
EETRUCTURA ORCANIATIA OE LA BPRESA: TERTION OF L4 AREVEN C/oW

ASSIZNACIO DEFUNCIONS RER A LAG ESTIO DE LA PREVENCK
ASICALACICN DE FLACIONES PARA LA GESTION DE LA PREVEN CION

BSSIGNACI0 DE RESPONSARILTATS EN GESTIO DE LA PR EVENC KD
ASITHLACHON DF RESF DWSASILDADES B GES TN O E LA PRE LS G

ASSUMACD OE

FUNCIONS | RESPONSLBILTATS /A5 LA CAdW OF FLAICHNES Y RES PONSASILIDADES

PRECTIZUES, P

ROCESS0E | PROCEDIMENTS/ PRACTICAS, PROCES GF ¥ PR OCEDNAEN TO8

RECURSDS HUMANS MRECLRSOS HULAI 05

RECURSOS BCONOMICS | R ECURSDS TECND LOG IS FRECLRSOS ECONMMACOS v RECLREOS TECN WLOGICOS

ELPLY PROMOU LA INTEGRACIK) DE LA PREVENC IO EN LEMPRESA
B PLAY PRONLELE LA M TEGR ACHIN DF LA AR EVEN G0N 5 LA SPRES A

ELP LA DISPOSA DE MECANISMES DE CONTROL DE LA INTEGRAC 1D
EL PLAY DUE PO E DE MECAYISTICE 05 CON TR OL D LA INTEGRACGON

{0 R

OOOoOgo|o|o.o|go

O\OOEgoio| o). go

PLA FIN GLTZAT: A0 FTACIS & L'EMPRESA DEL PLA DE PREVENCKS [TRIEU UNA DE LES 8 EGUENTS OPCIONE]
PLAN FIN AL EADO: ADAPTACHN 4 L4 EMPRESS DEL PLAN DOF PRE VENCHIN [ELEGIR UNA BF LAS S GUENTES QPCIONES)

NO ADAPTAT
A O ADRETADC

SING ULARITZAC 1D PARCIAL
BN G LLARITACHON PARCIAL

SINGULAR TZAC K TOTAL
BN L ARITACHN TOTAL

PERSONA LITZACK] PARC AL, RESTA SING ULAR TZAT
PERECWALTACHON PARCIL, RERTO SNGLLARITADO

PERSONALTZAGK] TOTAL
PEREDWALITACHIN TOTAL

[]

[] [] []

[]

ACTWITATS PREVENTR ES CONTROL ADES DLRANT LA WISTA

B- AL U ACKY DE RISCOS (8 BGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL | ERGONCMIG | PEICOLOGIA APLICADMIL.PR.L. ART. 16)
- ALY ACION OE BIERGOE (BEGURIDAD EW EL TRABAN, HIGIENE DU STRIAL ¥ ERGON LA ¥ PRCOLOGA APLICAD) LA AL ART. 18

AGTIARACES PREKEN TS COMTROLADAS DU RARTE L ST

LLECE EvALUATS

ACTUALITZ Sl LU s, AUTOR DE L' aval LSS

PUESTOS ELALUADDS ACTUALZ EALIAT ANTOR OE LA EVALIATHN
TOTS AUZUNS can & i EMPREZARI TREBALLADDRS DESIE. o anp
TODOS | ALGLNOS WML EPRERARIO TRABAMD ORES DESG . s
AL UACIO DE RISCOS FINALTZADA ! EVALLACHMN DE FIESGOS FINOLIZADA
NO PROCED [
AELST DELES AVALUACIKIN § DE RISCOS [ELEMENTS TINGUTS EN CONSIDERACKY) =l HO FARC AL D PROrEnE

ALCANCE DE LAS EVALLACIONES DE RIESCOS [ELEMENTOS TEMIDG.S EN COMSIDERS C1ONM

EL=S METODES, RROC EDIMENTS DETRERALL | INSTRUCCIONS DETREAALL

LOF WETOO0S,

PROCEDNAEN TOS DE TRASAN E WS TROCCONES BE TRASAT

ELS EQUIPS DE

TREBALL. MAQUINARIA/ LOS EQLIPOE OE TRAS AN, MADLIN AT

ELS MITJANS AUXILIWRS /L OF MEINO S AL LARER

LA INFORMAC KD

SOBRE PRODUCTES QUIMICS f LA MFORMACIN 5O0GRE AR ODUCTOS gLicos

Lot LUAC I DELS RISCOS HIG IENICS 7 LA ELALLACION DELOS RIEE TS (i SIS COS

L'ata LUAC I DELS RISCOS ERGONOMICS S LA EWALLACHN DF LOS RIES G058 SREGNOICos

LA LUAC KD DELS RISCOS PSICOSOC LS £ LA EVALLACION DE LOS FIESC OF PRICOSOCIALES

OO0 Oy o o
(| |
|

L) O O | |
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B 4~ PLANIFICACK) DE LES ACTH TATS PREVENTWES | LAMN.PR.L ART.2 )
- PLAMIPICACHN D LAS ACTIADACES PRELENTI A4S fL AM MERLE ART 2]

CONTINGUT | EXECUCKS DEL & PL AN IFICACKS DE L™ ACTRITAT PREYENTR L
CONTERIDD ¥ ELECH CHON DELA PLANMIPICA TIOM OF L4 ACTINDAD PREVVERTIA

EXEETENC I, DEQUADRE D ECONTROL DE LES ACTMITATS PREVENTIVES sl O PARCLAL
s v

ENETEA G4 DE CLADRD DE CON TROL DE LAS ACTIADWOES ARE LS TS

DISSENY DE CADSACTIVITAT (ELS RESCOS DE et LUAC D TENEN ACTRITATS PREVENTM ES IND W IDUALITZADES
DNEER 0 OF CADH ACTIADAD (LOS ISR G 05 OF LA ELALLACHM TENEN ACTIADADES PRELEM TIAAS MICYIADILALTAD AR)

TERMINIDE REALTZACIO DECADA ACTIITAT (HIC| | FhAPLAZG DE REALZACION DE CADA ACTIDAD (IO TEN )

RESPONSABLES DE QUE ES REALTZECADS ACTWITAT A REF PONSASLES DE QUE FE REALICE CADA ACTIADAD

RECURSDS BECONOMICS I TECHICS ASSIGNATS A CADA ACTMWITAT
RECUREOS ECOMMNMACOE ¥ TECAICOS ASIGHLADDS A CADH ACTIADAD

WERIFICAZI) DE L REALTZAZN DE LES SCTRITATS IWALORAC K DE Lo SEUA EFICACIS
WERIFICACHN DF LAREALT AGION OF LAS ACTIMOADES v LALORACHN DE 5L ERCACHA

EXBCUCK DE LES PREVISIONS DEL 2UADRE DECONTROL DE LES ACTWTATS PREVENTIWES
EECUCH DELAS AR EUEIONES DEL CLADRG OF COM TR OLOE LA ACTIADADER PRELEN TIAAS

O O|oHEn
O O A L
O|O|on4En

OBRES DECONSTRUCCKS: PLA DE 8 BGURETAT | BALUT{ OSEAS DF COW S TRY CCIOW: PLAN DF SEGURIDGD ¥ 54aL00
SCTUEN ENQBRES
ACTLAN S OSRAS 3l |:| ho l:‘

OSPOSS DE P LA DE SEGURETAT ISALUT DECADADBRA FENS PEMIEDE PLAY DE SEGLRIDAD ¥ SALLDOE CADA O5RA

o
=
o

PaRCLAL

BDAPTACK A LESOBRES DELS FLANS DE SEGURETAT I SALUT
ADAPTACGION A LAS DESAF DE LOF ALANES DESECLURIDAD 5 ALLD

COHERENC S EN LORDEN AC I3 TEMPORA L D'ACC IO NS § CONERENCIA S LA ORDENACHN TEWE OFAL O 5 ACCICHNES

ESPECIFIZU EU ELS TREBALLS AMA RISCOS BSPBC LS / ERPECINICA LOS TRASAME CON FIES CO5 EEPECIALEE

MEEEMYALEY LESZOMES DEREALTZACK) D ETREBALLS ESPECIALS
SENALALAS ZONAS DE REAUTACH DN DF TRASARE EEPECIALER

DETALLEU ELS METODES DETREBALL DOWANT DE RIECOS ESPECIALS
OETALL ALDE METOD0S OE TIRASASD AN TERIES G 05 E5 PECIALES

DESCRMIU ELS PROC ESS0S CONSTRUCTIUS FDESCRIGE LOS AROCEROS CONSTR UC RIS

ESTARLIU L& MASUINAR S | ELS WTIANS AUXILWRS DECONSTRUCC I3
EETABLECE LA AQLIN AT v IMEDVOE ALLIARES OF CONS TRLCCON

| O
| O
| O

.- PRES ENCI0 EN EL CENTRE DE TREBALL DELS RECURSOS PREVENTIUS [L.AR.L._ART. 32 EI5]
5.- PRESENCILY, EN EL CENTRO DE TR AEAIO DE LOS RECURSOE PREVENTWVOS [L.P.R.L. ART. 32 EI§)

HECESSTAT PRESENCIA EN EL CENTRE DE TREBALL FORMA/ MODALITAT

HECESDAD PRESENTIA EN EL CENTRODE TRASAID FORIMA M ODALIDAD
EFETENGIR | GAPAGTAG IeFD ARG 1 AU

3 e EXETENGA | AR TG OEORATN AT G TAC LA R =Ra FE TRCENLLADO RS 2
El Wo [ S1 [ WO [rarciL| s [ WO ] PeRCIL D A =P A

ACTRITAT DELS RECURSOS PREVENTIUS EN LES OBRES DE CONSTRUCCID L ACTIARAD OF L0S AECHRS0E PRE LEWTIADS EN LA5 O5RAS OF CONSTRY COION

ACTIMDALES AREIFEN TS COM TR G005 DU RGN TE L4 05T

ACTHITATE PR EJENTN ES CONTROLADES DURANT LA WISTA

PRESENCLA [N0 B R ES / DRESEN LA DE DERAS 2 Ho
] —

WIGILEN EL COMPLINENT DE LES MESURES INCLOSES AL FLA DESE /4 GILAN B CUMPLASY 70 £E LAS WEDIDAS INCLLIDAS SN EL PLAN DE 5)5 I
COMRROVEN L'EFICAC 1A DE LES MESURES NG LOSES AL P LA DE S/ COMPRLEEAN LA EFICACIADE LA 5 WEDNDAS W CLLIDWS BN EL PLAN DE 515 I
&~ FORMACKY | IWFORMACK) OELS TREBALLADORS ( LER.L ARTE 1511 ]

- FORMACION £ INFORIA CIOW DE L015 TRASAMDDRES (L AL ARTS, 18 ¥ )

FORMACKS | INFORMACKY REBUDA PELS TREBALLADOR §
FORNA GO £ INETRIAA G0N AECISIDA PORLDS TRASADORES
ToElL WESURES FER &
AR GRAL EBSPECTFICA DEL LT. EMERG ENC 18 AL WETONES SEGURS
EMRRESS, ESPECIRCA DEL P T. IMETDAS PARA 155 ALOGLIOS WETODES SEFLROS
BVERGE A

o res [ m 0 m

ALGUNSS ALCLN O [ ] ] ]

CARMING IND ] ] ] ]

NGO RROCED DN 0 AR OCEDE E E m D

DESEMWOLUPAMENT CE L& FORMACK | IMFORMACK) DEL'EMPRESA
DESARRIL O OE LA FORMACHR £ IMEORMA C/ON DF LA EMPRE 54

MITJaNS EMPRESA cra ALTRES (ESRECIFIZUELY
METNOS SPRES A QTR 08 [ERPECAIC AT

[ [
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T-MIGILANCLL DE LA BALUT DELS TREBAL LADOR B [L.P.R.L.ART. 22 |R.5.P. 4RT. 37
o IAGEANMCH DE L8 BALND DE L 05 TRASAMOORES L ARL ART 22 ¥ RSP ART. a7

NOMBRE DETREBALLADORS 2UE & HAN NESAT & Lo WIS ILANC A DE La SEUS SaLUT

WIBILANGIL DE L SALUT REAL TZAD

VIEILANCIA DE LA §ALUD REALEADA
TRERALLADORS i
TRABAMDORES PREVI PERKIDICA ESP. SENSIBILITAT REILORPORM

NIz
ARER PERICECA E5P. SENSIENID AD SN CORPORACION

— 0 0 O 0 w
BLGUNSS ALBLADS ] ] ] 1l ]
S—" 0 0 m 0 0
NO FROCEDI A0 PROCEDE ] ] [] I ]

N OWVER O DE TRASAAD ORES QUE SE HAN NECADD A LA WGILAY ClA DE 5L EALLD

ELABORACKY DEL PROGRAM A DE WIGILANCIA DE La BALUT: DOCUMENTS | BTUACIGNS TING UDES EN CONSIDERACK
ELASORA 108 DEL PROGRAMA OF W GILANCM OF LA BALYD: DOCYMENTOS ¥ B TULACHIWES TERIDAS EN CORSDER Tok

MO
PROCEDER
WO PR OCEDE

PARCILL

LU AC KD DE RISCOS f EVALLACHN OF FIESC 05

] [l

PROTOCOLS SANTARKS FAROTOCOLOS SANTASION

L)

110

|

8.- SEGURETAT O'EQUIPS DE TREBALL [L.R.R.L. ART. 17
G- EEGURIDD DE £ QP05 DE TRABAM LARL ART. )

ACTWITAT

ACTIADAD

RESLITZOC 1D
REALTACIEN

GESTOR

=i}

NO

o B
PROC EDENT
PARCIAL

EMPREER,

INVENTARI D' BQUIPS
MR TARIO DE EQUP0S

ACTMITATS PREVENTIM ES CONTROL ADES DURANT LA WISA

ACTIARADES PREEN TS COMTROLADAS DU RANTE L 10574

BOCUSICI 0'EQUIRS A0 EQUATS
ADQLISION OF EQLIPOS ADECLADOS

DG HOSTIC PER & L ADERUAC D ANWECRIERTR B

DHAGH OETICO PARA LA ADECLACH DN
ANNESAWEXD I (R.0D12158T)

ANNESANEXD | (R.D. 1215597
EXBCUCK DE L'aDEXUACIO "

EECLCHG DE LA ADEC AT
ENNESIEND I (R.0.A2158T)

CONDICONETEC KR UE

REVEINS PERIDIQUES sl

REARNNES FERIODICAS CONDIC KNS [ UTILITZRC B

O AT OF ARLAZA TG

MANTENIMENT ORGANTZAT (PLANIFICAC IO DEL MANTENIMENT)
1444 TEAINAEN T O TAUITADID ¢ PLANEICATION DEL 1440 TEN A5 T0)

NETODES, PROGEDIMENTS | INSTRUCCIONS DE TREAALL
IETOROE, AR OCECNAEN TOS ENE TRUCNES OF TRASAM

O | OO o0 O oee | o
I I R | TR
N O | R

O |0ppooPoo |0

0 o o o R
I O | AR
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5.- DOCUMENTACK) DE LAG ESTK) DE LES OELIGACION 8 PREVENTIVES [L.P.R.L. ART. 23! R.E.P. ART.7)

B- DOCUMENTACHON DE LA GESTON DE LAS CELIGACIONES AREVENTI VAS LA AL AAT. 23/ AEP . ART.F)

ACTWITATS PR EVENTNES CONTROL ADIES DUF ANT Lay WISTTA

ACTHIADAOES OREVENTIAS CONMTROUADAS DWRANTE L 1ASTA

ACTWTATS DOCUMENTAELES

ACTIADADES DOCYIMENTASLES

REALITZACK

REALZA0E
=l HO PARCLAL P ROC EDENT
WO PROCEDE

PLA DEPREVENC K1 (EET RUCTU P, O izl ITZAT U, FUNG 10 NS, PSP WS ILITAHTS, F RACT K3 UES, P ROCED AENTS: IP ROC
BN,

Fi ol O FREVENCGN S5 TR TER DR EANZA T, ARG DNES, REEF 0,

R AT, PR

EEEE)
TIE ¥ ERO0EE 05)

LU AC I DE RISCO0S £ EVALLACHN OF RIS T 05

PLANIFICAC D DE LES ACTRITATS PREVENTMWES FPLANWSICACION DE LAS ACTIADADES PREIAEN TIAAS

CONTROL JNSPECCIONS: DE LES CONDICIONS DE TREBALLS CON TROL MISPECCION E5) DE LAS CONDYCION 5 OF TRASAM

(EECUMENT 100 WTROL DELC:OMP LBAENT DE Lo P LANIFIGAC KD DE LESACT W ITHTS: PREVENT WV EE
RIS T O L4 P CANR S G0N O LA A CRWDKOES FREVEN

EEGIREUTD Y COMTROL DL

e

CONTROL (MSPECC KD DE LES ACTUACIONS DELS TREBALLADORS
CON TROL fIUEPECCIN | DELAE ACTLACIWES DE LOS TRASASADOREER

EQUIPS DE TREBALL / EQLIPDS DE TRASAND

EQUIPS DE PROTECC KD INDIVIDUAL (EPE) ¥ EQLIFOS DEAROTECCION MIZVIADTAL [E005)

FORMACK | INFORMACK) DELS TREBALLADDRS /FORACION £ MEORIAGION DF LOS TRASAMOOR S5

WIGILANG 18 DE LA SALUT / I GLANGI DELAS ALLD

INVESTIGAC 10 DE DANYS & Lo SALUT. REGISTRE DE DANYS AMIFERTITACION OE DATOS A LA BALLD. REGETRO O OAT0E

RIECOS HIGIENICS (RIEFCOS HIGIENCOS

RISCOS ERGONGNICS ARIES G105 SR0ol nfcos

REECOS PSICOS0C I LS ARES GO0F FSICOE OCMLES

RECURSOS PREVENTIUS (L.P.R L. ART.32 B 15 /SECUSEOS AREVENTIVOS RO SL ART.32E'F)

PLANIFICAC IO D' EMERGENC IES JPLAMS CACIOW OF SWER G5 CLAS

PROGRAMAANUALDEG ESTI) DE LA PREW ENCID ¥ PR OCRAGA AN LAL DE GEE RO D5 LAPRELEN CHW

NEMORIES &WUALS DEG ESTID D E LA PREVENC K MWETWORELAS ANl LALES DE GESTHON OF L4 AREVEN Gl

FITXES DE DAD ES DE SEGURETAT S0ARE PRODUCTES QUGS
FICHAS OE DATOE DE SEGLRIDAD § OG5S EARDDUCTOS QULNACOS

| | |
N | |
O diUioooooooo o o0 o oo o

L) O Ly | O Oy O | ey | O O O O

10.- DELEGATE DE PREVENCKY | COMITE DE §EG

URETAT ISALUT EN EL TREEALL [ L.P.

L. ARTE. 25 | SEGUENTE)
W DELEGADGDE OE PREVENCHIN ¥ COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALYDEN EL TRASAJN (LARL. ARTE. 33 ¥ 5 GLIENTES)

D ESEMEE INE/EIN INF.

DELEGATE DE PREVENCID

DELEGADOS DE PREVENMCHIN

NOTIFICACKD & L' AUTORITAT LABOR 4L DE NOMEN AMENT

DELS DELEGATE OE FREWENCK

HOTIEICA G A LA Ak TORIDAD L AB0RAL OF MOMSEAMENTD
DE LOS DELE GADOS DE PRE LENCION

FORMACI DE NWELL BASIC, O MAIOR DEL S
DELEGATS DE FREWENCKY

ORI CHON OF MILEL BASICO, O WA YR DE
LOSOEL EGADDE OF PREIFENTION

Nre. DE DELEGATS ELBGIMS Nre. TREBALLADORS Nre. DE DELBEGATS
NP OEDS S0 ADGS B EGDOS NP TRASAADORES AT OSSR ADOS
Mre. DE DELEGATS PEMDENTS ' ELECC K 149 1
AlB OE DS S0 ADOE PENENEN TES DE ELECCIG
o 0 502100 2
SEWPRE
101 & 500 3
EN ALGUNCAS
N ALGLN CAST ] 501 & 1000 4
M;G"m ] 1001 & 2000 5
2001 & 3000 5
TOTS
TODOE l:l
3001 & 4000 7
ALGUNS =
Mes oe 4000
fetalon L Migs da 4000 =
cap
E
untno [ FORCou 5, o g g

GO WSTITUTT | HOTIF WGAT A LA UM RITAT LABO AAL
CHOVE T TR AN TG 4 L AL TTNRIOLAE LA

FUNCIOMARENTO DEL COWITE DE 5 E GURDAD ¥
SALUDEMEL TRAEA!D

=

HO

COMITE DE SEGURETAT | 8ALUT EN EL
TREBALL

CONETITU T | N0 NOTIFCHT
CHONAS T LR A0 A0 TR SN0

FLEUN Ki W= TR MEETRALET
LAENNES TMES

COMITE DE SEGURIDAD ¥ BALYD EW EL
TRASAN

PENDENT DE G0 RSTITUG K
FENCIEN T CE COME T

WO RMEE: OE FUNC IO HAMENTT
LRI OE SLRAICHOMENAS TO 7

MO0 LIGHT
W DB EAO

W |-

ACTEE OE COAE TTLGHT (OE AELANONE 7
AT OF COME TTLIC G 'y 0 MELAN DNES ~

00|
|
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11.- ADEQU ACK) DELS BRUIPS DE PROTECCK INDMIDU AL [L.P.R.L. &RT. 17)
- ADECH A CION DE LOS EQUIPDE DE PROTECCION IMDHADWAL (L PRL ART. 171

WCTRITATE PR E’ll’ENTIiJ:ES CONTROL LOES DURANT L IS T

ACTRDADES PREVERTIS COMTROLADA S DIRANTE LA INSTA

GESTIO
GEETION

|

PARCIML

N0 PROCEDEA
W0 PR OGS

SUBMINISTRATS EF| NECESSARIS A SLMNISTRADOS ERNECESARIOS

SON ADEZUATS EP| USATS F500 ADECUADGS B LS ADDS

ESCONTROLS L'0S DELS EPIFSECONTRO LA EL USD DELOS EPI

DUEN MARCATC.E. FLLELAN MASCADD CE.

O|O(d
(]

Qoo d

]

12.- ACTACK Da ANT DANYS DERMWATS DEL TREBALL
2 ACTYACHONM ANTE DARCS DERIVADOS DEL TRASA N

AR TS NOTIFICACID 'E,?S\:ELE%MSEWB' bE Ig\.;?s.ri: cﬁ’ilgé”%'ia R?&%g g CIRGAN ACTUANT
PRODLCIOOS MOTIEICACION RN S TR AL SERWCID
i L L Wclfsig AcTUACION RibfggﬂwDE GRCAND ACTLANTE
DaRa
sl O ] WO PARCIOL B [ w0 fwcoe| @ | N0 [ercec| B | WO e eese | SFR =P8
ACCIDENTS SENSE
w-w 0|0|0|0| O |ODCoopopbolo|o|o
hec e O O|a|d ] LOjd | oo|ooayd ay 0o
iy [ || B EL | L] Lo O oo oy oy 0o
ACC MORTASS i i i O Lo|o|ooiooDEc ay 0| a
WALALTIS PROF.
EVENEDAD EEANEEIEE [ Ljojo|oo|omoda o a) 0 | d

13.- PROTECCK) DE TRABALLADORS 8 ENSIBLES [(L.P.R.L. 4RTE. 25, 26 127)
- PROTECCHN DE TRASAMONEES SENSISLES (P B AATS 25, 28 ¥ 27

ESTATOE LES KES URES OF FROTECDIA
ESPECIAOUES

ESTADADE LA5 WEODAS OE FRATE COION
ESPECIACAS

MENORE

MENORES

EMES R0 BEADEE LACTANCIL
EMEBARATANAS F LACTANCIA

DA PAC TATS
FIERSISENSORMLE

DA PAC TADOE
AETCOS ERUE ORLALES

DA PAC TATS
PERLCE

DEGAPAG TADDE
PEIRRC0s

TREE ETT

TAE.ETT

N'HIHA
EXSTEN

[

[

N'HIHA PARC IGLMENT
EMETEN PASCIALENTE

]

|

NO N'HIHS
NOEGSTEN

[]

[

NO SOH FROCEDENTS
A PROCEDE

[

m

OO0\

a0 (o

O|g ||

14- MESURES DPEMERGENCIA (L P.R.L. 4RT, 20 [ ROENE F2007 . RO12547 1959, ota... )
- MEDNDAS DF EMERGENCY (LPAL ART. ) [ RO 3932007 | RO 125471888, et ]
GEETKY DE L i ACTUACIO
ACTURCE GESTION DOE LA A CTHACHON NO PROCEDE
NG PROCEDE
ACTIMCION COBERTURA TOTAL COBERTURA, ABRC AL AN EXITENT:
ESTRALIDEE ﬁ
MESURES ['EMERG ENCIG CIERECRS D D D
METNDAS DE SWERT BN A
WAF LA NTRD B
PLA EMERGENC I ELEEORAT |:|
O DEAUTORROTECCK EERan l:‘ l:l l:‘
PLAN SVERGENCIA O DE FAR LANTAT & |:| I:‘ l:‘ |:|
ALTOPROTECCHON ML FO0
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B:| e | PARTICIPACK DELE TREEALLADORS [LAR L ARTE. 37134
5. CONSULTA ¥ PARTICIBA G0N DE LOS TRASAMDORES LA AL ARTS. 39¥ 34
=l (L] PARC AL
L"EMPRESA REALITZA LA CONSULTA | PARTICIPACIK) DEL § TREEALL ADORS
LA EMPRE 54 REALIZA LA COWSYLTA ¥ PARTICIPA G0N OF LOS TRASAMOORES |:| l:‘ |:|

ACCKY: PARTICIPACK ICONSULTA EN:

AGEON: PARTIGICA G0N ¥ CONSULTA EN:

ESTRACHK DEREALTZAC I DE S0 NS LTA | PARTIGIPAT K 0E
TREBALLADD BE ENOESTI) DELACC D

S5 THACRY DE REALIZACION D5 COAE L T EAR RO AQ R 05
TS ROORES SN GEE TN 05 LA.4C o

PARCILL
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Criterios y orientaciones para cumplimentar la encuesta

PAGINA 1

| 2. | PARTE B cuadro 1 |
« La adopcién de la modalidad SERVICIO DE PREVENCION AJENO implica que se ha
concertado las 4 especialidades preventivas (cumplimentar todas las casillas).

PAGINA 2

[ 1. | Cuadro 2: PLAN DE PREVENCION |

« La ventana PLAN FINALIZADO, GESTION DEL PLAN se cumplimentara solo cuando el
Plan de Prevenciéon se encuentre finalizado.

Se marcara VERIFICADO/CONTROLADO cuando se haya comprobado por la Empresa que el
Plan funciona correctamente.

= La ventana PLAN FINALIZADO: CONTENIDO DEL PLAN, se cumplimentara Unicamente
cuando el Plan de Prevenciéon se encuentre finalizado.

« La ventana PLAN FINALIZADO: ADAPTACION A LAS EMPRESAS DEL PLAN DE
PREVENCION se cumplimentara sélo cuando el Plan de Prevencion esté finalizado.

PAGINA 3

| 2. | Cuadro 5: PRESENCIA EN EL CENTRO DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS |
(1) La ventana PRESENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO se cumplimentara en todas las
Encuestas en las que se haya marcado Sl en la ventana NECESIDAD.

(2) La ventana FORMA/MODALIDAD so6lo se cumplimentara cuando se haya observado
presencia en el centro de trabajo, suficiente o insuficiente. Cuando se sefala “no presencia”,
esta ventana quedara vacia.

Es posible la coexistencia de varias Forma/modalidad, simultanea o sucesivamente.

3. | Cuadro 6: FORMACION E INFORMACION DE TRABAJADORES

» Es posible la coexistencia de varias entidades en desarrollo de la formacién e informacion
de los trabajadores en la empresa, simultdneamente o sucesivamente.

PAGINA 4

| 2. | Cuadro 8: SEGURIDAD DE EQUIPO DE TRABAJO |
+ Es posible la coexistencia de varios gestores.
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PAGINA 5

2. | Cuadro 10: DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

« Cuando nunca hayan sido elegidos delegados, en el apartado NOTIFICACION.... se
marcara “nunca’ y en el apartado FORMACION... se marcara “ninguno”.

« La ventana FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO sélo se cumplimentara cuando el Comité esté constituido (bien notificado, bien NO
notificado).

PAGINA 6

| 2. | Cuadro 12: ACTUACION ANTE DANOS DERIVADOS DE TRABAJO |
» Concepto NO PRODUCIDOS.

Esta columna se marcard cuando no se haya producido el correspondiente tipo de dafo
durante los ultimos cinco afos.

Si se marca en la columna NO PRODUCIDOS, no se realizara otra marca en la misma fila.

PAGINA 10

| 1. | Cuadro: CENTROS DE TRABAJO |
« Ventana CENTROS DE TRABAJOS FIJOS.

Se cumplimentara cuando la encuesta recoja la informacion de varios centros de trabajo fijos
considerados como una unica unidad de accion.

« Ventana: CENTROS DE TRABAJO TEMPORALES (OBRAS)
Se cumplimentara cuando la encuesta recoja la informacion de Obras de Construccion.

Si la encuesta recoge la informacion de varios centros de trabajo temporales (obras)
consideradas como una sola unidad de actuacién, se resefaran todos ellos, mientras que si se
reduce a una sola obra, se recogera quién es su promotor y su coordinador.
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~ ANEXOII
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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INVAC: Guia para la investigacion de accidentes de trabajo.

AL o ' INVESTIGACION DE ACCIDENTES (INVAC)
oot = INVAC: Investigacion de accidentes de trabajo en pymes.
:-'_‘ ~ A Esta publicacion ha sido elaborada para ayudarle a:
T « realizar la investigacion de accidentes de trabajo, y
> <X « aprovechar la informacion con fines preventivos
. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

(Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre):

» Conservar una relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo (art.
23.1.e).

» Notificar por escrito a la autoridad laboral los dafos para la salud de los trabajadores a
su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo (art.23.3).

» Cuando se haya producido un dafo para la salud de los trabajadores (...) el empresario
llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos
hechos (art. 16.3).

» La evaluacion de los riesgos se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios
para la salud que se hayan producido (art.16.2.a).

. SANCIONES
(Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, RDL 5/2000, de

4 de agosto de 2000).

Son infracciones graves (de 2.046 a 40.985 euros):

* No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral (...) de los accidentes de trabajo
ocurridos (...) o no llevar a cabo una investigacién en caso de producirse dafios a la
salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas son
insuficientes (Seccién 22. Art. 12.3).

* No registrar y archivar los datos obtenidos en las investigaciones (Seccion 22. Art. 12.4).

La investigacion se desarrolla en TRES ETAPAS:

12 RECOGIDA DE LA INFORMACION
22 DETECCION DE LAS CAUSAS
32 MEDIDAS A ADOPTAR

Es una etapa basica y de una importancia fundamental para garantizar una correcta
investigacion, ya que una "toma de datos" exhaustiva y correcta nos dara respuesta a las
preguntas: 4, Qué sucedio? y ; Cémo ocurrié?
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En esta etapa se persigue reproducir la situacion dada en el momento en que sobrevino el
accidente y los aspectos que posibilitaron o potenciaron su materializacién. Para ello, se deben
recabar los datos sobre el tipo de accidente, lugar, entorno, condiciones del agente material,
procedimiento de trabajo existente y grado de aplicacion del mismo, ..., asi como otros datos
complementarios que se juzguen de interés para su total descripcion.
Para obtener la citada informacion hay que tener presentes las siguientes recomendaciones:
» Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacién técnica del accidente
persigue identificar "causas", nunca responsables.
» Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y objetivos,
nunca suposiciones ni interpretaciones.
» Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Los mismos serian prematuros
y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.
* Realizar la investigacion lo mas inmediatamente posible al acontecimiento. Ello
garantizara que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacién existente
en el momento del accidente.
» Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado. Es la persona que podra facilitar la
informacién mas fiel y real sobre el accidente.
» Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y cuantas personas puedan
aportar datos del accidente.
* Realizar las entrevistas individualizadamente. Se deben evitar influencias entre los
distintos entrevistados. En una fase avanzada de la investigacion puede ser util reunir a
estas personas cuando se precise clarificar versiones no coincidentes.
» Realizar la investigacion del accidente siempre "in situ". Para un perfecto conocimiento
de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones imprescindible, conocer la disposicion
de los lugares, la organizacion del espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y
medioambiental.
» Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar cuestiones
relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos, medios de
trabajo,...), como organizativas (métodos y procedimientos de ftrabajo,...), del
comportamiento humano (cualificacion profesional, actitud,...) y del entorno fisico y
medioambiental (limpieza, iluminacion, ... ).

El objetivo principal de toda investigacion de accidentes es conocer las "causas" del accidente,
ya que ello nos permitirda disenar e implantar medidas correctoras para su control. En esta
etapa de la investigacion se busca tener respuesta a la pregunta ¢;por qué ocurrié? En la
determinacion de causas se deben considerar los siguientes criterios:

+ Las causas deben ser siempre agentes, hechos o circunstancias realmente existentes
en el acontecimiento y nunca los que se supone que debian o podian haber existido.

» Solo pueden aceptarse como causas las que se deducen de hechos probados y nunca
las que se apoyan en meras suposiciones. De lo contrario, no se puede garantizar la
eficacia de las medidas preventivas que se implanten.

» Rara vez un accidente se explica por una sola causa que lo motive. Mas bien al
contrario, los accidentes suelen tener varias causas concatenadas entre si. Por ello, en
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la investigaciéon de todo accidente se debe profundizar en el andlisis causal, siendo una
herramienta recomendable para tal fin la metodologia del "arbol de causas".

« Para ayudar en la tarea de profundizar en el analisis causal, a titulo orientativo y con
caracter no exhaustivo, se incluye en la ficha de investigacion una relacion de los
distintos tipos de causas a considerar por la persona que realiza la investigacion.

* Necesidad de identificar las "causas principales". Aquellas que han tenido una
participacion decisiva en la aparicion del accidente y cuya eliminacion proporciona unas
garantias amplias de no repeticion de otro idéntico o similar.

El objetivo ultimo de toda investigacién de accidentes es "disefiar e implantar medidas" para
eliminar las causas que lo propiciaron o posibilitaron, a fin de evitar su repeticion.

Como se ha dicho, rara vez un accidente se explica por una sola causa. Igualmente, rara vez
existira una uUnica medida a tomar para su eliminacion, mas bien existira un abanico de
soluciones entre las que habra que escoger las mas adecuadas.

A la hora de fijar los criterios para la eleccion de las medidas a adoptar, es necesario tener en
cuenta los principios generales de accion preventiva que establece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en su articulo 15.

Articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

» Evitar los riesgos.

» Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

e Combatir los riesgos en su origen.

« Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

» Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

» Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica,
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

» Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

» Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

" OTROS CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LA ELECCION DE LAS MEDIDAS.
 ESTABILIDAD DE LA MEDIDA. Sus efectos no deben desaparecer ni disminuir con el
paso del tiempo.

* NO DESPLAZAMIENTO DEL RIESGO. La supresion de un riesgo en un puesto de
trabajo no debe crear otros riesgos en ese o en otros puestos.

» ALCANCE. Se debe buscar que la medida resuelva el mayor numero de problemas
presentes y, a su vez, que su implantacién beneficie al mayor nimero de trabajadores
potencialmente afectados.

« COSTE PARA EL TRABAJADOR. Se debe evitar que las medidas a tomar lleven
consigo un aumento de las molestias para el trabajador ya que, de ser asi, pueden
resultar poco eficaces.

« COSTE PARA LA EMPRESA. Entre medidas que garanticen un nivel equivalente de
eficacia preventiva, es obvio que se implantara aquella de coste menor, pero NUNCA el
factor coste ira en menoscabo de la eficacia preventiva de la medida a tomar.
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Este documento de investigacion debe considerarse complementario al parte oficial de

accidente de trabajo, por lo que recomendamos que se adjunte a este documento una copia del
parte emitido (véase el apartado 2.2. de este Anexo)
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Ficha de investigacion.

En la WEB del INVASSAT, entrando en la opcién “Descarga de programas”, existe la aplicacion

informatica INVAC, que permite cumplimentar la Ficha de Investigacion y remitirla via
informatica.
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CAUSAS DEL ACCIDENTE
[La deteccitn de fas causas debe dar respuesta a la pregunta /£ Por qué ocurrio?)

TAELA ORIENTATIVA DE CAUSAS DE ACCIDENTE

CONDICIONES MATERIALES DE TRAEAJD

Maguinas/Equipos
- Ausencia | delickncia de resguardos o disposivos
de seguridad.
= Sislema de manda ircomechs (Emangue
irtarmpestieg, aniackin de protectonss, ee.).
- Falla sistemas de conbrol o emengancia [indicedor
de nivel, de temperatura, imitadar de carga, eic.).

= Ausencia ! deficienda de proteccionss antiviseloo
{R.OPE ) an maquifns aulamosirieas.

- Ausencia | deficiencia de cabina de prolecoion
canira caida de matenales (F.ORS.)
— Oiiros (eespadificar].
Materiales
- Productas peligrascs ne derdficadas (en erigen),

- Maleriales pesacos, Wouminases, corantes, de
farmas desproporcionadas, elc,

— Inaslahiidad en almacenamisenio por apikaca,
= Oires {espedlicar).

Instalacionas
= Prateccion frenie & conlacios elécinoos

direciosindinachos inestanta 0 nadecuada.

— Pravencién | prolecesdn conbra incendin:
irmaxisienie a inadecunda

= Oiros {espedficar].

INDIVIDUALES

Persanales
- Incapacidad | deficiencia fisca para &l trabajl
puBsta.

- Qiros {espacificar].
Conocimlientos
Falla de cualficadan para 2 lansa
= Inaxperniencia
= Oiros {=spedificar].

Comportamienio

= Incurmplrmisnlo de drdanes axpresas para e rabaja.

— Ralirada fanuiacian de prodecciomnes o dispasilivas
o Bequridad.

=~ Mo utilzaddn de equipos de proteccian individual
puesios a dsposiciin

- Oirea {especificar).
Fatiga

- Fisica ! mantal.

- Oirgs |espedificar].

FACTORES RELATIVOS AL AMBIENTE ¥ LUGAR
DE TRABAJD

Espacics, accesos y superficies de trabajo yo de
pato

— Daficiencias en la 2ona de rabajo.

- Deficiencias &n las xoras de paso o rEnsio.

— Qbros [especificar),

Amblente da trabajo
= fgentes fisicos,
— Aganban quimisog.
= fgentes boldgicos.
— Samag yiwod.

- Ot (espescificar)

ORGANIZACION DEL TRABAJID Y GESTION DE LA

PREVENCION

Tipa u organizacion de |a tarea
= Exfraordirania / inhabifual para e irabajador,
— Tarea con sobracanga (itmo, monatania,
irerferencias, ele )

= Falta de adecuacitn enire la tarsa v ks medios
ratariales ulilizados,

= Oiros [espeahicar)

Comunicacidn | Formacion
— Falla / defciencia da farnacian [ inflarmagan.
— Moo de frabajs inaxistenta | inadacuadn

- Diree [especificar)

Defectos de gestian
— Mantanimignts inasislents | inadecuado.

— Imaxistencia I ireulicienca de lereas da
ientificacioniavalusciin de nesges,

= Falta de cormeccitn de nesgos ya desecidos

— Imaxistencia de los EPl necesanas o no sar éstas
arleciianas.

- Productos paligrosce carentas de idensfcackin por
aligueta o ficha he sequrided (duranta la manio-
Iacion)

= IMervencsanas anle E'I'I"IEI'IEE'I'II'.'I‘BE-I"rD preyisias.

— Dtries [aepeclicar)
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Modelo de Parte Oficial de Accidente de Trabajo.

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones y no escriba en los espacios sombreados)

Accidente

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

Apellido’ 1% s naanmnny Apellido 2% cccispnmmnsmnmnm ey NOMDI® : somsmvansnmememmanna Sexo: Varén Mujer

N° Afiliacion Seguridad Social (NAF) (1)  Fecha ingreso en la empresa Fecha nacimiento Nacionalidad (2)
| ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ | (dia/mes/aﬁo)l_l_l_u_l Espafiola |:| Otra D | ‘ ‘ |
Identificador Persona Fisica (IPF) (3) Ocupacion del trabajador: (4) CNO-94 Antigtiedad puesto trabaj o (5) Tipo contrato (6)
|:“ | | ‘ ‘ | mesesl | dias I_, |—|
Situacion profesional (marque con una X la que corresponda): |:| Asalariado sector privado [:I Auténomo sin asalariados

|:| Asalariado sector publico D Auténomo con asalariados
Régimen Seguridad Social (7) |_I_I Convenio aplicable : Epigrafe de ATy EP u_l_'
Domicilio: Teléfono: Provincia:. Municipio: Codigo Postal:

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Nombre o Razén Social: CIF o NIF (8) Codigo C. Cotizacion en la que esta el trabajador (9)
Domicilio que corresponde a esa Cuenta de Cotizacién (C.C.): Provingiat: s msmnsmsssmsanimmg
Municipio: | ‘ l | Cédigo Postal: J_u Teléfono:..

Actividad econémica principal corres pondiente a esa C.C. (10) : CNAE-93 Plan tilla correspondiente a esa C.C (11)
Marque si actuaba en el momento del accidente como: O contrata o subcontrata [J Empresa de Trabajo Temporal

¢, Cual o cuales de las siguientes son las modalidades de organizacion preventiva adoptadas por la empresa? :

O Asuncién personal por el empresario de [ servicio de prevencion [J Servicio de prevencion
la actividad preventiva de la empresa propio ajeno
O Trabajador(es) designado(s) [ servicio de prevencion mancomunado [J Ninguna

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del accidente: [ En el centro o lugar de O En otro centro o [ En desplazamiento en [ Alir o al volver del trabajo,
trabajo habitual lugar de trabajo su jornada laboral (*) “in itinere” (*)

(*) En estos casos, los datos del centro se cumplimentaran con los correspondientes al centro de trabajo habitual
[0 Ademas, marque si ha sido accidente de trafico

Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacion exacta (pais, provincia , municipio, calle y nimero, via publica o punto
kilométrico), otro lugar:

Pais: Provincia: Municipio: | ‘ ‘ |

Calle y nimero: Via publica y punto kilométrico:
Otro lugar (especificar) :

CENTRO DE TRABAJO
a Marque si el centro de trabajo pertenece a la empresa en la que esta dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)

[0 Marque si el centro pertenece a otra empresa (en este caso indicar a continuacion su relacién con la empresa del apartado 2)

[0 Contrata o subcontrata - Cumplimentar CIF o NIF
[0 Usuaria de ETT - Cumplimentar CIF o NIF
O Otra - Cumplimentar CIF o NIF

DATOS DEL CENTRO: (a cumplimentar cuando el accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
trabajador estuviese realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

Nombre o Razoén Social: .. Domicilio: Provincia: U_l
MUNIGIPIO: s cscsswassssmmsumevnsinsasesmsaminenssmsess oo sutsvimtssasees et ve T e s a e S ovE SR DR Codigo Postal: Teléfono:
Plantilla actual del Centro (12)  Cédigo Cuenta Cotizacion Actividad econdmica principal del centro (13) : CNAE-93

| L] L. LI

4.- ACCIDENTE
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DATOS DEL CENTRO: (a cumplimentar cuando el accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
trabajador estuviese realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

Nombre o Razén Social: .. Domicilio: Provincia: u_l
MUNICIPIO N v cssessmsvmmrseimvsumamsmsamsssssmssvenis s s e ey s s eSS SR aa e SR SRR SN Cadigo Postal: Teléfono:
Plantilla actual del Centro (12)  Codigo Cuenta Cotizacion Actividad econémica principal del centro (13) : CNAE-93

| L] | 1] LI

4.- ACCIDENTE

Fecha del accidente (dia/mes/afo) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accidente ~ Hora del dia del accidente Hora de trabajo (14) Era su trabajo habitual

| | ‘ | ‘ ‘ ‘ | | | | ‘ ‘ | (1a24) (12, 22, etc.) Os  OnNo

O Marque si se ha realizado evaluacién de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente

Descripcion del accidente (15) :

¢En qué lugar se encontraba la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Lugar) (16) : |

¢En qué proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (17) :

¢Qué estaba haciendo la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. especifica) (18) : J

Agente material asociado a la ACTIVIDAD FISICA (19) : | ‘ I ‘ | ‘

¢Qué hecho anormal que se apartase del proceso habitual de trabajo desencadend el accidente? (Desviacion) (20) :

Agente material asociado a la DESVIACION (21) : | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |

¢ Coémo se ha lesionado la persona accidentada (Forma, Contacto-modalidad de la lesion) (22) : u_,

Aparato o agente material causante de la lesion (23) : | ‘ | ‘ I ‘ | ‘ |

[ Marque si este accidente ha afectado a mas de un trabajador

[ Marque si hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombre/s, domicilio/s y teléfono/s (24) :

5.- ASISTENCIALES

Descripcion de la lesion (25) : | ‘
Grado de la lesion (26): Leve Grave

Médico que efectua la asistencia inmediata (nombre, domicilio, teléfono) :

Fallecimiento

Muy grave Parte del cuerpo lesionada (25) :

Marque el tipo de asistencia sanitaria (27) :  Hospitalaria ] Ambulatoria []

[ Marque si ha sido hospitalizado. En caso afirmativo indicar nombre del establecimiento:

6.- ECONOMICOS

A) Base de cotizacion mensual: B) Base de cotizacion al aiio (4): C) Subsidio:
Promedio diario
-En el mes anterior (1)

B1.- por horas extras -Base reguladora A

-Dias cotizados (2) B2.- por otros conceptos . -Base reguladora B

-Base reguladora A (3) Total B1 + B2 Total B.R. diaria (6)
Promedio diario base B (5) ......cccecvvviiviineniieine Cuantia del subsidio 75% (7) ....cccoververininieniiiieeeees
Don/Dofia: ENTIDAD N °© AUTORIDAD LABORAL
(Sellado y fechado)
en calidad de de la empresa,
expide el presente parte en N° EXPEDIENTE
a de. de 20__
(firma y sello)
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
DE CARACTER GENERAL

Debera cumplimentarse este Parte en aquellos accidentes de trabajo o recaidas que conlleven la ausencia del lugar de trabajo, del trabajador accidentado, de al menos un dia (salvedad hecha
del dia en que ocurrié el accidente).

Se entiende como recaida "la baja médica del trabajador como consecuencia directa de un accidente anterior". En estos casos debera consignarse como fecha de ocurrencia la del accidente que
la originé.

El Parte debe ser cumplimentado por las empresas con trabajadores por cuenta ajena y por los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que tengan cubierta esta contingencia, salvo las
casillas sombreadas y sera remitido a la Entidad Gestora o Colaboradora que tenga a su cargo la proteccion por accidente de trabajo, en el plazo méaximo de cinco dias habiles desde la fecha en
que ocurrio el accidente, o desde la fecha de baja médica. Dicha Entidad Gestora o Colaboradora debera cumplimentar las casillas sombreadas y subsanar, en su caso, los errores advertidos en
la cumplimentacién del Parte.

Enlos casos de rubricas con varias casillas, se marcaran todas las que procedan.

PARALAS DISTINTAS RUBRICAS

1.DATOS DEL TRABAJADOR
(1) Ne°de Afiliacion ala Seguridad Social (NAF): EINAF del trabajador completo figura en el Boletin de cotizacién ala Seguridad Social modelo TC2. Consta de doce digitos:
- Codigo de provincia (dos primeros digitos)
-Numero de 10 digitos




INVASSAT

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DE CARACTER GENERAL

Debera cumplimentarse este Parte en aquellos accidentes de trabajo o recaidas que conlleven la ausencia del lugar de trabajo, del trabajador accidentado, de al menos un dia (salvedad hecha
del dia en que ocurrid el accidente).

Se entiende como recaida "la baja médica del trabajador como consecuencia directa de un accidente anterior". En estos casos debera consignarse como fecha de ocurrencia la del accidente que
la originé.

El Parte debe ser cumplimentado por las empresas con trabajadores por cuenta ajena y por los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que tengan cubierta esta contingencia, salvo las
casillas sombreadas y sera remitido a la Entidad Gestora o Colaboradora que tenga a su cargo la proteccién por accidente de trabajo, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la fecha en
que ocurrio el accidente, o desde la fecha de baja médica. Dicha Entidad Gestora o Colaboradora debera cumplimentar las casillas sombreadas y subsanar, en su caso, los errores advertidos en
la cumplimentacion del Parte.

Enlos casos de rubricas con varias casillas, se marcaran todas las que procedan.
PARALAS DISTINTAS RUBRICAS

1.DATOS DEL TRABAJADOR
(1) N°de Afiliacion ala Seguridad Social (NAF): EI NAF del trabajador completo figura en el Boletin de cotizacién a la Seguridad Social modelo TC2. Consta de doce digitos:
- Codigo de provincia (dos primeros digitos)
-Numero de 10 digitos
(2) Nacionalidad: sies distinta de la espafiola, debe especificar en la linea de puntos el pais de procedencia. (Tabla de cédigos en Anexo ).

(3) IPF (Identificador de Persona Fisica): Consignar el codigo que corresponda de acuerdo con el tipo de documento, y consignar el nimero de identificacion correspondiente. Esta clave y
numero son los mismos que constan en el Boletin de cotizacién ala Seguridad Social (TC2). (Tabla de cédigos enAnexo ).

(4) Texto de Ocupacion: Describase la ocupacion o profesion de la manera mas detallada y precisa posible; I no es suficiente con poner “operador de maquina”, debe poner “operador de
maquina para fabricar productos de madera” u “operador de maquina para fabricacion de productos textiles”, etc. Se codificara a tres digitos de la CNO vigente. (Ver Anexo lll).

(5) Antigiiedad en el puesto de trabajo: Se trata de la antigiiedad en el puesto de trabajo desempefiado en el momento del accidente y tendré como limite maximo el tiempo de antigiiedad
enlaempresa. Se consignara en meses y/o dias en caso de ser inferior al mes.

(6) Tipo de contrato: El cddigo de esta ribrica se corresponde con el que se consigna, para cada trabajador, en la cumplimentaciéon mensual del Boletin de cotizacién a la Seguridad Social
(TC2). Larelacion de codigos se publica en el “Manual practico de cotizacion” que edita cada afio la Tesoreria General de la Seguridad Social. (Ver Anexo l11).

(7) Régimen de la Seguridad Social: Consignar el cédigo correspondiente. (Tabla de cédigos enAnexo I).

2.DATOS DE LAEMPRESAEN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTAEN LA SEGURIDAD SOCIAL
(8) CIF o NIF: EI CIF debera cumplimentarse con sus 9 digitos, de los cuales, el primero de ellos es siempre una letra. Caso de no poseerlo, se consignara el NIF del empresario.
(9) Cédigo de Cuentade Cotizacion en la que esta el trabajador: Consta de once digitos:
- Codigo de provincia (dos primeros digitos)
-Numero de 9 digitos

Este apartado no se cumplimentara cuando el trabajador accidentado sea un “auténomo sin asalariados”, pero si se cumplimentaran el resto de los campos de este apartado aunque no
estaran asociados a una Cuenta de Cotizacion.

(10) Texto de Actividad econémica principal: Consignese la actividad principal, entendiendo por tal aquella a la que se dedica la mayor parte de los trabajadores incluidos en la Cuenta de
Cotizacion indicada antes. La actividad economica debe describirse de la manera mas detallada y precisa posible; por ejemplo: no es suficiente con poner “industria de la madera”, debera
poner “aserrado y cepillado de la madera” o “fabricacién de piezas de carpinteriay ebanisteria para la construccioén”, etc. Se codificara a tres digitos de la CNAE vigente. (Ver Anexo lll).

(11) Plantillaactual de laempresa: Se consignara la plantilla, incluida en la Cuenta de Cotizacién citada antes, que teniala empresa cuando ocurrié el accidente.

3.DATOS DEL LUGARY CENTRO DE TRABAJO DONDE HAOCURRIDO ELACCIDENTE

El objetivo de los datos de este apartado es identificar y con toda precisién la ubicacion del centro o lugar en el que se ha producido el accidente, asi como identificar la empresa
para la que estaba prestando sus servicios el trabajador cuando se produjo el accidente, es decir, el centro perteneciente a la empresa que organizaba el trabajo y desde la que se impartian las
instrucciones de trabajo.

(12) Plantillaactual del centro: Se consignara la plantilla que tenia el centro cuando ocurrié el accidente.
(13) Texto de Actividad econémica principal del centro: Consignese la actividad principal, entendiendo por tal aquella a la que se dedica la mayor parte de los trabajadores del centro. Debe
describirse de lamanera mas detallada y precisa posible, siguiendo las instrucciones indicadas en el apartado de “datos de laempresa“. (Ver Anexo lll).
4.DATOS DELACCIDENTE
(14) Horade trabajo: Enlos accidentes “initinere”, se cumplimentara a ceros (00) cuando el accidente se produzca al “ir al trabajo”, y con 99 cuando se produzca al “volver del trabajo”.

(15) Descripcion del accidente: la descripcion debe hacerse de forma exhaustiva indicando de manera secuencial: el lugar en que estaba el trabajador accidentado, qué estaba haciendo,
coémo se produjo el accidente, agentes materiales asociados a cada una de las fases del accidente y cuales fueron las consecuencias del mismo.

(16) Tipo de lugar: Se trata del lugar de trabajo, del entorno general o del local de trabajo donde se encontraba el trabajador inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo:
obra o edificio en construccion, zona agricola, zona industrial, etc., (ver Tabla-1 de cédigos en Anexo Il).

(17) Tipo de trabajo: Se refiere ala actividad general que realizaba la victima en el momento de producirse el accidente. Por ejemplo: /abores de demolicién, labores tipo aricola, produccién o
transformacion de productos, efc., (ver Tabla - 2 de codigos en Anexo ).

(18) Actividad fisica especifica: Se trata de la actividad fisica concreta que realizaba la victima inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: desplazamiento por la obra,
recoger fruta, cortar carne con lamaquina, etc., (ver Tabla - 3 de cédigos en Anexo Il).

(19) Agente material de la Actividad fisica espedifica: El agente material asociado con la actividad fisica especifica describe el instrumento, el objeto o el agente que estaba utilizando la
victima inme)diatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: suelo o superficie de trabajo, tijeras o herramienta manual de corte, maquina de cortar carne, etc. (Tabla de cédigos
enAnexo V).

(20) Desviacion: Se trata de la descripcién del [ que ha interferido negativamente en el proceso normal de ejecucion del trabajo y que ha dado lugar a que se produzca u origine el accidente.
Por ejemplo: desprendimiento o caida de hierros, caida de herramienta manual de corte, bloqueo de la maquina de cortar, etc., (ver Tabla - 4 de codigos en Anexo Il).

(21) Agente material de la desviacion: El agente material asociado a la desviacién describe el instrumento, el objeto o el agente ligado al suceso (desviacién) que ha interferido en el proceso
normal de ejecucion del trabajo. Por ejemplo: carga suspendida de una gria, herramienta manual de corte, maquina de cortar carne, etc., (Tabla de coédigos en Anexo IV).

(22) Forma (contacto - modalidad de la lesion): Es lo que describe el modo en que la victima ha resultado lesionada (la lesion puede ser tanto fisica como psicolégica) por el agente material
que ha provocado dicha lesién. Si hubiera varias formas o contactos, se registrara el que produzca la lesién mas grave. Por ejemplo: choque con objeto que cae verticalmente, contacto con
herramienta manual cortante, amputacion de un dedo, etc., (Ver Tabla - 5 de codigos enAnexo Il).

(23) Agente material causante de la lesion: El agente material asociado a la forma (contacto-modalidad de la lesién), describe el objeto, instrumento, o agente con el cual la victima se produjo
la/s lesion/es. Si varios agentes materiales hubieran producido la/s lesion/es, se registrara el Agente material ligado a la lesion mas grave. Por ejemplo: carga suspendidade una grua,
herramienta manual de corte, maquina de cortar carne, etc., (Tabla de cédigos en Anexo V).

(24) Testigos del accidente: Consignar todos los datos que permitan ponerse en contacto con los testigos.
5. DATOS ASISTENCIALES

(25) Descripcion de la lesion y Parte del cuerpo lesionada: Ademas de una breve descripcion literal, se consignara el codigo que corresponda (ver Tablas 6 y 7 de cédigos en Anexo
).

(26) Grado de la lesion: Las casillas que figuran en esta rabrica son las mismas que figuran en el Parte Médico de Baja, por tanto se marcara el mismo grado que figura en dicho Parte.
(27) Tipo de asistencia sanitaria: Cuando la asistencia sea prestada en la propia empresa, se consignara como “ambulatoria”.

6. DATOS ECONOMICOS
(28) Los datos econémicos de cumplimentaran en euros con dos decimales.

Al Base de cotizacién mensual.

(1) Consignese el importe de las remuneraciones que integraron la base de cotizacién del trabajador en el mes anterior al de la baja, con exclusion de las cantidades percibidas por
los conceptos que se enumeran en el apartado B.

Si el trabajador hubiese ingresado en la empresa en el mismo mes en que se inicia la situacién de incapacidad laboral, las remuneraciones a consignar serian las
correspondientes a los dias trabajados en la empresa.

(2) Si el trabajador percibe retribucién mensual y ha permanecido en alta todo el mes anterior, se haran constar treinta dias; en otro caso, el nimero de dias cotizados.
(3) Se obtendra de dividir (1) entre (2)
B/Base de cotizacién al afio.
(4) Reflejara la suma de las bases de cotizacion por estos conceptos en los doce meses anteriores al de la baja.
(5) Dividiendo el total de la base reguladora B por 365 dias se obtendra el promedio diario.
C/ Subsidio.
(6) Es elresultadode A+B

(7) Resulta de obtener el 75% del (6). La cuantia del subsidio no podra exceder del 75 por 100 del promedio diario del tope maximo de cotizacién mensual vigente en el momento de producirse la
incapacidad temporal.
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ANEXO Il
ENFERMEDADES PROFESIONALES
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Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales.

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro.

La Declaracion para el Dialogo Social, suscrita en julio de 2004 por el Gobierno, las
organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales, establecié el marco general de
prioridades en el ambito sociolaboral, dentro de las cuales se presta especial atencién al
sistema de Seguridad Social.

Tras un amplio proceso de dialogo, las partes firmantes de la declaracién indicada suscribieron
el dia 13 de julio de 2006 un Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social, entre las
cuales se incluye la aprobacion de una nueva lista de enfermedades profesionales que,
siguiendo la Recomendacion 2003/670/CE de la Comision, de 19 de septiembre de 2003,
relativa a la lista europea de enfermedades profesionales, adecue la lista vigente a la realidad
productiva actual, asi como a los nuevos procesos productivos y de organizacion. Asimismo, se
acordé modificar el sistema de notificacion y registro, con la finalidad de hacer aflorar
enfermedades profesionales ocultas y evitar la infradeclaracion de tales enfermedades.

En efecto, la informacion disponible indica que las deficiencias de proteccién a los trabajadores
afectados por esta contingencia profesional se derivan, en gran medida, no sélo de la falta de
actualizaciéon de la lista de enfermedades profesionales sino muy especialmente de las
deficiencias de su notificacién, producidas por un procedimiento que se ha demostrado
ineficiente, sin una vinculacion suficiente con el profesional médico que tiene la competencia
para calificar la contingencia o con aquel otro que pueda emitir un diagnostico de sospecha. En
consecuencia, al tratarse de elementos que se consideran decisivos para la configuracién de
un sistema eficaz de notificacion y registro, parece oportuno incluirlos en esta norma.

Por lo que se refiere a la actualizacion del cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la Seguridad Social, hay que tener en cuenta que el cuadro actualmente en vigor fue
aprobado por el Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, fecha desde la cual se han producido
avances considerables en los procesos industriales, con la consiguiente introduccion de nuevos
elementos y sustancias y, al propio tiempo, las investigaciones y el progreso en el ambito
cientifico y en el de la medicina permiten un mejor conocimiento de los mecanismos de
aparicion de algunas enfermedades profesionales y de su vinculacion con el trabajo.

Por otra parte, la citada recomendacién europea sobre enfermedades profesionales,
recomienda a los Estados miembros la introduccién en sus disposiciones legislativas,
reglamentarias o administrativas de la lista de enfermedades cuyo origen profesional se ha
reconocido cientificamente, que figura en su anexo |, y que, asimismo, procuren introducir en
dichas disposiciones las enfermedades recogidas en el anexo Il, que no figuran en la lista del
anexo | pero cuyo origen y caracter profesional podrian establecerse en el futuro.

De igual modo, hay que tener en cuenta la existencia de normas de rango legal, como el
articulo 116 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, que encomienda a las disposiciones de aplicacion y
desarrollo la aprobacion del cuadro de enfermedades profesionales en el ambito del Régimen
General de la Seguridad Social, extensivo a otros regimenes especiales cuya accion protectora
comprenda la contingencia de enfermedad profesional. Junto a ella, el articulo 6.1.g) de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, encomienda a las normas
reglamentarias de desarrollo el procedimiento de calificacibn de las enfermedades
profesionales, asi como los requisitos y procedimientos para la comunicacién e informacién a la
autoridad competente de los dafos derivados del trabajo, si bien la disposicion adicional
primera de la propia ley se remite a la normativa de Seguridad Social en cuanto al concepto y
régimen juridico establecido para la contingencia de enfermedad profesional.

Todo ello determina la necesidad de modificar el cuadro de enfermedades profesionales
actualmente vigente, para su actualizacion y acomodacion a la recomendacion antes citada y
para dar cumplimiento a las disposiciones mencionadas, lo que se lleva a cabo a través de este
real decreto.
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Al propio tiempo, y con el fin de garantizar al maximo la declaraciéon de todos los casos de
enfermedad profesional, asi como de facilitar su notificacion y comunicacién, se considera
necesario modificar el mecanismo de iniciacion actualmente en vigor, atribuyendo a la entidad
gestora o colaboradora que diagnostica la enfermedad profesional su puesta en marcha, con la
colaboracion del empresario, con lo cual se agilizan y se simplifican los tramites, liberandole,
ademas, de las dificultades que entrafa la referida puesta en marcha del mecanismo de
notificacion y comunicacion de las enfermedades profesionales, ajeno a su actividad
empresarial.

En la elaboracién de este real decreto ha sido oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y han sido consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunién del dia 10 de
noviembre de 2006.

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobaciéon del cuadro de enfermedades profesionales.

Se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales que figura como anexo 1 de este real
decreto, asi como la lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se
sospecha, que figura como anexo 2, y cuya inclusion en el anexo 1 podria contemplarse en el
futuro.

Articulo 2. Actualizacion del cuadro de enfermedades profesionales.

1. La modificacion del cuadro de enfermedades profesionales a que se refiere el articulo
anterior se realizara por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y requerira el informe
previo del Ministerio de Sanidad y Consumo y de la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El informe cientifico que soporte la propuesta de modificacion debera ser
realizado por una comision técnica conjunta de ambos ministerios.

2. Las enfermedades no incluidas en el anexo 1 que sean incorporadas como enfermedades
profesionales a la lista europea, seran objeto de inclusion por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales en el cuadro de enfermedades profesionales que se aprueba por este real
decreto, previo informe del Ministerio de Sanidad y Consumo.

Articulo 3. Calificacion de las enfermedades profesionales.

La calificacion de las enfermedades como profesionales corresponde a la entidad gestora
respectiva, sin perjuicio de su tramitacién como tales por parte de las entidades colaboradoras
que asuman la proteccién de las contingencias profesionales, de conformidad con las
competencias y sistema de recursos recogidos en el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio,
por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad
Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden
social, y normas de desarrollo.

Corresponde también a la entidad gestora la determinacion del caracter profesional de la
enfermedad respecto de los trabajadores que no se encuentren en situacion de alta.

Articulo 4. Elaboraciéon y tramitaciéon de los partes de enfermedad profesional.

1. En caso de enfermedad profesional, y sin perjuicio de las obligaciones empresariales
derivadas del articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la entidad gestora o colaboradora que asuma la proteccién de las contingencias
profesionales elaborara y tramitara el parte de enfermedad profesional correspondiente, en los
términos que establezcan las disposiciones de aplicacion y desarrollo.

2. La empresa debera facilitar a la entidad gestora o colaboradora la informacién que obre en
su poder y que sea requerida para la elaboracion del parte indicado en el apartado anterior.
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Articulo 5. Comunicacion de enfermedades que podrian ser calificadas como
profesionales.

Cuando los facultativos del Sistema Nacional de Salud, con ocasidon de sus actuaciones
profesionales, tuvieran conocimiento de la existencia de una enfermedad de las incluidas en el
anexo 1 que podria ser calificada como profesional, o bien de las recogidas en el anexo 2, y
cuyo origen profesional se sospecha, lo comunicaran a los oportunos efectos, a través del
organismo competente de cada comunidad auténoma y de las ciudades con Estatuto de
Autonomia, a la entidad gestora, a los efectos de calificacién previstos en el articulo 3 y, en su
caso, a la entidad colaboradora de la Seguridad Social que asuma la proteccion de las
contingencias profesionales. Ilgual comunicacién deberan realizar los facultativos del servicio de
prevencién, en su caso.

Disposicion adicional primera. Modelo de parte de enfermedad profesional.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aprobara el nuevo modelo de parte de enfermedad
profesional para que surta efectos a la entrada en vigor de este real decreto. Al propio tiempo,
regulara el procedimiento para su tramitacion, asi como su transmisién por medios electrénicos,
de manera que quede garantizada la fluidez de la informacion entre la entidad gestora o
colaboradora, la empresa, la administracion laboral, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, los servicios de prevencion, en su caso, y demas instituciones afectadas.

Disposicion adicional segunda. Documentacion, registro y analisis de las enfermedades
profesionales.

En la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales existira una unidad administrativa encargada de recoger y analizar la
documentacién relativa a las enfermedades profesionales.

Dichas funciones de registro y analisis e investigacién de las enfermedades profesionales
podran llevarse a cabo en colaboracion con los 6rganos técnicos de los Ministerios de Trabajo
y Asuntos Sociales y de Sanidad y Consumo y los organismos competentes de las
comunidades auténomas, en la forma que se determine en las disposiciones de aplicacién y
desarrollo y sin perjuicio de las competencias que puedan corresponder a otras
administraciones publicas.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion transitoria de la normativa de comunicacién y
tramitacion de las enfermedades profesionales.

En tanto no se apruebe el nuevo modelo de parte de enfermedad profesional y se regule el
procedimiento para su tramitacion, sera de aplicacidon respecto a estas materias la normativa
en vigor.

Disposicion derogatoria inica. Normas derogadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en este real decreto. Quedan expresamente derogados el Real Decreto 1995/1978, de 12 de
mayo, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social, y la lista de enfermedades profesionales que figura como su anexo, asi como
el cuadro de enfermedades profesionales y la lista de trabajos con riesgo de producirlas, que
figura como anexo al Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento general del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Disposicion final primera. Elaboracién de criterios técnicos.

Los drganos técnicos de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y
Consumo elaboraran una guia de los sintomas y patologias relacionados con el agente
causante de la enfermedad profesional, que sirva como fuente de informacién y ayuda para su
diagnéstico.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.
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Se habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones de aplicacion
y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2007.

Dado en Madrid, el 10 de noviembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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Orden TAS/1/2007, por la que se establece el modelo de enfermedad profesional.

ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de
enfermedad profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmision y se crea el
correspondiente fichero de datos personales.

Entre las previsiones de desarrollo que se contienen en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro, el articulo 4 dispone
que, en caso de enfermedad profesional, la entidad gestora o colaboradora que asuma la
proteccion de las contingencias profesionales elaborara y tramitara el parte de enfermedad
profesional correspondiente, en los términos que establezcan las disposiciones de aplicacién y
desarrollo. En relacion con la prevision indicada, la disposicién adicional primera del citado real
decreto encomienda al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la aprobacién de un nuevo
modelo de parte de enfermedad profesional, asi como la regulaciéon del mecanismo para su
tramitacion y su transmision por medios electronicos, de manera que quede garantizada la
fluidez de la informacién entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la administracién
laboral, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los servicios de prevencion, en su caso, y
demas instituciones afectadas. Dado que el parte de enfermedad profesional ha de surtir
efectos a la entrada en vigor del citado real decreto, fijada para el dia 1 de enero de 2007, esta
orden se limita a dar cumplimiento al mandato concreto de desarrollo normativo antes
expresado, estableciéndose el contenido del parte de enfermedad profesional, su tratamiento
por medios informaticos y su comunicacion por via electrénica a través de internet, asi como la
creacion del correspondiente fichero de datos personales, todo ello en el ambito del sistema de
la Seguridad Social y sin perjuicio de la posibilidad de acceso a la informaciéon que en él se
contiene por parte de las administraciones, instituciones publicas, organizaciones vy
asociaciones con competencias relacionadas con dicha informacion. El nuevo parte de
enfermedad profesional pretende cumplir con el objetivo de la Unién Europea en cuanto al
aprovisionamiento de una serie coherente de datos, lo que conlleva recoger aquella
informacién que Eurostat considera necesaria en orden a las tareas de armonizacién
estadistica, ademas de facilitar el seguimiento de la salud y la seguridad en el trabajo y la
eficacia de la reglamentacion en este ambito, contribuyendo a la prevencion de los riesgos
laborales. Una destacable innovacion que se introduce en esta regulacion reside en la
utilizacion de los datos recogidos en los ficheros administrativos de la Seguridad Social, de
manera que solo se demanda la grabacién de aquellos campos que suponen una ampliacion
de la informacion que no se encuentra ya disponible en las bases de datos de Seguridad
Social. Este avance supone el incremento del nivel de fiabilidad y utilidad de la informacion
acumulada, lo que redundara a posteriori en una mejora de la funcién de andlisis, asi como en
la consecucion de una mayor agilidad y eficacia en la gestion de la comunicacion. Por ultimo,
debido al caracter especialmente protegido de los datos relativos a enfermedades
profesionales, se hace preciso adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias
para garantizar su seguridad y evitar asi su posible alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, estableciéndose los protocolos internos que garanticen el deber de secreto
profesional de aquellas personas responsables de los ficheros y que intervengan en cualquier
fase del tratamiento de los datos. En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con la habilitacién
otorgada por las disposiciones adicional primera y final segunda del Real Decreto 1299/2006,
de 10 de noviembre, dispongo:

Articulo 1. La comunicacion de las enfermedades profesionales.

Las enfermedades profesionales se comunicaran o tramitaran, en el ambito de la Seguridad
Social, por medio del parte electrénico de enfermedad profesional que se aprueba por esta
orden, cuya elaboracién, contenido y demas requisitos y condiciones se especifican en los
articulos siguientes.
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Articulo 2. Contenido del parte de enfermedad profesional.

El parte de enfermedad profesional, cuya elaboracién y transmision se llevaran a cabo en su
totalidad por medios electrénicos, sin perjuicio de su posible impresién en soporte papel en los
casos en que se considere necesario, y concretamente cuando lo soliciten el trabajador y el
empresario, este ultimo con las limitaciones que procedan, tendra el contenido a que se refiere
el anexo de esta orden.

Articulo 3. Entidades obligadas.

La entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social que asuma la proteccion de las contingencias profesionales vendra obligada
a elaborar y tramitar el parte de enfermedad profesional que se establece en esta orden, sin
perjuicio del deber de las empresas o de los trabajadores por cuenta propia que dispongan de
cobertura por contingencias profesionales de facilitar a aquélla la informacién que obre en su
poder y les sea requerida para la elaboracion de dicho parte.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los servicios médicos de las empresas
colaboradoras en la gestion de las contingencias profesionales deberan dar traslado, en el
plazo de tres dias habiles, a la entidad gestora o a la mutua que corresponda del diagnéstico
de las enfermedades profesionales de sus trabajadores.

Articulo 4. Transmisién de la informacion.

La cumplimentacion y transmision del parte de enfermedad profesional se realizara unicamente
por via electronica, por medio de la aplicacion informatica CEPROSS (Comunicacién de
enfermedades profesionales, Seguridad Social), a la que se tendra acceso a través de la
oficina virtual de la direccidon electronica https://www.seg-social.es. Para el acceso a la
aplicacién mencionada, todos los agentes estaran representados por persona fisica acreditada
mediante usuario SILCON, ademas de certificado digital SILCON o certificado Clase 2 emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por alguna de las Autoridades de Certificacion
relacionadas en dicha oficina virtual de la Seguridad Social.

Articulo 5. Aplicacion informatica.

Se aprueban los programas y aplicaciones que hacen posible la comunicacion, por via
electrénica, de las enfermedades profesionales contenidas en el anexo 1 del Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, a través de la aplicacion CEPROSS.

La aplicacion informatica CEPROSS se configura como el conjunto de medios que permiten la
transmisién por via electrénica y la creacién del correspondiente fichero de datos personales
con la informacion que se describe en la disposicion adicional primera y en el anexo de esta
orden. La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social sera la responsable de la
administracion del sistema CEPROSS, cuyo desarrollo y tratamiento informatico se efectuara
por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. La mencionada Direccion General
establecera los mecanismos de colaboracion necesarios con otras areas de las
administraciones publicas para el adecuado tratamiento estadistico y epidemiolégico de los
datos.

Articulo 6. Plazos.

La comunicacion inicial del parte habra de llevarse a cabo dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha en que se haya producido el diagnéstico de la enfermedad profesional. En
cualquier caso, la totalidad de los datos contemplados en el anexo de esta orden se debera
transmitir en el plazo maximo de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion inicial, a
cuyo fin la empresa debera remitir la informacién que le sea solicitada por la entidad gestora o
por la mutua para que ésta pueda dar cumplimiento a los plazos anteriores.

De no remitirse dicha informacion en el plazo establecido, se procedera a la tramitacion del
parte poniendo el citado incumplimiento en conocimiento de la autoridad competente. La
finalizacion del proceso por las causas expresadas en el anexo de esta orden se comunicara
en el plazo de los cinco dias habiles siguientes al hecho que motiva dicha finalizacion.
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Articulo 7. Disponibilidad de la informacion contenida en CEPROSS.

A la informacién contenida en el sistema CEPROSS podran acceder, a efectos del desarrollo
de sus respectivas competencias en esta materia, la Administracion de la Seguridad Social, la
Administracion Laboral y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los términos
establecidos en el articulo 21 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.

Las restantes administraciones, instituciones, organizaciones y entidades afectadas por razén
de la materia podran disponer de la informacion de caracter estadistico que resulte necesaria
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 8. Acceso al sistema CEPROSS.

Tanto para la tarea de transmision de datos como a efectos del acceso a la informacion en los
términos a que se refiere el articulo anterior, se habilitara el correspondiente perfil de usuario
en razon de sus competencias, a fin de garantizar el estricto cumplimiento de las condiciones
establecidas en la mencionada Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposicion adicional primera. Caracteristicas del fichero de datos personales de la
aplicaciéon informatica CEPROSS.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, se crea el
fichero de datos personales CEPROSS cuyas caracteristicas son las siguientes: Nombre y
descripcion del fichero o tratamiento de datos: CEPROSS.

Partes de enfermedades profesionales.

Organos de la Administracién responsables del fichero:

Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion:

Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Medidas de seguridad:

Nivel alto.

Estructura basica. Tipo de datos de caracter personal:

Datos especialmente protegidos de salud.

Datos identificativos. Datos de caracteristicas personales. Datos profesionales. Datos de
detalles del empleo. Datos econdmicos.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Procedimiento administrativo: comunicacion de las enfermedades profesionales del cuadro
aprobado por el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre.

Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estén obligados a suministrarlos:
Trabajadores y empresas.

Procedimiento de recogida de los datos:

El propio interesado o su representante legal.

Entidad privada. Administraciones Publicas.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

Organismos de la Seguridad Social, Administracion Laboral, Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, otras administraciones e instituciones afectadas por razén de la materia.

Transferencias de datos de caracter personal previstas:

No se prevén.

Disposicion adicional segunda. Posibilidad de consideracion del parte electronico de
enfermedad profesional como comunicacion formal a la autoridad laboral.

El parte electronico de enfermedad profesional que se regula en esta orden podra ser
considerado como notificacién formal por el empresario a la autoridad laboral competente
cuando ésta asi lo estime.
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Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
orden y, de modo expreso, los apartados 1y 2 del articulo 22 de la Orden de 13 de octubre de
1967, por la que se establecen normas para la aplicacion y desarrollo de las prestaciones por
incapacidad laboral transitoria en el Régimen General de la Seguridad Social.

Disposicion final primera. Facultades de aplicaciéon y desarrollo.
Se faculta al Secretario de Estado de la Seguridad Social para dictar las instrucciones
necesarias para la ejecucién y desarrollo de lo previsto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, con efectos desde el dia 1 de enero de 2007.

Madrid, 2 de enero de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera
Sanchez-Capitan.

ANEXO Contenido del parte de enfermedad profesional

Identificaciéon de la Entidad Gestora o Colaboradora que notifica. Datos del trabajador/a:
Identificacion del trabajador/a mediante: NAF: Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

IPF: Identificador de Persona Fisica. Tipo de documento y numero.

Tipo de comunicacién: Nueva; Recaida; Cierre del proceso; Modificacion o cumplimentacion de
la declaracion.

La aplicacion facilitara los datos ya disponibles en las bases de la Seguridad Social.

Apellidos y nombre.

Sexo. Nacionalidad. Fecha de nacimiento. Domicilio, localidad, codigo postal, teléfono.
Situacién laboral: Trabajador en alta en Seguridad Social y régimen de Seguridad Social;
Perceptor de prestaciones por desempleo; Otras situaciones asimiladas al alta; Pensionista;
Baja en Seguridad Social. Ultima fecha real de la situacion laboral. Tipo de contrato (en
contratos temporales tiempo de trabajo) (Tabla 1). Ocupacién del puesto de trabajo actual
segun Clasificacién Nacional de Ocupaciones CNO (4 digitos numéricos). Tiempo en el puesto
de trabajo actual (en meses). Tipo de trabajo actual (Tabla 2). Ocupacién del puesto de trabajo
anterior (si se presume como posible inicio de la enfermedad profesional) segun CNO (4 digitos
numéricos). Tiempo en el puesto de trabajo anterior (si se presume como posible inicio de la
enfermedad profesional). Tipo de trabajo (si se presume como posible inicio de la enfermedad
profesional) (Tabla 2).

Datos de la empresa:

Cddigo de Cuenta de Cotizacion (CCC) al que pertenece el trabajador/a. La aplicacion
facilitara, de entre los datos que se relacionan a continuacion, los ya disponibles en las bases
de la Seguridad Social: Direccion del CCC.

Plantilla actual de la empresa. Régimen de Seguridad Social. Actividad Econdmica segun
CNAE (cinco digitos). Clave de cotizaciéon por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Empresa de trabajo temporal (Si, No). Modalidad de organizacion preventiva
adoptada por la empresa. Existencia de evaluacién de riesgos del puesto de trabajo. Existencia
de informacion a los representantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores articulo 36.2.c) de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Existencia de
reconocimiento médico (articulo 196 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio). Existencia de informe
relativo a las causas de la enfermedad profesional, elaborado por el empresario (articulo 16.3
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales). Direccién del
lugar donde presta servicios el trabajador (en el caso de ser distinto al del CCC). Realiza el
trabajador su actividad como subcontratado o cedido por una empresa de trabajo temporal.
Informacion referida al CCC de la empresa usuaria o contratista.

CCC de la empresa usuaria o contratista.
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CNAE de la empresa donde presta sus servicios el trabajador. Plantilla actual de la empresa.
Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa. Existencia de evaluacién de
riesgos del puesto de trabajo. Existencia de informacién al trabajador en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Datos médicos:

Datos al inicio de la comunicacion del parte de enfermedad profesional. Periodo de
observacion.

N.° de colegiado del médico que realiza el diagnostico. Cédigo del cuadro de enfermedades
profesionales. Tipo de asistencia: ambulatoria u hospitalaria. Fecha del parte de enfermedad
profesional. Existencia de parte de baja por incapacidad temporal. Fecha de inicio de la
incapacidad temporal. Duracion probable de la baja por incapacidad temporal, en su caso.
Diagnostico CIE-10 en fecha de inicio del parte de enfermedad profesional (Tabla 3). Parte del
cuerpo dafada al inicio del parte de enfermedad profesional (Tabla 4).

Datos econdmicos de la situacidon de incapacidad temporal: Base de cotizacién mensual: En el
mes anterior.

Dias cotizados. Base reguladora diaria.

Base de cotizacion al afio:

B.1.-Por horas extras.

B.2.-Por otros conceptos. Total B1 + B2.

Promedio diario base B.

Subsidio: Promedio diario. Base reguladora A. Base reguladora B. Total B.R. diaria (A+B).
Cuantia del subsidio.

Notificacién del cierre del proceso:

Fecha del cierre del proceso.

Fecha del alta laboral si procede. Tipo de proceso al cierre: Enfermedad Profesional; Accidente
de Trabajo; Enfermedad Comun. Causa del cierre: alta por curacion, alta con propuesta de
Incapacidad, fallecimiento, alta con propuesta de cambio de trabajo.

Cierre como proceso de enfermedad profesional.

Fecha de inicio real de la enfermedad profesional (aparecera por defecto la fecha de inicio del
parte enfermedad profesional).

Cddigo de diagnéstico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3). Cdédigo de enfermedad
profesional al cierre del proceso. Parte del cuerpo dafada al cierre del proceso (Tabla 4).

Cierre como proceso de accidentes de trabajo.

Cadigo de diagnéstico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).

Parte del cuerpo danada al cierre del proceso (Tabla 4).

Cierre como proceso de enfermedad comun.

Cddigo de diagnostico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).

Callificacion y supervision del Instituto Nacional de la Seguridad Social:

Fecha de la calificacién o modificacion.

Calificacion del proceso como: Enfermedad Profesional; Accidente de Trabajo; Enfermedad
Comun.

Callificacion como proceso de enfermedad profesional.

Fecha de inicio real de la enfermedad profesional.

Confirmacién o modificacion del diagnéstico CIE-10 (Tabla 3) Confirmacion o modificacién del
cédigo de enfermedad profesional. Confirmacion o modificacion de la parte del cuerpo dafiada
(Tabla 4).

Calificacion como proceso de accidente de trabajo.

Confirmacién o modificacion del diagnéstico CIE-10 (Tabla 3).

Confirmacién o modificacion de la parte del cuerpo dafada (Tabla 4).

Calificacion como proceso de enfermedad comun.

Confirmacién o modificacion del diagnéstico CIE-10 (Tabla 3). El contenido de las tablas 1 a 4
es el siguiente:

Tabla 1: Corresponde a las claves de tipo de contrato establecidas por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
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Tabla 2: Tipo de trabajo segun la siguiente clasificacion:
Cddigo Descripcion

00
10

11
12
19

20

21
22

23

24
25
29

30

31
32
33
34
35
39

40
41
42

43
49
50
51
52
53
54

55

59
60
61
62
69
99

Ninguna informacion.

Tareas de produccion, transformacion, tratamiento, almacenamiento -de todo tipo- Sin
especificar.

Produccién, transformacion, tratamiento -de todo tipo.

Almacenamiento -de todo tipo.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 10 pero no mencionados anteriormente.
Labores de movimientos de tierras, construccion, mantenimiento, demolicion -Sin
especificar.

Movimiento de tierras.

Nueva construccion -edificios.

Nueva construccion -obras de fabrica, infraestructura, carreteras, puentes, presas,
puertos.

Renovacién, reparacién, agregacién, mantenimiento -de todo tipo de construcciones.
Demolicion de todo tipo de construcciones.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 20 pero no mencionados anteriormente.
Labores de tipo agricola, forestal, horticola, piscicola, con animales vivos -Sin
especificar.

Labores de tipo agricola -trabajos de la tierra.

Labores de tipo agricola -con vegetales, horticultura.

Labores de tipo agricola -sobre/con animales vivos.

Labores de tipo forestal.

Labores de tipo piscicola, pesca.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 30 pero no mencionados anteriormente.
Actividades de servicios a empresas o0 a personas y trabajos intelectuales -Sin
especificar.

Servicios, atencion sanitaria, asistencia a personas.

Actividades intelectuales -ensefanza, formacion, tratamiento de la informacion, trabajos
de oficina, de organizacién y de gestion.

Actividades comerciales -compra, venta, servicios conexos.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 40 pero no mencionados anteriormente.
Trabajos relacionados con las tareas codificadas en 10, 20, 30 y 40 -Sin especificar.
Colocacion, preparacion, instalacion, montaje, desmantelamiento, desmontaje.
Mantenimiento, reparacion, reglaje, puesta a punto.

Limpieza de locales, de maquinas -industrial o manual.

Gestion de residuos, desecho, tratamiento de residuos de todo tipo.

Vigilancia, inspeccién de procesos de fabricacion, de locales, de medios de transporte,
de equipos -con o sin material de control.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 50 pero no mencionados anteriormente.
Circulacion, actividades deportivas y artisticas -Sin especificar.

Circulacion, incluso en los medios de transporte.

Actividades deportivas y artisticas.

Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 60 pero no mencionados anteriormente.
Otros tipos de trabajo no codificados en esta clasificacion.
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Tabla 3: La informacién sobre el diagnostico se clasificara con arreglo a la nomenclatura CIE-
10, segun los criterios de inclusibn para el caso de las enfermedades profesionales
establecidos por Eurostat.

Tabla 4: Parte del cuerpo dafada segun la siguiente clasificacion.

Codigo  Descripcion

00
10
11
12
13
14
15
18
19
20
21
29
30
31
39
40
41
42
43
48
49
50
51
52
53
54
55
58
59
60

Parte del cuerpo afectada, sin especificar.

Cabeza, no descrita con mas detalle.

Cabeza (Caput), cerebro, nervios craneanos y vasos cerebrales.
Zona facial.

Ojo(s).

Oreja(s).

Dientes.

Cabeza, multiples partes afectadas.

Cabeza, otras partes no mencionadas anteriormente.

Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales.

Cuello, incluida la columna y las vértebras del cuello.

Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente.

Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares.
Espalda, incluida la columna y las vértebras de la espalda.
Espalda, otras partes no mencionadas anteriormente.

Tronco y 6rganos, no descritos con mas detalle.

Caja toracica, costillas, incluidos omoplatos y articulaciones acromioclaviculares.
Region toracica, incluidos sus 6rganos.

Regidn pélvica y abdominal, incluidos sus érganos.

Tronco, multiples partes afectadas.

Tronco, otras partes no mencionadas anteriormente.
Extremidades superiores, no descritas con mas detalle.

Hombro y articulaciones del humero.

Brazo, incluida la articulaciéon del cubito.

Mano.

Dedo(s).

Mufeca.

Extremidades superiores, multiples partes afectadas.
Extremidades superiores, otras partes no mencionadas anteriormente.

Extremidades inferiores, no descritas con mas detalle.
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61
62
63
64
65
68
69
70
71
78
99

Cadera y articulacion de la cadera.

Pierna, incluida la rodilla.

Maléolo.

Pie.

Dedo(s) del pie.

Extremidades inferiores, multiples partes afectadas.

Extremidades inferiores, otras partes no mencionadas anteriormente.

Todo el cuerpo y multiples partes, no descritas con mas detalle.
Todo el cuerpo (efectos sistémicos).
Multiples partes del cuerpo afectadas.

Otras partes del cuerpo no mencionadas anteriormente.
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& SOGENERALITAT - INVASSAT
\\\ VALENClANA Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball

INFORME ANUAL DE SINIESTRALIDAD LABORAL EN EL ANO 2015 DE:

<NOMBRE 0 RAZON SOCIAL>
CIF: <CIF>

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo les adjunta el informe anual de la siniestralidad de su
empresa, de acuerdo con los datos declarados en los partes de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales registrados en el afio 2015 (*), asi como su clasificacion en el Plan de Actuacion 2016, consensuado
por los agentes econdmicos y sociales en el Consejo General del INVASSAT el dia 23 de noviembre de 2015.

El informe incluye la siguiente documentacion:

INFORME ANUAL PROVINCIAL DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL DE LA EMPRESA EN EL ANO 2015

<vincwlado a que salga

ANEXO 1. Relacion de accidentes en jornada de trabajo con baja incluidas las recaidas, enfermedades
profesionales comunicadas, accidentes in itinere y accidentes sin baja de los frabajadores de su empresa.
ANEXO I1. Relacion de accidentes de trabajo que han tenido lugar en la propia empresa en trabajadores
pertenecientes a otras empresas actuando como contrata, subcontrata, ETT u ofras, asi como la relacion de
accidentes de trabajo de trabajadores de la empresa que han tenido siniestros como trabajadores de otra
(pluriempleo).

ANEXO I1l. Relacion de accidentes de trabajo, en el que se indica la empresa y actividad donde han ocurrido
los accidentes de trabajo de sus trabajadores de empresa de trabajo temporal, registrados en el sistema
Delt@, por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas en el aiio 2015, por codigo

en funcion de si la
empresa fiene anexos>

de cuenta de cotizacion.

ACTUACIONES PLAN 2016

CRITERIOS DE CLASIFICACION DEL PLAN DE ACTUACION 2016
TERMINOLOGIA Y ABREVIATURAS

En Burjassot a 24 de febrero de 2016

Cristina Moreno Ferndndez
Directora General del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo

INFORME ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL
DE LA EMPRESA EN EL ANO 2015
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A | DATOS GENERALES REFERENCIA:

Nombre o Razén Social: Ver. 2015.x
Direccién postal: Cadigo postal:

Ciudad: Provincia:

CIF o NIF: CNAE-2009 Principal (2 digitos): Plantilla anual:

B | NUMERO DE SINIESTROS E INDICES DE INCIDENCIA x 1.000 DE LA EMPRESA

ANO
2015

Numero de Siniestros

Leves

Graves

Mortales

Totales (a)

Plantilla anual de la empresa
b

indice de incidencia
de la empresa x1000
(a x 1.000/ b)

Accidentes con
baja en jornada de
trabajo

Enfermedades
profesionales
cerradas como EP

TOTAL
SINIESTROS

Informacién sobre
accidentes in
itinere

Informacién sobre
accidentes sin
baja

c CLASIFICACION DE LA EMPRESA EN EL PLAN 2016 EN RELACION CON LA MEDIA DE LA SINIESTRALIDAD DE SU

ACTIVIDAD ECONOMICA Y LA MEDIA DE LA COMUNITAT DURANTE 2015

indices de incidencia de referencia en 2015

Indices de Incidencia relativo en

Clasificacion de la empresa en el plan 2016

indice de 2015
. incidencia de la . . . Media de su .
Siniestros 2015 empresa en 2015 Media de su a_ctlwdad I\gedla d_e la actividad I\gedla d_e la
e e 00T econémica omunitat e oar v omunitat GRUPO NIVEL
HH3es e I.I.m CNAE 2009 x 1.000 1.I.m CV x 1.000 LLe/LL.mCV
LL.g/1.l.m CNAE

Accidentes con
baja en jornada de
trabajo

Enfermedades
profesionales
cerradas como EP

TOTAL
SINIESTROS

Informacién sobre
accidentes
in itinere

CLASIFICACION DE LA EMPRESA EN EL PLAN 2016 EN BASE AL TOTAL DE SINIESTROS, ES DECIR, ACCIDENTES
CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL ANO 2015

GRUPO:

NIVEL:

A.T Leves / A.T Graves / A.T Mortales

Total siniestros / Sector / CV

AT Jornada por gravedad (baja)

Diagrama de barras que muestra el numero de accidentes leves /
graves / mortales en los ultimos cinco afios

Diagrama de lineas que muestra la evoluciéon del indice
de incidencia del sector en el que se encuentra la
empresa, la Comunidad Valenciana y el de la empresa en
los ultimos cinco afios

Evolucién indice incidencia
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ANEXO |

Relacion de accidentes de trabajo y recaidas con baja en jornada de trabajo, accidentes "in itinere" y accidentes sin
baja, registrados en el sistema Delt@ por fecha de baja médica y enfermedades profesionales sin baja, con baja y
recaidas comunicadas en el sistema CEPROSS, por la empresa y por cédigo de cuenta de cotizacién

N° CCC: Total registros: PLANTILLA MEDIA DECLARADA: trabajadores

Relacion de accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo en la empresa, registrados en el sistema Delt@ por
fecha de baja médica en el afio 2015 y por cédigo de cuenta de cotizacion

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

Fecha del Fecha baja Fecha de Grado de Plantilla declarada en

Num. de AP b Ty e il accidente médica presentacion lesion el parte / Pluriempleado

orden
‘ Recaida

Forma de contacto

Relacion de enfermedades profesionales sin y con baja en la empresa, comunicadas en el sistema CEPROSS, en el afo
2015, por Cédigo de Cuenta de Cotizacién

ENFERMEDADES PROFESIONALES

NAF del trabajador . Con baja/ Sin Tipo de cierre (EP, Plantilla declarada en
siniestrado Iob =l i baja AT, EC, pendiente) el parte
Nam. de
orden CNO - Codigo de ocupacion | Recaida n°®

Tipo de trabajo actual

Relacion de accidentes de trabajo "in itinere" en la empresa, registrados en el sistema Delt@ por fecha de baja médica
en el ano 2015, por Cédigo de Cuenta de Cotizacién

ACCIDENTES AL IR O AL VOLVER DEL TRABAJO ("IN ITINERE")

IPF "
Num. de | Trabajador Fech_a = Fecha de ol Hora_ el Dia de la Al ir al trabajo / Al Plantilla declarada en
: baja . de la accidente (1 a X
orden accidentad presentacion semana volver del trabajo el parte

A médica lesion 24)

Relacion de accidentes de trabajo sin baja en la empresa, registrados en el sistema Delt@ por fecha de accidente de
trabajo en el afio 2015 y por Cédigo de Cuenta de Cotizacion

ACCIDENTES SIN BAJA

Num. de IPF trabajador Fecha del Fecha de Plantilla declarada en
. . Lz Forma de contacto
orden accidentado accidente presentacion el parte
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ANEXO I

Relacion de accidentes de trabajo, registrados en el sistema Delt@, por fecha de baja médica en la empresa, en el afo
2015, que han tenido lugar en su empresa, en trabajadores pertenecientes a otras empresas actuando como contrata o

subcontrata o empresas de trabajo temporal, ETT

CONTRATA O SUBCONTRATA
CIF Nombre de la empresa | Tipo de accidente | Fecha accidente | Grado de la lesion
Ng::é:e CNAE - Codigo de actividad econémica principal
Forma de contacto
| | |
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL - ETT
CIF Nombre de la empresa ‘ Tipo de accidente | Fecha accidente | Grado de la lesion
Num. de CNAE - Codigo de actividad econémica principal
orden
Forma de contacto
| | |

Relacion de accidentes de trabajo, registrados en el sistema Delt@, por fecha de baja médica que han tenido lugar en
su empresa, en trabajadores pertenecientes a otras empresas, cuya relacion con su empresa NO es contrata,

subcontrata o ETT

OTRO TIPO
CIF Nombre de la empresa ‘ Tipo de accidente | Fecha accidente | Grado de la lesion
Num:de Cadigo de actividad econémica principal
orden

Forma de contacto

Relacién de accidentes de trabajo, registrados en el sistema Delt@, por fecha de baja médica que han tenido lugar en
su empresa, en trabajadores pertenecientes a su empresa y que han sido declarados por otra empresa. Condicion de

pluriempleado.

PLURIEMPLEADOS DE SU EMPRESA

Num. de

orden el

Nombre de la empresa Tipo de accidente Fecha accidente

ANEXO Il

Lugar y centro de trabajo donde han ocurrido los accidentes de trabajo de su empresa de trabajo temporal, registrados
en el sistema Delt@, por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas en el afio 2015, por codigo

de cuenta de cotizacion

N° CCC:
Usuaria . Fecha de . .Indicg de
NUm. de SIINO CIF empresa Nombre de la empresa Plantilla baja médica |nc|der_1c_|a de la
orden actividad
CNAE Texto de la actividad

Accidentes con baja en jornada de trabajo
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TERMINOLOGIA Y ABREVIATURAS

TERMINO

CONCEPTO

Al ir al trabajo / Al volver del
trabajo

Indica si el accidente de trabajo sucedi6 al ir o al volver del trabajo.

CcccC Cédigo de cuenta de cotizacion.

CIF Anexo Il “otra empresa”. CIF de la empresa que presenta la declaracion del accidente de trabajo.
Anexo Il “ETT". CIF de la empresa usuaria de la ETT.

CNAE Cadigo de actividad econémica principal a dos digitos. En su caso texto del cédigo CNAE.

CNO - Cédigo de ocupacion

CNO (4 digitos) - Ocupacion del puesto de trabajo actual segun Clasificacién Nacional de Ocupaciones CNO.

Con baja / Sin baja

Si el trabajador ha causado bajo o no.

Dia de la semana

Dia de la semana en el que se produjo el accidente de trabajo.

Fecha baja médica

Fecha de baja indicada en el parte médico de la baja.

Fecha de presentacion

Anexo | “en jornada”/’in itinere”. Fecha de presentacién del parte por la empresa a la entidad Gestora o
Colaboradora. El plazo para la cumplimentacion del parte de accidente de trabajo es de cinco dias habiles
desde la fecha en que ocurri6 el accidente o desde la fecha de baja médica.

Anexo | "sin baja”. La relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica debera cumplimentarse
mensualmente en aquellos accidentes de trabajo que no hayan causado baja médica. La fecha de
presentacion del parte por la empresa a la entidad Gestora o Colaboradora sera remitido en los cinco
primeros dias habiles del mes siguiente.

Fecha del accidente

Anexo | “en jornada”/’sin baja”. Fecha en que se produjo el accidente de trabajo.

Anexo Il “otra empresa”. Solo en el caso de accidente de trabajo.

Forma de contacto

Contacto que ha producido la lesion a la victima. Describe el modo en que la victima ha resultado lesionada
(trauma fisico o psiquico) por el agente material que ha provocado dicha lesion.

Grado de la lesion

Leve, grave, muy grave o mortal.

Hora del dia del accidente
(1a24)

Hora del dia en el que se produjo el accidente de trabajo.

ID. Expediente

Identificador del expediente CEPROSS.

IPF Trabajador accidentado

Identificador de Persona Fisica. Se compone de un digito indicando el tipo de IPF, seguido del IPF, 11
caracteres alfanuméricos.

NAF del trabajador
siniestrado

Numero de afiliacion a la Seguridad Social del trabajador.

Nombre de la empresa

Nombre o razoén social de la empresa que declara el accidente de trabajo.

Plantilla anual

A efectos del Plan 2016, la plantilla anual de la empresa por provincia se obtiene mediante la suma de la
media de las plantillas correspondientes a cada cuenta de cotizacién en la Seguridad Social de la empresa a
nivel provincial extraidas de dos registros semestrales de la base de datos de la Seguridad Social.

Plantilla declarada en el
Parte

Anexo | “en jornada’/’in itinere”’/’sin baja”’. Anexo 3 “ETT”. Plantilla correspondiente a esta Cuenta de
Cotizacién consignada en el parte delt@. Es la plantilla incluida en la Cuenta de Cotizacién citada antes, que
tenia la empresa a la fecha del accidente declarado.

Anexo | "EE.PP.”. Plantilla actual de la empresa del Cédigo de Cuenta de Cotizacion correspondiente al
trabajador afectado.

Pluriempleado

Indica que el trabajador ha sufrido un accidente de trabajo en otra empresa, pero trabaja también a su vez en
su empresa. Se encuentra pluriempleado. Este accidente de trabajo no se contabiliza a efectos del Plan de
Actuacion Preferente.

Recaida

Anexo | “en jornada”. Se considera recaida la baja médica del trabajador como consecuencia directa de un
accidente con baja anterior, independientemente del tiempo que haya transcurrido desde el accidente.

Anexo | “EE.PP.”. Se considera recaida si el trabajador ha sufrido un proceso de enfermedad profesional con
fechas anteriores en el sistema CEPROSS y con el mismo cédigo de enfermedad profesional que relaciona
las principales actividades capaces de producirlas.

Tipo de accidente

1.- En el centro o lugar de trabajo habitual.
2.- En desplazamiento en su jornada laboral.

3.- Al ir o al volver del trabajo.

4.- En otro centro o lugar de trabajo.

Tipo de cierre (EP, AT, EC,
pendiente)

Notificacién del cierre del proceso de la comunicacion: EP — Enfermedad Profesional; AT — Accidente de
Trabajo; EC - Enfermedad Comun; Pendiente — El proceso estd pendiente de notificacion de cierre del
expediente.

Tipo de trabajo actual

Dos digitos y leyenda descritos en la Tabla 2 de la Orden TAS/1/2007.

Total registros

Numero total de accidentes de trabajo, recaidas, in itinere, sin baja y enfermedades profesionales
comunicadas incluidas las recaidas.

Usuaria SI/NO

Indicar si la empresa es usuaria de la ETT o no
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INVASSAT

ANEXO V
CERTIFICADO INVASSAT DE SINIESTRALIDAD DE LA
EMPRESA ANO 2015 QUE NO HAY REGISTROS
ASOCIADOS A LA EMPRESA EN CEPROSS NI EN DELT@.
PLAN 2016.
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Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Cristina Moreno Ferndndez, Directora General de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

CERTIFICA:

Que en els Sistemes d'Informacid de la Generalitat
Valenciana NO consten registres d'accidents o malalties
professional I'any 2015 segons la informacié disponible per
este Institut.

Havent-se realitzat la consulta en la base de dades Delt@
-que inclou els accidents de treball amb data baixa medica
en el 2015 per als accidents a la Comunitat Valenciana amb
baixa en jornada de treball, recaigudes, in itinere, i data
d'accident en el 2015 per als accidents sense baixa que es
troben recepcionats per I'Autoritat Laboral Provincial fins al
31 de gener de 2016- i a la base de dades de malalties
professionals CEPROSS -que inclou totes aquelles sospites de
malalties professionals a la Comunitat Valenciana amb baixa
o sense amb nomero dexpedient de l'any 2015 i
independentment del tipus de tancament (tancades com a
malaltia professional, recaigudes, malaltia comuna, accident
de treball i pendents de tancament), per part de I'empresa,-

<nombre de la empresa> con CIF <12345678X>

Que en los Sistemas de Informacion de la Generalitat
Valenciana NO constan registros de accidentes o
enfermedades profesionales en el afio 2015 segin la
informacion disponible por este Instituto.

Habiéndose realizado la consulta en la base de datos Delt@
-que incluye los accidentes de trabajo con fecha de baja
médica en el 2015 para los accidentes en la Comunitat
Valenciana con baja en jornada de trabajo, recaidas, in
itinere, y fecha de accidente en el 2015 para los accidentes
sin baja que se encuentren recepcionados por la Autoridad
Laboral Provincial hasta el 31 de enero de 2016- y a la base
de datos de enfermedades profesionales CEPROSS -que
induye todas aquellas sospechas de enfermedades
profesionales en la Comunitat Valenciana con o sin baja con
nomero de expediente del afio 2015 e independientemente
del tipo de cierre (cerradas como enfermedad profesional,
recaidas, enfermedad comin, accidente de trabajo y
pendientes de cierre), por parte de la empresa,-

En Burjassot a <DD> de <mmmmm> de <AAAA> (fecha que se emite el cerfificado)

Cristina Moreno Ferndndez

Cdodigo CSV (Codigo de Verificacion Seguro)
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