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|. INTRODUCCION

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) es un organis-
mo autonomo de caracter administrativo, que se configura como el érgano cientifico -
técnico en materia de prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la Genera-
litat.

El Instituto se credé mediante la Ley 2/2004 de 28 de mayo, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y esta adscrito a la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo. Desde el 1 de enero de 2007, ya dispone
de presupuesto propio.

La puesta en marcha del INVASSAT es uno de los compromisos que adquirio el Gobier-
no de la Generalitat Valenciana con la firma del Pacto Valenciano para el Crecimiento
del Empleo (PAVACE), para que la mejora de las condiciones de trabajo contribuyera a
una verdadera calidad en el empleo y las relaciones laborales, y en definitiva a la mejora
de las condiciones de vida de la poblacién valenciana

La constitucion del INVASSAT es un nuevo impulso en la lucha contra la siniestralidad
laboral en la Comunitat Valenciana. Este nuevo organismo supone la modernizaciéon y
mayor dotacion de los elementos técnicos que dispone la Generalitat en materia de se-
guridad y salud laboral en el &mbito de nuestra Comunitat.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo extiende su actuacion a todas
las empresas y a todas las personas trabajadoras, incluidas las administraciones publi-
cas, en sus centros de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana. Asimismo, extien-
de su actuaciéon a las cooperativas, con las particularidades derivadas de su normativa
especifica, y llevara a cabo actividades de promocion de la prevencion de riesgos labora-
les en relacion con los trabajadores por cuenta propia.

El Instituto tiene como fin la promocién de la seguridad y salud en el trabajo en el conjun-
to de la sociedad valenciana, teniendo con caracter especifico los objetivos de ejecucion
de los planes y programas, coordinacion de las actuaciones que, en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo establezca el Consell de la Generalitat; y la investigacion, desa-
rrollo e innovacion en materias relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Esta Memoria del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT)
de 2007, se elabora con el fin de dar a conocer las actividades realizadas en este ejerci-
cio.

Se han dividido las actividades de acuerdo con las funciones y competencias previstas
para el INVASSAT en su Ley de creacion y Reglamento Organico y Funcional.
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. PLAN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

CURSOS DE FORMACION

El INVASSAT en 2007 realiz6 un plan de actividades formativas en sus centros territoria-
les de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo a las peculiaridades de cada una de
las provincias y a los nuevos riesgos emergentes.

En los tres centros territoriales hay un equipo de formacién formado por un Jefe de Equi-
po de Formacion y divulgacion y 1 Auxiliar Administrativo, con el apoyo puntual del resto
de las unidades de los centros.

Este plan de formacion se desglosa a continuacion por acciones formativas y centros
territoriales.
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CURSOS DE FORMACION DE NIVEL BASICO

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

ACTIVIDAD N® CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT
Alumnos
ALICANTE | CASTELLON | VALENCIA
Seguridad y Salud en la Construccion: 26 marzo
L . 50 15 .
Formacion del Recurso Preventivo a 4 abril
Formacién Preventiva Para 1al5
Trabajadores Designados y Delegados 30 23
L, octubre
de Prevencion
Prevencidn de Riesgos Laborales en 9 al12
Trabajos de Mantenimiento Electromeca- 9 28
. _ enero
nico y Productos Ceramicos
Prevencion de Riesgos en Instalaciones 8 21 5al7
Electromecénicas y Electronica febrero
Prevencion de Riesgos en Trabajos de 8 18 12 al 14
Automocion y Electrénica febrero
Prevencidn de Riesgos en trabajos de 8 18 12 al14
Automocion y Electrénica febrero
e . - 19 al 21
Prevencion de Riesgos en Oficinas 8 17
febrero
Prevencion de Riesgos en Obras de 10 24 20 al 23
Edificacion, Obra Civil y Topografia marzo
Prevencidn de Riesgos en Escuelas Ta- 9 27 25 de 28
ller: Albadileria, Electricidad y Carpinteria septiembre
Prevencion de Riesgos En Escuelas Ta- 9 25 8de 11
ller: Albafiileria Y Jardineria octubre
Prevencion de Riesgos Laborales en
Y .I L, 1650 o 17 de 19
la Fabricacién de Revestimientos y 9 17 .
. - diciembre
Pavimentos Ceramicos
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JORNADAS TECNICAS

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

ACTIVIDAD b CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT
Alumnos
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
La subcontratacion en el Sector de la
i6 2
Construccion 5 140 ab?‘l
(Ley 32/2006 de 18 de octubre) :
Prevencién de Riesgos en obras 17
eléctricas en sectores rurales y 5 140
urbanisticos mayo
Jornada Europea sobre trastornos muscu- 23
lo-esqueléticos s 110 octubre
Limites del condicionante “suficiente 8
y adecuada” en la Formacién en 5 130 ]
Prevencion de Riesgos Laborales noviembre
Requisitos exigibles para la retirada de 5 130 29
elementos que contengan amianto noviembre
Nuevo Cuadro de Enfermedades 5 74 22
profesionales. marzo
Prevencién de Accidentes de Trabajo re- o8
lacionados con el trafico de 4 7l <0
vehiculos. junio
Jornada Europea sobre Trastornos 25
. » 5 89
Mdusculo-Esqueléticos. octubre
Evaluacion Ergonémica Hospitalaria 4 48 _29
noviembre
Prevencién del Riesgo Eléctrico en traba- 17
jos préximos a instalaciones de distribu- 5 116 _
cion eléctrica. noviembre
Seguridad en la construccion 5 142 3
mayo

Control de trabajos peligrosos. 5 150 29
Presencia de recursos preventivos mayo
Plan de actuacion preferente 3 103 _20

septiembre
Plan de actuacion preferente 3 177 _25

septiembre
Plan de actuacion preferente 3 238 _26

septiembre

Memoria INVASSAT 2007 11



JORNADAS TALLER

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

ACTIVIDAD A¥ CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT
Alumnos
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
Evaluacion del riesgo de Exposicién a
Agentes Biologicos de los trabajadores de ly8
las actividades incluidas en el Anexo del 8 19 marzo
R.D. 664/97
La negociacion como técnica operativa en 18 al 20
las evaluaciones de riesgos 18 25 abril
Eficacia Formativa Preventiva: |. Variables 30y 31
i it 12 26

y Estructura en funcién del objetivo octubre
Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo 8
sobre Trabajos con amianto e 11 noviembre
Eficacia Formativa Preventiva: Il. Carac- 13 al 15
teristicas, estrategias y nuevos criterios 18 25 'a
empresariales noviembre

12
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SEMINARIOS
LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION
ACTIVIDAD = ’:I_O . CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT
articip.
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
La motivacién en la Formacion en 6y7
s . 10 13 =
Prevencién de Riesgos Laborales junio
Actuaciones de los servicios de preven- 14
it b 5 12 L
cion en el Sector de la Construccion junio
Disefio de la Formacién en Prevencion 10 10 16y 17
de Riesgos Laborales octubre
. . . 12
Trabajos especialmente sensibles. 4 6 .
noviembre
Rotaciones (continuara durante el 19//1_; 20//4;
réximo afio 2008) e 6 EllE] At
P y 9/11
Investigacion de accidentes laborales 10 23 201 21
febrero
. o 27y 28
Control de la prevencion: auditorias 10 19 mayo
Medidas de emergencia 10 18 18_y 1
septiembre
Seguridad en la construccion. aplicacion 10 18 16y 17
del R.D. 1627/97 octubre
Planificacion de la prevencion. procedi- 10 17 6y7
mientos e instrucciones noviembre
Equipos de trabajo. aplicacién del 10 17 27y 28
R.D.1215/97 noviembre
Evaluacion de riesgos ergonémicos y 12y 13
; ; 10 18 -
psicosociales diciembre

Memoria INVASSAT 2007 13



CURSOS DE FORMACION DE EXPERTOS

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION

ACTIVIDAD s CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT
Alumnos
ALICANTE CASTELLON VALENCIA
Formacién de Formadores sobre las 8alll
. . 30 9
Condiciones de Trabajo mayo
Gestion de la Formacion sobre Prevencion 3al6
. 30 10 .
de Riesgos Laborales julio
Dafos para la salud por Agentes 23 al 27
. 25 17 .
Quimicos. abril
Formacién y Motivacion del trabajador en 30 29 11 al 15
Prevencién de Riesgos Laborales. junio
Ergonomia del Puesto de Trabajo: 30 18 17 al 21
Aplicacion practica de metodologias. septiembre
La comunicacién como actuacion ergono- 30 28 19a23
mica en la estructura empresarial noviembre
. ., 11 al 15

Seguridad de la construccion 30 19 s

” Memoria INVASSAT 2007
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OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

CASTELLON

JORNADAS TECNICAS

NO

ACTIVIDAD : LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION
Asistentes
. 24 mayo
5533223(’ laboral en el sector 5 43 Salén de actos de la
Autoridad Portuaria de Castellon
VI Jornada de sensibilizacion 5 71 13 noviembre
de Cierval Hotel Intur de Castelldn
Jornada sobre el decreto de 27 de marzo
. 5 72 .
enfermedades profesionales. Hotel Jaime |
VALENCIA

Charlas informativas y divulgativas

TEMA: El marco de accion, funciones e integracion en la empresa de los Técnicos Supe-
riores en Prevencion de Riesgos Laborales.

o
. N LUGAR DE CELEBRACION
Asistentes

Instituto Educacién Secundaria
27 febrero 4 17 Luis Sufier Sanchis

Instituto Educacién Secundaria
8 de marzo 4 35 Vicente Blasco Ibafiez

Instituto de Formacidon Profesional Superior del

27 febrero 4 23 Complejo Educativo De Cheste

Memoria INVASSAT 2007 15



Cursos monograficos de Prevencion de Riesgos Laborales

Entidad solicitante de la formacion: “ESCUELA DE CAPATACES AGRICOLAS DE CA-
TARROJA” (Centro de Formacién Técnico-Profesional Agrario y Agropecuario de la Ex-
celentisima Diputacion de Valencia)

GRUPOS Y CURSOS QUE HAN RECIBIDO LA FORMACION ‘ o reictontos
Organizacion y Gestion de Empresas Agropecuarias. Ciclo Superior 12 9
Recursos Naturales y Paisajisticos. Ciclo Superior 12 20
Viverismo Y Jardineria. Ciclo Medio 10 16

Feria Laboralia. Congreso Europeo de Seguridad y Salud en el Trabajo

El INVASSAT ha participado activamente en la organizacién y en el desarrollo de la Feria
Laboralia 2007 y el Congreso Europeo de Seguridad y Salud en el Trabajo celebrados en
Feria Valencia durante los dias 30 de mayo a 1 de junio de 2007. El objetivo de estos
eventos ha sido ofrecer una amplia muestra de las ultimas tendencias a en materia de
prevencion, proteccion, seguridad y salud laboral, a todas las empresas y profesionales
abarcando cualquiera de sus vertientes, investigacion, tecnologia productos y legislacion.

6 Memoria INVASSAT 2007
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lll. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se ha comparecido por parte del personal técnico del Centro Territorial de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Valencia a 20 exdmenes finales de Masters que habilitan para
ejercer funciones de nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales impartidos por
entidades acreditadas.

Memoria INVASSAT 2007 17
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IV. CAMPANAS DE DIVULGACION E INFORMACION

Se editaron 10.000 de folletos con la oferta formativa del INVASSAT y 4.000 folletos de
la Semana Europea, promovida por la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

De cada Jornada Técnica celebrada se hizo una difusién a través de envios por correo a
entidades que se suponian con mas interés en la materia. De idéntica forma se llevo a
cabo dicha difusion de la oferta formativa del INVASSAT y de la Semana Europea.

Memoria INVASSAT 2007 19
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V. COLABORACION Y COOPERACION

El INVASSAT ha colaborado con los agentes econémicos y sociales mas representativos
de la Comunitat Valenciana, asi como con el resto de 6rganos de Generalitat, en cuanto
a la mejora de las condiciones de trabajo y la promocioén de la seguridad y salud en el
trabajo, dentro de sus 6rganos de participacién y asesoramiento

Hay que destacar las reuniones de la Comision Permanente del INVASSAT y de las Co-
misiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Comision Permanente del INVASSAT es presidida por el Director General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social y actia de secretario el Director del INVASSAT. Se
han realizado 3 reuniones en 2007. En las mismas se ha analizado la siniestralidad labo-
ral; se nombr6é una comision para la elaboracion del Plan Estratégico de Prevencion de
Riesgos Laborales; se informaron los Proyectos de la Comunidad Valenciana presenta-
dos a la Convocatoria de Ayudas para el 2007 de la Fundaciéon para la Prevencion de
Riesgos Laborales y se present6 el Plan 2007/2008 contra la Siniestralidad Laboral en la
Comunidad Valenciana en base a los accidentes de trabajo registrados en el afio 2006.

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, son presididas por el
Director Territorial de Empleo y Trabajo y actia de secretario el Director del Centro Terri-
torial de Seguridad y Salud.

En Alicante se han efectuado 2 reuniones de la Comisién Territorial, en fechas 6 de
marzo y 16 de octubre respectivamente.

En Castelldn se han efectuado 3 reuniones de la Comision Territorial del Invassat, en las
fechas de 23 de marzo, 6 de julio y 19 de octubre de 2007.

En Valencia se han realizado tres reuniones de de la Comisién Territorial, en fechas 7 de
marzo, 4 de octubre y 12 de diciembre respectivamente.

En las Comisiones Territoriales se han tratado entre otros temas:

e Informacion sobre Siniestralidad Laboral.

¢ Informacion sobre el Plan 2007/2008 contra la Siniestralidad Laboral en la Comu-
nidad Valenciana en base a los accidentes de trabajo registrados en el afio 2006.

¢ Andlisis estadistico sobre accidentes de trabajo con baja en cada provincia.

¢ Informacion sobre actuaciones realizadas por los Centros Territoriales de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo en relacion con el Plan 2007/2008 contra la Siniestrali-
dad Laboral en la Comunidad Valenciana.

Memoria INVASSAT 2007 21



El INVASSAT ha iniciado la elaboraciéon del Plan Estratégico de Prevencion de Riesgos
Laborales en colaboracién con los Agentes Econdémicos y Sociales.

En colaboracion con la Catedra de Medicina Legal y Toxicologia de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Miguel Hernandez de Elche se ha trabajado en dos proyectos:

e El primero ha sido un estudio para disefio y validacién de un cuestionario de
screening neuropsicolégico para la valoracion de la exposicion cronica a disolven-
tes.

¢ Y el segundo el Proyecto de Investigacion “Utilizacion de Marcadores Genéticos
en el Control Bioldgico del Riesgo de Exposicién Laboral a Estireno “

Se ha colaborado en el Centro Territorial de Valencia con la Direccién General de Eva-
luacion, Innovacion, y Calidad Educativa y de la Formacion Profesional de la Conselleria
de Educacion en los Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional en
especial en la titulacion” Técnico Superior en Riesgos Profesionales” mediante charlas
coloquios impartidas por técnicos del INVASSAT, ya resefiadas en el apartado de forma-
cion.

El INVASSAT ha participado en el Observatorio de Seguridad Laboral creado por el IS-
TAS del Sindicato CCOO, Union de Mutuas y la Universidad Pompeu Fabra para evaluar
la calidad de los Servicios de Prevencion.

Se ha preparado un convenio con la Asociacién Espafola de Empresas de Deposito y
Reparacion de Contenedores, ARCE, la Asociacion de Autopatronos Empresarios del
Transporte de Contenedores del Puerto de Valencia, TRANSCONT, la Asociacién de
Empresas de Logistica y Transporte de Contenedores, y la Fundacion de la Comunidad
Valenciana para la Investigaciéon, Promocion y Estudios Comerciales de Valenciaport,
FUNDACION VALENCIAPORT, para mejorar la seguridad en este sector.

Se ha iniciado un programa de excelencia preventiva en obras publicas emblematicas en
colaboracion con los promotores y contratistas, en 2007 el INVASSAT ha destacado un
técnico para el seguimiento de las obras del nuevo estadio del Valencia C.F.

Se ha participado como ponente y en la presentacion o clausura de diferentes jornadas
sectoriales.

5 Memoria INVASSAT 2007
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VI. BASES DE DATOS SOBRE SINIESTRALIDAD LABORAL

Los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo del INVASSAT han recep-
cionado y validado por el sistema DELTA todos los accidentes de trabajo de la Comunitat
Valenciana, en funcion de la delegacion existente de la Autoridad Laboral. Con estos
datos se ha preparado el Plan de Actuacion 2007/2008 de Lucha contra la Siniestralidad
Laboral.

El INVASSAT ha creado una base de datos de causalidad de los accidentes mediante la
aplicacion informatica INVAC. Esta aplicacion permitird remitir por via telemética al IN-
VASSAT las investigaciones de accidentes realizadas por las empresas incluidas en el
Plan 2007/2008.

En el Anexo IV se detalla la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana

Memoria INVASSAT 2007 23
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VIl. INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA

En 2007, se ha implantado en toda Espafia, el CEPROSS, sistema electrénico para noti-
ficar las enfermedades profesionales. EI INVASSAT como usuario de este sistema se
esta ultimando la estructura de una base de datos, para la explotacién estadistica la de-
claracién de enfermedades profesionales, adaptada a las caracteristicas socioecondémi-
cas y territoriales de la Comunitat Valenciana

Memoria INVASSAT 2007 25






VIIl. SISTEMA DE INFORMACION Y CONSULTA TECNICA
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GENERAL

Por el INVASSAT se ha asesorado en materias de prevencion de riesgos laborales a
empresas, trabajadores, servicios de prevencion, entidades auditoras, entidades formati-

vas.

Estas consultas normalmente son sobre aspectos técnicos, normativa, formacion, docu-
mentacion, acreditaciones, Planes de Actuacion, subvenciones y de cuestiones varias.

Pueden ser a través de la Linea 900, telefénicas, correos electrénicos o presénciales.

Correo

Centro Territorial Linea 900 Telefénica Electrénico Presencial Totales
Alicante 916 360 50 80 1.406
Castellon 600 75 125 850
Valencia 240 1.630 595 2.465
Comunitat Valenciana 916 1.200 1.755 800 4,721

Memoria INVASSAT 2007
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UNIDADES ESPECIALIZADAS. LABORATORIO DE HIGIENE INDUSTRIAL

El Laboratorio de Higiene Industrial mediante las técnicas instrumentales que posee, Ab-
sorcion Atomica, Camara de grafito, Cromatografia de gases, Espectofotometria U.V. e
I.R. ha realizado los analisis de muestras ambientales, biolégicas y de materias primas

especificadas en el cuadro adjunto.

MUESTRAS Analisis Determinaciones
Muestras ambientales (Higiene de Campo) 428 1.741
Muestras biolégicas (Procedentes de Med. Trabajo) 15 360
Materias primas (Otras procedencias) 5 79
Totales 448 2.180

Independientemente de las acciones anteriores, también se ha participado en el Control
de Calidad de métodos analiticos, con otros laboratorios de Centros de Seguridad e
Higiene, a destacar: plomo en sangre con Zaragoza; Fibras de Amianto y Vapores orga-

nicos con Vizcaya; y Metales con Barcelona.

28
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IX. ANALISIS E INVESTIGACION DE LAS CAUSAS Y FACTORES
DETERMINANTES DE LOS RIESGOS LABORALES

El INVASSAT ha estudiado las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades la-
borales, abordando su estudio preventivo y determinando las medidas correctoras pro-
cedentes, que se han formulado en forma de recomendaciones y, en su caso, de reque-
rimiento. El resumen de las actuaciones es el siguiente:

INFORMES PARA INVESTIGACION DE CAUSAS EN 2007

Comunitat
Alicante Castellon Valencia
Valenciana
Accidentes 298 211 330 839
Enfermedades profesionales 80 0 50 130
TOTALES 378 211 380 969
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X. SEGUIMIENTO DE LA GESTION PREVENTIVA

El INVASSAT ha efectuado el seguimiento de la gestion preventiva que se realiza en los
centros y lugares de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana.

El resumen de 2007 es el siguiente:

INFORMES A INICIATIVA EN EMPRESAS

Alicante Castellén Valencia \cl:;?nucr;::;
Agricultura 4 11 10 25
Industria 17 90 86 193
Construccion 785 634 286 1.705
Servicios 12 16 47 75
TOTALES 818 751 429 1.998
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Xl. ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO A REQUERIMIENTO

ElI INVASSAT asiste técnicamente y asesora a las autoridades laborales, a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y a las autoridades judiciales. Se presta en los términos
requeridos por éstas, incluyendo las actuaciones de caracter pericial.

Se presta apoyo a la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social
en la valoracion y comprobacion de la ejecucion de las ayudas dirigidas a la mejora de
las condiciones de trabajo.

En particular hemos de destacar los informes técnicos sobre los Planes de Amianto, El
INVASSAT, es el 6rgano técnico en materia preventiva de la Comunitat Valenciana al
que se refiere el articulo 12 del Real Decreto 396/2006 sobre tramitacion de planes de
trabajo y como tal los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo emiten los
informes preceptivos recabados por la autoridad laboral competente de todos los planes
de trabajo.

Ademas los técnicos del INVASSAT han acudido a diferentes juzgados como peritos o
testigos, relacionados con accidentes laborales o enfermedades profesionales.

Por dltimo, este apartado de informes a requerimiento, se completa con las mediciones e
informes en Centros de Trabajo de Higiene de Campo.

Informes de asistencia técnica y asesoramiento a requerimiento

Afio 2007

Comunitat
Valenciana

Alicante Castellon Valencia

No especificos 502 79 512 1.093
Planes de Amianto 80 50 273 403
Asistgncia a juicios como petrito 24 12 31 67
o testigo

Actuaciones de Higiene de 182 5 29 216
Campo

TOTALES 788 146 845 1.779
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El resumen de Informes a requerimiento no especificos de 2007 por sectores es el si-
guiente:

Informes a requerimiento no especificos por sectores

Ao 2007
Sector Alicante Castellén Valencia \(I:ac:?nucri‘::;
Agricultura 14 9 41 64
Industria 214 39 99 352
Construccion 203 7 307 517
Servicios 71 24 65 160
TOTALES 502 79 512 1.093
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Xll. PLANES DE ACTUACION PREFERENTE

El Instituto presta el apoyo necesario con sus medios técnicos y personales para la eje-
cucion de los planes de actuacion que establezca la autoridad laboral.

En 2007 se ejecuto el Plan 2006 de Lucha contra la siniestralidad laboral

Informes del PLAN 2006

Afo 2007
Alicante Castellén Valencia \(I::Irennucri“at:;
Agricultura 11 33 37 81
Industria 127 179 375 681
Construccion 180 122 288 590
Servicios 129 143 365 637
TOTALES 447 477 1.065 1.989

En Alicante para la difusion del Plan entre los empresarios se realizaron un total de 12
reuniones, en las localidades de Alicante, Orihuela, Alcoy, Elda, Elche, y Benidorm. A las
mismas fueron citadas 2.364 empresas, acudiendo un 46,19%, es decir 1.092, a las que
se les explico el objetivo y metodologia del Plan de actuacion.

En Castellon, y en las instalaciones del Centro Territorial de Sequridad y Salud, se reali-
zaron 5 sesiones informativas con los empresarios afectados para darles a conocer el
contenido del Plan, siendo citadas un total de 7569 empresas de las que 583 acreditaron
Su presencia en las mismas, lo que representa un porcentaje del 77 %.

En Valencia para la difusion del Plan entre los empresarios se realizaron un total de 7
reuniones, en el Centro de eventos de Feria Valencia (Paterna). A las mismas fueron
citadas 3.438 empresas, acudiendo un 53,75%, es decir 1.848, a las que se les explico el
objetivo y metodologia del Plan de actuacion.

Para la difusion del plan se han emitido un total de 32.968 cartas dirigidas a las empre-
sas.
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Xlll. VERIFICACION DE ENTIDADES ACREDITADAS

El INVASSAT realiza la verificacion de la actividad de los Servicios de Prevencion, Enti-
dades Auditoras y Entidades Formativas, tanto en lo referente a la comprobacion de los
requisitos técnicos previos a su autorizacién, en su caso, como al desarrollo de su activi-
dad ordinaria, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de los Servicios de Preven-

cion.

En 2007 se hicieron estas actividades:

Informes de verificacion a requerimiento de la Autoridad Laboral

Afo 2007
Comunitat
Alicante Castellon Valencia

Valenciana
Servicios de Prevencion 11 1 22 37
Entidades Auditoras - 1 10 11
Entidades Formativas 5 —-- 15 20
TOTALES 16 2 50 68

Memoria INVASSAT 2007

37






Regresar al indice

XIV. COMPETENCIAS DE AUTORIDAD PUBLICA

El Conseller de Economia, Hacienda y Empleo habilité a final de 2007 a 38 técnicos del
INVASSAT para el ejercicio de funciones de comprobacion con capacidad de requeri-
miento en materia de prevencion de riesgos laborales con el alcance sefalado en el arti-
culo 9.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
su normativa de desarrollo.
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Anexo |. RECURSOS DISPONIBLES

DIRECCION DEL INVASSAT

Durante 2007 se creo la plantilla de la Direccion del INVASSAT, con un total de 15 pues-
tos de trabajo. Se crearon los Servicios de Informatica; Contratacion y Gestion Econdémi-
ca y el de Promocion y Desarrollo de la Prevencion.

CENTRO TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE ALICANTE

El total de las actuaciones han sido ejecutadas por un grupo de 15 técnicos de los gru-
pos Ay B, con el apoyo de 16 personas administrativas.

CENTRO TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE CASTELLON

El total de las actuaciones han sido ejecutadas por un grupo de 8 técnicos de los grupos
Ay B, con el apoyo de 11 personas administrativas.

Durante el segundo semestre causaron baja por diferentes razones 3 auxiliares adminis-
trativos y 1 vigilante por lo que al final del afo el personal en activo en este Centro Terri-
torial es de 16 personas.

CENTRO TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE VALENCIA

El total de las actuaciones han sido ejecutadas por un grupo de 15 técnicos de los gru-
pos Ay B, con el apoyo de 23 personas administrativas.
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Anexo Il. INFORMATICA

El Servicio de Informatica se inicio en marzo de 2007. Esta compuesto por el siguiente
personal:

1 Jefe de Servicio

1 Técnico de Sistemas

1 Operador

Dependiendo del Director hay 1 Operador en el Centro Territorial de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Valencia

ACTIVIDADES 2007

El Servicio de Informatica ha realizado un inventario de todo el hardware y software de
los tres centros territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha organizado informaticamente la sede central con la:

e |Instalacion y Administracion del Servidor de Dominio de Cronista Carreres.
¢ Ordenadores e impresoras para personas que se incorporan.

e Gestion del Correo, Antivirus, Software de ordenadores personales etc.

e Centralita IBERCOM

e Documentacion

¢ Implementacion de las aplicaciones corporativas de la Generalitat: Contabilidad,
Némina, Personal (HUMAN), Registro (MASTIN).

e Actualizacidn de software para prevencion de riesgos laborales heredado de la Di-
reccion General de Trabajo.

e Compra de servidores Centrales, para independizar al INVASSAT del Centro de
Sistemas de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

e Compra de ordenadores e impresoras basicamente para Centros Territoriales.
e Sustitucidn de Servidores en Territoriales, por obsoletos.
e Compra de SAl's.

e Actualizacién de los armarios de Comunicaciones y Electronica de Red en los
Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Implantacion de la aplicacién SICILIA de control de presencia, permisos y licen-
cias.

Disefio y puesta en marcha de la aplicacion teleméticas INVAC de: Investigacion
de accidentes de Encuestas para determinar la situacion del a gestioén de la pre-
vencion de riesgos laborales en las empresas.

Disefio de los prototipos de la web del INVASSAT y su INTRANET.

Inicio de la informatizacién de diferentes procedimientos que afectan a la gestion
del INVASSAT (formacién, planes de actuacion preferente investigacion de acci-
dentes ...)

44
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Anexo lll. SERVICIO DE CONTRATACION Y GESTION ECONOMICA

ACTIVIDAD DEL SERVICIO

El servicio de contratacién y gestién econdmica tiene a su cargo todo lo relativo a la ges-
tion de personal, contratacion y gestion econdmica-presupuestaria.

El INVASSAT constituye una entidad con personalidad juridica propia diferenciada de la
Generalitat y como tal debe tener un funcionamiento independiente en sus relaciones
con terceros. Por ello, ejecuta un presupuesto propio, debe rendir sus propias cuentas
anuales, liquidar los impuestos que correspondan con la Agencia Tributaria o tener sus
propias cuentas de cotizacién con la Seguridad Social.

Los recursos con los que ha contado este Servicio para desarrollar su actividad, ademas
de las ocho personas que lo integran, han sido las herramientas de gestiéon informatica
que utiliza la Generalitat y algunos de sus organismos auténomos como el IVE o el
SERVEF (SIP-Contabilidad, SIGNO-N6mina, HUMAN-Personal, GNOMO-Declaraciones
tributarias). Ello ha supuesto una ventaja por el soporte que el personal responsable de
estas aplicaciones en la Generalitat ha podido prestar al servicio y por la experiencia ya
adquirida en el uso de algunas de ellas por el personal del servicio, pero, al mismo tiem-
po, ha presentado ciertas dificultades derivadas del caracter estandar de estas aplicacio-
nes, pensadas para las caracteristicas especificas de la Generalitat.

Las tareas realizadas a lo largo del 2007 se pueden resumir en los siguientes apartados:

1) En materia de gestion de personal, se ha procedido a la recepcién y puesta al
dia de todos los expedientes del personal al servicio del INVASSAT procedente
de la Generalitat y su inclusién en la aplicacion HUMAN de gestion de personal;
se ha tramitado el alta del personal nuevo (comisiones de servicio e interinida-
des), asi como las reclasificaciones aprobadas en el ejercicio; se han puesto al
dia las relaciones con la Tesoreria de la Seguridad Social, resolviendo algunas
deficiencias detectadas en los primeros meses de funcionamiento.

A finales de afo se implantdé para todas las unidades del INVASSAT el sistema
SICILIA de control horario, de permisos y de licencias, lo que conlleva permanen-
tes tareas de mantenimiento y supervisién que se realizan desde este servicio.

La gestion de la ndmina se ha centrado en la inclusion de la forma mas rapida
posible de las incidencias que en cada mes se han ido produciendo, cumpliéndo-
se el calendario de pagos establecido al inicio del ejercicio.
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Por lo que se refiere a organismos de prevision social, se han generado las co-
rrespondientes liquidaciones mensuales de ingreso de las cuotas de la Seguri-
dad Social, asi como las correspondientes al personal de MUFACE.

2) En cuanto a la contratacion, buena parte de los contratos del INVASSAT proced-
ian de la Generalitat, por lo que se ha procedido a la subrogacion de los mismos
en el INVASSAT. Las principales contrataciones del ejercicio han sido las del
servicio de limpieza de las cuatro sedes del INVASSAT y la de la participacion en
la organizacion del Congreso Europeo de Seguridad y Salud en el Trabajo-
Laboralia.

3) La gestidn econdmico-presupuestaria se ha dirigido a alcanzar el mayor nivel de
ejecucion del presupuesto.

La ejecucion del capitulo Il ha permitido atender todas las necesidades de adqui-
sicion de bienes corrientes y de gastos de funcionamiento de los distintos centros
del INVASSAT.

Por su parte, el gasto ejecutado con cargo al capitulo VI ha permitido dotar de
nuevo material técnico a los servicios de los Centros Territoriales y mejorar las
instalaciones y medios informaticos en las distintas sedes del INVASSAT.

Otras tareas relacionadas con la gestion econémico—presupuestaria han sido la
confeccion y presentacion de los distintos modelos tributarios a los que se en-
cuentra obligada la entidad, la gestion de tesoreria (realizacion de pagos, conci-
liacidon de saldos bancarios, etc...) y la coordinacién de todo lo relacionado con
los pagos por el sistema de caja fija.

De cara al ejercicio 2008 deben hacerse las siguientes consideraciones:

e El presupuesto de 2008 recoge una reduccién en el capitulo Il de un 0,99% res-
pecto al ejercicio anterior. Aun teniendo en cuenta, por una parte, el incremento de
gastos de funcionamiento que se derivaran de la incorporaciéon de nuevo personal
a lo largo del ejercicio y, por otra, de la dotacién de medios materiales para la
puesta en marcha de las Unidades Especializadas, el importe presupuestado para
gastos de funcionamiento resultara suficiente para las necesidades del ejercicio.

e Por lo que se refiere al capitulo VI, el presupuesto para 2008 prevé una reduccion
de los créditos en un 15%, manteniendo una dotaciéon presupuestaria de
1.100.000 euros. Estas disponibilidades presupuestarias permitiran hacer frente a
las reformas de los Centros Territoriales, la dotacién de las Unidades Especializa-
das y la ejecucion de las obras del futuro Centro de Documentacion en la sede del
Centro Territorial de Valencia.

e Otros proyectos importantes para el ejercicio 2008, en los que estara muy direc-
tamente involucrado el Servicio de Informatica, seran el desarrollo, por una parte,
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de una herramienta de gestién documental, y, por otra, de una aplicacion de ges-
tion de procedimientos administrativos, que permita la unificacién de los criterios y
modos de actuacion, asi como un control de plazos y de los flujos de tareas y res-
ponsables.
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Anexo IV. SINIESTRALIDAD LABORAL. ACCIDENTES EN 2007

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

Comunitat Valenciana Evolucioén Interanual 2007
TOTAL TRABAJADORES INCI[l)l\IlEEI)\II((::II,EA l?I'EOTAL
SECTOR ACCIDENTES EXPUESTOS 100.000
ECONOMICO (x 100.000)
A A A A A

Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo Relativo

Agrlf:s'ga 3.914 -58| -15% 79.061 +275| +03%| 4.9506| -1.8%
)
L

= Industria 24406 | -1.069| -42% 305150 | +6.270 | +21% | 7.9980| -62%
L
[a)

21 Construccion 24663 | -1.076| -42% 222187 | +8933| +42%| 11.1001| -80%
<
|

< Servicios 37.922 -342| -09%| 1.033400| +53358| +54%| 3.669,6| -6,0%
o)
'_

TOTALES 90.905| -2.545| -27%| 1639798 +68.836| +44%| 55437| -68%

. Agr:f:;ga 2 7| —212% 79061 +275| +03% 329 | ~21,5%
LLl
>

S Industria 241 +34| +164% 305150 | +6.270 | +21% 790 | +14,0%
O

@ Construccion 326 -4 -12% 222187 | +8933| +42% 1467 | -52%
Z
L

a) Servicios 301 #5| —17%/| 1.033400| +53.358| +549% 21| -36%
(@]
(@]

< TOTALES 894 +28| -32%| 1.639.798 | +68.836| +4,4% 545| -11%

% Agrl'feus'f:‘ga 4 +3| +300% 79.061 +275| +03% 51 |+292,3 %
|
<

E Industria 19 +1| +56% 305150 | +6.270 | +21% 62| +33%
o)
=

8 Construccion 20 -3 -94% 222.187 +8933 | +42% 131 | -12,7%
'_
Z

o Servicios 38 -9| -191% | 1.033.400| +53.358| +54% 37| -229%
O

L TOTALES 90 -8| -82%| 1.639.798| +68.836| +4,4% 55| -11,3%

AUMENTO DE LA
POBLACION EXPUESTA
FUENTE: DG de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Datos de accidentes: Base de datos sistema Delt@

Datos de trabajadores expuestos: Gerencia Informética de la Seguridad Social (Desde Agosto 2006 incluye Auténomos con la contingencia
de accidentes de trabajo cubierta)

BUENA EVOLUCION MALA EVOLUCION
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ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

Provincia de Alicante Evoluciéon Interanual 2007
INDICE DE
TOTAL TRABAJADORES INCIDENCIA TOTAL
SECTOR ACCIDENTES EXPUESTOS 100.000
ECONOMICO (x 100.000)
A A A A A
Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo Relativo
Agr';:s'ga 851 -30 | -77% 25.454 —267 | -10% | 33433| -24%
)
Ll
= Industria 6743 | -101 | -101% 87.103 | +1.656 | +1,9% 77414 | -84%
A
21| Construccion 8.795 -645 | -111% 76.517 -812 | -11% | 11.4942| -58%
<
|
< Servicios 16.393 +28 | +02% 351135 | +18.921 | +57% 38142 | -52%
O
TOTALES 29782 | -1124 | -36% 540.209 | +19.498 | +3,7% 55131 | -71%
A?,”Fféjslga 4 -4 | -50,0% 25.454 ~267 | -1,0% 15,7 | -49,5%
g
< Industria 86 +15 | +211% 87103 | +1.656 | +19% 98,7 | +18,8%
O
g Construccion 130 -9 -6,5% 76.517 -812 -11% 1699 | -55%
E
g Servicios 90 -23 | -204% 351135 | +18.921 | +57% 256 | -247%
(@)
<
TOTALES 310 -2 | -63% 540.209 | +19.498 | +3,7% 545 -11%
0 Agrl'féls'ga 2 #2 | 00%| 25454 | 267 | -10% 79  00%
e Industria 7 +4 | +1333% 87103 | +1.656 | +19% 8,0 [+128,6 %
o
=
& Construccion 10 0 0,0 % 76.517 -812 -11% 13,1 +1,6 %
=
o Servicios 10 -1 -91% 351135 | +18.921 | +57% 28| -152%
()
(@)
< TOTALES 29 +5 | +208% 540.209 | +19.498 | +3,7% 54| +17,4%
. . AUMENTO DE LA
BUENA EVOLUCION MALA EVOLUCION SO AN BEURETA

FUENTE: DG de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Datos de accidentes: Base de datos sistema Delt@

Datos de trabajadores expuestos: Gerencia Informética de la Seguridad Social (Desde Agosto 2006 incluye Auténomos con la contingencia
de accidentes de trabajo cubierta)

50 Memoria INVASSAT 2007



Regresar al indice

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO
Provincia de Castelldn

Evolucion Interanual 2007

INDICE DE
SECTOR ACgI(I)D-II-E/?\JI:I'ES TRS(BPAUJEASDT%RSES INEIRER el Tl
] (x 100.000)
ECONOMICO
A A A A A

Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo Relativo

Agrl'f:s"g;ra 722 61| -78% 12.228 -259| -21%| 59045| -58%
)
Ll

= Industria 4.258 -30| -07% 57799 | +2315| +42%| 7.3669| -47%
L
o

8 Construccion 2.960 -57| -19% 34.151 +2458| +78% 8.667,4| -9,0%
b
|

< Servicios 3.321 -196| -56% 118232 +6.809| +61%| 28089 -11,0%
o
'_

TOTALES 11.261 _344| -30% 222410 | +11.323| +54%| 50632 -79%

Agr:feus'f:‘ga 8 0ol 00% 12228 |  -259| -21% 654| +2,0%
(7))
LLl

E Industria 33 +8| +320% 57799 | +2315| +42% 571 | +26,6%
O

@ Construccion 35 0 0,0 % 34.151 +2458| +78% 1025| -72%
&

8 Servicios 23 11| -324% 118.232| +6.809| +61% 195| -36,1%
(@)
b

TOTALES 99 ~3| -29% 222410 | +11.323| +54% 45| -79%

P e 1 +1)  00%| 12228 -259| -21% 82| 00%
LLl
-

E Industria 4 +1] +333% 57799 | +2315| +42% 69| +27,8%
o
s

7| Construccion 3 -4| -571% 34451 | +2458| +7.8% 8,8 -60,2%
-
Z

i Servicios 3 -6| -667% 118.232| +6.809| +61% 25| -69,1%
O
O

< TOTALES 1 —8| -421% 222410 | +11.323| +54% 49| -456%

BUENA EVOLUCION

MALA EVOLUCION

AUMENTO DE LA
POBLACION EXPUESTA

FUENTE:
Datos de accidentes:
Datos de trabajadores expuestos:

DG de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Base de datos sistema Delt@

Gerencia Informatica de la Seguridad Social (Desde Agosto 2006 incluye Auténomos con la contingencia

de accidentes de trabajo cubierta)
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ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

Provincia de Valencia Evolucion Interanual 2007
INDICE DE
S AEEDETES R INCIDENCIA TOTAL
E (x 100.000)
ECONOMICO
A A A A A
Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo Relativo
Agrggls'g;ra 234 +33| +14% 41.379 +801| +20%| 56575 -05%
n
Ll
E Industria 13.405| -562| -4,0% 160.248 | +2.299| +15%| 8.3652| -54%
&
%l Construccion 12908 | -374| -28% 111519 | +7.287| +7,0%| 115747 -92%
<
|
< Servicios 21208  -174| -08% 564.033 | +27.628| +52%|  3.760,1 -57
o
TOTALES 49.862 | -1.077| -21% 877179 | +38.015| +45%| 56844 —6,4
Ag”Ffe“S'ga 14 -3| -176% 41.379 +801| +20% 338 -193
i
2 Industria 122 +11| +99% 160.248 |  +2299 | +1,5% 76,1 +83
O
@ Construccién 161 +5) +329% 111519 | +7.287| +7,0% 1444 -35
&
g Servicios 188 +39| +262% 564.033 | +27.628| +52% 333| +198
(@)
<
TOTALES 485 +52| +12,0% 877479 | +38.015| +45% 553| 5+7,2
0 Agrlfé‘s'ga 1 0| 00% M3T9|  4B01| +20% 24| -40%
.
= Industria 8 —4| -333% 160.248 |  +2299 | +1,5% 50| -342%
o
s
7% Construccion 16 1| +67% 111519 | +7.287| +7,0% 143 -07%
=
m Servicios 25 -2 -74% 564.033 | +27.628| +52% 44| -12,0%
()
(@)
< TOTALES 50 -5 -91% 877479 | +38.015| +45% 57| -13,6%
) . AUMENTO DE LA
BUENA EVOLUCION MALA EVOLUCION POBLAGION EXPUESTA

FUENTE: DG de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Datos de accidentes: Base de datos sistema Delt@

Datos de trabajadores expuestos: Gerencia Informética de la Seguridad Social (Desde Agosto 2006 incluye Auténomos con la contingencia
de accidentes de trabajo cubierta)
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ACCIDENTES IN ITINERE CON BAJA

Comunitat Valenciana Evolucion Interanual 2007
TOTAL TRABAJADORES INCIIID'\éIID\IIC(Z:II,EA E%TAL
SECTOR ACCIDENTES EXPUESTOS (x 100.000)
ECONOMICO
A A A A A

Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo Relativo

Agrl'feus'f:‘ga 265 +25| +10,4% 79.061 +275| +03% 3352 | +10,0 %
(%))
LLl

= Industria 2.387 +52 +22% 305150 | +6.270| +21% 7822| +041%
L
o

3 Construccion 1.481 17 -11% 222187 | +8.933| +42% 666,6| -51%
<
-

< Servicios 6.267 +250| +42%| 1.033.400| +53.358| +54% 6064 | -1,2%
0
l_

TOTALES 10.400 +310| +31%| 1.630.798 | +68.836| +4.4% 6342 -13%

Agrlf:;tcira 7 -9| -562% 79.061 +275| +03% 89| -562%
wn
L

E Industria 49 +7| +16,7% 305150 | +6.270| +21% 161 | +14,2%
(O]

Q Construccién 43 1| +24% 222187 | +8.933| +42% 194 -15%
Z
L

g Servicios 142 +2| +14%| 1033400 | +53.358| +54% 137 -42%
(@)
<

TOTALES 241 +1| +04%| 1.639.798| +68.836| +4,4% 147 -39%

0 Agrl'f;‘s'ga 2 -1] -333% 79061  +275| +03% 25| -342%
LLl
|

E Industria 6 1| -143% 305150 | +6270| +21% 20| -13,0%
o)
=

8 Construccion 11 0 0,0 % 222.187 +8.933 | +4,2% 50| -3,8%
'_
Z

'-g Servicios 22 0 0,0 % 1.033.400 +53.358 | +54% 21| -45%
O
(@)

< TOTALES 41 —2| -47%| 1.639.798| +68.836| +4,4% 25| -74%

. . AUMENTO DE LA
BUENA EVOLUCION MALA EVOLUCION POBLACION EXPUESTA

FUENTE: DG de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Datos de accidentes: Base de datos sistema Delt@

Datos de trabajadores expuestos: Gerencia Informatica de la Seguridad Social (Desde Agosto 2006 incluye Auténomos con la contingencia
de accidentes de trabajo cubierta)
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ACCIDENTES IN ITINERE CON BAJA
Provincia de Alicante

Evolucién Interanual 2007

TOTAL TRABAJADORES |NC|l|3’\|IEDNI(C3:|I/E°\2'F(E)TAL
SECTOR ACCIDENTES EXPUESTOS (x 100.000)
ECONOMICO
A A A A A

Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo Relativo

Agrg:e“s'ga 87 +11| +145% 25.454 ~267| -10%| 3418%| +157%
(9]
LLl

= Industria 637 +7] 0 +11% 87.103| +1.656| +19% 73| -08%
L
[a)]

3 Construccién 533 —24| -43% 76.517 —812| -11% 696,6| -3,3%
<
-

< Servicios 2.245 +108| +51% 351135 | +18.921| +57% 6394 -0,6%
o
|_

TOTALES 3.502 +102| +30% 540209 | +19.498 | +3.7% 6483| -07%

Agr';:s'é‘;ra 4 +1] +333% 25.454 —267| -10% 157 | +342%
n
L

E Industria 19 +7| +583% 87.103| +1.656| +19% 21,8| +557%
o

Q Construccion 14 —4| —222% 76.517 —812| -11% 183 | -21,5%
&

8 Servicios 55 -1 -18% 351135 | +18.921| +57% 157 -71%
(@)
<

TOTALES 92 +3 +34% 540209 | +19.498| +3.7% 170 -0,6%

Al 2 0 0| 0,0% 25.454 267 -1,0% 0|  00%

7 y Pesca = ' - T =
LL
|

E Industria 3 1| -250% 87.103| +1.656| +19% 34| -217%
o
s

& Construccion 7 +3| +750% 76.517 -812| -11% 91| +750%
=

m Servicios 7 -3| -30,0% 351135 | +18.921| +57% 20| -333%
3

< TOTALES 17 1| -56% 540209 | +19.498 | +3.7% 34| -114%

BUENA EVOLUCION

MALA EVOLUCION

AUMENTO DE LA
POBLACION EXPUESTA

FUENTE:
Datos de accidentes:
Datos de trabajadores expuestos:

DG de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Base de datos sistema Delt@

Gerencia Informéatica de la Seguridad Social (Desde Agosto 2006 incluye Auténomos con la contingencia
de accidentes de trabajo cubierta)

o4
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ACCIDENTES IN ITINERE CON BAJA
Provincia de Castell6n

Evolucion Interanual 2007

TOTAL TRABAJADORES INCIIID'\IIEIID\IIC(Z:II/EA E%TAL
SECTOR ACCIDENTES EXPUESTOS (x 100.000)
ECONOMICO
A A A A A

Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo Relativo

Agrl'feus'f:‘ga 40 +16| +66,7 % 12.228 -250| -21% 3271 | +70.2%
(%))
LLl

E Industria 362 +14| +40% 57799 |  +2.315| +42% 6263| -0,1%
L
o

3 Construccion 144 14| -89% 34451 | 42458 | +7.8% 4217 | -154%
b
-

< Servicios 471 +6| +13% 118232 | +6.809| +6,1% 3084 | -45%
o
l_

TOTALES 1.017 +22| +22% 222410 | +11.323| +54% 4573| -3,0%

Agrl'f:s"g;ra 1 £ 00% 12228  -250| —-21% 82|  0,0%
wn
L

E Industria 4 0o 00% 57799 | +2315| +42% 69| -42%
o

@ Construccion 8 +4| +100,0 % 34.151 +2458 | +78% 234 | +857 %
Z
L

g Servicios 14 —2| -125% 118232 | +6.809 | +6,1% 18| -181%
(@)
b

TOTALES 27 +3| +125% 222410 | +11.323| +54% 121] +61%

" Agrl'océ‘s'ga 2 +2|  00%| 12228 -259| -21% 164  00%
LLl
|

E Industria 1 1| -50,0% 57799 | 42315 +42% 1,7 -52,8%
o)
s

m Construccion 3 +3 0,0 % 34.151 +2.458 | +7,8% 8,8 0,0 %
'_
Z

i Servicios 7 +6 | +600,0 % 118232 | +6.809 | +6,1% 59 | +555,6 %
O
(@)

< TOTALES 13 +10| +3333% 222410 | +11.323| +54% 58 |+314,3 %

BUENA EVOLUCION

MALA EVOLUCION

AUMENTO DE LA
POBLACION EXPUESTA

FUENTE:
Datos de accidentes:

Datos de trabajadores expuestos:
de accidentes d

e trabajo cubierta)

DG de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Base de datos sistema Delt@
Gerencia Informética de la Seguridad Social (Desde Agosto 2006 incluye Auténomos con la contingencia
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ACCIDENTES IN ITINERE CON BAJA

Provincia de Valencia Evolucion Interanual 2007
TOTAL TRABAJADORES INCIlIDI\IIEDNICCZ:II/EAI?I'[(E)TAL
SECTOR ACCIDENTES EXPUESTOS 100.000
ECONOMICO (x 100.000)
A A A A A
Absoluto | Relativo Absoluto | Relativo Relativo
Ag”Ffe“S'ga 138 -2 -14% 41.379 +801| +2,0% 3335 -33%
n
|
E Industria 1.388 +31 +23% 160.248 2299 | +15% 866,2| +0,8%
a
8 Construccion 804 +21 +27% 111.519 +7.287 | +7,0% 7210 -40%
<
—
|<£ Servicios 3.551 +136| +40% 564.033 | +27.628| +52% 6296 -11%
O
TOTALES 5.881 +186 +3,3% 877.179 +38.015 +45% 6704 -12%
Agricultura
2 -11| -84,6% 41.379 +801| +2,0% 48| -850%
y Pesca ’ ’ ’ ’
J
é Industria 26 0 0,0 % 160.248 +2.299 | +1,5% 162 -18%
O
Q Construccién 21 +1 +5,0% 111.519 +7.287 +7,0% 188| -21%
&
8 Servicios 73 +5 +7,4% 564.033 | +27.628| +52% 129| +1,6%
=
TOTALES 122 -5 -39% 877.179 +38.015 +4,5% 139 -79%
Agricultura
0 -3 -100,0 % 41.379 +801 | +2,0% 0,0 |-100,0 %
& y Pesca
=
'E Industria 2 +1| +100,0 % 160.248 2299 | +15% 1,2 [+100,0 %
S
m Construccién 1 -6| -857% 111.519 +7.287 | +7,0% 0,9 —86,6%
=
'-f'DJ Servicios 8 -3 -273% 564.033 | +27.628| +52% 14| -333%
3
< TOTALES 11 -11| -50,0% 877.179 +38.015 +4,5% 1,3 -50,0 %
- p AUMENTO DE LA
BUENA EVOLUCION MALA EVOLUCION POBLACION EXPUESTA

FUENTE: DG de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
Datos de accidentes: Base de datos sistema Delt@

Datos de trabajadores expuestos: Gerencia Informatica de la Seguridad Social (Desde Agosto 2006 incluye Auténomos con la contingencia
de accidentes de trabajo cubierta)
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Anexo V. SINIESTRALIDAD LABORAL. ENFERMEDADES
PROFESIONALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA

NUMERO DE PARTES COMUNICADOS
Por grupos de edad y sexo - 2007

PARTES TOTALES PARTES CON BAJA

EDAD . :
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

(afios)

Nimero Nimero Nimero Nimero Ndmero Nimero

<20 47 8,7 16 4,1 63 6,8 36 9,1 13 4.4 49 7,1
de 20 a 24 21 3,9 19 4,9 40 4,3 15 3,8 14 4,7 29 4,2
de 25a 29 53 9,8 43 | 111 96 | 10,3 40 | 10,1 32 | 10,7 72 | 10,4
de 30 a 34 83 | 15,3 43 | 11,1 126 | 13,5 64 | 16,2 28 9,4 92 | 13,3
de 35a 39 87 | 16,1 60 | 15,5 147 | 15,8 66 | 16,7 48 | 16,1 114 | 16.5
de40a 44 83 | 15,3 73 | 18,8 156 | 16,8 59 | 14,9 59 | 19,8 118 17
de 45 a 49 67 | 124 72 | 18.6 139 | 14,9 48 | 12,2 57 (19,1 105 | 15,2
de 50 a 54 61 | 11,3 50 | 12,9 111 | 11,9 40 | 10,1 39 (131 79 (11,4

de 55 a 59 31 57 12 3,1 43 4,6 20 51 8 2,7 28 4
de 60 a 64 7 13 7 0,8 6 15 6 0,9
? 65 2 0,4 2 0,2 1 0,3 1 0,1

TOTALES 542 | 100 | 388 | 100 | 930 | 100 | 395 | 100 | 298 | 100 | 693 | 100

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Observatorio de EP. Enero-diciembre 2007).
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NUMERO DE PARTES COMUNICADOS
Por grupos de enfermedades profesionales y sexo - 2007

PARTES TOTALES PARTES CON BAJA
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Nimero Namero Ndmero Numero Namero Nimero

1 48 8.9 7 1,8 55 5,9 36 9,1 5 1,7 41 5,9
2 422 | 778 | 350 | 90,2 | 772 | 83,1 | 323 | 81,8 | 272 | 91,3 | 595 | 859
3 1 0.2 1 0,3 2 0,2 1 0,3 1 0,3 2 0,3
4 28 5,2 4 1,0 32 3,4 8 2,0 4 1,3 12 1,7
5 43 7,9 26 6,7 69 7,4 27 6,8 16 5,4 43 6,2
6

TOTALES 542 |100,0 | 388 (100,0 | 930 |100,0 | 395 |100,0 | 298 [100,0 | 693 |100,0

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biol4gicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros aparta-

dos.

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos.

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Observatorio de EP. Enero-diciembre 2007).

NUMERO DE PARTES COMUNICADOS
Por distribuido por sectores de actividad y sexo - 2007

PARTES TOTALES PARTES CON BAJA

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Agrario 31 57 7 1,8 38 41 28 7.1 5 1,7 33 4.8
Industria 235 | 43,4 | 154 | 39,7 | 389 | 41,9 | 153 | 38,7 | 118 | 39,6 | 271 | 39,1
Construccién 146 | 26,9 5 1,3 151 | 16,2 113 | 28,6 3 1,0 116 | 16,7

Servicios

130 | 240 | 222 | 57,2 | 352 | 37,8 | 101 | 25,6 | 172 | 57,7 | 273 | 39,4

TOTALES

542 | 100,0 | 388 [100,0 | 930 |100,0 | 395 |100,0 | 298 [100,0 | 693 | 100,0

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Observatorio de EP. Enero-diciembre 2007).
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NUMERO DE PARTES COMUNICADOS
Distribuidos por CNAE (dos digitos) y sexo - 2007

PARTES TOTALES PARTES CON BAJA

Clasificacion Nacional

Actividades Econémicas Hombres Mujeres Hombres Mujeres

01 Agricultura ganaderia, caza y activi-

dades de los servicios relacionad. 29 6 35 3.0 = “ o1 4.5
05 Pesca, acuicultura y actividades de
los servicios relacionados. 2 1 3 1 1 2
14 Extraccion de minerales no metélicos
ni energéticos & “ 1 1
15 Industria de productos alimenticios y 1 20 52 31 3.3 10 15 25 3.6
hebillas
7 Industria textil 5 13 3,4 18 1 10 11 1,6
18 Industria de la confeccion y de la
peleteria 6| 15 6 4 4| 06
19 Preparacion curtido y acabado del
cuero, fabricacion de articules de ma- 14 23 5,9 37 4.0 9 19 28 4,0
rroquineria
20 Industria de la madera y del corcho.
excepto muebles, cesteria y espar.. 4 8 21 12 1 6 7
21 Industria del papel 7 2 9 5 2 7
22 Edicion. Artes gréaficas y reproduc- 3 2 5 2 1 3

cion de soportes grabados.
24 Industria quimica. 11 3| 0,8 14 9 3 12

25 Fabricacion de productos de caucho

y materias plasticas 14 6 15 20 12 5 17
26 Fabricacion de otros productos mine-

el o el 49 9,0 37 9,5 86 9,2 30 7,6 28 58 8,4
27 Metalurgia 5 5 4 4
28 Fabricacion de productos metalicos,

excepto maquinaria y equipo. sl 57 2 33 3,5 22 1 23 3.3
29 Industria de la construccion de ma-

quinada y equipo mecanico 13 > 18 9 5 14 2,0
30 Fabricacion de maquinas de oficina y 2 2 > >

equipos informaticos
31 Fabricacion de maquinara y material

eléctrico. 3 2 S 2 2
32 Fabricacion de material electrénico. 1 1 1 1

Fabricacion de equipo y aparatos.
33 Fabricacion de equipo o Instrumentos

médico-quirdrgicos, de precision... 3 1 4 2 1 3
34 Fabricacion de vehiculos de motor

remolques y semirremolques 26 8 34 3.7 13 4 17 2,5
35 Egﬁg@cmn do olio material de trans- 5 5 05 5 5 0.7
36 Fabricacion de muebles: otras indus-

trias manufactureras 22 13 35 3,0 17 9 26 3.8
40 Produccidn y distribucion de energia 1 1

eléctrica, gas, vapor y agua caliente.
41 Captacion. depuracion y distribucion

de agua 4 4 1 1
45 Construccion. 146 | 26,9 5 151 | 16,2 | 113 | 28,6 3 116 | 16,7
50 Venta, mantenimiento y reparacion

de vehiculos de mote, motocicletas... 25 4.6 1 26 2,8 21 5,3 1 22 3.2
51 Comercio al por mayor e Intermedia-

rios del comercio, excepto de veh... 21 44 | 113 65 7.0 17 37 | 124 54 7.8
52 Comercio al por menor, excepto el 16 33 85 49 53 14 o5 8.4 39 56

comercio do vehiculos de motor, ...
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PARTES TOTALES PARTES CON BAJA

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Num. ) Nam. ) Nam. % Num. % Nam. ) Nam. )

55 Hosteleria. 13 26 6,7 39 | 4,2 8 16 24
60 Transporte terrestre, transporte por
tuberias. & & “ “
61 Transporte maritimo, de cabotaje y 1 1 1 1
por utas de navegacion interiores.
63 Actividades anexas a los transportes;
actividades de agencias de via... 3 1 4 1 1 2
66 Seguros y planes de pensiones; ex- 1 1
cepto seguridad social obligatoria
70 Actividades inmobiliarias 3 3 2 2
71 Alquiler de maquinaria y equipo sin 2 2 1 1
operario, de efectos personalesy ...
73 Investigacion y desarrollo. 1 1
74 Otras actividades empresariales. 15 73 | 18,8 88 9,5 13 56 | 18,8 69 | 10,0
75 Administracion publica. defensay
seguridad social obligatoria 8 6 14 6 6 12
80 Educacion. 2 5 7 1 2 3
85 Actividades sanitarias y veterinarias
servicio social. 6 10 16 | 1.7 4 9 13 1.9
90 Actividades de saneamiento publico 1 1 1 1
91 Actividades asociativas 1 2 3 1 1
92 Actividades recreativas, culturales y
deportivas 3 ° 8 3 E 8
93 Actividades diversas de servicios
personales 4 15 19 4 13 17
Sin especificar
TOTALES 542 | 1000 | 388 | 1000 | 930 | 100,0 | 395 | 1000 | 298 | 1000 | 693 | 100,0

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Observatorio de EP. Enero-diciembre 2007).
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