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1. Introduccio

L'organ cientificotecnic de I'Administracié de la Generalitat, I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), és l'instrument de desenvolupament i
execucié de les politiques en matéria de seguretat i salut en el treball del Consell i
assumeix, en aquest ambit, les funcions que li assigna la Llei 2/2004, de 28 de maig
(DOGV num. 4765, d'1 de juny), que el va crear, i les que conté l'article 7.a de la Llei

de prevencié de riscos laborals (BOE num. 269, de 10 de novembre).

L'Institut, que es configura amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per
a complir els seus fins, va comencar el seu funcionament efectiu I'any 2007. Des de
llavors, en cada anualitat ha elaborat les corresponents memories d’activitat,
accessibles en la seua pagina web, amb la finalitat d'informar amb plena transparéncia
de les seues actuacions, aixi com de complir les funcions que li encomana en l'article
11.c de la Llei 2/2004.

Des de l'any 2012, 'INVASSAT té atribuides les competencies corresponents als
serveis de prevencio propis que preveu el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié de riscos laborals en I'ambit

de I'’Administracio de la Generalitat i els seus organismes autonoms.
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2. Ambit d’actuacié de 'INVASSAT

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball estén la seua actuacié a totes les
empreses i a totes les persones treballadores per compte d’altri, en els centres de
treball radicats a la Comunitat Valenciana. També a les cooperatives, amb les
particularitats derivades de la seua normativa especifica, i als treballadors i

treballadores autonoms pel que fa a les activitats de promocié de la prevencié.

Aixi mateix, I'INVASSAT assumeix les competéencies atribuides als serveis de
prevencio propis de la Generalitat dels sectors d’Administracié publica, justicia i
docent, que preveu el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, excepte el sector
sanitari, coordinant, dins de les seues competéencies, l'actuacié dels serveis de

prevencio de la Generalitat.
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3. Estructura

Actualment, 'INVASSAT manté l'estructura que defineix el Decret 48/2016, de 22
d’abril, del Consell (DOCV num. 7769, de 27 d’abril), que aprova el Reglament organic
i funcional de lInstitut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, i que queda

configurada com s’exposa a continuacio:
3.1. Organs de representacié i direccié

Els organs de representacio i direccid de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball son:

a) La Presidéncia.
b) La Vicepresidéencia.

c) La Direcci6.
3.2. Organs de participacié i assessorament

Els organs de participacio i assessorament de 'INVASSAT son els seguents:

a) El Consell General.
b) La Comissié Permanent.

c) Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions.
3.2.1. El Consell General

El Consell General és l'organ col-legiat de participacio, tripartit i paritari, de
I’Administracié de la Generalitat i dels agents economics i socials més representatius
de la Comunitat Valenciana. En l'acompliment de les seues funcions, tindra la
consideracio, amb caracter general, d’organ col-legiat de I'Administraci6 de la
Generalitat, sense personalitat diferenciada d’aquesta, i S’ajusta a les disposicions
vigents que regeixen per als organs col-legiats de les administracions publiques.

S’ha reunit dues vegades en 'any, en dates 29 de juny i 12 de desembre de 2022.

3.2.2. La Comissié Permanent
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La Comissi6 Permanent és I'd0rgan col-legiat, tripartit i paritari que, integrat en el

Consell General, té funcions delegades d’aquest per a complir millor els seus fins.

S’ha reunit dues vegades en 'any, en dates 22 de juny i 2 de desembre de 2022.

3.2.3. Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions

Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball sén els organs col-legiats de
participacio i consulta, tripartits i paritaris, amb ambit d’actuacié en cada una de les
provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia. Actuaran com a organs d’assessorament i
estudi del Consell General, i de participacid en I'ambit territorial referit, i la seua
composicié i regim de funcionament s’establiran en el Reglament de regim intern del

Consell General.

Durant I'any 2022, aquests organs s’han reunit periodicament en cadascuna de les

provincies de la Comunitat.

3.3. Nivells organitzatius

3.3.1. Direccio6

El seu ambit d’actuacié s’estén a tot el territori de la Comunitat Valenciana. De la

Direcci6 depenen les unitats seguents:

» Secretaria General.
» Subdirecci6é Tecnica, en la qual s’integren els serveis seglents:
* Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat.
» Servei de Programes d’Actuacio i Estadistica.
» Servei d’Assisténcia i Promocio.
» Servei d’Organitzacions Saludables.

* Seccions i unitats de suport administratiu i tecnic.

3.3.2. Centres territorials de seguretat i salut en el treball
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En cada una de les provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia, amb I'estructura segient:

> Direccio del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball.

» Serveis Técnics:
* Servei Territorial de Prevencio de Riscos Laborals i Benestar Laboral.
» Servei de Programes i Assisténcia.

» Seccions i unitats de suport administratiu i técnic.

3.3.3. Unitats especialitzades

» Unitat de Mediaci6 i Intervencid Psicosocial. Dependent del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat.

» EIl Centre de Documentacio i Publicacions. Dependent del Servei d’Assistencia i
Promocio.

» El Laboratori d’Ergonomia i Agents Biologics. Dependent del Servei de

Programes d’Actuacio i Estadistica.

3.4. Organigrama

El 27 d’abril de 2016 es publica en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el Decret
48/2016, de 22 d’'abril, del Consell, que deroga I'anterior Decret 109/2013 i aprova el
vigent Reglament organic i funcional (ROF) de I'INVASSAT, l'estructura actual del qual

€s, segons el que preveu aquest ROF:
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L Subdireccié Téecnica
PRESIDENCIA

CONSELLER/A D’ECONOMIA | | Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals del
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS Personal Propi de la Generalitat
COMERC | TREBALL
1

Unitat de Mediacio i
Intervencié Psicosocial

VICEPRESIDENCIA

| Servei de Programes d’Actuacié i Estadistica

SECRETARIAAUTONOMICA

D’'OCUPACIO :
Laboratori d’Ergonomia i
- Agents Biologics
DIRECCIO
DIRECCIO GENERAL DE TREBALL | — Servei d’Assisténcia i Promocio

BENESTAR LABORAL

Centre de Documentacio i
Publicacions

. — Servei d’Organitzacions Saludables
Secretaria

General

Subdireccioé Técnical

Direccid del Centre Territorial

Servei Territorial de Prevencié de Riscos

Direccio6 de cada Laborals i Benestar Laboral

centre territorial

— Servei de Programes i Assistencia

3.5. Recursos humans

3.5.1. Plantilla

Evoluci6 de la plantilla de 'INVASSAT en els ultims anys:

Grup A1 76 23 64 24 64 23 60 21
GrupA2 | 67 28 78 26 78 26 83 26
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0 0 0
funcionari | Gryp C1 30 7 30 1 30 1 29 10
GrupC2 | 38 12 38 12 38 14 39 10
APF 8 4 8 2 7 1 8 2
Total places/llocs 219 74 218 75 217 75 219 69

Total de places/llocs de 'INVASSAT a 31 de desembre de 2022:

8
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TOTAL VACANTS

OCUPADES: HOMES

OCUPADES: DONES
Func. carrera Func. interina

Func. carrera  Func. interi
Grup A1 60 21 14 6 9 10
Grup A2 83 26 10 17 10 20
Personal Grup B 0 0 0 0 0
funcionari | Gryp C1 29 10 2 7 6
Grup C2 39 10 3 10 9
APF 8 2 1 1 2
Total places/llocs 219 69 37 29 37 47

Places/llocs en la Direcci6é de 'INVASSAT:

Personal
funcionari

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 10 1 0

Grup A2 10 0 5 0 3 2
Grup B 0 0 0 0 0 0
Grup C1 3 0 0 1 2 0
Grup C2 8 2 2 0 2 2
APF 0 0 0 0 0 0

Places/llocs en el Centre Territorial d’Alacant;

Personal
funcionari

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 13 5 4

Grup A2 18 7 2 4 0 5
Grup B 0 0 0 0 0
Grup C1 8 3 2 0 1 2
Grup C2 11 3 1 1 3 3
APF 2 0 0 1 1 0

Places/llocs en el Centre Territorial de Castell6:

Personal
funcionari

OCUPADES: HOMES

Func. interi

OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interina

TOTAL VACANTS
Func. carrera
Grup A1 9 2 0
Grup A2 17 5 2 4 2 4
Grup B 0 0 0 0 0
Grup C1 2 1 0 1 0
Grup C2 1 2 3 1 4 1
APF 2 1 1 0 0 0

Places/llocs en el Centre Territorial de Valencia:
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OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 28 13 3 2 3 7
Grup A2 38 14 1 9 5 9
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
funcionari Grup C1 14 5 1 1 3 4
Grup C2 3 1 1 1 3
APF 1 1 0 0 2

3.5.2. Personal funcionari técnic habilitat

Durant el 2022, 'INVASSAT ha disposat del seglient personal funcionari tecnic habilitat
en matéria de prevencio de riscos laborals, al qual es refereixen els articles 9.2 1 9.3 de

la Llei de prevencid de riscos laborals i el Reial decret 689/2005, de 10 de juny:

NOMBRE DE MEMBRES DEL PERSONAL FUNCIONARI TECNIC HABILITAT

Direccio INVASSAT CT Alacant CT Castellod CT Valéncia TOTAL

10
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4. Actuacions de I'INVASSAT durant el 2022

A continuacié, es resumeixen les actuacions principals que I'INVASSAT ha
desenvolupat durant el 2022, estructurades al voltant dels cinc eixos que agrupen les
diferents funcions i competéncies que la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat,
atorga a 'INVASSAT, i ordenades, dins de cada eix, en linies d’accié que les associen

per objectius comuns.

Els eixos i les linies d’'acci6 sobre els quals es vertebra aquesta memoria sén els que
preveu el nostre pla director actual i s’han desenvolupat prenent com a base tant el
resultat del diagnostic de situacio reflectit en aquest pla com els criteris adoptats en la

vigent Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020.

Aixi mateix, en la definicié de les linies d’acci6 també s’han tingut en compte les
actuacions que el Servei de Prevencio ha de dur a terme per a complir I'acord de
legislatura subscrit pel Consell amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa
de Funci6 Publica de la Generalitat Valenciana.

Finalment, seguint 'esquema emprat en els ultims anys, en la part final del document
s’aborden, de manera especifica, les actuacions realitzades per 'INVASSAT durant el
2022 en relaci6 amb la COVID-19. Aquestes actuacions continuen suposant un
important esfor¢ per al nostre Institut, especialment per al Servei de Prevencio de
Riscos del Personal Propi de la Generalitat (SPRL), a causa de les seues funcions
d’assessorament i assisténcia técnica als organs directius de la GVA i a les demandes
de col-laboraci6 amb les autoritats sanitaries de salut puablica. Per aquest motiu,
I'actuacio contra el SARS-CoV-2 reflectida en aquesta memoria se centra en la

realitzada per 'SPRL.

11
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Eix 1: SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE LA GVA

En aquesta memoria es referiran les activitats planificades i desenvolupades per
I'SPRL durant I'any 2022 que com a servei de prevencio la normativa li atribueix,
complint les disposicions que conté la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid
de riscos laborals; I'article 39.2 d, i l'article 15.5 del Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, i el Decret 123/2001,
de 10 de juliol, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevenci6 de riscos laborals en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat Valenciana i

els seus organismes autonoms.

En agquest document se sintetitzen les principals actuacions preventives dutes a terme
per les Direccions territorials a Alacant, Castell6 i Valéncia, aixi com les
desenvolupades pels serveis centrals, encaminades a millorar el funcionament intern
de I'SPRL, facilitar la implantacio del Pla de prevencio de la Generalitat i contribuir a la

integracio i la millora de la cultura preventiva de I'organitzacio.

IBERETWalel gestio de recursos humans i materials

Durant el 2022, s’han realitzat analisis respecte del capital huma i els diferents mitjans
amb que compta l'organitzacié per a desenvolupar la seua activitat i s’ha prestat
I'assisténcia necessaria a fi de recopilar informacié suficient per a la presa adequada
de decisions sobre la millora de les actuacions del Servei de Prevencio.

Aixi mateix, s’han definit les actuacions programades per 'SPRL com una area meés de

I'organitzacio per a la seua integracié en el pressupost anual global de I'organitzacio.

IRNER el funcionament intern del Servei de Prevencio

Al llarg del 2022, 'SPRL ha redactat i/o revisat diversos documents de caracter intern

encaminats a aconseguir més homogeneitzacié de criteris, i un millor funcionament in-

12
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tern d’aquest, facilitant la integracié de la prevencio en la gestié diaria de la Generali-
tat.

S’han elaborat instruccions técniques amb criteris relatius a:

» Sobreesforg vocal.

» Definici6 del risc evitable no avaluable.

S’han revisat altres instruccions técniques i mediqgues internes existents:

* SPRL_ITPRL_11 02 Protocol aplicacio de la Guia de valoracio risc embaras.

Altres models o plantilles que s’han elaborat o revisat:

* Actualitzacié del document de control de procediments, instruccions operati-
ves, etc.

* Millores en els models de memoria i programacio anual.

* Incorporacio d'aspectes en els registres d’activitat de seguiment d’activitats.

* Creacio del registre dels centres que han comunicat la realitzacio del pla de
prevencio o de les dades sobre gestio realitzada en les actuacions de 'SPRL

davant de possibles casos d’assetjament laboral, etc.

S’ha continuat col-laborant amb la DGTIC per a continuar donant impuls a I’Administra-
ci6 electronica sense paper, treballant en I'actualitzacio i la millora dels programes in-

formatics en desenvolupament de 'SPRL.

Aixi mateix, s’han continuat gestionant les credencials dels usuaris de les aplicacions
de I'SPRL, aixi com les incidencies derivades de les aplicacions informatiques.

A fi de procurar la millora del funcionament de I'SPRL, s’han dut a terme diverses reu-
nions de coordinacio, al voltant de 68, i vora 50 consultes, de caracter intern, s’han re-

solt.

Per a realitzar un seguiment de I'evolucié de les actuacions de I'SPRL durant I'exercici
2021, es van recopilar les informacions i les dades més rellevants en el document de la

memoria anual, aixi com es va redactar el pla d’accié del 2023 fixant objectius i metes

13
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anuals en linia amb les estratégies dels centres territorials i els serveis centrals de
I'SPRL.

IRV ER ETelel integracio i millora de la cultura preventiva en I’Administracié de la

Generalitat

En desplegament d’aquesta linia d’accid, al llarg de I'any 2022 s’ha continuat duent a
terme diverses actuacions encaminades a la integracié de la prevencio i al foment

d’'una cultura preventiva en I’Administracio de la Generalitat.

L'SPRL ha elaborat diferents documents de caracter técnic que faciliten, tant al
personal empleat public com a l'organitzacié, les dades, els coneixements i les
habilitats necessaries per a desenvolupar les seues funcions amb les majors garanties

de seguretat i salut.

Documents informatius elaborats:

« SPRL_DIPRL_13 Prevencio de riscos laborals en la manipulaci6 manual de

persones dependents.

» Elaboracio de les seguents fitxes informatives:
o Fl-01 Treball assegut.

o FIl - 02 Fatiga mental.

o FIl - 03 Confort termic en oficines.

o FIl - 04 Risc eléctric.

o FIl - 05 Manipulaci6 manual de carregues.

o FI-06 Us descales de ma.

o FIl-08 ll-luminacid.

o FIl - 01 Treball asseqgut.

o FIl-11 Utilitzacié de pantalles de visualitzacié de dades.

o Fl-12 Exposicio al soroll.
o FIl - 13 Sequretat viaria laboral.

o FIl-14 Moviments repetitius.
o Fl -15 Jardineria.
o Fl-16 Treballs de neteja.

o Fl-17 Treballs de manteniment.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+02+Fatiga+mental.pdf/244fb06b-6c21-9abe-38e7-c24d419b2785?t=1674217195098
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+01+Trabajo+sentado.pdf/9e9f9230-514e-7ebf-f5bb-81787b4d26ca?t=1674217097799
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o FIl - 18 Higiene vocal.

o FIl-19 Contactes termics.

o FIl -20 Transpalets manuals.
o FIl -21 Laboratoris.

o FIl-22 Postures forcades.

o FIl - 23 Treballs de soldadura eléctrica.

o FIl-24 Agents guimics.

Altres documents informatius que s’han actualitzat i revisat:

SPRL_DIPRL_08 Prevencio de riscos laborals per al treball amb PVD.
SPRL_DIPRL_05 Manteniment i revisions periodiques d’instal-lacions i

equips.
Guia tecnica per a I'elaboraci6 i la implantacid del Pla de prevenci6 de riscos

laborals en la Generalitat.

S’ha elaborat també cartelleria i, en concret, el cartell sobre Us d’equips desfibril-ladors
DEA, que correspon al format FPRL_GT_02_S01.

Durant I'any 2022, s’han celebrat diverses reunions de treball a fi d’assessorar

tecnicament els diferents oOrgans administratius i personal empleat public de

I’Administracio en el seu ambit de competéncia, i s’han tractat assumptes com els

seguents:

L’actualitzacio del Pla de prevencié de la Generalitat, la publicacié del qual
esta en procés de tramitacio.

Impuls d’actuacions per a implantar el Pla de prevencio en les diferents con-
selleries i organismes autonoms.

Promocié d’accions tendents a instaurar el sistema de gestié de la prevencio
en els centres de treball.

Seguiment en l'aplicacié del Protocol de prevencié i actuacié davant de pre-
sumptes situacions d’assetjament laboral.

Funcionament i regulacié de les unitats de resolucio de conflictes (URC) amb
la Inspeccié General de Serveis.

Millora de les aplicacions informatiques amb la DGTIC.

Aspectes relacionats amb el teletreball i la prevencio de riscos laborals.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+Uso+de+equipos+desfibriladores+DEA.pdf/ba5ac05f-2f35-c907-6397-6ab1510459da?t=1658226281881
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/362565998/FPRL_GT_02_S01+Uso+de+equipos+desfibriladores+DEA.pdf/ba5ac05f-2f35-c907-6397-6ab1510459da?t=1658226281881
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162594400/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+Plan+de+Prevenci%C3%B3n+de+la+GV_cs/81dba775-bcd0-405f-b96e-872dbcf0a503
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162594400/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+Plan+de+Prevenci%C3%B3n+de+la+GV_cs/81dba775-bcd0-405f-b96e-872dbcf0a503
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Mantenimiento+y+revisiones+peri%C3%B3dicas+de+instalaciones+y+equipos.pdf/5fcb7c20-4820-4b78-92c9-422f2cdb6b82?t=1675338818223
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Mantenimiento+y+revisiones+peri%C3%B3dicas+de+instalaciones+y+equipos.pdf/5fcb7c20-4820-4b78-92c9-422f2cdb6b82?t=1675338818223
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_08+Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+para+el+trabajo+con+PVD.pdf/da8fc0b7-50dd-308c-15f1-8e35b0ee3093?t=1649757176253
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+24+Agentes+qu%C3%ADmicos.pdf/810ff6df-fda9-acf5-545e-ad25b081257c?t=1674218148082
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+23+Trabajos+de+soldadura+el%C3%A9ctrica.pdf/6298eda6-6fdb-0489-357e-77a18fcbb4f8?t=1674218113768
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+22+Posturas+forzadas.pdf/63b454bd-52c6-ba46-9b0e-e8458953d08f?t=1674218051549
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+21+Laboratorios.pdf/4e225050-1211-a669-e651-72126a8f96d0?t=1674218000307
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+20+Transpaletas+manuales.pdf/59d2ffb7-cc61-62f4-18be-c30e07297dbe?t=1674217962869
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+19+Contactos+t%C3%A9rmicos.pdf/5967794f-0225-009f-24d3-359a1c2f71d1?t=1674217929714
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/369210876/FI+-+18+Higiene+vocal.pdf/8ab277a4-67d6-d285-0c84-32dd4ff11bdc?t=1674217858038
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* Necessitat d'actualitzacié de I'avaluacio dels agents mediambientals.

» Laformacio i les noves maneres de dur-la a terme amb I'Gs de nous sistemes
com ara 3D amb I'IVAP.

» S’ha col-laborat amb la Comissié Mixta d’Estudi de Diversitat Funcional res-
pecte de la valoracié dels casos de personal empleat public interi per al qual
s’ha informat de la necessitat d’'un canvi de lloc de treball per motius de salut
i en els quals la llei de borses preveu aquesta valoracié abans d’efectuar
I'adscripcié al nou lloc.

» La conflictivitat i 'assetjament laboral en la Generalitat Valenciana amb la
IGS i subdireccions de les conselleries i organismes autonoms.

» Coordinaci6 d'activitats empresarials amb el sector de Justicia.

* Les mesures d’emergéncia i els plans d’autoproteccio, aixi com lI'impuls en la
seua implantacié a través dels simulacres en diferents centres.

* Gestio de determinats requeriments com els rebuts per part de la Inspeccio
de Treball.

» L’SPRL també ha participat en les diverses meses técniques que s’han cele-
brat amb motiu del Il Pla d'igualtat de dones i homes de I’Administracio de la
Generalitat.

» Assisténcia a les reunions de participacio del personal empleat public o amb

els seus organs de representacié en matéria de seguretat i salut.

A més, s’ha continuat treballant en I'actualitzacio i la implementacié de la pagina web

de I'INVASSAT (www.invassat.gva.es), en |'apartat especific destinat a 'SPRL (http://pre-

vencio.gva.es), en el qual s’ha posat a la disposicio del personal empleat public infor-
macioé general per llocs de treball, com ara recomanacions tecniques, annexos infor-

matius, guies informatives, etc.

Aixi, en 2022 s’han vist 68.146 pagines de I'SPRL en el web de 'INVASSAT per part de

26.093 persones usuaries.

DADES BASIQUES DEL LLOC PREVENCIO.GVA.ES 2021/2022

Any 2021 Any 2022 Evolucié
Usuaries/aris 40.702 26.093 -35,9 %
Sessions 47.878 31.419 -34,4 %
Pagines visitades 91.518 68.146 -25,5 %
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PAGINES MES VISITADES EN EL LLOC PREVENCIO.GVA.ES EN 2022

1. COVID-19 — Servei de Prevencié Propi - Generalitat Valenciana 9.073 (11,85 %)
Servei de Prevencié Propi — Servei de Prevencié Propi - Generalitat a
2. Valenciana 7.704 (11,31 %)

Servei de Prevencié Propi — Servei de Prevencié Propi - Generalitat q
3. Valenciana 7.185 (10,54 %)

Protecci6 a la maternitat - Servei de Prevencié Propi - Generalitat 4.647 (6,82 %)

4. Valenciana

5. COVID-19 - Generalitat Valenciana 3.390 (4,97 %)
6. Pla de prevencio - Servei de Prevencié Propi - Generalitat Valenciana 1.885 (2,72 %)

Gestio de la prevencid - Servei de Prevencidé Propi - Generalitat q

7. Valenciana 1.832 (2,69 %)
8. Servei de Prevencié Propi -Generalitat Valenciana 1.662 (2,44 %)
9. Sectors - Servei de Prevencié Propi - Generalitat Valenciana 1.548 (2,27 %)
10 Protocols i procediments de treball - Servei de Prevencid Propi - 1.392 (2,04 %)

Generalitat Valenciana

L'SPRL ha atés i resolt les peticions ilo consultes fetes en materia de prevencio de riscos
pels organs directius i administratius, personal empleat public interessat, organs de
participacio, organitzacions sindicals i de representacid legal del personal. Com a
continuitat de les actuacions téecniques i directament relacionades amb les activitats
ordinaries, 'SPRL promou entre I'equip directiu del centre, entre altres, les actuacions

seglents:

* Lelaboracio o I'actualitzacié de mesures d’emergencia o pla d’autoproteccio.
e Larealitzacio del simulacre d’emergéncia.
« La coordinaci6é d’'activitats empresarials.

» Els controls periodics de les condicions de treball, etc.

En I'ambit de la formacié en materia de prevencié de riscos laborals, durant el 2022
I'SPRL ha continuat promovent la formacié del personal empleat public, a través de la
seua col-laboraciéo amb les entitats encarregades de formacio en I'ambit d’actuacio de
I’Administracié de la Generalitat, aixo és, amb l'Institut Valencia d’Administracio Publica
(IVAP) i els centres de formacid, innovacioé i recursos educatius (CEFIRE), entre

aguestes:

« S’han gestionat diverses propostes als organs de formacid, entre les quals
hi ha: necessitats formatives generals, ex profeso de I''VAP o del Servei

Formaci6 del Professorat del Sector Docent.
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« S’ha mantingut la participacié en les labors d’impuls del desenvolupament
de la formacio en linia pels organs formadors de I'’Administracio de la
Generalitat, a través del disseny, la revisio o actualitzacio d’aquests, després
de la detecci6 de les necessitats formatives identificades durant les
actuacions de I'SPRL. L'SPRL també ha col-laborat en la resolucié de

dubtes derivats dels cursos.

* L'SPRL ha revisat diversos documents de formacio, tant en el contingut com
actualitzant i introduint el llenguatge inclusiu, disposicions normatives

actualitzades, etc.

« L'SPRL ha col-laborat en la creacié del curs de formacié “Impacte de la
tecnologia en la salut i el medi ambient des de la perspectiva de prevencio

de riscos laborals”.

* Frequentment, els organs de formacié han comptat amb personal tecnic de

I'SPRL per a participar en les seues activitats durant el 2022.

« Sha col-laborat amb [I'IVAP en el desplegament de programes de
practiques, aplicables a diferents moduls de formacio, aplicant les ultimes
tecnologies. En concret, moduls formatius en format de realitat virtual tant
mitjangant I'ds de tecnologia 3D com en aplicacions de pantalla que puguen

integrar-se en els cursos en linia.

La documentacio técnica generada s’ha publicat en I'apartat especific de I'SPRL de

la pagina web de I'INVASSAT a fi de facilitar-ne la difusio: https://prevencio.gva.es/va/

activitats preventives per a desplegar el Pla de prevencié

Durant el 2022, I'SPRL ha efectuat avaluacions de riscos planificades i altres

avaluacions no programades, a peticié d’organs i equips directius, personal empleat public

| els seus representants. Aquesta activitat es reflecteix en les taules seguents:

AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castell6  CT Valencia TOTAL
AR inicials 39 6 14 59
AR periodiques 0 56 119 175
TOTAL 39 62 133 234
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PERSONAL EMPLEAT PUBLICDELES oy ajicant  CT Castellé  CT Valencia TOTAL

AVALUACIONS DE RISCOS

AR inicials 1.346 35 431 1.812
AR periodiques 0 991 4.127 5.118
TOTAL 1.346 1.026 4.558 6.930

Els informes complementaris derivats de les avaluacions de riscos han sigut els

seglents:

INFORMES COMPLEMENTARIS CT Alacant CT Castell6  CT Valencia TOTAL
Seguretat 1 0 25 26
Higiene 4 8 12
Ergonomia 1 8 14
Psicosociologia 35 2 111 148
Altres 3 1 0 4

TOTAL 44 8 152 204

Per a verificar la implantacié del pla de prevencio en els centres de treball; facilitar el
control de la gestié de les activitats en matéria de prevencio a la persona responsable
del centre de treball; avaluar el nivell de compliment de les mesures correctores i/o
preventives propostes; identificar nous riscos, noves tasques en llocs de treball, nous
llocs de treball, modificacié d’'uns certs llocs, etc., aixi com per a completar actuacions
tecniques que no es van realitzar en I'avaluacio inicial de riscos laborals, durant el

2022 I'SPRL, i derivats de les avaluacions periodiques de riscos laborals, ha elaborat

informes sobre la gestié preventiva, i les seues dades es presenten a continuacio:

INFORMES GESTIO PRL CT Alacant CT Castell6  CT Valéncia TOTAL
Nre. visites 0 85 80 165
Nre. informes 0 18 21 39
TOTAL 0 103 101 204

L'SPRL assessora i atén les consultes (telefon, correu, correu electronic) i els
requeriments rebuts de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social (ITSS). A més, du a
terme les actuacions técniques necessaries a peticidé del personal empleat public i/o
els seus representants, els organs directius dels centres de treball de I’Administracio
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de la Generalitat i els seus organismes autonoms, sobre assumptes relacionats amb

les condicions de treball del personal empleat public del seu ambit d’actuacio.

Durant I'any 2022, I'SPRL ha contestat totes les consultes rebudes:

CONSULTES CT Alacant CT Castell6  CT Valéncia
Consultes tecniques 216 451 399 96 1.162
Consultes médiques 63 475 3.850 0 4.388
TOTAL 279 926 4.249 96 5.550

Els requeriments de la Inspeccié de Treball atesos per les direccions territorials de
I'INVASSAT han sigut els seguents:

REQUERIMENTS ITSS CT Alacant  CT Castell6  CT Valéncia SC TOTAL
Nombre de requeriments 4 3 5 4 16
Nombre de visites 1 2 4 0 7

TOTAL 5 5 9 4 23

En resposta a les peticions d’assessorament i assisténcia técnica dirigides a

I'SPRL durant el 2022, s’han desenvolupat les actuacions plasmades en aquests

informes de caracter técnic:

INFORMES TECNICS CTAlacant ST . CT
Informes técnics de seguretat 6 1 25 0 32
Informes técnics d’higiene 1 0 13 0 14
Informes técnics d’ergonomia 6 2 12 0 20
Informes técnics de psicosociologia 8 4 22 0 34
s (eeseesmiiasotos | o | g | w5 | e
TOTAL 31 10 121 54 216

A consequencia de les necessitats formatives detectades en les avaluacions de
riscos laborals, 'SPRL, en coordinacié amb els organs de formacié de la Generalitat,
aixo eés, I'Institut Valencia d’Administracio Publica (IVAP), el Servei de Formacio del
Professorat i els centres de formacio, innovacio i recursos educatius (CEFIRE), durant

el 2022 ha realitzat les actuacions seguents:
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ACTUACIONS DE COL-LABORACIO EN FORMACIO: SC

Nre. propostes necessitats formatives 58

Nre. cursos en linia creats 1

Nre. cursos en linia revisats

Nre. cursos presencials revisats

Altres 37
TOTAL 96

Durant tot aquest any, s’ha continuat elaborant la informacié per a traslladar-la al
personal empleat public, sobre els riscos per a la seguretat i salut als quals esta
exposat aquest personal, aixi com les mesures que han d’adoptar-se per a combatre’ls
derivades de la realitzacio de les avaluacions de riscos, en compliment del que disposa

la Llei 31/1995, de prevencio de riscos laborals, en I'article 18.

INFORMACIO CT Alacant CT Castello CT Valéncia TOTAL

Nre. de PEP informades 414 1.615 688 2.717

L'objectiu immediat que es persegueix amb aquesta informacié és aportar als
treballadors i treballadores les dades, els coneixements i les habilitats necessaris
perqué siguen capacos d’exercir les seues funcions amb les maximes garanties de
seguretat i salut. A llarg termini, la meta de la informacié i la formaci6 és la d’assolir
una cultura preventiva que facilite la integracié de la prevencio en totes les activitats i

les decisions de I'organitzacio.

L'SPRL ha continuat impulsant la implantacié de les mesures d’emergéncia en els
centres de treball sota el seu ambit de competéncia facilitant 'assessorament per a

elaborar les mesures d’emergencia i/o per a la realitzacio dels simulacres.

Entre altres actuacions, s’han revisat els informes dels simulacres emesos pels centres
docents després de realitzar-los, en compliment de I'Ordre 27/2012, de 18 de juny.
Com a complement, durant el 2022 I'SPRL ha elaborat un informe de seguiment sobre
les actuacions realitzades pels centres docents en matéria de mesures d’emergencia
durant el periode esmentat. D’agquesta manera, durant 'any I'SPRL ha gestionat i
analitzat els informes dels simulacres que els centres educatius han traslladat a

I'aplicacio informatica creada a l'efecte, i s’han proposat, si ha sigut el cas, les
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actuacions que han considerat adequades.
En la taula seguent, es reflecteixen les actuacions dutes a terme en els sectors docent,

funcié publica i justicia en matéria de mesures d’emergencia i simulacres:

Sector EDUCACIO - Dades parcials

R CT Alacant CT Castello CT Valéncia

D’EMERGENCIA / SIMULACRES

Informes d’assessorament i assisténcia 17 31 92 140
Analisi documental 5 64 324 393
Assisténcia presencial. Visites 13 8 21
Informacié d’emergéncies 7 40 9 56
TOTAL 29 148 433 610

Sectors FUNCIO PUBLICA | JUSTICIA — Dades parcials

ACTUACIONS MESURES
D’EMERGENCIA / SIMULACRES

CT Alacant

CT Castello

CT Valéncia

Informes d’assessorament i assisténcia 3 28 2 33
Analisi documental 1 28 1 30
Assisténcia presencial. Visites 0 27 9 36
Informacié d’emergéncies 1 28 1 30

TOTAL 5 111 13 129

Dades TOTALS dels TRES SECTORS

ACTUACIONS MESURES

D’EMERGENCIA / SIMULACRES CT Alacant CT Castello CT Valéncia
Informes d’assessorament i assisténcia 20 59 94 173
Analisi documental 92 325 423
Assisténcia presencial. Visites 40 17 57
Informacié d’emergéncies 68 10 86

TOTAL 34 259 446 739

En matéria de coordinacié d’activitats empresarials, en el 2022 'SPRL ha continuat

la labor d’assessorament en la gestio d’aquesta i ha donat resposta a totes les
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consultes de cadascun dels centres que aixi ho han sol-licitat. S6n els centres on
desenvolupen l'activitat empreses concurrents en aplicacié del Reial decret 171/2004,
de 30 de gener, pel qual es desplega l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevenci6 de riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials,
per mitja de l'intercanvi d'informacié preventiva entre la Generalitat i les empreses
contractades.

Respecte de la investigacié dels accidents de treball, 'SPRL n’és informat, d’acord
amb el procediment aprovat en el seu ambit d’actuacid. La notificacio es realitza des
dels centres, en el termini i la forma escaients segons la normativa vigent, a les
seccions de personal de les direccions territorials i a la Unitat Central de 'INVASSAT, si

és el cas.

El Servei de Prevencio revisa la documentacio i du a terme la investigacio dels AT, que
es consideren d’'interés preventiu, a fi de detectar les causes i proposar les mesures

preventives adequades que n’eviten la repeticio.

En les taules seguents es reflecteixen les actuacions relatives a les investigacions

d’accidents de treball realitzades pel Servei de Prevencié durant I'any 2022, després

de la revisi6d dels AT notificats:

AT INVESTIGATS CT Alacant CT Castell6 CT Valencia TOTAL
Reégim general 24 2 15 41
MUFACE 7 1 0
MUGEJU 2 0 3
TOTAL 33 3 18 54

AT REVISATS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL
Regim general 133 57 121 311
MUFACE 20 1 19 40
MUGEJU 2 1 0 3
TOTAL 155 59 140 354

Respecte de la investigacié de les malalties professionals, i a fi de detectar-ne les
causes, i per a proposar les mesures preventives que es consideren adequades, s’han

estudiat les seguents:
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MALALTIES CT Alacant CT Castello CT Valéncia
PROFESSIONALS M Totaik H M Total H M Total
Nre. d’investigacions
efectuades 0 10 10 0 5 5 1 8 9 1 23 24
Nre. de declaracions
confirmades 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 2 3
TOTAL| 1 12 13 0 5 5 1 8 9 2 25 27

En l'exercici de la medicina del treball, s’han dut a terme les actuacions i les
avaluacions de salut d’acord amb la normativa vigent quant a les proves necessaries
relacionades amb els riscos presents en cada un dels llocs de treball. S’ha continuat
desenvolupant avaluacions de la salut amb motiu de les peticions d’adaptacié i/o canvi

de lloc de treball, aixi com per motiu d’embaras.

ACTUACIONS CT Alacant CT Castelld CT Valéncia TOTAL

MEDICINA DEL
TREBALL H M Total H M Total H M Total M Total

ESI Avaluacio de la

salut inicial 18 61 79 126 305 431 23 24 47 167 390 557

Avaluacié de la
ESP salut periodica 66 144 210 122 216 338 142 50 192 330 410 740

Avaluaci6 de la
ESR salut de reforn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Embaras/ 0 337 337 | 1 1286 129 | 0 321 321 1 786 787
CP lactancia
Altres 59 151 210 | 12 61 73 | 79 300 38 | 150 521 671

Prolongacié de la
PVL vida laboral 71 67 138 19 21 40 146 141 287 236 229 465

PS Spglc’u”tmmde la | g6 205 201 | 253 505 759 | 165 74 239 | 504 785  1.289

TOTAL| 300 965 1.265| 533 1237 1770 | 555 919 1.474 | 1.388 3121 4.509

Igualment, s’han aprofitat les avaluacions de la salut per a dur a terme actuacions de

promoci6 de la salut que s’han considerat indicades.

Durant l'any 2022, en atenci6 a la diversitat d’activitats desenvolupades per
I’Administracio de la Generalitat i les diferents condicions en qué aquestes es duen a
terme, aixi com la complexitat i la dispersié de la seua estructura organitzativa, s’han
mantingut diverses reunions amb els organs de participacié del personal en matéeria

de seguretat i salut.
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REUNIONS CT Alacant CT Castell6  CT Valéncia

COPASESA 0 0 0 2 2
Comlssmn_s sectorials de 0 0 0 0 0
seguretat i salut
Comités de seguretat i salut
(CSS) 5 4 4 3 16
Meses técniques 0 0 0 0 0
Altres 0 0 0 1

TOTAL 5 4 4 6 19

Eix 2: INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO
IR Rt zesti6 de recursos

Durant 2022, el personal funcionari de carrera de 'INVASSAT ha desenvolupat les
actuacions propies dels organs técnics de seleccié constituits per als procediments

selectius corresponents:

* Cos superior de gestio en prevencié de riscos laborals de I’Administracié de
la Generalitat, A2-21 (convocatories 51/18 i 52/18).

» Cos superior de gestié en seguretat i salut en el treball de '’Administracio de
la Generalitat, A2-05 (convocatories 77/18 i 78/18).

* Cos superior técnic de seguretat i salut en el treball de I'’Administracio de la
Generalitat, A1-09 (convocatories 79/18 i 80/18).

* Cos superior técnic de prevencio de riscos laborals de I'’Administracio de la
Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01 (convocatories 111/18 i 112/18).

+ Cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de I'’Administracié de la

Generalitat, escala auxiliar de seguretat i salut en el treball, C2-08-02
(convocatories 117/18 i 118/18).
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Cos superior técnic de prevencié de riscos laborals de I’Administracio de la
Generalitat, escala medicina del treball, A1-25-02 (convocatories 131/18 i
132/18).

Cos serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de I'’Administracio de la
Generalitat, escala auxiliar de prevencié riscos laborals, C2-08-01
(convocatories 144/18 i 145/18).

Cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals de I'’Administracié de
la Generalitat, A2-21 (convocatories 160/18 i 161/18).

InEs el factivitat investigadora

L'INVASSAT ha participat en el desplegament dels projectes d’investigacié seguents:

Participaci6 en la comissié creada en el si de la Comissié Territorial de
Seguretat i Salut en el Treball d’Alacant, per a elaborar un Pla de millora de les
activitats preventives sobre malalties professionals a la provincia d’Alacant.

Projecte europeu LIFE NANOHEALTH. Té com a objectiu reduir I'exposicio
laboral a PGNP (nanoparticules generades en processos), actuant sobre
processos industrials critics en els quals es produeix la generacido permanent
d’aquestes nanoparticules, en optimitzar el rendiment de les mesures de control
de risc en escenaris d’exposicido en interiors. El projecte es desplega en
col-laboracio amb ['Institut de Tecnologia Ceramica - Associacié d’Investigacio
de les Industries Ceramiques (ITC-AICE), i 'INVASSAT participa a través del

Centre Territorial de Castell6.

Aixi mateix, durant el 2022 I'INVASSAT ha realitzat una investigacié sobre les

condicions ergonomiques de treball en el sector del calgat, a fi de donar resposta a la

Comissio Especial d’Estudi sobre la Revisié del Model de Negoci per a la Millora de la

Competitivitat de la Industria del Calcat de la Comunitat Valenciana, posant I'accent en

la sostenibilitat de les Corts Valencianes. El treball de camp s’ha desenvolupat a través

d’'una campanya especifica d’actuacioé executada a la provincia d’Alacant, la finalitzacié

de la qual, aixi com I'elaboracié del corresponent estudi de conclusions, esta prevista

per a 2023. Les dades relatives a aquesta campanya s’especifiguen en Il'apartat

“Programes d’Actuacid” (eix 4) d’aquesta memoria.
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En relacio amb la sinistralitat laboral, s’ha recopilat en base de dades informacié
relativa a la causalitat dels accidents de treball, mitjancant I'aplicacié informatica INDAL
I mitjancant el questionari prefixat durant les visites realitzades pel nostre personal

tecnic a les empreses.

A partir de les investigacions dels accidents de treball traumatics realitzades pel nostre
personal técnic i de I'analisi de la informacio recopilada, s’ha elaborat el corresponent
estudi de caracteritzacio dels accidents traumatics greus i mortals ocorreguts durant la
jornada de treball a la Comunitat Valenciana en el periode 2021-2022, la publicacié del

gual esta prevista en 2023.

En la mateixa linia, en 2022 s’ha elaborat i publicat I'estudi d’investigacio relatiu a les

condicions de treball associades al risc de caiguda a diferent nivell en les obres de

construccid, a partir de les dades de les campanyes realitzades a aquest efecte entre
els anys 2020 2021.

Aixi mateix, i a fi de divulgar el coneixement en matéria de prevencié de riscos
laborals, de la investigacié de les condicions de treball existent en les empreses
incloses en el Pla d’actuacié contra la sinistralitat laboral 2020-2021, en 2022 s’han
elaborat i publicat cinc infografies referides a:

e Carretons elevadors.

e Mesures contra la COVID-19.

 Escales de ma.

* Vies de circulacio.

* Danys derivats del treball.

Aixi com els seguents estudis relatius als tramits:
+ Trastorns musculoesqueletics: resultats obtinguts en el Pla d’actuacio contra la
sinistralitat laboral 2020-2021.
» Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral 2021: resultats del tramit Informe

d’activitats preventives de I'empresa (IAPE).
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Quant als accidents de treball per causes no traumatiques, en gran manera vinculats a
patologies de tipus cardiovascular i cerebrovascular, se n’ha consolidat la investigacio
en totes les provincies de la Comunitat. Aixi mateix, en 2022 s’ha desenvolupat
completament una eina informatica per a la recopilacié sistematica i I'analisi de la
informaci6 associada amb aquests accidents, que permeta identificar-ne i caracteritzar-
ne els factors de risc, les causes i els col-lectius afectats més importants a la

Comunitat Valenciana.

Eix 3: PROMOCIO, DIFUSIO, DIVULGACIO DEL CONEIXEMENT | CULTURA

PREVENTIVA

IREReETeilel formacié en materia de prevencio de riscos laborals

Activitats formatives en linia durant el 2022:

TOTAL
Total hores Total alumnes

Formacio en linia 42 1.725 3.646

Activitats programades

Activitats formatives/informatives no programades (internes o externes), realitzades
durant el 2022:

Activitats no Serveis

CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia
programades Centrals

Ponéncies congressos 2 0 0 1 3
Jornades técniques 6 3 3 4 16
Seminaris 0 0 0 0 0
Xarrades informatives 0 8 4 1 13

Arran de la col-laboracio iniciada en 2018 amb l'autoritat educativa, en el si de la
Comissio de Seguiment de I'Estratégia Valéncia de Seguretat, Salut i Benestar Laboral
2017-2020: Invertir en les Persones, a fi de fomentar la prevencio de riscos laborals en
la formacio reglada per mitja de la formacio i la sensibilitzacié del professorat, durant
I'any 2022 I'INVASSAT ha oferit al Servei de Formacio del Professorat de la Conselleria

d’Educacié els cursos seglents:
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* Curs de Transversalitzacié de la Seguretat i Salut en el Treball en la Formacié

Docent, dirigit al professorat d’aquestes etapes formatives (segona edicio).

» Curs de Seguretat Viaria Laboral, dirigit a tot al professorat de totes les etapes

formatives (primera edici6 prevista per al 2023).

IBER Tl creacio de continguts propis

Materials creats perqué els difonga I'INVASSAT, amb contingut propi:

(03] (03) (03] Serveis

Alacant Castell6 Valéncia Centrals
Material formatiu (manuals, anotacions,
videos, etc.) i divulgatiu 0 0 0 2 2
Publicacions técniques derivades de 0 0 0 1 1
grups de treball i d’estudis técnics
Apunts técnics 1 0 1 2 4
Fitxes divulgatives d’investigacio
d’accidents (FIA) 3 0 2 3 8
Memories, plans i programes 0 0 0 4 4

En aquest ambit, cal destacar que durant 2022 [I'INVASSAT ha représ el
desenvolupament, basat en un exhaustiu treball bibliografic i de camp, d’una Guia de

prevencio de riscos laborals en I'elaboracié i el muntatge de falles i fogueres.

Tenint en compte la importancia d'aquesta activitat per a la societat valenciana,
absolutament idiosincratica i sense parangé en el mén, i dels riscos laborals que
comporta, aquesta guia aborda tant la fase de disseny i construccié del monument com
el transport i el muntatge final al carrer (plantada), amb I'objectiu de proporcionar
coneixements que permeten millorar les condicions de seguretat i salut laboral en

aguesta activitat. La publicacié de la guia esta prevista en el primer trimestre de 2023.

IBERsETWalel promocio

Durant el 2022, 'INVASSAT ha mantingut convenis o acords amb les segients entitats

i organismes
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ENTITAT/ORGANISME OBJECTIU DEL CONVENI

Per a I'us per I'INVASSAT de la metodologia
d’avaluaci6 de riscos psicosocials UNIPSICO
Universitat de Valéncia desenvolupada per la Universitat de Valéncia-Estudi
General (d’ara en avant, UV), en les avaluacions de
riscos del personal de la Generalitat.

Per a fer cursos en linia de nivell basic en matéria de

Universitat d’Alacant . .
prevencio de riscos laborals

Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a | Procediment operatiu per a comunicar incidents de
les Emergéncies naturalesa laboral

Institut de Tecnologia Ceramica - Associacio |[En el si del projecte LIFE NANOHEALTH sobre
d’'Investigacié de les Industries Ceramiques | exposicio laboral a nanoparticules i particules ultrafines
(ITC-AICE) generades en processos industrials

Aixi mateix, en data 14 de juliol de 2022 es publica en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la Resolucié de 30 de juny de 2022, de la Presidencia de 'INVASSAT, per
la qual es regula el procediment de concessio, I'any 2022, dels reconeixements als
millors treballs de fi de master o de grau universitari o d’especialitat en Prevencio de
Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana, denominats Premis al Coneixement en
PRL i que es concediran durant el 2023.

En matéria de promocié de la salut en el treball (PST), s’ha actuat en I'ambit de les
organitzacions saludables, participant en diversos forums, col-laborant i donant suport

a entitats i organitzacions interessades en el seu desenvolupament.

Algunes de les actuacions més significatives que s’han dut a terme en aquesta matéria

durant el 2022 han sigut:

* S’ha participat en el Comité de Verificacido per al Reconeixement de Bones
Practiques de I'INSST i s’ha proporcionat assistencia i assessorament a les

organitzacions que han sol-licitat la nostra ajuda per a I'acreditacio per I'INSST.

* Durant el 2022, es consolida l'actuacié de 'INVASSAT sobre els accidents de
treball no traumatics de caracter greu i mortal. Aquesta actuacié té per objecte la
investigacio i la recopilacio sistematitzada d’informacié relativa als danys per a
la salut, aixi com la conscienciacié i promocio de la salut en el treball en les
empreses afectades. Concretament, en 2022 s’han dut a terme un total de 52

actuacions i s’han emés 75 informes.

A més, s’ha finalitzat el desenvolupament d’una aplicacio informatica especifica

per a recopilar tractar les dades derivades de les investigacions, incloent-hi els
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aspectes relacionats amb la gesti6é de la promocio de la salut en el treball de les

empreses analitzades, que s'implementara en 2023.

* A consequéncia de l'analisi del pilot que es va realitzar en 2021 sobre un
col-lectiu reduit d’empreses, en 2022 es redissenya la campanya de retorn al
lloc de treball després de baixes prolongades per motius de salut, i, a partir del
mes de juny, s’executa aquesta campanya a tota la Comunitat Valenciana. El
col-lectiu objecte d’estudi esta conformat per un total de 834 empreses, s'actua

sobre una mostra de 788.

L'objectiu és controlar les condicions d’adaptacié al lloc, caracteritzar la gestio
preventiva del retorn en les empreses de la nostra Comunitat, oferir
assessorament i assistencia tecnica en aquesta materia i impulsar la promocio

de la salut en el treball.

Després de la parada patida en 2019 a consequéncia de la COVID-19, es reprén la
celebracio de LABORALIA, el Certamen Integral de la Prevencio i el Benestar Laboral,
a fi de tornar a situar-lo com un dels referents nacionals en materia de prevencio de
riscos laborals. Per a aix0, durant 2022 es du a terme el disseny i I'organitzacié del
certamen, la celebracio del qual esta prevista per a febrer de 2023. Com a avantsala,
el mar¢ de 2022 es du a terme el congrés “Trobada by-Laboralia”, que aborda les
fortaleses i les febleses del sistema preventiu després de practicament dos anys de
pandéemia, i és la primera trobada d’aquestes caracteristiques que el sector preventiu

celebra al nostre pais.

IR ER X ler difusio

Accions de gesti6 del web corporatiu. Indicadors del web (portal www.invassat.es):

DADES BASIQUES PORTAL (INVASSAT.GVA.ES)

Any 2021 Any 2022 Evolucio
Usuaris/aries 203.446 164.438 -19,2 %
Sessions 270.368 228.416 -15,5 %
Pagines visitades 721.175 615.459 14,7 %

DADES BASIQUES PORTAL (INVASSAT.ES) + WEB SPRLGV
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Any 2021 Any 2022 Evolucié
Usuaris/aries 244 148 190.531 -21,96 %
Visites (sessions) 318.246 259.835 -18,35 %
Pagines visitades 812.693 683.605 -15,88 %

Comparacié amb altres organismes autonoms de la Generalitat. Pagines vistes el
desembre de 2022:

ORGANISME AUTONOM PAGINES VISTES

Servei Valencia d’'Ocupacié i Formacio (LABORA) 1.026.737
Agéncia Tributaria Valenciana 458.327
Institut Valencia de la Joventut (IVAJ) 47.910
Autoritat de Transport Metropolita de Valéncia 35.684
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) 19.817
Institut Cartografic Valencia 11.865
Institut Valencia d’Investigacions Agraries (IVIA) 10.265
Ageéncia Valenciana de Foment i Garantia Agraria 2.988
Institut Superior d’Ensenyances Artistiques 2.972
Agéncia Valenciana de Proteccio del Territori 1.078

Activitat a través de les xarxes socials, en 2022:

FACEBOOK LINKEDIN TWITTER
4.299 (+3,3 %) 6.075 (+15,6 %) 2.741 (+13,4 %)
Seguidors/ores, desembre 2022 Seguidors/ores, desembre 2022 Seguidors/ores, desembre 2022
829 (13,8 %) 847 (-14,0 %) 1.795 (+6,6 %)
Publicacions Publicacions Publicacions
284.413 (-34,2 %) 784.163 (+10,4 %) 279.838 (-56,1 %)
Impressions Visualitzacions Impressions

Impressions: nombre total de visualitzacions de totes les publicacions durant el periode

Comparacié amb altres organismes: persones seguidores en xarxes socials.
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Diciembre de 2022 Linkedin Twitter = Facebook  YouTube Todos
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 19224 25608 0 7460 52292
Pais Vasco: Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (OSALAN) 3097 8442 2615 1190 15344
INVASSAT 6099 2733 4295 0 13127
Andalucia: Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL) 4601 5784 568 602 11555
Asturias: Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL) 1103 3026 3358 117 7604
Galicia: Instituto de Seguridade e Sadde Laboral de Galicia (ISSGA) 0 3481 1331 230 5042
Aragdn: Instituto Aragonés de Seguridad Laboral {ISSLA) 0 3509 0 1070 4579
Cast!IIa y Let?n: D.G. de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales de la Junta de 0 3776 0 698 2474
Castilla y Ledn
Murcia: Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia (155L) 1] 978 2613 171 3762
Catalufia: Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICS5L) 1] 2503 1] 1] 2503
Cantabria: Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo (ICASST) 624 1343 1] 1] 1967
Canarias: Instituto Canario de Seguridad Laboral (ICASEL) 0 1080 47 97 1224
Illes Balears: Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) 0 262 0 0 262
Castilla-La Mancha: DG de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral de la 0 0 0 0 0
JC de Castilla-La Mancha
Extremadura: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 0 0 0
Madrid: Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST) 0 o 0 0 0
Navarra: Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL) 0 o 0 0 0
La Rioja: Instituto Riojano de Salud Laboral (IRSAL) 0 o 0 0 0

Butlletins electronics d’alerta documental elaborats i difosos:

NRE. DESCARREGUES

TIPUS DE BUTLLETI NRE. DE BUTLLETINS (Per a tota la série, en 2022)
Novetats en seguretat i salut laboral
(Integra els antics butlletins de novetats de legislacid i 10 31.457
documentacié técnica)
Butlleti d’actualitat en SST 250 60.699
TOTAL 260 92.156

Difusié d’'altres materials preventius. Descarregues:

MATERIALS NOUS INCORPORATS EN 2022

Nre.

TIPUS DE MATERIAL Noves descarregues
publicacions (per a tota la série, en

2022)

Fitxes d’investigacio d’accidents 5 21.846
Apunts técnics 1 40.232
Criteris técnics 1 17.423
Plans d’accié i actuacio 3 9.765
Observatori i estudis 10 8.713
Sinistralitat laboral: estadistiques 56 32.277
TOTAL 76 130.256

A finals de 2017 es va crear un espai especific en la pagina web de 'INVASSAT sobre
seguretat viaria laboral, com a desplegament del Pla director de seguretat viaria de la

Generalitat Valenciana per a la Comunitat Valenciana, que s’ha mantingut en 2022.
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Aixi mateix, en 2022 es creen dues noves arees tematiques en el web, una destinada

a l'assetjament sexual en el treball i una altra relativa al risc d’altes temperatures.

Eix 4: ASSESSORAMENT | ASSISTENCIA TECNICA. VIGILANCIA | CONTROL DE LA
PREVENCIO

IBER Tl programes d’actuacio

Actuacions d'assessorament i assisténcia dins del Pla d’actuacié contra la sinistralitat

laboral de la Comunitat Valenciana 2022:

PLA D’ACTUACIO CONTRA LA SINISTRALITAT LABORAL - ACTIVITATS 2022

CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL CV
Nre. d’empreses visitades 218 135 495 848
Nre. d’actuacions realitzades 218 139 499 856
Nre. d’'informes emesos 218 145 489 852

Campanyes especifiques:

ACTUACIONS EN CAMPANYES ESPECIFIQUES

; Nre. b
Nre. d’empreses ] : Nre. d’'informes
Campanya . d’actuacions
visitades : emesos
realitzades
629 637 630
Campanya treballs en CTA: 154 CTA: 155 CTA: 155 cT
cobertes fragils CTC: 60 CTC: 62 CTC: 58
CTV: 415 CTV: 420 CTV: 417
Campanya de retorn al lloc de 596 599 589
treball després de baixes de CTA: 191 CTA: 191 CTA: 191 cT
llarga duracié per motius de CTC: 101 CTC: 101 CTC: 101
salut CTV: 304 CTV: 307 CTV: 297
Campanya de caigudes a 909* 913 913
diferent nivell en les obres de CTA: 146 CTA: 150 CTA: 150 CT
construccio CTC: 55* CTC: 55 CTC: 55
CTV: 708* CTV: 708 CTV: 708
. . 206 208 208
Campanya de situacions o CTA: 27 CTA: 27 CTA: 27
aotiviats s APFE’)Ote”C'a'me”t CTC: 21 CTC: 22 CTC: 22 cT
P CTV: 158 CTV: 159 CTV: 159
Campanya de seguretat en 19 20 18 cTC
'apilament de palets
Campanya “Fes-te Vvisible” 14 14 14 CTA

sobre seguretat viaria laboral
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Campanya d’analisi

d’accidents de treball lleus 39 39 39 CTA

amb interés preventiu

(*) Nre. d’obres visitades

A meés de les campanyes anteriors, cal destacar:

Campanya RERA

Dirigida als treballs amb risc d’amiant, amb l'objectiu de controlar i analitzar el
compliment del que preveu el Reial decret 396/2006. Durant el 2022, s’ha
continuat recopilant les dades procedents dels expedients de plans de treball

amb amiant recepcionats i de les visites de camp fetes per al seu control.

En total, s’han emés 176 informes derivats de visites a centres de treball en els
guals s’estaven realitzant activitats amb risc d’amiant (56 a la provincia

d’Alacant, 8 a la de Castell6 i 112 a la de Valéncia)
Campanya Estudi de calcat

En 2022 I'INVASSAT, a través del Centre Territorial d’Alacant, ha dissenyat i
executat a la provincia d’Alacant una campanya especifica orientada a I'analisi
de les condicions ergonomiques de treball de dos llocs del sector del calgat

ocupats majoritariament per dones: enfranquiment i acabat.

Aquesta campanya es desplega en el marc del grup de treball creat per la
Comissio Especial d’Estudi sobre la revisio del Model de Negoci per a la Millora
de la Competitivitat de la Indastria del Calcat de la Comunitat Valenciana, i posa
I'accent en la sostenibilitat de les Corts Valencianes, dins del qual 'INVASSAT
participa analitzant la situacié del sector del calcat pel que fa a les seues

condicions laborals.

L'objectiu del treball desenvolupat per 'INVASSAT és, a partir de I'analisi de les
condicions ergonomiques de treball dels dos llocs esmentats abans, poder
realitzar propostes de millora que permeten reduir les malalties professionals en

el sector.

Per a aix0, durant el 2022 s’ha dut a terme el disseny de l'estudi, aixi com el
treball de camp, que ha inclos la visita per part del nostre personal técnic a 32
empreses. Una vegada finalitzada I'analisi de les dades, s’elaboraran els
resultats corresponents, i la publicacié de l'estudi esta prevista per al primer

semestre de 2023.
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+ Campanya de revisié i analisi dels accidents de treball greus no
investigats a priori per I'INVASSAT

En 2022 s’'implementa aquesta nova actuacio, dissenyada a la fi de 2021,
'objectiu de la qual és dur a terme un seguiment i un control de les
investigacions d'accidents de treball traumatics greus realitzades per les
empreses, en els casos en que aquests accidents no han pogut ser investigats
per I'INVASSAT, i recopilar informacié que en permeta la caracteritzacio
preventiva. La campanya s’estén també als accidents lleus amb interés
preventiu (p. e., atrapaments amb resultat d’'amputacid, accidents amb escales

de ma, caigudes des d’altures superiors a dos metres...).

Durant l'any es revisa un total de 257 accidents, i a consequéncia d’'aixo

s’emeten més de 257 informes.
+ Campanya “Evitem hui el cancer laboral del dema”

Durant el 2022 'INVASSAT participa en aquesta campanya de I'INSST, difonent-

ne els continguts a través de la nostra pagina web.

Entre els dies 10 i 11 febrer de 2022 es van celebrar tres jornades de difusié del Pla
d’actuacié contra la sinistralitat laboral dirigides als serveis de prevenci6 aliens.

Aixi mateix, durant el 2022 s’han mantingut 17 reunions amb les MUTUES, amb

I'objectiu de divulgar i fomentar la prevencio de riscos laborals en els centres de treball
de la Comunitat Valenciana.

IRER T8l actuacions a peticiéo d’autoritats, entitats publiques i privades i

interlocutors socials, investigacio de danys i altres accions d’assessorament

Investigacio de danys:

INVESTIGACIO DE DANYS LABORALS EN 2022

CTA CTC CTV SC TOTAL

Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Accidents

traumatios 170 142 80 51 196 118 0 0 446 311

Accidents no

traumatics 12 10 4 3 13 16 23 46 52 75

Malalties

professionals 13 2 6 6 33 44 0 0 52 52
TOTAL 195 154 90 60 242 178 23 46 550 438
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Participacio en 'Equip de Valoracié d’'Incapacitats (EVI), conjuntament amb la ITSS i

I'INSS:

ACTUACIONS EN L’EQUIP DE VALORACIO D’INCAPACITATS

ASSISTENT

Centre Territorial de Valéncia

NOMBRE DE REUNIONS

Seguiment de la gestié preventiva a iniciativa:

INFORMES A INICIATIVA EN EMPRESES

SECTOR

Comunitat Valenciana

Alacant Castello Valéncia
Agricultura 0 1 1 2
Industria 0 52 43 95
Construccio 1 5 0 6
Serveis 1 27 39 67
No definit 0 0 2 2
TOTAL 2 85 85 172

Actuacions i informes d’assisténcia técnica i assessorament en materia de treballs amb

risc d’amiant:

ASSISTENCIA TECNICA | ASSESSORAMENT EN MATERIA D’AMIANT

Alacant

Castello

Valéncia

Comunitat Valenciana

Plans d’amiant rebuts 377 186 535 1.098
Informes emesos sobre 439 235 823 1.497
els plans rebuts
Visites de seguiment 47 8 112 167
dels plans, en obra

TOTAL 863 429 1.470 2.762

Informes a requeriment, segons el demandant:

INFORMES A REQUERIMENT
ORIGEN DELREQUERIMENT  Alacant  Castells  Valéncia oo Comuniial

Direccio General de Treball 0 0 0 0 0
Direccio Territorial de Treball 440 236 825 0 1.501
Inspeccio de Treball 16 35 74 1 126
Autoritat judicial 7 9 29 0 45
Altres 3 13 73 0 89

TOTAL 466 293 1.001 1 1.761
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Visites a requeriment de I'autoritat judicial i conjuntes amb la ITSS:

VISITES A REQUERIMENT
TIPUS DE VISITA Alacant  Castells  Valencia ~ Sorveis  Comunitat
Centrals Valenciana
Visites en companyia de la 7 4 7 0 18
Inspeccié de Treball
Ass_istenf:ia‘ a judicis com a 6 3 13 0 22
testimoni-perit
TOTAL 13 7 20 0 40

Verificacio d’entitats acreditades, a requeriment de I'autoritat laboral:

INFORMES DE VERIFICACIO D’ENTITATS ACREDITADES

Alacant Castelld Valéncia g:;\tlglss \?a?g]%?;t:;
Serveis de prevencié 0 0 1 0 1
Entitats auditores 0 0 1 0 1
TOTAL 0 0 2 0 2

Durant el 2022, els Serveis Centrals de 'INVASSAT han dut a terme 74 accions de
control sobre els serveis de prevencio aliens acreditats a la Comunitat Valenciana (37
sobre les polisses i 37 sobre les memories) i s’han supervisat 424 concerts d'aquests
serveis amb les empreses. Aixi mateix, s’han requerit als 74 serveis de prevencio
aliens acreditats per l'autoritat laboral de Catalunya els concerts subscrits per aquestes

entitats amb centres de treball en la Comunitat Valenciana.

Durant el 2022 s’han dut a terme sis campanyes de control sobre les declaracions
Delt@ (quatre campanyes) i CEPROSS (dues campanyes), dirigides a les MUTUES i
orientades a millorar la qualitat de les declaracions d’accident de treball i malaltia
professionals.
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IBERsETWalel assistencia tecnica en altres forums i grups de treball

Durant el 2022, 'INVASSAT ha col-laborat amb altres organismes i entitats amb

interessos comuns, mitjancant la seua participacid en els seglents projectes,

comissions i grups de treball:

PROJECTE/COMISSIO/GRUP DE TREBALL ASSISTENT DESIGNAT PROMOTOR
Qrup_ de treball BINVAC: divulgacié de fitxes Serveis Centrals INSST
d’accidents de treball
Grup de treball MUTUES Serveis Centrals INVASSAT
Grup de treball MUTUES SPP Serveis Centrals INVASSAT
Comissi6 de Seguiment de ['Estratégia GVAi agents

Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar en el
Treball 2017-2020 (CSEVSSBL).

Serveis Centrals

economics i socials

Grup de Treball d’Accidents Mortals

Centre Territorial Castelld

Comité Técnic Mixt
MATAS-CA

Grup de Treball de Trastorns Musculoesquelétics
de la CNSST

Centre Territorial Valéncia

CNSST

Grup de Treball de Malalties Professionals dins
de la Comissio Territorial d'SST d’Alacant

Centre Territorial Alacant

Comissi6 Territorial de
Seguretat i Salut en el
Treball d’Alacant

Grup de Treball de Construccié - CNSST

Centre Territorial Alacant

INSST

Grup  Técnic sobre Limits  d’Exposicié

Professional (LEP) Centre Territorial Valéencia |INSST
Grup <_:Ie Treball sobre ’Llrnlts d’Exposicio Serveis Centrals CNSST
Professional per a Agents Quimics a Espanya

PrOJecte' ’d assessorament public a I'empresari, Serveis Centrals INSST
Prevencio10

Comité dg Xar?<a dEmpreses  Segures, Serveis Centrals INSST
Saludables i Sostenibles

Grup de treball del sector maritim pesquer Serveis Centrals INSST

Comissio de seguiment de la declaracié d’'MP al
SISVEL

Serveis Centrals

Conselleria de Sanitat

Grup de treball del Comité Teéecnic de

Normalitzaci6 AEN/CTN81/SC2 de Mitjans de|Centre Territorial Valéncia |AENOR

Proteccio Col-lectiva

Projecte Europeu LIFE NANOHEALTH Centre Territorial Castelld ITC-IACE
Cambra de

Grup de Treball de Construccio

Serveis Centrals

Contractistes Valéncia

Biblioteques especialitzades de la Generalitat

; Serveis Centrals GVA
Valenciana
Mesa Técnica per als Agents Mediambientals Serveis Centrals GVA
Mesa Técnica per al Protocol de Prevenci6 i
Actuacié6 Davant de ['Assetjament Laboral en|Serveis Centrals GVA

I’Administracioé de Justicia
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Comissio Interdepartamental d’Estadistica Serveis Centrals GVA

Comissio d’'Onada de Calor Serveis Centrals Salut Publica

Grup de Treball Riscos Fisics en 'Entorn Laboral Centre Terrltorlal de CNSST-INSST
Castelld

Grup de Treball Educacié i Formacié en PRL | Sentre Territorial de CNSST-INSST
Castelld

. o : Centre Territorial de

Equip de Valoracié d’Incapacitats Castello GVA

Equip de Valoraci6 d’Incapacitats Cer)tre.TerrltonaI de GVA
Valéncia

Grup de Treball d’Aplicacions Internes Serveis Centrals DGTIC

Comissio de Seguiment del Pla director de .

Seguretat Viaria de la Generalitat Serveis Centrals GVA

Subgrup de treball de I'EST Pla d’accié Serveis Centrals CNSST-INSST

Projecte SIGMA Serveis Centrals DGTIC-INVASSAT

Grup de Treball CTN 81 UNE Serveis Centrals INSST

Silice Cristal-lina Respirable en el Sector Ceramic | Serveis Centrals INVASSAT

Silice crlg’fal-llna respirable en el sector de la Serveis Centrals INVASSAT

construccio

Grup de treball amb SPA Comunitat Valenciana | Serveis Centrals INVASSAT

Z;Jll;%rup de treball sobre treballs temporals a Centre Territorial Alacant CNSST

Estudi diagnostic sobre la qualitat del servei dels Serveis Centrals CSEVSSBL

SPA

Grups de treball del Departament d’Infermeria
Comunitaria, Medicina Preventiva i Salut Publica i
Historia de la Ciéncia.

Centre Territorial Alacant

Universitat d’Alacant

Elaboracio i difusi6 de la relacié de possibles

agents cancerigens per exposicid laboral o |Serveis Centrals CSEVSSBL
ocupacional a la CV
Elaboraci6 d'un fullet sob_r’e !a prevencio d‘el NSC | Centre Territorial Valéncia | CSEVSSBL
laboral per a la reproduccid, 'embaras i lactancia
Elaboracio i difusié d’'informacié per a la millora
de la vigilancia de la salut de les persones |Centre Territorial Valéncia |CSEVSSBL
treballadores
Elaboracio, publicacié, presentaci6 i difusié d’'una
guia metodoldgica sobre la incorporaciéo de la
per.spectlva de génere | les deS|g_uaItats en les Serveis Centrals CSEVSSBL
activitats de promocié de la salut i prevencid en
'ambit laboral, dirigida a la societat en general,
incloent-hi les empreses
Conselleria
d’Agricultura,

Comissid Tecnica de Seguiment dels Mitjans de
Prevencio i Control de la COVID-19 en el Sector
Agrari

Centre Territorial Valéncia

Desenvolupament
Rural, Emergéncia
Climatica i Transicio
Ecologica

Grup de Treball Analisi dels Accidents de Treball
Associats a Tractors i Maquinaria Agricola |
Forestal

Centre Territorial Alacant

INSST
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Guia sobre prevencio de I'exposicido a SCR en el

. Serveis Centrals ASCER-UNIMAT
sector de la ceramica

Grup de Treball Estratégia Espanyola de
Seguretat i Salut en el Treball

Projecte GESTIO INTEGRAL Serveis Centrals DGTIC-INVASSAT

Grup de Treball Técnic CA-INSST sobre Malalties
Professionals

Serveis Centrals CNSST.

Centre Territorial Alacant INSST

Projecte !l\_lDAL-P — Modul accidentes de treball Serveis Centrals DGTIC-INVASSAT
no traumatics

Subgrup Xarxa Sentinella de Cancer ORL
d’Origen Professional, dins del Grup de Malalties | Centre Territorial Alacant INSST
Professionals CA-INSST

Grup Comissio Estudi del Calgat de la Comunitat
Valenciana

Centre Territorial Alacant Les Corts Valencianes

Comité d’Imparcialitat de 'Organisme de Control
d'INESCOP (Associacio per a la Investigacio per | Centre Territorial Alacant INESCOP
a la Industria del Calgat i Connexes)

En el si de la Comissio de Seguiment de I'Estrategia Valenciana de Seguretat, Salut i
Benestar Laboral, s’ha elaborat i publicat I'informe executiu de les actuacions
realitzades per aquesta comissio durant lI'any 2022 i el quadre de comandament

d’accions planificades per a 2022 de I'estratégia.

IRV ENs T lel consultes

CT Alacant CT Castello CT Valéncia Serveis Centrals TOTAL

Linia 900 89 388 1.298 0 1.775
Telefonica 307 332 813 435 1.887
Per escrit* 51 156 178 110 495
Presencial 7 29 18 3 57
TOTAL 454 905 2.307 548 4.214

(*) Inclou les consultes tant en format paper com electronic.

INNEYEelel actuacions singulars

S’ha continuat el Programa d’'assessorament integral preventiu en obres singulars i
emblematiques (AIPOS), en col-laboraci6 amb les empreses promotores i

contractistes. En 2022 'INVASSAT ha supervisat dins d’aquest programa les obres de:

» Torre IKON. Avinguda de les Corts Valencianes, bloc num. 6 (Valéncia)
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* Duplicacié de la calcada de I'N-220 d’accés a l'aeroport de Valéncia. Tram:
enllag d’aeroport/enllac de la V-30. Provincia: Valéncia

Tota la informacié relativa a aquest programa, incloent-hi les obres que han entrat en

aquest, pot consultar-se a través de la nostra pagina web.

IR ER ey estadistiques

Els centres territorials de seguretat i salut en el treball de I'INVASSAT han recepcionat i
validat pel sistema DELT@ tots els accidents de treball de la Comunitat Valenciana, en
funcié de la delegacio existent de l'autoritat laboral. En el periode gener-desembre de
'any 2022, es van registrar un total de 52.978 accidents amb baixa en jornada de
treball i 8.454 accidents in itinere.

S’han elaborat i publicat els seglients informes estadistics sobre accidents de treball i

malalties professionals:

+ Dotze informes interanuals d’accidents de treball i dotze informes interanuals de
malalties professionals.

« Dotze informes interanuals resum d'accidents de treball i dotze informes

interanuals resum de malalties professionals.

 [Informe Evoluci6 d'accidents en jornada de treball i index d’'incidéncia:

Comunitat Valenciana vs. nacional. 1999-2021

* Informe Evolucié de les malalties professionals i indexs d'incidéncia Comunitat

Valenciana vs. Espanya. 2000-2021

* Nou Informes interanuals amb dades de sinistralitat laboral de la Comunitat

Valenciana i comparacio amb la resta d’Espanya i altres comunitats autonomes.

* Un informe anual amb les estadistiques provisionals d’accidents de treball amb

les dades desagregades per sexe i un informe anual amb les estadistiques

provisionals de malalties professionals.

Eix 5: QUALITAT DEL SERVEI PRESTAT PER L'INVASSAT

IBERs Tl homogeneitzacié d’actuacions
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https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-info
http://www.invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-inter
https://invassat.gva.es/va/aipos-programa-d-actuacio-integral-preventiva-en-obres-singulars
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Temes tractats en les reunions dels organs de participacid i assessorament de

I'INVASSAT, en les quals s’estableixen les linies estratégiques d’'actuacio de I'Institut.

Consell General Comissio Permanent

Dades actualitzades de sinistralitat

Dades actualitzades de sinistralitat

Aprovacio de la Memoria 2021 de 'INVASSAT

Memoria d’activitats 2021 de 'INVASSAT

Informacié sobre By Laboralia

Informacié sobre By Laboralia

Aprovacio del
'INVASSAT

Pla d’accié anual

2023 de

Campanya de retorn al lloc de treball després de
baixes prolongades per motius de salut

benestar laboral 2023-2028

Estratégia valenciana de seguretat,

salut

Campanyes especifiques sobre agents materials o
situacions de treball susceptibles de generar riscos
greus.

Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar

LABORALIA 2023 laboral 2023-2028.

Decret 123 Pla d'accié anual 2023 de 'INVASSAT
LABORALIA 2023
Decret 123

Comissions territorials d’'SST Comissions territorials d’SST

de Castello

Comissions territorials d’SST
de Valéncia

d’Alacant
Seguiment trimestral de les
dades estadistiques de

sinistralitat laboral a la provincia

Informes trimestrals sobre les
actuacions de la Inspeccié de

Dades trimestrals sobre
sinistralitat laboral. Estadistiques
periddiques sobre accidents de

Grup de treball d’estudi d’'MP per
TME a la provincia d’Alacant

sinistralitat laboral a la provincia
de Castelld

) o Treball ) . .
d’Alacant. Analisi de les causes treball i malalties professionals
Informacié trimestral sobre les
. mesures adoptades contra la
Informes trimestrals sobre la

sinistralitat laboral a la provincia
de \Valéncia i
campanyes
d’actuacio

sobre les
especifiques

Informacié sobre el Pla

laboral 2022

Informes trimestrals sobre les
d’actuacié contra la sinistralitat |actuacions del Centre Territorial
de 'INVASSAT de Castello

Activitat del Servei Territorial de
PRL i Benestar Laboral

Informacié de
especifiques

campanyes
d’actuacio de

Evolucié de la sinistralitat en els |administrativa;
ultims anys

SARS-CoV-2. Situacio
plans de
contingéncia i continuitat; treballs

excepcionals no programats

'INVASSAT
Informacié de les noves
publicacions de [I'INVASSAT

disponibles en el web

Canvis en la composicié dels
membres de la CTSST d’Alacant
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Elaboracio de documentacio per a homogeneitzar criteris i actuacions:

TIPUS DE DOCUMENT Nre.

Consultes consensuades (centres territorials — direccio)

Apunts técnics

Criteris técnics

NIN I~ O

Instruccions internes

Durant el 2020, es mantenen els dos grups de treball interns per a unificar criteris
d’actuacié (un per a I'SPRL i un altre per a assistencia técnica), amb ['objectiu
d’homogeneitzar les actuacions que executa el nostre personal en les diferents
provincies. En cada un d’aquests participen representants tant de Serveis Centrals

com dels tres centres territorials.

Es continua alimentant la base de dades interna de consultes, a fi de permetre I'accés
directe als criteris de resposta, aixi com fer cerques sistematitzades a través de

diversos filtres, incloent-hi la materia objecte de la consulta.

Durant el 2022 s’han constituit o0 mantingut els segtents grups de treball interns, a fi

d’abordar questions especifiques i conformar criteris tecnicopreventius.

Grups de treball interns:

TEMATICA TRACTADA INTEGRANTS

Cobertes fragils SC-CT
Unificacio de criteris d’assistencia técnica SC-CT
Amiant SC-CT
Malalties professionals SC-CT
Accidents no traumatics SC-CT
Cancerigens / Silice cristal-lina respirable SC-CT
Unificacio de criteris SPP SC-CT
Diagnostic de la qualitat de les actuacions dels SPA SC-CT
Retorn al lloc SC

Accidents de treball traumatics SC-CT
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IBERsETWalel gestio d’eines internes i administracio electronica

Amb relacio a les nostres aplicacions informatiques:

* S’han gestionat i resolt totes les incidéncies transmeses pel personal de
I'INVASSAT.

* S’han dissenyat millores per al conjunt de les nostres aplicacions informatiques
internes. Concretament, durant el 2022 s’han continuat implementant canvis i
millores en GESTIO INTEGRAL, INDAL i ACTIVITATS, amb I'objectiu d’adaptar
les nostres aplicacions internes, automatitzar la generacié de plans, unificar les
bases de dades i racionalitzar les fonts d’informacié. Especialment en INDAL,
s’ha adaptat a I'entorn de MARTE i s’ha desenvolupat un nou modul per a

I'analisi dels accidents de treball no traumatics.

* Es continua treballant, juntament amb la DGTIC, el projecte SIGMA. L'objectiu
és desenvolupar una nova aplicacié Java per a tauletes que facilite al nostre
personal tecnic, durant les actuacions en les empreses (treball de camp), tant la
comunicacié amb les nostres aplicacions i bases de dades com l'accés a la
informacio tecnicolegal que resulte d’interés, i afavorir aixi la millora de la

qualitat en el servei prestat i reduir la carrega administrativa del nostre personal.

* Durant el 2022 tots els tramits de I'INVASSAT sONn cAmMPUS VIRTUAL

o ) _ DEL INVASSAT
telematics i es troben inclosos en els procediments 2017-2022

invassat.gva.es

GUC de I'Administracio de la Generalitat, i s’inclou un —
FORMACION EN
: i ONi H SEGUmDADL\[rN.fF:LEE CURSOS
nou tramit electronic per a les empreses relatiu a la oA v SALuL | imparTIDOS

gestio preventiva de les situacions o les activitats

22500 ~

. . PLAZAS ==
potencialment perilloses (SAPP). OFERTADAS _

* Aixi mateix, durant el 2022 es consolida el Campus / 13.200
Virtual de I'INVASSAT, incorporant dos nous cursos en T sps MATRICULADAS
linia a l'oferta formativa, fet que suposa un total de

9.200 i
désset cursos. APROVECHAAEIING

ENTREGADOS

S’ha dut a terme el manteniment de les aplicacions informatiques que faciliten els
tramits telematics amb les empreses, aixi com la gestio i la resolucié de totes les

incidencies transmeses per aquestes. Concretament, es tracta de les aplicacions
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EVOSIN (informes personalitzats per empresa de la seua sinistralitat anual) i SINLAB
(aplicacio interna de gestio de registres d’accidents de treball i malalties professionals).

S’ha continuat amb la possibilitat de consultar la normativa d’AENOR per part del
nostre personal tecnic, per mitja del manteniment de I'accés a les nostres col-leccions

personalitzades de normes tecniques.

Eix 5: GESTIO ADMINISTRATIVA DE L’INVASSAT

IBNERETMalel gestio de recursos humans

Formacio interna del personal de 'INVASSAT:

. NRE.
TEMA DESTINATARI IMPARTIDA PER: HORES
Formacié INDAL-MARTE INVASSAT DGTIC 2
Curs de seguretat en maquines en el sector de la fusta INVASSAT CTVv 15

Seguiment de premsa:

TIPUS D’ACCIO . DIFUSIO (nre. descarregues)
Resum d’actualitat 250 60.699

IBERETall gestio d’assumptes generals, contractacid i gestio economica i

pressupostaria

En I'ambit de la contractacio, en 'INVASSAT s’han tramitat en 2022 un total de 54
contractes menors, per un import d’adjudicacié de 286.547,29 euros, i, aixi mateix,
s’han formalitzat cinc contractes basats en els diferents acords marc (agéencia de
viatges, electricitat, reprografia, correus i valisa), per un import a executar en 2022 de
240.878,04 euros.

Dels contractes esmentats, un total de dotze s’han formalitzat amb la finalitat de fer les
tasques derivades de la gesti0 d’assumptes generals en els tres centres de
I'INVASSAT: manteniment d’ascensors, dels centres de transformacié electrica, de la
climatitzacio, prevencio d’'incendis, control de legionel-la, de baixa tensio, dels jardins i

control de plagues, aixi com de subministrament d’aigua mineral.
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Quant al pressupost, s’adjunta el quadre corresponent:

PRESSUPOST DE 2022, EN MILERS D’EUROS

G1 — Despesa de personal 10.522,69
G2 — Compra de béns i despeses de funcionament 796,00
G3 — Despeses financeres 210,00
G4 — Transferéncies corrents 30,00
G6 — Inversions reals 578,64

TOTAL 12.137,33

COVID-19: RESUM DE LES ACTUACIONS REALITZADES PER L'INVASSAT.

LUEWE elaboracio, publicacié i difusié de documents técnics dirigits

especificament al personal empleat public de 1a GVA

La millora de la situacié epidemiologica i I'elevada taxa de vacunacié que s’ha
aconseguit a Espanya al llarg de I'any 2022 ha determinat I'evolucié de la crisi sanitaria
provocada per la COVID-19, i un canvi en l'estratégia per a adaptar-se a les noves
circumstancies, i, per aixo, 'SPRL ha elaborat /o actualitzat diversos tipus de
documentaciéo de caracter tecnic i informatiu en matéria de prevencié de riscos

laborals.

Aixi doncs, s’ha revisat el document informatiu sobre les mesures de prevencio que ha
d’adoptar tant el personal empleat public com la mateixa organitzacié davant del
contagi pel virus. Aquest document s’ha completat i actualitzat I'any 2022 en un parell
d’edicions fins a arribar a un total de 21.

SPRL_DIPRL_11 Mesures preventives davant de I'exposicié al coronavirus (SARS-
CoV-2).

Amb motiu de l'actualitzaci6 de la normativa relativa a l'obligatorietat en I'is de
mascaretes durant la situacié de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, es va

redactar un nou criteri técnic:

Criteri_técnic _de I'SPRL davant de la modificaci6 de I|'obligatorietat en I'ds de

mascaretes durant la situacioé de crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.
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https://prevencio.gva.es/documents/161660390/357837750/Criterio+t%C3%A9cnico+del+SPRL+ante+la+modificaci%C3%B3n+de+la+obligatoriedad+en+el+uso+de+mascarillas+durante+la+situaci%C3%B3n+de+crisis+sanitaria+ocasionada+por+la+COVID-19.pdf/2d3b9185-7945-379a-3f8a-faca077ff66a?t=1651662809548
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/357837750/Criterio+t%C3%A9cnico+del+SPRL+ante+la+modificaci%C3%B3n+de+la+obligatoriedad+en+el+uso+de+mascarillas+durante+la+situaci%C3%B3n+de+crisis+sanitaria+ocasionada+por+la+COVID-19.pdf/2d3b9185-7945-379a-3f8a-faca077ff66a?t=1651662809548
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2).pdf/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a?t=1651839246172
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2).pdf/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a?t=1651839246172
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2).pdf/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a?t=1651839246172
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2).pdf/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a?t=1651839246172
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S’han revisat diversos documents técnics sobre les mesures preventives per a

assegurar la ventilacié adequada en els llocs de treball:

SPRL_DTPRL_06 Mesures tecniques preventives per a garantir la qualitat d’aire

interior davant de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2)

D’altra banda, s’han revisat altres documents de tipus tecnic, informatiu i divulgatiu en
matéria de COVID-19, com ara el relatiu a I's de protecci6é respiratoria davant de
I'exposicio al coronavirus:

SPRL_DTPRL_02 Us de protecci6 respiratoria davant de I'exposicié al coronavirus
(SARS-CoV-2) 05.05.2022

Complementant el document anterior, s’ha revisat la cartelleria i s’ha publicat aquest

cartell.

FPRL_GT_03_S14 Us responsable de la mascareta

La millora de la situacié epidemiologica i I'elevada taxa de vacunacido que s’ha
aconseguit a Espanya en aquest moment han determinat un canvi en I'evolucié de la
crisi sanitaria provocada per la COVID-19 i, en consequéncia, ha afectat el tractament i
el maneig dels casos i els contactes, per la qual cosa I'SPRL va elaborar, i també va

revisar posteriorment, la pindola informativa segient:

FPRL_GT_03_P13 Maneig de casos i contactes

manteniment de 1“ESPAI COVID-19” en el web

Es manté I'area tematica destinada a la COVID-19 en la pagina web de I'INVASSAT, a
fi de recopilar i acostar a la ciutadania, d'una manera senzilla, la ingent quantitat
d’'informacio rellevant publicada en la materia, especialment en relacio amb la

prevencio de riscos laborals. Entre els continguts de 'TESPAI COVID, destaquen:

+ Biblioteca Digital de PRL — COVID-19, que a la fi de 2022 recollia 250
documents especifics sobre seguretat i salut laboral en relaci6 amb la

pandémia.
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http://www.invassat.gva.es/es/visor-biblioteca?p_p_id=122_INSTANCE_RBbsKNiw9u3u&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-3&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=4&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=169788022
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169846207/FPRL_GT_03_P13+Manejo+de+casos+y+contactos.pdf/c02adee2-5906-437a-8af6-921d38b625e1?t=1648731087594
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/170607069/FPRL_GT_03_S14+Uso+responsable+de+la+mascarilla.pdf/cdef67fa-c8d4-2697-9ce1-fdf0dd44d77e?t=1651841708509
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2).pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2).pdf/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274?t=1651818485637
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_06+Medidas+t%C3%A9cnicas+preventivas+para+garantizar+la+calidad+del+aire+interior+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2).+Ventilaci%C3%B3n/6c500ddb-8a0a-4dd8-9dfe-a1014d5a2e13
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_06+Medidas+t%C3%A9cnicas+preventivas+para+garantizar+la+calidad+del+aire+interior+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2).+Ventilaci%C3%B3n/6c500ddb-8a0a-4dd8-9dfe-a1014d5a2e13
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* Recursos COVID-19. Inclou: recursos normatius, informes de situacio,

documents técnics del Ministeri de Sanitat, documents técnics de la Generalitat
Valenciana, documents de FI'INSST i altres organismes especialitzats en

seguretat i salut en el treball i recursos informatius de caracter general.

De la mateixa manera, es disposa d’'un apartat especific sobre COVID-19 per a la
difusié de tota la documentacié técnica i informativa elaborada per I'SPRL per a la
informacio6 del personal empleat public de tots els recursos destinats a I'actuacié contra
la COVID-19 (guies tecniques, instruccions operatives, documents informatius i técnics,

formacio, cartelleria i pindoles informatives).

plans de contingencia i continuitat (PCC) de la GVA

Al llarg de l'any 2022, en general, ha continuat 'assessorament directe al personal
responsable sobre els plans de contingéncia i continuitat en els centres de treball per a

facilitar-ne la implantacio, i en concret:

» Prestant assessorament técnic en relaciéo amb I'elaboraci6 i la implantacio de les
mesures que preveuen els PCC en els centres de treball de les diferents
conselleries i organismes autonoms. En aquest sentit, 'SPRL ha elaborat setze

informes técnics d’assessorament sobre els PCC.

* Mitjancant altres actuacions de tipus tecnic, consistents en visites presencials
d’assessorament i elaboraciéo d’'una altra mena d’informes relacionats amb la
implantacio dels PCC dels diferents sectors. En total s’han realitzat 29

actuacions d’aquest tipus.

atencio de consultes técniques relacionades amb la COVID-19

Consultes tecniques ateses en 2022 per I'SPRL, en relacié amb la COVID-19:

CONSULTES SOBRE LA
COVID-19

Nre. de consultes ateses per
'SPRL 40 93 28 6 167

CT Alacant CT Castello CT Valéncia SC

Unitat de Valoracié d’EPI (UVE)
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La VE es va constituir i es va posar marxa en resposta a la sol-licitud de suport de la
comissionada de la Presidencia de la GVA per a la coordinacio de subministraments,
relativa a la valoracio/verificacié a que es refereix I'Ordre de 23 d’abril, d’'Industria, dels

EPI adquirits per la GVA. Dona suport técnic i estén la seua actuacio a:

« La comissionada de la Presidéncia de la GVA per a la coordinacio de

subministraments, en relacié amb la compra d’EPI.

* El Servei de Prevencié de Riscos Laborals de Sanitat (incloent-hi totes les
unitats periferiques), en relacié amb la valoracié dels EPI que utilitza el sector

sanitari (especialment hospitalari).

« La comissionada de la Presidéncia de la GVA per a la coordinacio de
subministraments i la Direccié General de Farmacia, per a la valoracio de
mascaretes quirargiques. Atés que I'INVASSAT manca de competéncies
relatives als productes sanitaris, s’emet un informe técnic d’adequacié que

després és valorat per Farmacia.

* Al plec de I'Acord marc (exp. 606/220) de compres d’equips de Sanitat, en

relacio amb material fungible i de proteccio.

En data de 31/12/2022 s’han revisat un total de 753 referéncies entre EPI, mascaretes

higieniques, quirdrgiques i material fungible.

col-laboracié amb la Conselleria de Sanitat

Durant el 2022, el personal del Servei Sanitari de I'SPRL de I'INVASSAT, en
compliment del deure de col-laboracid amb l'autoritat sanitaria en materia de salut
publica, ha col-laborat amb la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica d’acord
amb el que s’estableix en el Procediment d’actuacid per als serveis de prevencio de riscos
laborals davant de 1’exposici6 al SARS-CoV-2 del Ministeri de Sanitat, especialment

mitjancant:

» Investigaci6 i sequiment dels casos i possibles contactes estrets (rastrejos) del

personal empleat public en I'ambit laboral.

* Avaluacié del personal treballador especialment sensible en relacio amb la
vulnerabilitat davant d'una infecci® eventual de coronavirus SARS-CoV-2,
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establint la naturalesa d’especial sensibilitat de la persona treballadora en
relacio amb les caracteristiques i els riscos de contagi en el seu lloc de treball i
emetent els informes corresponents de vulnerabilitat sobre les mesures de

prevencio, adaptacio i proteccio requerides.

La taula seglient mostra el resum de les actuacions més destacades:

Total actuacions del servei sanitari de ’'SPRL Alacant Castells  Valéncia Comunitat
davant de la COVID-19 Valenciana
Casos 50 81 305 436
© Contactes 0 42 1 43
S Sensibles 0 0 0 0
4 Comunicacions telefoniques 149 109 306 564
- Informes emesos 54 0 0 54
Consultes 97 26 0 123
8 Casos 114 182 598 894
3 Contactes 19 134 0 153
3 Sensibles 0 0 0 0
) Comunicacions telefoniques 308 265 605 1.178
§ Informes emesos 207 0 0 207
w Consultes 175 67 0 242
Casos 34 181 1.275 1.490
0 Contactes 0 58 9 67
§ Sensibles 1 0 0 1
3 Comunicacions telefoniques 121 243 1.284 1.648
w Informes emesos 35 0 0 35
Consultes 60 101 0 161
Casos 198 444 2178 2.820
3 Contactes 19 234 10 263
li. Sensibles 1 0 0 1
|C_) Comunicacions telefoniques 578 617 2.195 3.390
Informes emesos 296 0 0 296
Consultes 332 194 0 526
TOTAL| 1.424 1.489 4.383 7.296

formacié del personal empleat public

El context ja esmentat de la millora en la situacié epidemiologica de la COVID-19 ha

motivat que durant I'any 2022 també s’haja revisat el document formatiu:

CURS PRL Mesures de prevencié davant del contagi pel SARS-CoV-2.
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altres actuacions relatives al personal empleat public: informes

tecnics i reunions de coordinacid i/o participacié sobre COVID-19

A més del que s’ha indicat, entre les actuacions en materia de COVID-19 dutes a terme
per 'INVASSAT, enfocades al personal empleat public de la GVA, destaca I'elaboracio
d’'informes técnics dirigits als organs de participacié, representants del personal i
organs directius de I’Administracié del Consell i els seus organismes autonoms, aixi
com l'assisténcia a diverses reunions de coordinacio, consulta i/o participacié en la

materia. Concretament:

¢ Nombre de criteris o informes tecnics i documents informatius elaborats: 1
« Nombre de documents técnics, formatius o informatius revisats: 1
* Nombre de reunions de coordinacio i/o participacio: 10

« Nombre d’altres actuacions: 70.210

Al llarg de tot el 2022, s’ha mantingut una actuacié permanent amb els organs de
participacio i consulta del personal empleat public tant en I'ambit informatiu com en els

diferents forums institucionals constituits.

Finalment, cal esmentar que en 2022 s’ha fet I'estudi i el seguiment de disposicions
normatives i documents cientificotécnics de les autoritats sanitaries, de la Generalitat i
d’'organismes especialitzats en seguretat i salut en el treball, especialment en relacié
amb la situacio de pandémia pel coronavirus SARS-CoV-2, per a fonamentar la
informacio cientificotécnica realitzada o actualitzada continguda en els diferents tipus

de documents emesos per I'SPRL.

Pla d’actuacié contra la sinistralitat laboral 2020-2021

Durant els anys 2020 i 2021, en el context del Pla d’actuacio contra la sinistralitat
laboral de la Comunitat Valenciana, el personal tecnic de I'INVASSAT, a més de dur a
terme les actuacions propies del pla, va realitzar actuacions complementaries
centrades especificament en les mesures preventives adoptades per les empreses
contra la COVID-19.
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En 2022 s’analitzen i es publiquen els resultats en el nostre web, en un estudi que

abasta 1.313 empreses distribuides per tot I'ambit territorial de la nostra comunitat.

Recull d’actualitat i Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral

Durant el 2022, el Centre de Documentacié ha incorporat continguts especifics sobre
COVID-19 en les seues publicacions periodiques. Concretament, s’introdueix en el
Recull d’Actualitat un espai especific destinat a la COVID-19, que inclou una enorme
guantitat d'informacio i enllagos, actualitzats diariament, sobre tota I'actualitat vinculada
al virus i la seua gestido preventiva. El Recull es difon no només al personal de
'INVASSAT, sin6 també al personal directiu d'altres conselleries i serveis de
documentacié de la Generalitat, aixi com a qualsevol persona interessada que ho
sol-licite. Al llarg de 2022 es van publicar 250 edicions d’aquest butlleti d’actualitat,
gue es va descarregar en 60.699 ocasions fins a finals d'aquell any. Igualment,
s’inclou informacié actualitzada sobre la COVID-19 en el Butlleti de novetats en

seguretat i salut laboral, amb 10 edicions en 2022 i 31.457 descarregues.

5. Relacio d’abreviatures i acronims

A continuacio, s’indiquen les principals abreviatures i acronims utilitzats en el

document:
CA Comunitats autonomes
CT Centres territorials
CNSST Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
CT Centre Territorial
CTA Centre Territorial d’Alacant
CTC Centre Territorial de Castello
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CTVv
DGTIC
GVA
INSST
INVASSAT
ITSS

PEP

SPRL

SC

Centre Territorial de Valéencia

Direccié General de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions
Generalitat Valenciana

Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

Inspeccid de Treball i Seguretat Social

Personal Empleat Pablic

Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat

Serveis Centrals de I'INVASSAT

54



www.invassat.gva.es

secretaria.invassat@gva.es

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacio



http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/va/consultas-y-sugerencias

	MEM-230101 Memòria d'activitats de l'INVASSAT 2022
	MEMval - Portada
	MEMval - Créditos
	Memoria_INVASSAT_2022_-_cast._BORRADOR_v2_DEF_23-002568_orig_tr
	MEM-230101 Memòria d'activitats de l'INVASSAT 2022

