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1. Introducció

L’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), òrgan cientificotècnic

de l’Administració de la Generalitat, és l’instrument de desenvolupament i execució de

les polítiques en matèria de seguretat i salut en el treball del Consell i assumeix, en

aquest àmbit, les funcions que li assigna la Llei 2/2004, de 28 de maig (DOCV núm.

4765,  d’1  de juny),  que el  va crear,  i  les contingudes en l’article 7.a de la Llei  de

prevenció de riscos laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre). 

L’Institut, que es configura amb personalitat jurídica pròpia i capacitat plena d’obrar per

al compliment dels seus objectius, va començar el funcionament efectiu l’any 2007.

Des de llavors, en cada anualitat ha elaborat les memòries d’activitat corresponents,

accessibles en la seua pàgina web, amb la finalitat d’informar amb transparència plena

de les seues actuacions, així com de complir les funcions que li són encomanades en

l’article 11.c de la Llei 2/2004.

Des  de  l’any  2012  l’INVASSAT  té  atribuïdes  les  competències  corresponents  als

serveis  de  prevenció  propis  previstos  en  el  Decret  123/2001,  de  10  de  juliol,  del

Consell, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció de riscos laborals en

l’àmbit de l’Administració de la Generalitat i els seus organismes autònoms. 
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2. Àmbit d’actuació de l’INVASSAT

L’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball estén la seua actuació a totes les

empreses i a tots els treballadors per compte d’altri, en els centres de treball radicats a

la Comunitat Valenciana. També a les cooperatives, amb les particularitats derivades

de la seua normativa específica, i als treballadors i treballadores autònoms pel que fa a

les activitats de promoció de la prevenció.

Així  mateix,  l’INVASSAT  assumeix  les  competències  atribuïdes  als  serveis  de

prevenció propis de la Generalitat dels sectors d’administració pública i justícia i del

sector docent, previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, excepte el

sector sanitari, per a coordinar, dins de les competències que té, l’actuació dels serveis

de prevenció de la Generalitat.
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3. Estructura

Actualment, l’INVASSAT manté l’estructura definida pel Decret 48/2016, de 22 d’abril,

del  Consell  (DOCV núm.  7769, de  27 d’abril),  que  aprova el  Reglament  orgànic  i

funcional de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, que està configurada

com s’exposa a continuació:

3.1. Òrgans de representació i direcció

Els òrgans de representació i direcció de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el

Treball són:

a) La Presidència

b) La Vicepresidència

c) La Direcció

3.2. Òrgans de participació i assessorament

Els òrgans de participació i assessorament de l’INVASSAT són els següents:

a) El Consell General

b) La Comissió Permanent

c) Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions

3.2.1. El Consell General

El  Consell  General  és  l’òrgan  col·legiat  de  participació,  tripartit  i  paritari,  de

l’Administració de la Generalitat i dels agents econòmics i socials més representatius

de  la  Comunitat  Valenciana.  En  l’acompliment  de  les  seues  funcions,  té  la

consideració,  amb  caràcter  general,  d’òrgan  col·legiat  de  l’Administració  de  la

Generalitat, sense personalitat diferenciada d’aquesta, i se subjecta al que regeixen les

disposicions vigents per als òrgans col·legiats de les administracions públiques.

S’ha reunit dues vegades durant l’any, en dates 7 de juny i 9 de novembre de 2021.

3.2.2. La Comissió Permanent
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La  Comissió  Permanent  és  l’òrgan  col·legiat,  tripartit  i  paritari  que,  integrat  en  el

Consell  General,  té  funcions  delegades  d’aquest  per  al  millor  compliment  de  les

finalitats.

S’ha reunit dues vegades durant l’any, en dates 2 de juny i 3 de novembre de 2021.

3.2.3. Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions

Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball són els òrgans col·legiats de

participació i consulta, tripartits i paritaris, amb àmbit d’actuació en cada una de les

províncies  d’Alacant,  Castelló  i  València.  Actuen  com  a  òrgans  d’assessorament  i

estudi del Consell General, i de participació en l’àmbit territorial referit; la composició i

règim de  funcionament  s’estableixen  en  el  Reglament  de  règim intern  del  Consell

General.

Durant  l’any 2021 aquests òrgans s’han reunit  periòdicament en cadascuna de les

províncies de la Comunitat. 

3.3. Nivells organitzatius

3.3.1. Direcció

El  seu àmbit  d’actuació s’estén a tot  el  territori  de la Comunitat  Valenciana.  De la

Direcció depenen les unitats següents:

➢ Secretaria General

➢ Subdirecció Tècnica, en la qual s’integren els serveis següents:

• Servei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  del  Personal  Propi  de  la

Generalitat

• Servei de Programes d’Actuació i Estadística

• Servei d’Assistència i Promoció

• Servei d’Organitzacions Saludables

• Seccions i unitats de suport administratiu i tècnic

3.3.2. Centres territorials de seguretat i salut en el treball
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En cada una de les províncies d’Alacant, Castelló i València, amb l’estructura següent:

➢ Direcció del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball

➢ Serveis tècnics:

• Servei Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i Benestar Laboral

• Servei de Programes i Assistència

➢ Seccions i unitats de suport administratiu i tècnic

3.3.3. Unitats especialitzades

➢ La  Unitat  de  Mediació  i  Intervenció  Psicosocial.  Dependent  del  Servei  de

Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat.

➢ El Centre de Documentació i Publicacions. Dependent del Servei d’Assistència i

Promoció.

➢ El  Laboratori  d’Ergonomia  i  Agents  Biològics.  Dependent  del  Servei  de

Programes d’Actuació i Estadística.

3.4. Organigrama

El 27 d’abril de 2016 es va publicar en el  Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el

Decret 48/2016, de 22 d’abril,  del Consell,  que deroga l’anterior Decret 109/2013, i

aprova el vigent reglament orgànic i funcional (ROF) de l’INVASSAT, l’estructura actual

del qual és la següent, segons el que preveu el ROF mencionat:
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3.5. Recursos humans

3.5.1. Plantilla

Evolució de la plantilla de l’INVASSAT en els últims anys:

2018 2019 2020 2021

TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS

Personal 
funcionari

Grup A1 76 33 76 23 64 24 64 23

Grup A2 67 23 67 28 78 26 78 26

Grup B 0 0 0 0 0 0 0 0

Grup C1 31 8 30 7 30 11 30 11

Grup C2 38 9 38 12 38 12 38 14

APF 8 2 8 4 8 2 7 1

Total places/llocs de 
treball

220 75 219 74 218 75 217 75
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Total de places/llocs de treball de l’INVASSAT, el 31 de desembre de 2021:

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 64 23 16 6 9 10

Grup A2 78 26 9 17 9 17

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 30 11 5 0 11 3

Grup C2 38 14 7 0 10 7

APF 7 1 2 0 2 2

Total places/llocs de 
treball

217 75 39 23 41 39

Places/llocs de treball en la Direcció de l’INVASSAT:

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 10 1 8 0 0 1

Grup A2 10 1 4 0 4 1

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 4 0 0 0 4 0

Grup C2 7 2 1 0 2 2

APF 0 0 0 0 0 0

Places/llocs de treball en el Centre Territorial d’Alacant:

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 15 7 1 4 3 0

Grup A2 16 6 1 4 0 5

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 8 3 3 0 2 0

Grup C2 11 5 1 0 3 2

APF 2 0 0 0 1 1

Places/llocs de treball en el Centre Territorial de Castelló: 

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 9 2 2 0 3 2

Grup A2 17 5 3 4 2 3

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 4 2 1 0 1 0

Grup C2 11 3 3 0 4 1

APF 2 1 1 0 0 0
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Places/llocs de treball en el Centre Territorial de València:

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 30 13 5 2 3 7

Grup A2 35 14 1 9 3 8

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 14 6 1 0 4 3

Grup C2 9 4 2 0 1 2

APF 3 0 1 0 1 1

3.5.2. Personal funcionari tècnic habilitat

Durant el 2021, l’INVASSAT ha disposat del personal funcionari tècnic següent habilitat

en matèria de prevenció de riscos laborals, al qual es refereixen els articles 9.2 i 9.3 de

la Llei de prevenció de riscos laborals i el Reial decret 689/2005, de 10 de juny:

NOMBRE DE MEMBRES DEL PERSONAL FUNCIONARI TÈCNIC HABILITAT

Direcció INVASSAT CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

4 8 5 18 35

4. Pressupost

PRESSUPOST DE 2021, EN MILERS D’EUROS

G1 – Despesa de personal 10.305,19

G2 – Compra de béns i despeses de funcionament 716,37

G3 – Despeses financeres 10,00

G4 – Transferències corrents 26,00

G6 – Inversions reals 278,64

TOTAL 11.336,20
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5. Actuacions de l’INVASSAT durant 2021

A  continuació,  es  resumeixen  les  principals  actuacions  que  l’INVASSAT  ha

desenvolupat durant l’any 2021, estructurades al voltant dels cinc eixos que agrupen

les  distintes  funcions  i  competències  que  la  Llei  2/2004,  de  28  de  maig,  de  la

Generalitat, atorga a l’INVASSAT, i ordenades, dins de cada eix, en línies d’acció que

les associen per objectius comuns. 

Els  eixos  i  línies  d’acció  sobre  els  quals  es  vertebra  aquesta  memòria,  són  els

previstos en el nostre actual pla director i s’han desenvolupat prenent com a base tant

el resultat del diagnòstic de situació reflectit en aquest pla com els criteris adoptats en

la vigent estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020.

Així  mateix,  en  la  definició  de  les  línies  d’acció  també s’han tingut  en  compte  les

actuacions que el Servei de Prevenció ha de dur a terme per a donar compliment a

l’acord de legislatura subscrit pel Consell amb les organitzacions sindicals presents en

la Mesa de Funció Pública de la Generalitat Valenciana.

Finalment,  cal  advertir  que en 2021 la  situació  de  crisi  sanitària  provocada per  la

COVID-19 ha continuat, d’una banda, limitant la capacitat d’actuació d’aquest institut

pel que fa a l’activitat ordinària, especialment en relació amb les activitats de formació,

promoció i difusió de la prevenció de riscos laborals de tipus presencial. I, d’una altra

banda, exigint-li una actuació específica enfront del SARS-CoV-2 que ha suposat un

esforç important, sobretot en el cas del Servei de Prevenció de Riscos del Personal

Propi de la Generalitat a causa de les seues funcions d’assessorament i assistència

tècnica als òrgans directius de la GVA i  a les demandes de col·laboració amb les

autoritats  sanitàries  de  salut  pública.  Donat  l’impacte  elevat  que  té,  en  aquesta

memòria es manté un apartat específic relatiu a les actuacions concretes realitzades

en matèria de COVID-19, independent dels eixos i les línies d’acció abans esmentats.

Eix 1: SERVEI DE PREVENCIÓ PROPI DE LA GVA 
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Aquest  apartat  permet  diagnosticar  la  situació  en  matèria  de  prevenció  de  riscos

laborals  de  l’Administració  de  la  Generalitat,  com  a  resultat  de  les  actuacions

desenvolupades fins al moment pel Servei de Prevenció de Riscos del Personal Propi

de la Generalitat (d’ara en avant, SPRL).

En  aquesta  memòria  es  referiran  les  activitats  planificades  i  desenvolupades  per

l’SPRL durant l’any 2021 que li atribueix com a servei de prevenció la normativa, que

complirà  les  disposicions  contingudes  en  la  Llei  31/1995,  de  8  de  novembre,  de

prevenció  de  riscos  laborals;  en  l’article  39.2.d,  i  en  l’article  15.5  del  Reial

decret 39/1997,  de  17  de  gener,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  dels  serveis  de

prevenció,  i  es  resumeix,  per  a  fer-ho,  cada  una  de  les  principals  actuacions

preventives dutes a terme a Alacant, Castelló i València, així com pels serveis centrals.

En l’exercici de les seues funcions, els serveis centrals han desenvolupat actuacions,

en primer lloc,  encaminades a millorar el  funcionament intern de l’SPRL, al  mateix

temps  que  s’han  continuat  les  encaminades  a  facilitar  la  implantació  del  Pla  de

prevenció de la Generalitat, i amb aquestes es contribueix a la integració i millora de la

cultura preventiva de la Generalitat.

 

Línia d’acció : Gestió de recursos humans i materials

Durant  2021,  s’han  dut  a  terme estudis  i  s’ha  prestat  l’assistència  necessària  a  fi

d’avaluar l’aplicació dels procediments informatitzats per al desenvolupament de les

actuacions del Servei de Prevenció amb l’objectiu de cobrir necessitats informàtiques,

així  com contribuir  a la modernització del  sistema de prevenció de riscos laborals,

mitjançant la coordinació, revisió i actualització de diverses aplicacions informàtiques.

Línia d’acció : Funcionament intern del Servei de Prevenció

Per a aconseguir més homogeneïtzació de les actuacions del personal de l’SPRL, així

com millorar el funcionament intern, el Servei de Prevenció al llarg de l’any 2021, ha

redactat o revisat, diversos documents de caràcter intern:

Criteris per a l’homogeneïtzació de les actuacions del personal del Servei de Pre-

venció:
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• SPRL_ITPRL_12. Criteri de l’SPRL per a l’avaluació de riscos per a l’emba-

ràs.

• SPRL_ITPRL_14. Criteri tècnic de centre de treball.

Elaboració de models o plantilles:

• Preparació del contingut del Pla d’acció de l’SPRL per a 2022.

• Actualització del document de control de procediments, instruccions operati-

ves, etc.

• Planificació de l’activitat preventiva per a 2022.

• Redacció de la memòria INVASSAT 2020.

• Redacció de la memòria SPRL 2020 (model COPASESA).

• Actualització del model del document de seguiment d’activitats de l’SPRL.

• Actualització del full de seguiment de dades mensual (quadre de comanda-

ment).

• Creació del registre dels centres que han comunicat els seus centres de tre-

ball.

• Elaboració del format de registre de dades per als informes sobre actuacions

en cas de possible assetjament laboral en col·laboració amb la Inspecció

General de Serveis.

Així mateix, l’SPRL ha dut a terme altres actuacions dirigides a afavorir-ne el funciona-

ment intern, així com a facilitar la integració de la prevenció en la gestió diària de la

Generalitat:

• Coordinació de treball amb la DGTIC per a continuar donant impuls a l’admi-

nistració electrònica sense paper, treballant en l’actualització i la millora dels

programes informàtics en desenvolupament de l’SPRL.

• Gestió de les credencials dels usuaris de les aplicacions de l’SPRL.

Línia d’acció : Integració  i cultura preventiva en l’Administració  de la Generalitat

En desenvolupament d’aquesta línia d’acció al  llarg de l’any 2021 s’ha continuat la

realització de diverses actuacions encaminades a integrar la prevenció i a fomentar

una cultura preventiva en l’Administració de la Generalitat.
13
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L’SPRL ha  elaborat  diferents  documents  de  caràcter  tècnic  que  faciliten,  tant  al

personal  empleat  públic  com  a  l’organització  esmentada,  dades,  coneixements  i

habilitats  necessaris  per  a  desenvolupar  les  seues  funcions  amb  les  màximes

garanties  de  seguretat  i  salut.  Entre  els  documents  informatius  treballats  s’ha

actualitzat el  document  informatiu SPRL_DIPRL_05_00.  Manteniment  i  revisions

periòdiques d’instal·lacions i equips.

Durant l’any 2021 s’han dut a terme diverses  reunions de treball a fi  d’assessorar

tècnicament  els  diferents  òrgans  administratius  i  personal  empleat  públic  de

l’Administració sota el seu àmbit de competència, en què s’han tractat assumptes com

els següents:

• La implantació del Pla de prevenció de la Generalitat.

• Les mesures d’emergència i els plans d’autoprotecció, així com l’impuls en la

implantació  d’aquests  a  través  dels  simulacres  (informes)  en  diferents

centres.

• La coordinació d’activitats empresarials.

• La  gestió  de  requeriments  determinats  com  els  rebuts  per  part  de  la

Inspecció de Treball.

• L’estudi de l’adquisició d’un programa informàtic que permeta la implantació

del sistema de gestió en matèria de prevenció en la Generalitat, així com la

col·laboració amb la DGTIC respecte de l’accés a les bases de dades dels

diferents sectors sota l’àmbit de competència de l’SPRL.

• L’SPRL també ha participat en les diverses taules tècniques que s’han realit-

zat amb motiu del III Pla d’igualtat de dones i homes de l’Administració de la

Generalitat.

A més, s’ha continuat treballant en l’actualització i la implementació de la pàgina web

de l’INVASSAT (www.invassat.gva.es) en l’apartat específic destinat a l’SPRL (http://

prevencio.gva.es) en què s’ha posat a la disposició del personal empleat públic infor-

mació general per llocs de treball, com recomanacions tècniques, annexos informa-

tius, guies informatives, etc.

Així, en 2021 s’han vist 91.518 pàgines de l’SPRL en la web de l’INVASSAT per part de
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40.702 persones usuàries. Ha de tindre’s en compte que la comparativa entre aques-

tes dades i les de 2020 està distorsionada a causa de la situació de crisi sanitària de-

guda a la COVID-19 que es va viure en aquell any i de la necessitat d’informació que

va generar entre la societat.

DADES BÀSIQUES DEL LLOC PREVENCIO.GVA.ES 2020/2021

Any 2020 Any 2021 Evolució

Usuaris/àries 111.869 40.702 -63,6 %

Sessions 137.109 47.878 -65,1 %

Pàgines visitades 236.797 91.518 -61,4 %

PÀGINES MÉS VISTES EN EL LLOC PREVENCIO.GVA.ES EN 2021

1. COVID-19 - Generalitat Valenciana 29.537 (32,27 %)

2. Servei de prevenció propi - Generalitat Valenciana 14.450 (15,79 %)

3. Servei de prevenció propi - Generalitat Valenciana 7.510 (8,21 %)

4. Protecció a la maternitat - Generalitat Valenciana 6.292 (6,88 %)

5. Pla de prevenció - Generalitat Valenciana 1.773 (1,94 %)

6. Gestió de la prevenció - Generalitat Valenciana 1.711 (1,87 %)

7. Protocols i procediments de treball - Generalitat Valenciana 1.644 (1,80 %)

8. Sectors - Generalitat Valenciana 1.592 (1,74 %)

9. Documents d’interés - Generalitat Valenciana 1.515 (1,66 %)

10. Documents d’interés - Generalitat Valenciana 1.235 (1,35 %)

L’SPRL  ha  atés  i  resolt  les  peticions  i/o  consultes realitzades  en  matèria  de

prevenció  de  riscos  pels  òrgans  directius  i  administratius,  personal  empleat  públic

interessat, òrgans de participació, organitzacions sindicals i de representació legal del

personal.  Com a continuïtat  de les actuacions tècniques  i  directament relacionades

amb les activitats  ordinàries,  l’SPRL promou entre l’equip directiu  del  centre,  entre

altres, les actuacions següents:

• L’elaboració  o  actualització  de  mesures  d’emergència  o  el  Pla

d’autoprotecció.

• La realització del simulacre d’emergència.

• La coordinació d’activitats empresarials.

• Els controls periòdics de les condicions de treball, etc.
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En l’àmbit de la formació en matèria de prevenció de riscos laborals, l’SPRL durant el

2021 ha continuat promovent la formació del personal empleat públic, a través de la

col·laboració  amb  les  entitats  encarregades  de  formació  en  l’àmbit  d’actuació  de

l’Administració de la Generalitat, això és, amb l’Institut Valencià d’Administració Pública

(IVAP)  i  els  centres  de  formació,  innovació  i  recursos  educatius  (CEFIRE),  entre

aquestes:

• S’han gestionat diverses propostes als òrgans de formació entre les quals

es  troben:  necessitats  formatives  generals,  ex  professo de  l’IVAP o  del

Servei Formació del Professorat del Sector Docent.

• S’ha mantingut la participació en les labors d’impuls del desenvolupament

de  la  formació  en  línia  pels  òrgans  formadors  de  l’Administració  de  la

Generalitat,  a  través  del  disseny,  la  revisió  o  l’actualització  d’aquests,

després de la detecció de les necessitats formatives identificades durant les

actuacions  de  l’SPRL.  L’SPRL també  ha  col·laborat  en  la  resolució  de

dubtes derivats dels cursos.

• En ocasions freqüents, els òrgans de formació han comptat amb personal

tècnic de l’SPRL per a participar en les seues activitats durant el 2021.

• L’SPRL ha revisat diversos documents de formació, tant en el seu contingut

com actualitzant i introduint-hi el llenguatge inclusiu, disposicions normatives

actualitzades, etc.

S’indiquen, a continuació,  altres actuacions, amb caràcter no exhaustiu, realitzades

per l’SPRL durant el 2021:

• Actuacions d’informació al PEP, en el transcurs de les reunions informatives,

sobre la implantació de les mesures d’emergència en diferents centres de

treball.

• Trasllat  a  les  sotssecretaries  de  les  conselleries  i  els  departaments  de

personal  dels  organismes  autònoms  de  la  Generalitat  per  a  la  seua

informació, consulta i gestió, dels procediments i les instruccions elaborades

per l’SPRL.

• Assistència a jornades de formació telepresencials.

16



Memòria d’activitats de l’INVASSAT 2021

• Col·laboració  en  l’elaboració  de  les  respostes  a  les  preguntes

parlamentàries  remeses  a  l’INVASSAT  en  relació  amb  el  Servei  de

Prevenció.

• Actualització de la documentació generada per l’SPRL que apareix en la

pàgina web de l’INVASSAT.

La documentació tècnica generada s’ha publicat en l’apartat específic de l’SPRL de la pàgina

web de l’INVASSAT, amb l’objectiu de facilitar-ne la difusió: https://prevencio.gva.es/es/.

Línia d’acció : Activitat ordinà ria

L’SPRL,  durant  l’any  2021,  ha  realitzat  avaluacions  de  riscos  planificades  i  altres

avaluacions no programades, a demanda d’òrgans i equips directius, personal empleat

públic  i/o  els  seus representants.  Aquesta  activitat  ha  continuat  veient-se  minvada

respecte de les realitzades en anys anteriors per la situació de crisi sanitària patida, i

es reflecteix en les taules següents:

AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

AR inicials 26 10 5 41

AR periòdiques 0 36 50 86

TOTAL 26 46 55 127

PERSONAL EMPLEAT PÚBLIC DE LES
AVALUACIONS DE RISCOS

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Total PEP de les ER 671 1.109 2.477 4.257

Els informes complementaris derivats de les avaluacions de riscos són els següents:

INFORMES COMPLEMENTARIS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Seguretat 2 0 31 33

Higiene 0 2 12. 14

Ergonomia 1 0 12 13

Psicosociologia 8 0 29 37
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Altres 0 38 0 38

TOTAL 11 40 84 135

Per a verificar la implantació del pla de prevenció en els centres de treball; facilitar el

control de la gestió de les activitats en matèria de prevenció a la persona responsable

del centre de treball; avaluar el nivell  de compliment de les mesures correctores i/o

preventives propostes; identificar nous riscos, noves tasques en llocs de treball, nous

llocs de treball, modificació d’uns certs llocs, etc.; així com per a completar actuacions

tècniques que no es van realitzar en l’avaluació inicial de riscos laborals, l’SPRL durant

el 2021 i derivats de les avaluacions periòdiques de riscos laborals ha fet informes

sobre la gestió preventiva, les dades dels quals es presenten a continuació:

INFORMES GESTIÓ PRL CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Nre. visites 0 4 43 47

Nre. informes 0 1 30 31

TOTAL 0 5 73 78

L’SPRL  assessora  i  atén  les  consultes (telèfon,  correu,  correu  electrònic)  i  els

requeriments rebuts  de  la  Inspecció  de  Treball  i  Seguretat  Social  (ITSS).  A més,

realitza les  actuacions tècniques necessàries a requeriment del  personal  empleat

públic  i/o  els  seus  representants,  els  òrgans  directius  dels  centres  de  treball  de

l’Administració  de  la  Generalitat  i  els  seus  organismes  autònoms,  sobre  temes

relacionats amb les condicions de treball del personal empleat públic del seu àmbit

d’actuació.

Durant l’any 2021 l’SPRL ha contestat totes les consultes rebudes:

CONSULTES CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL 

Consultes tècniques 106 512 140 681 1.439

Consultes mèdiques 39 399 1.158 0 1.596

TOTAL 145 911 1.298 681 3.035
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Els requeriments de la Inspecció de Treball atesos per les direccions territorials de

l’INVASSAT han sigut els següents:

REQUERIMENTS D’ITSS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Nombre de requeriments 1 6 6 13

Nombre de visites 0 2 0 2

TOTAL 1 8 6 15

En  resposta  a  les  peticions  d’assessorament  i  assistència  tècnica dirigides  a

l’SPRL durant el 2021, s’han desenvolupat les actuacions plasmades en els informes

de caràcter tècnic següents:

INFORMES TÈCNICS CT Alacant
CT

Castelló
CT

València 
SC TOTAL 

Informes tècnics de seguretat 12 3 6 0 21

Informes tècnics d’higiene 2 6 20 0 28

Informes tècnics d’ergonomia 3 0 4 0 7

Informes tècnics de psicosociologia 3 1 11 0 15

Altres (diverses especialitats o totes,
embaràs/lactància, etc.)

8 2 4 69 83

TOTAL 28 12 45 69 154

A conseqüència  de  les  necessitats  formatives detectades  en  les  avaluacions  de

riscos laborals, l’SPRL, en coordinació amb els òrgans de formació de la Generalitat,

això és, l’Institut Valencià d’Administració Pública (IVAP), el Servei de Formació del

Professorat  i els centres de formació,  innovació i  recursos  educatius (CEFIRE),  ha

realitzat durant el 2021 les actuacions següents:

ACTUACIONS DE COL·LABORACIÓ EN FORMACIÓ: SC TOTAL 

Nre. propostes necessitats formatives 59

Nre. cursos en línia creats 2

Nre. cursos en línia revisats 1

Nre. cursos presencials revisats 0

Altres 50

TOTAL 112

Durant  tot  aquest any,  s’ha continuat  elaborant la informació per a traslladar-la  al
19



Memòria d’activitats de l’INVASSAT 2021

personal  empleat  públic,  sobre  els  riscos per  a  la  seguretat  i  salut  als  quals  està

exposat aquest personal, així com les mesures que han d’adoptar-se per a combatre’ls

derivades de la realització de les avaluacions de riscos, en compliment del que disposa

l’article 18 de la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals.

INFORMACIÓ CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Nre. de PEP informats 671 1.253 173 2.097

L’objectiu immediat que es persegueix amb aquesta informació és aportar al personal

treballador les dades, els coneixements i les habilitats necessaris perquè siga capaç de

desenvolupar les seues funcions amb les màximes garanties de seguretat i salut. A

llarg  termini,  la  meta de la  informació  i  la  formació és la  d’aconseguir  una  cultura

preventiva que facilite la integració de la prevenció en totes les activitats i decisions de

l’organització.

L’SPRL ha seguit  impulsant  la implantació de les mesures d’emergència en els

centres de treball sota el seu àmbit de competència i ha facilitat l’assessorament per a

l’elaboració de les mesures d’emergència i/o per a la realització dels simulacres.

Entre altres actuacions, s’han revisat els informes dels simulacres emesos pels centres

docents després d’haver-se executat, en compliment de l’Ordre 27/2012, de 18 de juny.

Com a complement, durant el 2021 l’SPRL ha elaborat un informe de seguiment sobre

les  actuacions  desenvolupades  pels  centres  docents  en  matèria  de  mesures

d’emergència  en  el  període  esmentat.  D’aquesta  manera,  l’SPRL durant  l’any  ha

gestionat  i  analitzat  els  informes  dels  simulacres  que  els  centres  educatius  han

traslladat a l’aplicació informàtica creada a aquest efecte, i ha proposat, si ha calgut,

les actuacions considerades adequades.

En la taula següent s’indiquen les actuacions dutes a terme en els sectors docent,

funció pública i justícia en matèria de mesures d’emergència i simulacres:

Sector EDUCACIÓ - dades parcials

ACTUACIONS MESURES
D’EMERGÈNCIA / SIMULACRES

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Informes d’assessorament i assistència 0 36 16 52

Anàlisis documentals 0 47 125 172
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Assistència presencial. Visites 0 19 75 94

Informació d’emergències 1 17 2 20

TOTAL 1 119 218 338

Sectors FUNCIÓ PÚBLICA I JUSTÍCIA - dades parcials

ACTUACIONS MESURES
D’EMERGÈNCIA / SIMULACRES

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Informes d’assessorament i assistència 0 19 4 23

Anàlisis documentals 0 16 2 18

Assistència presencial. Visites 0 16 8 24

Informació d’emergències 0 14 3 17

TOTAL 0 65 17 82

DADES TOTALS DELS TRES SECTORS

ACTUACIONS MESURES
D’EMERGÈNCIA / SIMULACRES

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Informes d’assessorament i assistència 0 55 20 75

Anàlisis documentals 0 63 127 190

Assistència presencial. Visites 0 35 83 118

Informació d’emergències 1 31 5 37

TOTAL 1 184 235 420

En matèria de coordinació d’activitats empresarials, en 2021, l’SPRL ha continuat la

tasca d’assessorament en la gestió d’aquesta coordinació i ha donat resposta a totes

les consultes de cada un dels centres que així ho han sol·licitat. Són els centres on

desenvolupen  la  seua  activitat  empreses  concurrents  en  aplicació  del  Reial

decret 171/2004,  de  30  de  gener,  pel  qual  es  desenvolupa  l’article  24  de  la

Llei 31/1995,  de  8  de  novembre,  de  prevenció  de  riscos  laborals,  en  matèria  de

coordinació d’activitats empresarials, per mitjà de l’intercanvi d’informació preventiva

entre la Generalitat i les empreses contractades.

Respecte  a  la  investigació  dels  accidents de  treball,  l’SPRL n’ha  sigut  informat

d’acord amb el procediment aprovat en el seu àmbit d’actuació. La notificació s’efectua

des dels centres, en un temps i una forma establits segons la normativa vigent, cap a

les  seccions  de  personal  de  les  direccions  territorials  i  cap  a  la  unitat  central  de

l’INVASSAT, si escau.

El Servei de Prevenció revisa la documentació i du a terme la investigació dels AT, que
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es consideren d’interés preventiu, a fi de detectar-ne les causes i proposar les mesures

preventives adequades que n’eviten la repetició.

En les taules següents  es reflecteixen les actuacions relatives a les investigacions

d’accidents de treball realitzades pel Servei de Prevenció durant l’any 2021, després

de la revisió dels AT notificats:

AT INVESTIGATS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Règim general 20 6 1 27

MUFACE 32 0 0 32

MUGEJU 0 0 0 0

TOTAL 52 6 1 59

AT REVISATS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Règim general 67 74 129 270

MUFACE 3 2 23 28

MUGEJU 0 0 2 2

TOTAL 70 76 154 300

Respecte a la  investigació de les malalties professionals, i a fi de detectar-ne les

causes,  proposant  les  mesures  preventives  que  es  consideren  adequades,  s’ha

realitzat l’estudi de les següents:

MALALTIES
PROFESSIONALS

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

H D Total H D Total H D Total H D Total

Nre. d’investigacions 
realitzades 4 5 9 0 1 1 1 10 11 5 16 21

Nre. de declaracions 
confirmades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 4 5 9 0 1 1 1 10 11 5 16 21

En  l’exercici  de  la  medicina  del  treball s’han  dut  a  terme  les  actuacions  i  les

avaluacions de salut  d’acord amb la  normativa vigent  quant  a  la  realització  de les

proves necessàries relacionades amb els riscos presents en cada un dels llocs de

treball.  S’han  continuat  desenvolupant  avaluacions  de  la  salut  amb  motiu  de  les

peticions d’adaptació i/o canvi de lloc de treball, així com per motiu d’embaràs.

ACTUACIONS
MEDICINA DEL

TREBALL

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

H D Total H D Total H D Total H D Total
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ASI Avaluació de la 
salut inicial 3 3 6 79 193 272 2 4 6 84 200 284

ASP Avaluació de la 
salut periòdica

0 0 0 126 168 294 126 68 194 252 236 488

ASR Avaluació de la 
salut de retorn

0 1 1 0 4 4 0 0 0 0 5 5

CP
Embaràs/
lactància

0 354 354 0 118 118 0 305 305 0 777 777

Altres 45 138 183 21 53 74 51 243 294 117 434 551

PVL Prolongació de la
vida laboral

65 49 114 25 17 42 109 109 218 199 175 374

PS Promoció de la 
salut

3 4 7 205 362 567 127 72 199 335 438 773

TOTAL 116 549 665 456 915 1.371 415 729 1216 987 2.265 3.252

Igualment,  s’ha aprofitat la realització de les avaluacions de la salut  per a efectuar

actuacions de promoció de la salut que s’han considerat adequades.

Durant  l’any  2021,  en  atenció  a  la  diversitat  d’activitats  desenvolupades  per

l’Administració de la Generalitat i les diferents condicions en què aquestes es realitzen,

així com la complexitat i dispersió de la seua estructura organitzativa, s’han realitzat

diferents  reunions  amb  els  òrgans  de  participació del  personal  en  matèria  de

seguretat i salut.

REUNIONS CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL 

COPASESA 0 0 0 2 2

Comissions sectorials de 
seguretat i salut

0 0 0 2 2

Comités de seguretat i salut 
(CSS)

6 6 12 3 27

Taules tècniques 0 0 0 1 1

Altres 0 7 10 5 22

TOTAL 6 13 22 13 54

Eix 2: INVESTIGACIÓ, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ 

Línia d’acció : Gestió de recursos

Durant 2021, el  personal  funcionari  de carrera de l’INVASSAT ha desenvolupat les

actuacions pròpies dels òrgans tècnics de selecció constituïts per als procediments

selectius corresponents:
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• Cos superior de gestió en seguretat i salut en el treball de l’Administració de

la Generalitat, A2-05 (convocatòries 77/18 i 78/18).

• Cos superior tècnic de seguretat i salut en el treball de l’Administració de la

Generalitat, A1-09 (convocatòries 79/18 i 80/18).

• Cos superior tècnic de prevenció de riscos laborals de l’Administració de la

Generalitat, escala riscos laborals, A1-25-01 (convocatòries 111/18 i 112/18).

• Cos  serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de l’Administració de la

Generalitat,  escala  auxiliar  de  seguretat  i  salut  en  el  treball,  C2-08-02

(convocatòries 117/18 i 118/18).

• Cos superior tècnic de prevenció de riscos laborals de l’Administració de la

Generalitat,  escala  medicina  del  treball,  A1-25-02  (convocatòries  131/18  i

132/18).

• Cos  serveis auxiliars de seguretat i salut laborals de l’Administració de la

Generalitat,  escala  auxiliar  de  prevenció  riscos  laborals,  C2-08-01

(convocatòries 144/18 i 145/18).

• Cos superior de gestió en prevenció de riscos laborals de l’Administració de

la Generalitat, A2-21 (convocatòries 160/18 i 161/18).

Així  mateix,  el  personal  funcionari  de  carrera  de  l’INVASSAT ha  desenvolupat  les

actuacions pròpies de la comissió de valoració, el  concurs general de trasllats dels

cossos A1-09  superior  tècnic de seguretat  i  salut  en el  treball,  A1-25  superior

tècnic de prevenció de riscos laborals, A2-05  superior de gestió en seguretat i

salut  en el  treball i  A2-21  superior  de gestió en prevenció de riscos laborals

(convocatòria 96/2021).

Línia d’acció : Activitat investigadora

L’INVASSAT  ha  participat  en  el  desenvolupament  dels  projectes  d’investigació

següents:

• Projecte  Interreg    S  udoe  NanoDESK  .  Projecte  europeu  centrat  en  el

desenvolupament  de  solucions  avançades  per  a  promoure  l’ús  de  la

nanotecnologia en les empreses del  sector  plàstic.  Pretén desenvolupar una

plataforma capaç de generar informació sòlida sobre les aplicacions i els riscos
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dels nanomaterials de més rellevància per a aquest sector, inclosos mètodes

per a la caracterització del perill basats en la toxicologia computacional i eines

d’avaluació de l’exposició basades en modelització.

• Col·laboració amb l’INSST i amb la Subdirecció General per a la coordinació de

la Inspecció del Sistema de Relacions Laborals per a elaborar el procediment

d’investigació de malalties professionals.

• Participació en la comissió creada en la Comissió Territorial de Seguretat i Salut

en  el  Treball  d’Alacant,  per  a  elaborar  un  pla  de  millora  de  les  activitats

preventives sobre malalties professionals a la província d’Alacant.

• Projecte  europeu  LIFE-NANOHEALTH.  Té  com  a  objectiu  la  reducció  de

l’exposició laboral a PGNP (nanopartícules generades en processos), actuant

sobre  processos  industrials  crítics  en  els  quals  es  produeix  la  generació

permanent  d’aquestes  nanopartícules,  ja  que  optimitza  el  rendiment  de  les

mesures de control de risc en escenaris d’exposició en interiors. El projecte es

desenvolupa en col·laboració amb l’Institut de Tecnologia Ceràmica - Associació

d’Investigació  de  les  Indústries  Ceràmiques  (ITC-AICE),  i  l’INVASSAT  hi

participa a través del Centre Territorial de Castelló.

En relació amb la sinistralitat laboral, s’ha recopilat en una base de dades informació

relativa a la causalitat dels accidents de treball, mitjançant l’aplicació informàtica INDAL

i el qüestionari prefixat durant les visites dutes a terme pel nostre personal tècnic a les

empreses. 

A partir de les investigacions dels accidents de treball traumàtics realitzades pel nostre

personal tècnic i de l’anàlisi de la informació recopilada, s’ha publicat l’estudi:

• Caracterització dels accidents   laborals   traumàtics greus i mortals,   ocorreguts   en  

jornada   de treball   a la Comunitat Valenciana, 20  20  .

Respecte  als  accidents  de  treball  per  causes  no  traumàtiques,  en  gran  manera

vinculats a patologies de tipus cardiovascular i cerebrovascular, s’ha estés el protocol

específic  d’investigació  a  totes  les  províncies  de  la  Comunitat  i  s’ha  començat  el

desenvolupament d’una eina informàtica específica per a la recopilació sistemàtica i

l’anàlisi  d’informació  que  permeta  identificar  i  caracteritzar  els  factors  de  risc,  les

causes i els col·lectius afectats més importants a la Comunitat Valenciana.
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Eix  3:  PROMOCIÓ,  DIFUSIÓ,  DIVULGACIÓ  DEL  CONEIXEMENT  I  CULTURA
PREVENTIVA

Línia d’acció : Oferta formativa de l’INVASSAT

Activitats formatives en línia durant 2021:

Activitats programades
TOTAL

Nre. Total hores Total alumnes

Formació en línia 42 1.680 3.758

Activitats formatives/informatives no programades (internes o externes), efectuades en

2021:

Activitats no
programades

CT Alacant CT Castelló CT València 
Serveis
Centrals

TOTAL 

Ponències congressos 0 0 0 0 0

Jornades tècniques 1 1 4 3 9

Seminaris 0 0 0 0 0

Xarrades informatives 0 0 0 8 8

 

Línia d’acció : Formació reglada

Arran de la  col·laboració iniciada en 2018 amb l’autoritat  educativa,  en el  si  de la

Comissió  de  Seguiment  de  l’Estratègia  Valenciana  de  Seguretat,  Salut  i  Benestar

Laboral 2017-2020: invertir en les persones, a fi de fomentar la prevenció de riscos

laborals en la formació reglada per mitjà de la formació i sensibilització del professorat,

durant l’any 2021 l’INVASSAT ha oferit  al Servei de Formació del Professorat de la

Conselleria d’Educació els cursos següents:

• Curs  de  transversalització  de  la  prevenció  de  riscos  laborals  en  l’Educació

Primària,  Secundària  i  Batxillerat,  dirigit  al  professorat  d’aquestes  etapes

formatives. La primera edició es va realitzar en 2021 i la segona està prevista

per a 2022.
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• Curs de seguretat viària laboral, dirigit a tot el professorat de totes les etapes

formatives. La primera edició està prevista per a 2022.

Línia d’acció : Creació de continguts propis

Materials creats i difosos per l’INVASSAT, amb contingut propi: 

CT
Alacant

CT
Castelló

CT
València 

Serveis
Centrals

TOTAL

Material  formatiu  (manuals,  anotacions,
vídeos, etc.) i divulgatiu 0 0 0 1 1

Publicacions  tècniques  derivades  de
grups de treball i d’estudis tècnics 0 0 0 6 6

Anotacions tècniques 1 0 2 1 4

Fitxes  divulgatives  d’investigació
d’accidents (FIA) 2 1 2 2 7

Memòries, plans i programes 0 0 0 4 4

Línia d’acció : Promoció

Durant el 2021 l’INVASSAT ha mantingut convenis o acords amb les següents entitats i

organismes:

ENTITAT/ORGANISME OBJECTE DEL CONVENI

Universitat de València

Per  a  l’ús  per  l’INVASSAT  de  la  metodologia
d’avaluació  de  riscos  psicosocials  UNIPSICO
desenvolupada  per  la  Universitat  de  València-Estudi
General  (d’ara en avant,  UV),  en les avaluacions de
riscos del personal de la Generalitat

Fundació Espanyola per a la Seguretat Viària
Relatiu  a  accions  per  a  la  prevenció  d’accidents  de
trànsit laborals

Universitat d’Alacant
Per a la realització de cursos en línia de nivell bàsic en
matèria de prevenció de riscos laborals

ITENE, ProtoQsar 2000 SL, Universitat Rovira
i  Virgili,  Laboratori  Ibèric  Internacional  de
Nanotecnologia,  Centre  National  de  la
Recherche Scientifique

En el si del Projecte Europeu InterregSudoe: eines web
avançades  per  a  la  promoció  de  l’aplicació  de  la
nanotecnologia  i  l’ús  segur  de  nanomaterials  en  el
sector del plàstic

Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a
les Emergències

Procediment operatiu per a la comunicació d’incidents
de naturalesa laboral

Institut  de Tecnologia  Ceràmica  -  Associació
d’Investigació  de  les  Indústries  Ceràmiques
(ITC-AICE)

En el si del Projecte PG-Nano sobre exposició laboral a
nanopartícules  i  partícules  ultrafines  generades  en
processos industrials
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Així mateix, amb data 10 de juny de 2021, es va publicar en el  Diari  Oficial  de la

Generalitat  Valenciana la  Resolució  de  22  d’abril  de  2021,  de  la  Presidència  de

l’INVASSAT, per la qual es regula el procediment de concessió, dels reconeixements

als millors treballs fi de màster, de grau universitari o d’especialitat en prevenció de

riscos laborals  de la  Comunitat  Valenciana,  denominats  Premis al  Coneixement  en

PRL, que es concediran durant l’any 2022.

En matèria de promoció de la salut en el treball (PST), s’ha actuat en l’àmbit de les

organitzacions saludables, participant en diversos fòrums i col·laborant i donant suport

a entitats i organitzacions interessades en el seu desenvolupament.

Algunes de les actuacions més significatives que s’han dut a terme en aquesta matèria

2021 han sigut:

• S’ha  participat  en  el  Comité  de  Verificació  per  al  Reconeixement  de  Bones

Pràctiques de l’INSST i  s’ha  proporcionat  assistència  i  assessorament  a  les

organitzacions que han sol·licitat la nostra ajuda perquè l’INSST les acredite.

• Durant  2021,  l’actuació  de  l’INVASSAT  sobre  els  accidents  de  treball  no

traumàtics de caràcter greu i mortal, que fins a l’any 2020 s’havia limitat a la

província de València, s’estén a la resta de la Comunitat Valenciana. Aquesta

actuació té per objecte la investigació i recopilació sistematitzada d’informació

relativa als danys per a la salut, així com la conscienciació i promoció de la salut

en el  treball en les empreses afectades. Concretament, en 2021 s’han dut a

terme un total de 51 actuacions i s’han emés 62 informes.

• Durant el primer semestre de 2021 va finalitzar el disseny de la campanya de

retorn al lloc de treball després de baixes prolongades en persones de més de

55 anys, i en el segon semestre es va procedir a l’execució del pilot sobre 18

empreses de la província de València.

L’objectiu és controlar les condicions d’adaptació al lloc, caracteritzar la gestió

preventiva  del  retorn  en  les  empreses  de  la  nostra  Comunitat,  oferir

assessorament i assistència tècnica en aquesta matèria i impulsar la promoció

de la salut en el treball. 

Línia d’acció : Difusió
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Accions de gestió del web corporatiu. Indicadors de la web (portal invassat.gva.es):

DADES BÀSIQUES PORTAL (INVASSAT.GVA.ES)

Any 2020 Any 2021 Evolució

Usuaris/àries 263.500 203.446 -22,8 %

Sessions 337.571 270.368 -19,9 %

Pàgines visitades 894.207 721.175 -19,4 %

DADES BÀSIQUES PORTAL (INVASSAT.ES) + WEB SPRLGV

Any 2020 Any 2021 Evolució

Usuaris/àries 375.369 244.148 -35 %

Visites (sessions) 474.680 318.246 -33 %

Pàgines visitades 1.131.004 812.693 -28,1 %

Com ja s’ha comentat anteriorment, cal tindre’s en compte que la comparativa entre

2020 i 2021 està distorsionada per efecte de la situació de crisi sanitària existent en

2020 i per la necessitat consegüent d’accés a informació que es va generar en aquell

any.

Activitat a través de les xarxes socials, en 2021:

FACEBOOK LINKEDIN TWITTER

4.161 (+12,7 %)
Seguidors/ores, el 31.12.2021

5.160 (+16,5 %)
Seguidors/ores, el 31.12.2021 

2.418 (+22,1 %)
Seguidors/ores, el 31.12.2021

966 (+40,6 %)
Articles publicats

985 (+45,7 %)
Articles publicats

1.684 (+104,4 %)
Tuits publicats

432.420 (-17,9 %)
Visualitzacions de les publicacions

706.461 (+54,5 %)
Visualitzacions de les publicacions

637.122 (+59,1 %)
Visualitzacions de les publicacions

Butlletins electrònics d’alerta documental elaborats i difosos:

TIPUS DE BUTLLETÍ NRE. DE BUTLLETINS NRE. DESCÀRREGUES
(per a tota la sèrie, en 2021)

Novetats en seguretat i salut laboral
(integra  els  antics  butlletins  de  novetats  de  legislació  i
documentació tècnica)

10 42.512

Butlletí d’actualitat en SST 247 42.019

TOTAL 257 84.531

Difusió d’altres materials preventius. Descàrregues:
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MATERIALS NOUS INCORPORATS EN 2021

TIPUS DE MATERIAL
Noves

publicacions 

Nre.
descàrregues

(per a tota la sèrie, en
2021)

Fitxes d’investigació d’accidents 7 42.321

Anotacions tècniques 3 46.952

Criteris tècnics 3 24.817

Monografies 1 41.327

Plans d’acció i actuació 3 15.854

Observatori i estudis 4 21.011

Sinistralitat laboral: estadístiques 61 56.978

TOTAL 82 249.260 

A final de 2017 es va crear un espai   específic   en la pàgina web de l’INVASSAT sobre

seguretat viària laboral, com a desplegament del Pla director de seguretat viària de la

Generalitat Valenciana per a la Comunitat Valenciana, que s’ha mantingut en 2021.

Eix 4:  ASSESSORAMENT I  ASSISTÈNCIA TÈCNICA.  VIGILÀNCIA I  CONTROL DE LA
PREVENCIÓ 

Línia d’acció : Programes d’actuació

Actuacions d’assessorament i assistència dins del Pla d’actuació contra la sinistralitat

laboral de la Comunitat Valenciana 2021: 

PLA D’ACTUACIÓ CONTRA LA SINISTRALITAT LABORAL 2021

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL CV

Nre. d’empreses visitades 374 109 550 1.033

Nre. d’actuacions realitzades 406 109 555 1.070

Nre. d’informes emesos 403 109 558 1.070

Campanyes específiques: 

ACTUACIONS EN CAMPANYES ESPECÍFIQUES

Campanya
Nre. d’empreses

visitades 
Nre. d’actuacions

realitzades 
Nre. d’informes

emesos 
Òrgan
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Campanya  treballs
en cobertes fràgils

910
CTA: 302
CTC: 55
CTV: 553

917
CTA: 303
CTC: 55
CTV: 559

917
CTA: 303
CTC: 55
CTV: 559

CT

Campanya  escales
de  mà,  carretons
elevadors  i  vies  de
circulació

989
CTA: 374
CTC: 65
CTV: 550

1.026
CTA: 406
CTC: 65
CTV: 555

1.026
CTA: 403
CTC: 65
CTV: 558

CT

Campanya  de
caigudes  a  diferent
nivell  en  les  obres
de construcció

990*
CTA: 283*
CTC: 184*
CTV: 523*

1.040
CTA: 306
CTC: 184
CTV: 550

1.034
CTA: 306
CTC: 184
CTV: 544

CT

Campanya  pesca
(CNSST)

29
CTA: 16
CTC: 5
CTV: 8

33
CTA: 19
CTC: 5
CTV: 9

31
CTA: 19
CTC: 5
CTV: 7

CT

Campanya  de
seguretat  en
l’apilament de palets

8 8 8 CTC

Campanya de retorn
al lloc de treball

18 18 18 SC

Campanya
d’accidents  de
treball lleus

3 3 3 CTE

(*) Nre. d’obres visitades

A més de les campanyes anteriors, cal destacar:

• Campanya “RERA”. Dirigida als treballs amb el risc d’amiant, amb l’objectiu de

controlar  i  analitzar  el  compliment  del  que preveu el  Reial  decret  396/2006.

Durant l’any 2021  s’ha continuat la compilació de les dades procedents dels

expedients de plans de treball amb amiant recepcionats i de les visites de camp

realitzades per a controlar-los.

• Campanya “Aparadores de calçat”.  L’INVASSAT ha col·laborat amb l’Institut

Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST), l’Institut de Biomecànica de

València (IBV) i l’Associació Valenciana d’Empresaris del Calçat (AVECAL) en

l’elaboració d’un estudi sectorial sobre els riscos ergonòmics en el sector del

calçat, realitzat en 2021 i accessible a través de l’enllaç següent:

https://www.ibv.org/wp-content  /uploads/2021/11/Folleto_Jornada_Tecnica_PRL_AVECAL.pdf  

• Es dissenya la campanya “Accidents greus no investigats” que es començarà

a implementar a partir de 2022 per tots els centres territorials. El seu objectiu és

dur a terme un seguiment i control de les investigacions d’accident de treball

traumàtics greus realitzades per les empreses, en els casos en què aquests
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accidents no els ha pogut investigar l’INVASSAT, i recopilar informació que en

permeta la caracterització preventiva.

• Es dissenya  la  campanya “SAPP” (situacions  o  activitats  potencialment

perilloses) que s’implementarà en el Pla d’actuació 2022. Aquesta campanya té

per objecte el  seguiment,  el  control  i  la recopilació  d’informació relatius a la

gestió  preventiva  empresarial  de  les  activitats  o  situacions  de  treball

potencialment  generadores de danys per  a  la  salut  de caràcter  molt  greu o

irreversible.

Entre els dies 15 i 16 febrer de 2021 es van realitzar tres jornades de difusió del Pla

d’actuació contra la sinistralitat laboral dirigida als serveis de prevenció aliens.

Així mateix, durant 2021 s’han mantingut 6 reunions amb les mútues, amb l’objectiu de

divulgar  i  fomentar  la  prevenció  de  riscos laborals  en  els  centres  de  treball  de  la

Comunitat Valenciana. 

Línia d’acció : Actuacions a demanda d’autoritats, entitats públiques i privades i

interlocutors socials, investigació de danys i altres accions d’assessorament

Investigació de danys:

INVESTIGACIÓ DE DANYS LABORALS EN 2021

CTA CTC CTV SC TOTAL

Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Accidents
traumàtics 151 114 81 63 172 114 2 2 406 293

Accidents  no
traumàtics 5 5 0 0 27 21 19 36 51 62

Malalties
professionals 11 5 4 3 42 42 0 0 57 50

TOTAL 167 124 85 66 241 177 21 38 514 405

 

Participació en l’Equip de Valoració d’Incapacitats (EVI), conjuntament amb la ITSS i

l’INSS:

ACTUACIONS EN L’EQUIP DE VALORACIÓ D’INCAPACITATS

ASSISTENT NOMBRE DE REUNIONS

Centre Territorial de València 6
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Seguiment de la gestió preventiva a iniciativa:

INFORMES A INICIATIVA EN EMPRESES

SECTOR Alacant Castelló València Comunitat Valenciana

Agricultura 0 0 6 6

Indústria 1 33 8 42

Construcció 0 3 18 21

Serveis 0 16 11 27

No definit 0 0 0 0

TOTAL 1 52 43 96

Actuacions i informes d’assistència tècnica i assessorament en matèria de treballs amb

risc d’amiant:

ASSISTÈNCIA TÈCNICA I ASSESSORAMENT EN MATÈRIA D’AMIANT

Alacant Castelló València Comunitat Valenciana

Plans d’amiant rebuts 339 183 527 1.049

Informes emesos sobre 
els plans rebuts

358 269 882 1.509

Visites de seguiment 
dels plans, en obra 

48 18 109 175

TOTAL 745 470 1.518 2.733

 

Informes a requeriment, segons demandant:

INFORMES A REQUERIMENT

ORIGEN DEL REQUERIMENT Alacant Castelló València
Serveis
Centrals

Comunitat
Valenciana

Direcció General de Treball 0 0 0 0 0

Direcció Territorial de Treball 358 269 857 0 1.484

Inspecció de Treball 16 59 76 0 151

Autoritat judicial 2 9 25 0 36

Altres 3 38 48 0 89

TOTAL 379 375 1.006 0 1.760

Visites a requeriment de l’autoritat judicial i conjuntes amb la ITSS:
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VISITES A REQUERIMENT

TIPUS DE VISITA Alacant Castelló València
Serveis
Centrals

Comunitat
Valenciana

Visites  en  companyia  de  la
Inspecció de Treball

6 22 2 0 30

Assistència  a  judicis  com  a
testimoni-pèrit

15 3 16 0 34

TOTAL 21 25 18 0 64

Verificació d’entitats acreditades, a requeriment de l’autoritat laboral:

INFORMES DE VERIFICACIÓ D’ENTITATS ACREDITADES

TIPUS Alacant Castelló València
Serveis
Centrals

Comunitat
Valenciana

Serveis de prevenció 0 0 0 0 0

Entitats auditores 0 1 0 0 0

TOTAL 0 1 0 0 1

Durant  2021 per  part  dels  Serveis  Centrals  de  l’INVASSAT s’han dut  a  terme  114

accions de control sobre els serveis de prevenció aliens acreditats a la Comunitat

Valenciana (76 sobre les pòlisses i 38 sobre les memòries) i  s’han  supervisat 587

concerts d’aquests  serveis  amb les  empreses.  Així  mateix,  s’han  requerit  als  73

serveis de prevenció aliens acreditats per l’autoritat laboral de Catalunya els concerts

subscrits per aquestes entitats amb centres de treball a la Comunitat Valenciana.

Durant 2021 s’han dut a terme 4 campanyes de control sobre les declaracions Delt@

(2 campanyes) i CEPROSS (2 campanyes), dirigides a les mútues i orientades cap a la

millora de la qualitat de les declaracions d’accident de treball i malaltia professionals.

Línia d’acció : Assistència tècnica en altres fòrums i grups de treball

Durant  el  2021  l’INVASSAT  ha  col·laborat  amb  altres  organismes  i  entitats  amb

interessos  comuns,  mitjançant  la  seua  participació  en  els  següents  projectes,

comissions i grups de treball:

PROJECTE/COMISSIÓ/GRUP DE TREBALL ASSISTENT DESIGNAT PROMOTOR

Grup  de  Treball  BINVAC:  Divulgació  de  Fitxes
d’Accidents de Treball

Serveis Centrals INSST

Grup de Treball Mútues Serveis Centrals INVASSAT

Grup de Treball MÚTUES SPP Serveis Centrals INVASSAT

Comissió  de  Seguiment  de  l’Estratègia Serveis Centrals GVA i agents socials

34



Memòria d’activitats de l’INVASSAT 2021

valenciana  de  seguretat,  salut  i  benestar  en  el
treball 2017-2020 (CSEVSSBL)

Grup de Treball d’Accidents Mortals Centre Territorial Castelló
Comité Tècnic Mixt 
MATAS-CA

Grup de Treball de Trastorns Musculoesquelètics
de la CNSST

Centre Territorial València CNSST 

Grup de Treball  de Malalties Professionals  dins
de la Comissió Territorial d’SST d’Alacant

Centre Territorial Alacant
Comissió Territorial de 
Seguretat i Salut en el 
Treball d’Alacant

Grup de Treball de Construcció - CNSST Centre Territorial Alacant INSST 

Grup  Tècnic  sobre  Límits  d’Exposició
Professional (LEP)

Centre Territorial València INSST 

Grup  de  Treball  sobre  Límits  d’Exposició
Professional per a Agents Químics a Espanya

Serveis Centrals CNSST

Projecte  d’assessorament  públic  a  l’empresari,
“Prevenció10”

Serveis Centrals INSST

Comité  de  Xarxa  d’Empreses  Segures,
Saludables i Sostenibles

Serveis Centrals INSST

Grup de Treball del Sector Maritimopesquer Serveis Centrals INSST

Comissió de seguiment de la declaració d’MP al
SISVEL

Serveis Centrals Conselleria de Sanitat

Grup  de  Treball  del  Comité  Tècnic  de
Normalització  AEN/CTN81/SC2  de  Mitjans  de
Protecció Col·lectiva

Centre Territorial València AENOR

II/III  Pla  d’igualtat  de  dones  i  homes  de
l’Administració de la Generalitat

Centre Territorial Alacant GVA

Projecte Sudoe Interreg NanoDESK Serveis Centrals

ITENE, ProtoQsar 
2000 SL, Universitat 
Rovira i Virgili, 
Laboratori Ibèric 
Internacional de 
Nanotecnologia, 
Centre National de la 
Recherche 
Scientifique

Grup de Treball de Construcció Serveis Centrals
Cambra de 
Contractistes València

Metodologia  d’avaluació  sistemàtica  i  objectiva
del risc biològic

Centre Territorial València INSST 

Biblioteques  especialitzades  de  la  Generalitat
Valenciana

Serveis Centrals GVA

Subgrup de Treball  d’Anàlisi de la Legislació de
PRL

Serveis Centrals CNSST

Mesa tècnica per als agents mediambientals Serveis Centrals GVA

Mesa  tècnica  per  al  Protocol  de  prevenció  i
actuació  davant  de  l’assetjament  laboral  en
l’Administració de Justícia

Serveis Centrals GVA

Comissió Interdepartamental d’Estadística Serveis Centrals GVA

Comissió d’Onada de Calor Serveis Centrals Salut pública

Grup de Treball Riscos Físics en l’Entorn Laboral Centre Territorial de CNSST-INSST
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Castelló

Grup de Treball Educació i Formació en PRL 
Centre Territorial de 
Castelló

CNSST-INSST

Equip de Valoració d’Incapacitats
Centre Territorial de 
Castelló

GVA

Equip de Valoració d’Incapacitats
Centre Territorial de 
València

GVA

Grup de Treball d’Aplicacions Internes Serveis Centrals DGTIC

Comissió  de  Seguiment  del  Pla  director  de
seguretat viària de la Generalitat

Serveis Centrals GVA

Prevenció i extinció d’incendis 
Centre Territorial de 
Castelló

CNSST-INSST

Subgrup  de  Treball  de  l’EESST  Pla  d’acció
2019-2020

Serveis Centrals CNSST-INSST

Projecte SIGMA Serveis Centrals DGTIC-INVASSAT

Grup de Treball CTN 81 UNE Serveis Centrals INSST

Sílice Cristal·lina Respirable en el Sector Ceràmic Serveis Centrals INVASSAT

Sílice  Cristal·lina Respirable  en el  Sector  de la
Construcció

Serveis Centrals INVASSAT

Grup de Treball amb SPA Comunitat Valenciana Serveis Centrals INVASSAT

Subgrup de Treball sobre Treballs Temporals en
Altura

Centre Territorial Alacant CNSST

Estudi diagnòstic sobre la qualitat del servei dels
SPA 

Serveis Centrals CSEVSSBL

Elaboració  del  procediment  d’investigació  de
malalties professionals

Centre Territorial Alacant

Subdirecció  General
per  a  la  Coordinació
de  la  Inspecció  del
Sistema  de  Relacions
Laborals / INSST

Elaboració  i  difusió  de  la  relació  de  possibles
agents  cancerígens  per  exposició  laboral  o
ocupacional a la CV

Serveis Centrals CSEVSSBL

Elaboració d’un fullet sobre la prevenció del risc
laboral  per  a  la  reproducció,  l’embaràs  i  la
lactància

Centre Territorial València CSEVSSBL

Elaboració i  difusió d’informació per a la millora
de la vigilància de la salut dels treballadors

Centre Territorial València CSEVSSBL

Elaboració, publicació, presentació i difusió d’una
guia  metodològica  sobre  la  incorporació  de  la
perspectiva  de  gènere  i  desigualtats  en  les
activitats de promoció de la salut i prevenció en
l’àmbit laboral,  dirigida a la societat en general,
incloses les empreses

Serveis Centrals CSEVSSBL

Riscos psicosocials en el sector docent públic Centre Territorial València INVASSAT

Comissió  tècnica de seguiment  dels  mitjans de
prevenció i control de la COVID-19 en el sector
agrari

Centre Territorial València

Conselleria
d’Agricultura,
Desenvolupament
Rural,  Emergència
Climàtica  i  Transició
Ecològica

Grup de Treball Anàlisi dels Accidents de Treball Centre Territorial Alacant INSST
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Associats  a  Tractors  i  Maquinària  Agrícola  i
Forestal

Guia sobre prevenció de conductes addictives en
l’àmbit de la indústria química

Centre Territorial València QUIMACOVA

Grup  de  Treball  amb  SPA  sobre  Exposició
Laboral per Via Inhalatòria a Agents Cancerígens
o Mutàgens.

Serveis Centrals INVASSAT

Grup  de  Treball  Estratègia  Espanyola  de
Seguretat i Salut en el Treball.

Serveis Centrals CNSST

Projecte “GESTIÓ INTEGRAL” Serveis Centrals DGTIC-INVASSAT

Grup de Treball Tècnic CA-INSST sobre Malalties
Professionals

Centre Territorial Alacant INSST

En el si de la Comissió de Seguiment de l’Estratègia valenciana de seguretat, salut i

benestar  laboral,  s’ha  elaborat  i  publicat  l’informe  executiu  de  les  actuacions

realitzades per aquesta comissió durant l’any 2021.

Línia d’acció : Consultes

CT Alacant CT Castelló CT València Serveis Centrals TOTAL

Línia 900 120 679 1.677 0 2.476

Telefònica 324 446 680 420 1.870

Per escrit* 49 52 290 179 570

Presencial 10 58 16 4 88

TOTAL 503 1.235 2.663 603 5.004
(*) Inclou tant les consultes en format paper com electrònic.

Línia d’acció : Actuacions singulars

S’ha continuat el  programa d’assessorament integral  preventiu en obres singulars i

emblemàtiques  (AIPOS),  en  col·laboració  amb  les  empreses  promotores  i

contractistes. En 2021 l’INVASSAT ha supervisat dins d’aquest programa les obres de:

• Torre IKON. Avinguda de les Corts Valencianes, illa núm. 6 (València)

• Duplicació  de  la  calçada de l’N-220 d’accés a  l’aeroport  de  València.  Tram:

enllaç d’aeroport/enllaç de la V-30. Província: València

Tota la informació relativa a aquest programa, incloses les obres que hi han entrat, pot

consultar-se a través de la nostra pàgina web.
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Línia d’acció : Estadístiques de sinistralitat i estudis tècnics

Els centres territorials de seguretat i salut en el treball de l’INVASSAT han recepcionat i

validat pel sistema DELT@ tots els accidents de treball de la Comunitat Valenciana, en

funció de la delegació existent de l’autoritat laboral. En el període gener-desembre de

l’any 2021 es van registrar un total  de 50.462 accidents amb baixa en jornada de

treball i 7.410 accidents in itinere.

S’ha elaborat i  publicat l’Estudi de caracterització dels accidents    laborals    traumàtics  

greus i  mortals,    ocorreguts     en jornada    de treball   a la Comunitat Valenciana,    durant  

l’any 2  020  , relatiu als accidents de treball traumàtics investigats pel nostre personal

tècnic al llarg d’aquest període.

S’han elaborat  i  publicat  quatre infografies relatives als resultats del  Pla d’actuació

contra la sinistralitat laboral 2020, referides a:

• Carretons elevadors  

• Mesures contra la COVID-19  

• Escales de mà  

• Vies de circulació  

Així mateix, s’han elaborat i publicat els informes estadístics següents sobre accidents

de treball i malalties professionals:

• 12  informes  interanuals  d’accidents  de  treball i  12  informes  interanuals  de

malalties professionals.

• 12 informes interanuals resum d’accidents de treball i 12 informes interanuals

resum de malalties professionals.

• Informe sobre l’Evolució d’accidents en jornada de treball i índexs d’incidència:

Comunitat Valenciana   vs.   nacional  . 1999-20  20  

• Informe  sobre  l’Evolució  de  les  malalties  professionals  i  índexs  d’incidència

Comunitat Valenciana   vs.   Espanya. 200  0-20  20  

• 9  informes  interanuals amb  dades  de  sinistralitat  laboral  de  la  Comunitat

Valenciana i comparativa amb la resta d’Espanya i altres comunitats autònomes.
38

http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/siniestralidad-laboral-en-la-comunitat-valenciana-y-comparativa-con-el-resto-de-espana-y-otras-ccaa?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020.pdf/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8?t=1614952139883
https://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020.pdf/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8?t=1614952139883
https://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020.pdf/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8?t=1614952139883
https://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020.pdf/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8?t=1614952139883
https://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020.pdf/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8?t=1614952139883
https://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020.pdf/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8?t=1614952139883
https://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020.pdf/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7?t=1614951775497
https://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020.pdf/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7?t=1614951775497
https://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020.pdf/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7?t=1614951775497
https://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020.pdf/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7?t=1614951775497
https://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020.pdf/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7?t=1614951775497
https://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020.pdf/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7?t=1614951775497
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-resumenes?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-resumenes?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-info
http://www.invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-inter
http://www.invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-inter
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210492+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+v%C3%ADas+de+circulaci%C3%B3n+-+Infograf%C3%ADa.pdf/c168496a-e003-4907-a51a-85925961b49c?t=1632936098171
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210392+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+escaleras+de+mano+-+Infograf%C3%ADa.pdf/5b96142c-7f1a-4fea-9637-32936a048e1b?t=1632936122720
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210292+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+medidas+frente+a+la+covid-19+-+Infograf%C3%ADa.pdf/2fe90cd5-c9ff-4a28-98ee-2c8c4b902752?t=1632936145023
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655183/OS01-210192+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+2020+en+la+Comunitat+Valenciana+-+carretillas+elevadoras+-+Infograf%C3%ADa.pdf/a4400aab-00cd-4bc1-8d7e-71a9c7179903?t=1632936076071
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
https://invassat.gva.es/documents/161660384/168655191/OS02-210102+Caracterizaci%C3%B3n+de+los+accidentes+laborales+traum%C3%A1ticos+graves+y+mortales%2C%20ocurridos+en+jornada+de+trabajo+en+la+Comunitat+Valenciana+durante+el+a%C3%B1o+2020/9c38007c-9c29-486e-989e-f222221a2217
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• 1 informe anual  amb les estadístiques provisionals d’accidents de treball i  1

informe anual amb les estadístiques provisionals de malalties professionals.

Eix 5: QUALITAT DEL SERVEI PRESTAT PER L’INVASSAT 

Línia d’acció : Gestió de recursos humans i materials

Formació interna del personal de l’INVASSAT:

TEMA DESTINATARI IMPARTIDA PER
NRE.

HORES

Seminari CIMA sobre mitjans d’accés INVASSAT ZARGES 2

Formació mesures emergència i simulacre CTV-SC CTV 2

Formació en gestió preventiva d’agents cancerígens o 
mutàgens

INVASSAT SC 4

Curs per a l’Habilitació del Personal Funcionari Tècnic 
per a Realitzar Actuacions de Comprovació

INVASSAT ITSS/CS/CTV 15

Curs de Seguretat en Màquines INVASSAT CTA 15

Seguiment de premsa:

TIPUS D’ACCIÓ NRE. DIFUSIÓ

Resum d’actualitat 247 42.019

S’ha continuat  amb la  possibilitat  de  consultar  la  normativa  d’AENOR per  part  del

nostre personal tècnic, per mitjà del manteniment de l’accés a les nostres col·leccions

personalitzades de normes tècniques. 

Línia d’acció : Homogeneïtzació d’actuacions

Temes  tractats  en  les  reunions  dels  òrgans  de  participació  i  assessorament  de

l’INVASSAT, en les quals s’estableixen les línies estratègiques d’actuació de l’Institut.

Consell General Comissió Permanent

Memòria d’activitats de l’INVASSAT 2020 Sinistralitat, dades actuals

Pla d’acció 2021 Memòria d’activitats de l’INVASSAT 2020

Dades actualitzades de sinistralitat Gestió de la crisi COVID-19

Pressupostos de 2022 Pressupostos de 2021

Estratègia  valenciana  de  seguretat,  salut  i
benestar laboral 2023-2028

Pressupostos de 2022
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Pla d’acció anual 2022
Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar
laboral 2023-2028.

Pla director 2022-2028 Pla d’acció anual 2022

LABORALIA i Jornada ByLaboralia 2022 Pla director 2022-2028

LABORALIA i Jornada ByLaboralia 2022

Comissions territorials d’SST
d’Alacant

Comissions territorials d’SST
de Castelló

Comissions territorials d’SST
de València

Seguiment  trimestral  de  les
dades  estadístiques  de
sinistralitat laboral a la província
d’Alacant. Anàlisi de les causes

Informes  trimestrals  sobre  les
actuacions  de  la  Inspecció  de
Treball

Dades  trimestrals  sobre
sinistralitat  laboral.  Estadístiques
periòdiques  sobre  accidents  de
treball i malalties professionals

Grup  de  Treball  d’Estudi  d’MP
per TME a la província d’Alacant

Informes  trimestrals  sobre  la
sinistralitat laboral a la província
de Castelló

Informació  trimestral  sobre  les
mesures  adoptades  contra  la
sinistralitat  laboral  a  la  província
de  València  i  sobre  les
campanyes  específiques
d’actuació

Informació  sobre  el  Pla
d’actuació  contra  la  sinistralitat
laboral 2021

Informes  trimestrals  sobre  les
actuacions  del  Centre  Territorial
de l’INVASSAT de Castelló

Activitat  del  Servei  Territorial  de
PRL i Benestar Laboral

Informació  de  campanyes
específiques  d’actuació  de
l’INVASSAT

Evolució de la sinistralitat en els
últims anys

SARS-CoV-2.  Situació
administrativa,  plans  de
contingència i  continuïtat,  treballs
excepcionals no programats

Informació  de  les  noves
publicacions  de  l’INVASSAT
disponibles en la web

Canvis  en  la  composició  dels
membres de la CTSST d’Alacant

Elaboració de documentació per a l’homogeneïtzació de criteris i actuacions:

TIPUS DE DOCUMENT NRE.

Consultes consensuades (centres territorials - direcció) 12

Anotacions tècniques 4

Criteri tècnic (gestió preventiva agents cancerígens-mutàgens) 1

Instrucció interna (actuacions sobre els accidents de treball greus no investigats) 1

Durant el  2021 es mantenen els dos grups de treball  interns per a la unificació de

criteris d’actuació (un per a l’SPRL i un altre per a assistència tècnica), l’objectiu dels

quals és homogeneïtzar  les actuacions que desenvolupa el  nostre personal  en les
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diferents províncies.  En cada un d’aquests participen representants tant  de serveis

centrals com dels tres centres territorials.

Es continua alimentant la base de dades interna de consultes, a fi de permetre accés

directe als criteris de resposta, així com la realització de cerques sistematitzades a

través de diversos filtres, inclosa la matèria objecte de la consulta.

Línia d’acció : Potenciació de l’especialització

Durant 2021 s’han constituït  o mantingut els grups de treball  interns següents,  a fi

d’abordar qüestions específiques i conformar criteris tecnicopreventius.

Grups de treball interns:

TEMÀTICA TRACTADA INTEGRANTS

Cobertes fràgils SC-CT

Unificació de criteris d’assistència tècnica SC-CT

Amiant SC-CT

Formació preventiva SC-CTV

Malalties professionals SC-CT

Accidents no traumàtics SC-CT

Cancerígens / sílice cristal·lina respirable SC-CT

Unificació de criteris SPP SC-CT

Diagnòstic de la qualitat de les actuacions dels SPA SC-CT

Retorn al lloc SC

Enquesta específica per a situacions o activitats potencialment perilloses
(SAPP)

SC-CT

Accidents de treball traumàtics SC-CT

Actuacions com a HABILITATS SC-CT

Anàlisi dels accidents de treball associats a tractors i maquinària agrícola i
forestal

CTA

Línia d’acció : Gestió d’eines internes

En relació a les nostres aplicacions informàtiques: 

• S’han  gestionat  i  resolt  totes  les  incidències  transmeses  pel  personal  de

l’INVASSAT. 
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• S’han dissenyat millores per al conjunt de les nostres aplicacions informàtiques

internes.  Concretament,  durant  2021  s’ha  continuat  implementant  canvis  i

millores  en  GESTIÓ  INTEGRAL,  INDAL  i  ACTIVITATS.  Així  mateix,  s’ha

començat a desenvolupar el projecte NOVA GESTIÓ INTEGRAL, amb l’objectiu

d’adaptar les nostres aplicacions internes, automatitzar la generació de plans,

unificar les bases de dades i racionalitzar les fonts d’informació.

• Es continua treballant, junt amb la DGTIC, el projecte “SIGMA”. L’objectiu és

desenvolupar  una  nova  aplicació  Java  per  a  tauletes  que  facilite  al  nostre

personal tècnic, durant les seues actuacions en les empreses (treball de camp),

tant la comunicació amb les nostres aplicacions i bases de dades com l’accés a

la informació tecnicolegal que resulte d’interés, per a afavorir la millora de la

qualitat en el servei prestat i reduir la càrrega administrativa del nostre personal.

Línia d’acció : Administració electrònica

Es manté l’oficina virtual de l’INVASSAT, dins de l’apartat de tràmits i serveis del portal

gva.es. En qualsevol cas, durant 2021 tots els tràmits de l’INVASSAT són telemàtics i

es troben inclosos en els procediments GUC de l’Administració de la Generalitat, i en

2021 es manté el tràmit electrònic per a les empreses relatiu a la gestió preventiva dels

trastorns musculoesquelètics (TME)  i un altre per al personal tècnic de l’INVASSAT

referent a carretons elevadors, escales de mà i vies de circulació. 

Així mateix, durant 2021 es consolida el campus virtual de l’INVASSAT, que incorpora

4 nous cursos de formació bàsica a l’oferta formativa en línia de 2020, la qual cosa

suposa un total de 15 cursos.

S’ha dut  a  terme el  manteniment  de les aplicacions informàtiques que faciliten els

tràmits  telemàtics  amb  les  empreses,  així  com  la  gestió  i  resolució  de  totes  les

incidències  transmeses  per  aquestes.  Concretament  es  tracta  de  les  aplicacions

EVOSIN (informes personalitzats per empresa de la seua sinistralitat anual) i SINLAB

(aplicació interna de gestió de registres d’accidents de treball i malalties professionals).
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COVID-19: RESUM DE LES ACTUACIONS REALITZADES PER L’INVASSAT

Actuació : Elaboració,  publicació  i  difusió  de  documents  tècnics  dirigits

específicament al personal empleat públic de la GVA

Actualització  del  document  informatiu  sobre  les  mesures  de  prevenció  que  ha

d’adoptar, tant pel personal empleat públic com per la mateixa organització, enfront del

contagi pel virus. L’any 2021 aquest document s’ha completat i actualitzat 5 vegades

fins a arribar a un total de 19 edicions. 

SPRL_DIPRL_11_19.  Mesures preventives    enfro  nt  de l’exposició  al  coronavirus  

(SARS-CoV-2)

Complementant aquest document, s’han revisat altres documents de tipus tècnic i de

tipus informatiu  i  divulgatiu en matèria de COVID-19, com el  relatiu a la gestió  de

residus o a l’ús de protecció respiratòria enfront de l’exposició al coronavirus.

S  PRL_DTPRL_01.  Gestió  de  residus.  Mesures  tècniques  i  organitzatives  preventives  
enfront de l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2)

S  PRL_DTPRL_02.  Ús   de  protecció  respiratòria  enfront  de  l’exposició  al  
coronavirus (SARS-CoV-2)

Actuació : Manteniment de l’ESPAI COVID-19 en la web

S’hi inclou un espai específic destinat a la COVID-19 en la pàgina web de l’INVASSAT,

amb l’objectiu de recopilar i acostar a la ciutadania, d’una manera senzilla, la quantitat

ingent d’informació rellevant publicada en la matèria, especialment en relació amb la

prevenció de riscos laborals. Entre els continguts de l’espai COVID, destaquen: 

• Biblioteca  digital  de  PRL  –  COVID-19  ,  que  a  final  de  2021 recollia  199

documents  específics sobre  seguretat  i  salut  laboral  en  relació  amb  la

pandèmia.
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http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_01+Gesti%C3%B3n+de+residuos.+Medidas+t%C3%A9cnicas+y+organizativas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2015.04.2020/e170534d-a3dc-456b-a6c2-9dca4575b15f
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_01+Gesti%C3%B3n+de+residuos.+Medidas+t%C3%A9cnicas+y+organizativas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2015.04.2020/e170534d-a3dc-456b-a6c2-9dca4575b15f
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_01+Gesti%C3%B3n+de+residuos.+Medidas+t%C3%A9cnicas+y+organizativas+preventivas+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2015.04.2020/e170534d-a3dc-456b-a6c2-9dca4575b15f
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
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• Recursos  COVID-19  .  Inclou:  recursos  normatius;  informes  de  situació;

documents tècnics del Ministeri de Sanitat; documents tècnics de la Generalitat

Valenciana,  documents  de  l’INSST  i  altres  organismes  especialitzats  en

seguretat i salut en el treball, recursos informatius de caràcter general.

De la mateixa manera, es disposa d’un  apartat  específic    sobre   COVID-19   per a la

difusió de tota la documentació tècnica i informativa elaborada per l’SPRL per a la

informació del personal empleat públic de tots els recursos destinats a l’actuació contra

la COVID-19 (guies tècniques, instruccions operatives, documents informatius i tècnics,

formació, cartelleria i píndoles informatives).

Actuació : Plans de contingència i continuïtat (PCC) de la GVA

Al llarg de l’any 2021, en general, s’ha continuat l’assessorament directe al personal

responsable sobre els plans de contingència i continuïtat en els centres de treball per a

facilitar-ne la implantació i, en concret:

• Prestant assessorament tècnic en relació amb l’elaboració i implantació de les

mesures  previstes  en  els  PCC  en  els  centres  de  treball  de  les  diferents

conselleries i  organismes autònoms. En aquest sentit,  l’SPRL ha realitzat  412

informes tècnics d’assessorament sobre els PCC.

• Segons el quadre de comandament, s’han realitzat altres “actuacions de tipus

tècnic”, consistents en  312 visites presencials d’assessorament i  altres  157

actuacions tècniques relacionades amb la implantació dels PCC dels diferents

sectors.

Actuació : Atenció de consultes tècniques relacionades amb la COVID-19

Consultes tècniques ateses en relació amb la COVID-19 durant 2021:

Àmbit
Nre. de consultes

Telefòniques Escrit TOTAL

Privat (empreses, treballadors, serveis de prevenció,
etc.)

202 24 226

Públic  (personal  empleat  públic  de  la  GVA,
Administració  del  Consell  i  organismes  autònoms,
òrgans de consulta i participació, etc.)

495 179 674
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Actuació : Publicació d’alertes relacionades amb la COVID-19

Durant 2020, la situació d’escassetat d’equips de protecció individual (EPI) va motivar

que  al  nostre  país  es  permetera  acceptar,  en  determinats  supòsits  i  de  manera

excepcional  i  temporal,  EPI  sense  marcatge  CE  reglamentari  sobre  normes

harmonitzades.  Això  va  propiciar  l’aparició,  en  els  llocs  de  treball,  de  mascaretes

aparentment assimilables a FFP2 o FFP3, en gran manera procedents de la Xina, que

a vegades oferien dubtes seriosos sobre la seua eficàcia protectora a causa de la

dificultat de verificar-ne la idoneïtat respecte a les especificacions tècniques actualment

acceptades.

A fi d’intentar facilitar la identificació de les mascaretes no adequades, en compliment

dels fins que tenen de prevenció i promoció de la seguretat, higiene i salut en el treball,

el maig de 2020 l’INVASSAT va començar a elaborar i publicar una alerta setmanal en

la qual s’identificaven les mascaretes (EPI) conegudes per aquest institut per haver

sigut alertades per part de la Unió Europea o de les comunitats autònomes.

El 15 de gener de 2021 es va fer l’última publicació d’aquesta alerta, atés que el 31 de

desembre de 2020 va finalitzar el termini per a comercialitzar EPI sense marcatge CE

reglamentari.  L’alerta ha tingut 27 edicions i en total s’han identificat 347 equips no

conformes. En data de 28/01/2021, l’alerta va tindre 120.000 descàrregues.

http://invassat.gva.es/documents/161660384/171645761/AL01-210101+Equips+de+protecci
%C3%B3%20individual+contra+la+COVID-19+-+mascaretes+no+conformes+15.01.2021/fc4c8b8c-
462c-40cc-a282-6fc2a2ece257

Actuació : Posada en marxa de la Unitat de Valoració d’EPI (UVE)

L’UVE es va constituir i va posar en marxa en resposta a la sol·licitud de suport de la

Comissionada de la Presidència de la GVA per a la coordinació de subministraments,

relativa a la valoració/verificació a què es refereix l’Ordre de 23 d’abril, d’indústria, dels

EPI adquirits per la GVA.
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Formada per 5 persones (personal tècnic) amb dedicació exclusiva i coordinada per

SC, ha treballat de manera ininterrompuda durant tot el  2021. Dona suport  tècnic i

estén la seua actuació a:

• La  Comissionada  de  la  Presidència de  la  GVA per  a  la  coordinació  de

subministraments, en relació amb la compra d’EPI.

• El  Servei  de Prevenció de Riscos Laborals de Sanitat (incloses totes les

unitats perifèriques), en relació amb la valoració dels  EPI que utilitza el sector

sanitari (especialment hospitalari).

• La  Comissionada  de  la  Presidència de  la  GVA per  a  la  coordinació  de

subministraments  i  la  Direcció General  de Farmàcia,  per  a  la  valoració  de

mascaretes  quirúrgiques.  Atés  que  l’INVASSAT  manca  de  competències

relatives  als  productes  sanitaris,  s’emet  un  informe  tècnic  d’adequació  que

després és valorat per Farmàcia.

• Al  plec de l’Acord marc (exp.  606/220)  de compres d’equips de sanitat,  en

relació amb el material fungible i de protecció.

En data de 31/12/2021 s’han revisat un total de 735 referències entre EPI, mascaretes

higièniques, quirúrgiques i material fungible.

Actuació : Col·laboració amb la Conselleria de Sanitat

Durant el 2021 el personal del servei sanitari de l’SPRL de l’INVASSAT, en compliment

del  deure de col·laboració  amb l’autoritat  sanitària  en  matèria  de salut  pública,  ha

col·laborat amb la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública d’acord amb el que

estableix el  Procediment  d’actuació per als serveis de prevenció de riscos laborals

enfront  de  l’exposició  al  SARS-CoV-2,  del  Ministeri  de  Sanitat,  especialment

mitjançant:

• Investigació i seguiment dels casos i possibles contactes estrets (rastrejos)   del

personal empleat públic en l’àmbit laboral.

• Avaluació  del  personal  treballador  especialment  sensible   en  relació  amb  la

vulnerabilitat  davant  d’una  infecció  eventual  de  coronavirus  SARS-CoV-2,

establint  la  naturalesa  d’especial  sensibilitat  del  treballador  en  relació  a  les

característiques i els riscos de contagi en el seu lloc de treball i  emetent els
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informes  corresponents  de  vulnerabilitat  sobre  les  mesures  de  prevenció,

adaptació i protecció requerides.

La taula següent mostra el resum de les actuacions més destacades:

Total d’actuacions del servei sanitari de l’SPRL
enfront de la COVID-19

Alacant Castelló València
Comunitat
Valenciana

Ju
s

tí
ci

a

Casos 172 58 233 463
Contactes 120 69 76 265
Sensibles 8 6 14
Comunicacions telefòniques 1.033 138 277 1.448
Informes emesos 761 17 297 1.075
Consultes 1.365 159 7 1.531

F
u

n
ci

ó
 p

ú
b

li
ca

Casos 262 204 568 1.034
Contactes 103 187 290 580
Sensibles 17 3 12 32
Comunicacions telefòniques 1.240 444 870 2.554

Informes emesos 896 47 848 1.791

Consultes 1.392 279 7 1.678

E
d

u
c

ac
ió

Casos 1.838 554 1.843 4.235
Contactes 376 363 739 1.478
Sensibles 233 53 60 346
Comunicacions telefòniques 7.849 1.082 2.638 11.569
Informes emesos 5.390 68 1.427 6.885
Consultes 1.582 521 7 2.110

T
O

TA
L

Casos 2.272 816 2.644 5.732
Contactes 599 619 1.105 2.323
Sensibles 258 56 78 392
Comunicacions telefòniques 10.122 1.664 3.785 15.571
Informes emesos 7.047 132 2.572 9.751
Consultes 4.339 959 21 5.319

TOTAL 24.637 4.246 10.205 39.088

Així mateix, durant 2021 les unitats de medicina del treball de l’INVASSAT han resolt

un total de 5.319 consultes, en el context de col·laboració amb Salut Pública.

Actuació : Formació del personal empleat públic

Per a facilitar el compliment de les obligacions d’informació i formació s’han elaborat

documents  formatius  i  s’ha participat  en la  sessió  formativa  sobre  les mesures de

prevenció que ha d’adoptar el personal empleat públic en relació amb la ventilació en

el sector d’educació.
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Actuació : Altres  actuacions  relatives  al  personal  empleat  públic:  informes

tècnics i reunions de coordinació i/o participació sobre la COVID-19

A més del que ja s’ha indicat, entre les actuacions en matèria de COVID-19 realitzades

per  l’INVASSAT,  enfocades  cap  al  personal  empleat  públic  de  la  GVA,  destaquen

l’elaboració  d’informes  tècnics  dirigits  als  òrgans  de  participació,  representants  del

personal  i  òrgans  directius  de  l’Administració  del  Consell  i  els  seus  organismes

autònoms, així com l’assistència a diverses reunions de coordinació i/o participació en

la matèria. En concret:

• Nombre d’informes tècnics emesos: 45

• Nombre de reunions de coordinació i/o participació: 55

• Nombre d’altres actuacions: 157

Al llarg de tot  el  2021, s’ha mantingut una actuació permanent amb els òrgans de

participació i consulta del personal empleat públic tant en l’àmbit informatiu com en els

diferents  fòrums  institucionals  constituïts,  a  més  dels  informes  que  s’han  emés  a

demanda d’aquests.

Finalment,  cal  esmentar  que  al  llarg  de  tot  el  2021  s’ha  procedit  a  l’estudi  i  el

seguiment de disposicions normatives i documents cientificotècnics de les autoritats

sanitàries, de la Generalitat  i  d’organismes especialitzats en seguretat i  salut  en el

treball,  especialment  en  relació  amb  la  situació  de  pandèmia  pel  coronavirus

SARS-CoV-2.

Actuació : Pla d’actuació contra la sinistralitat laboral 2021

Durant l’any 2021, en el context del Pla d’actuació contra la sinistralitat laboral de la

Comunitat Valenciana, el personal tècnic de l’INVASSAT, a més de dur a terme les

actuacions  pròpies  del  pla,  ha  continuat  realitzant  actuacions  complementàries

centrades específicament en les mesures preventives adoptades per  les empreses

enfront de la COVID-19. Com a conseqüència d’això, el juliol de 2021 es va realitzar un

estudi sobre un total de 564 empreses i les conclusions relatives a les mesures enfront

de la COVID-19 d’aquest estudi s’han publicat en la nostra pàgina web.
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Actuació : Recull d’actualitat i   Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral  

Durant 2021 el Centre de Documentació ha incorporat continguts específics sobre la

COVID-19  en  les  publicacions  periòdiques.  Concretament,  s’introdueix  en  el  recull

d’actualitat un espai específic destinat a la COVID-19, que inclou una enorme quantitat

d’informació i enllaços, actualitzats diàriament, sobre tota l’actualitat vinculada al virus i

la gestió preventiva d’aquest. El recull es difon no sols al personal de l’INVASSAT, sinó

també  al  personal  directiu  d’altres  conselleries  i  serveis  de  documentació  de  la

Generalitat. Al llarg del 2021 es van publicar 247 edicions d’aquest butlletí d’actualitat,

que va ser descarregat en 42.019 ocasions fins al final d’aquest any. De la mateixa

manera, s’inclou informació actualitzada sobre la COVID-19 en el Butlletí de novetats

en seguretat i salut laboral, amb 10 edicions en 2021 i 42.512 descàrregues.

6. Relació d’abreviatures i acrònims

A  continuació,  s’indiquen  les  principals  abreviatures  i  acrònims  utilitzats  en  el

document:

CA Comunitats autònomes

CT Centres territorials

CNSST Comissió Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

CT Centre territorial

CTA Centre Territorial d’Alacant

CTC Centre Territorial de Castelló

CTV Centre Territorial de València

DGTIC Direcció General de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions

GVA Generalitat Valenciana

INSST Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

INVASSAT Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball

ITSS Inspecció de Treball i Seguretat Social

PEP Personal empleat públic

SPRL
Servei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  del  Personal  Propi  de  la
Generalitat

SC Serveis Centrals de l’INVASSAT
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