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1. Introduccio

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), organ cientificotecnic
de 'Administracio de la Generalitat, és I'instrument de desenvolupament i execucio de
les politiques en matéria de prevencié de riscos laborals del Consell i assumeix, en
aquest ambit, les funcions que li assigna la Llei 2/2004, de 28 de maig (DOCV num.
4765, d'1 de juny), que el va crear, i les que conté l'article 7.a de la Llei de prevencio

de riscos laborals (BOE nam. 269, de 10 de novembre).

L'Institut es configura amb personalitat juridica propia, amb capacitat plena d’obrar per
a complir les seues finalitats. En 2007 va comencar el funcionament efectiu de I'entitat.
La direccid6 de [lInstitut ha elaborat, tal com consta en la seua pagina web, les
memories d’activitat corresponents des de 2007 fins a 2018 i la que es presenta en
aquesta introduccid, de 2019, amb la finalitat d’informar amb plena transparencia de
les seues actuacions, aixi com de complir les funcions encomanades en l'article 11.c
de la Llei 2/2004.

Des de l'any 2012 I'INVASSAT té atribuides les competéncies corresponents als
serveis de prevencio propis previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié de riscos laborals en

I'ambit de I’Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms.
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2. Ambit d’actuacié de 'INVASSAT

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball estén la seua actuacio a totes les
empreses i a totes les persones treballadores per compte d’altri, en els centres de
treball radicats a la Comunitat Valenciana. També a les cooperatives, amb les
particularitats derivades de la seua normativa especifica, i als treballadors i

treballadores autonoms pel que fa a les activitats de promocioé de la prevencié.

Aixi mateix, I'INVASSAT assumeix les competéncies atribuides als serveis de
prevencio propis de la Generalitat dels sectors d’Administracié publica i justicia i del
sector docent, previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, excepte el
sector sanitari, per a coordinar, dins de les seues competéncies, I'actuacio dels serveis

de prevenci6 de la Generalitat.
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3. Estructura

Actualment, 'INVASSAT manté I'estructura definida pel Decret 48/2016, de 22 d’abril,
del Consell (DOCV num. 7769, de 27 d'abril), que aprova el Reglament organic i
funcional de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, que esta configurada

tal com s’exposa a continuacio:

3.1. Organs de representacié i direcci6

Els organs de representaci6 i direccié de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball son:

a) La Presidéncia.

b) La Vicepresidencia.

c) La Direccio.
3.2. Organs de participacié i assessorament

Els organs de participacio i assessorament de 'INVASSAT son els seguents:
a) El Consell General.
b) La Comissié Permanent.

c) Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions.
3.2.1. El Consell General

El Consell General és l'organ col-legiat de participacid, tripartit i paritari, de
I’Administracié de la Generalitat i dels agents econdomics i socials més representatius
de la Comunitat Valenciana. En l'acompliment de les seues funcions, té la
consideracio, amb caracter general, d’organ col-legiat de I'Administraci6 de la
Generalitat, sense personalitat diferenciada d’aquesta, i se subjecta a les disposicions
vigents que regeixen per als organs col-legiats de les administracions publiques.

S’ha reunit una vegada durant I'any, en data 21 de novembre de 2019.
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3.2.2. La Comissi6é Permanent

La Comissi6 Permanent és I'organ col-legiat, tripartit i paritari que, integrat en el

Consell General, té funcions delegades d'aquest per a complir millor els seus fins.

S'ha reunit dues vegades en 'any, en dates 15 d’abril i 21 de novembre de 2019.

3.2.3. Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions

Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball sén els organs col-legiats de
participacié i consulta, tripartits i paritaris, amb ambit d’actuacié en cada una de les
provincies d'Alacant, Castell6 i Valéncia. Actuen com a organs d’assessorament i
estudi del Consell General, i de participacio en I'ambit territorial referit; la composicio i
el regim de funcionament s’establiran en el Reglament de régim intern del Consell

General.

Durant 'any 2019 s’han celebrat quatre reunions trimestrals en cada una de les

provincies de la Comunitat.

3.3. Nivells organitzatius

3.3.1. Direcci6
El seu ambit d’actuacié s’'estén a tot el territori de la Comunitat Valenciana. De la
Direccio depenen les unitats seguents:
» Secretaria General.
» Subdirecci6 Tecnica, en la qual s’integren els serveis seguents:
* Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat.
» Servei de Programes d’Actuacio i Estadistica.
* Servei d’Assistencia i Promocio.
» Servei d’Organitzacions Saludables.

* Seccions i unitats de suport administratiu i tecnic.
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3.3.2. Centres territorials de seguretat i salut en el treball

En cada una de les provincies d’Alacant, Castell6 i Valencia, amb I'estructura seguent:

» Direccio del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball.

» Serveis Técnics:
* Servei Territorial de Prevencié de Riscos Laborals i Benestar Laboral.
* Servei de Programes i Assisténcia.

» Seccions i unitats de suport administratiu i técnic.

3.3.3. Unitats especialitzades

» Unitat de Mediacio i Intervencié Psicosocial. Dependent del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat.

> El Centre de Documentacié i Publicacions. Dependent del Servei d’Assisténcia i
Promocio.

> El Laboratori d’Ergonomia i Agents Biologics. Dependent del Servei de
Programes d’Actuacié i Estadistica.
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3.4. Organigrama

El 27 d’abril de 2016 es va publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el
Decret 48/2016, de 22 d'abril, del Consell, que deroga l'anterior Decret 109/2013, i
aprova el vigent Reglament organic i funcional (ROF) de I'INVASSAT, l'estructura

actual del qual és la seglent, segons el que preveu el ROF mencionat:

PRESIDENCIA

CONSELLER/A D’ECONOMIA | | Servei de Prevencio de Riscos Laborals del
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS Personal Propi de la Generaliat
COMERC | TREBALL

Unitat de Mediacio i
Intervencié Psicosocial

VICEPRESIDENCIA

—| Servei de Programes d’Actuacié i Estadistica

SECRETARIA AUTONOMICA

D’OCUPACIO ‘
Laboratori d’Ergonomia i
- Agents Biologics
DIRECCIO
DIRECCIO GENERAL DE TREBALL | - Servei d'Assisténcia i Promoci6

BENESTAR LABORAL

Centre de Documentacio i
Publicacions

. — Servei d’Organitzacions Saludables
Secretaria

General

Direccié del Centre Territorial

. 0z Servei Territorial de Prevencio de Riscos
Direcci6 de cada Laborals i Benestar Laboral

centre territorial

— Servei de Programes i Assisténcia
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3.5. Recursos humans

3.5.1. Plantilla

Evolucio de 'INVASSAT en els ultims anys:

2016 2017 2018 2019
TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS
Grup A1 76 30 76 29 76 33 76 23
Grup A2 67 17 67 22 67 23 67 28
Personal | Grup B 0 0 0 0 0 0 0 0
funcionari | grypc1 | 31 9 31 7. 31 8 30
Grup C2 40 6 38 9 38 9 38 12
APF 8 1 8 1 8 2 8
Total places/llocs de | 222 63 22 68 220 75 219 74
treball

Total de places/llocs de 'INVASSAT a 31 de desembre de 2019:

TOTAL VACANTS

OCUPADES: HOMES

OCUPADES: DONES
Func. carrera Func. interina

Func. carrera  Func. interi

Grup A1 76 23 22 7. 10 14

Grup A2 67 28 2 17 9 1"
Personal Grup B 0 0 0 0
funcionari | Gryp C1 30 8 1 14

Grup C2 38 12 9 0 1"

APF 8 4 1 0 2
Total places/llocs de 219 74 42 25 46 32
treball

Places/llocs de treball en la Direccio de I'INVASSAT:

TOTAL VACANTS

OCUPADES: HOMES

OCUPADES: DONES
Func. carrera Func. interina

Func. carrera  Func. interi
Grup A1 17 2 9 1 4 1
Grup A2 3 1 1 0 1 0
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
funcionari | gryp C1 4 0 0 0 4 0
Grup C2 7. 1 2 0 3 1
APF 0 0 0 0 0 0
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Places/llocs de treball en el Centre Territorial d’Alacant:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 15 7 4

Grup A2 16 5 0 5 1 5
Personal Grup B 0 0 0 0 0
funcionari | gryp C1 8 3 3 0 2 0

Grup C2 1 4 2 0 3 2

APF 2 1 1 0 0 0

Places/llocs de treball en el Centre Territorial de Castell6:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina
12 4 2 4

Grup A1 2 0

Grup A2 14 6 1 3 2 2
Personal Grup B 0 0 0 0 0
funcionari Grup C1 0 1 0 3 0

Grup C2 1 2 4 0 4 1

APF 2 2 0 0 0 0

Places/llocs de treball en el Centre Territorial de Valéncia:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 32 12 2

Grup A2 34 16 0 9 5 4
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
funcionari | Gryp C1 14 4 4 1 5 0

Grup C2 5 1 0 1 2

APF 1 0 0 2 1

3.5.2. Personal funcionari técnic habilitat

Durant el 2019, I'INVASSAT ha disposat del seglent personal funcionari técnic habilitat en
materia de prevencié de riscos laborals, al qual es refereixen els articles 9.2 i 9.3 de la Llei de

prevencio de riscos laborals i el Reial decret 689/2005, de 10 de juny:

NOMBRE DE MEMBRES DEL PERSONAL FUNCIONARI TECNIC HABILITAT

Direccio INVASSAT CT Alacant CT Castelld CT Valéncia TOTAL

10
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4. Pressupost

PRESSUPOST DE 2019, EN MILERS D’EUROS

G1 — Despesa de personal 10.275,62
G2 - Compra de béns i despeses de funcionament 768,21
G3 - Despeses financeres 10,00
G4 — Transferéncies corrents 25,00
G6 — Inversions reals 278,64

TOTAL 11.357,47

11
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5. Actuacions de I'INVASSAT durant el 2019

A continuacié, es resumeixen les actuacions principals que [I'INVASSAT ha
desenvolupat durant el 2019, estructurades al voltant de cinc eixos que agrupen les
diferents funcions i competencies que la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat,
atorga a I'INVASSAT, i ordenades, dins de cada eix, en linies d’accié que les associen

per objectius comuns.

Els eixos i les linies d'accio sobre els quals es vertebra la present memoria son els que
preveuen el nostre actual pla director i s’han desenvolupat prenent com a base tant el
resultat del diagnostic de situacio reflectit en aquest pla com els criteris adoptats en la

vigent Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020.

Aixi mateix, en la definicié de les linies d’acci6 també s’han tingut en compte les
actuacions que el Servei de Prevencid ha de dur a terme per a complir I'acord de
legislatura subscrit pel Consell amb les organitzacions sindicals presents en la Mesa

de Funci6 Publica de la Generalitat Valenciana.

12
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Eix 1: SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE LA GVA

Aguest apartat permet diagnosticar la situaci6 en matéria de prevencidé de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, com a resultat de les actuacions
desenvolupades fins ara pel Servei de Prevencié de Riscos del Personal Propi de la

Generalitat, d'ara en avant, SPRL.
IRV ER =Tl Gestio de recursos humans i materials

Durant el 2019 s’han dut a terme diversos estudis i s'ha prestat I'assisténcia necessaria
a fi d'avaluar I'aplicaci6 dels procediments informatitzats per al desenvolupament de les
actuacions del Servei de Prevenci6 per tal de cobrir necessitats informatiques, aixi com
contribuir a la modernitzacié del sistema de prevencié de riscos laborals, mitjancant la

coordinacio, revisio i actualitzacio de diverses aplicacions informatiques.

IRV ERs Tl Funcionament intern del Servei de Prevencio

Per a aconseguir més homogeneitzacio de les actuacions del personal del SPRL, aixi
com millorar el funcionament intern del Servei de Prevencio, al llarg de I'any 2019 s'ha

procedit de la manera seguent:

S’han redactat o revisat diversos documents de caracter intern:

» Elaboracio del procediment per a emmagatzemar productes quimics.

* Redacci6 de I'esborrany del procediment per a I'elaboracié de les mesures
d'emergéencia.

» Elaboracio del criteri de I'SPRL per a I'avaluacio de riscos per a I'embaras i/o

la lactancia.

Durant I'any 2019 s’han dut a terme diverses reunions de treball a fi d’assessorar tec-
nicament diferents organs i empleats i empleades publics de I’Administracio sota el seu

ambit de competéncia, en qué s’han tractat assumptes com els segtients:

13
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* Implantacio del Pla de prevencié de la Generalitat amb diverses conselleri-

€s.

* Assessorament en el procés de la coordinacio d'activitats empresarials
(Port de Dénia).

* Planificaci6 i coordinacié d’activitats del Servei de Prevencié de Riscos La-

borals.

* Amb les matues per a establir els criteris de la prestacidé en casos de risc

per a I'embaras.

* Reunions amb la DGTIC i Educacid, per a impulsar els programes informa-
tics en desenvolupament de I'SPRL i sobre I'accés a bases de dades.

* Reunid de coordinacié amb la IGS i la Inspeccié Educativa sobre I'aplicacio
dels protocols de prevencio i actuacié davant de l'assetjament laboral en els

sectors de funcio publica i educacio.

* Amb la Direccié General de Justicia sobre I'Us i la gesti6 dels equips desfi-

bril-ladors automatics i semiautomatics externs.

* Assessorament a la Conselleria d'Educaci6 sobre I'execucid de les mesures

preventives proposades per I'SPRL.

* Reunions de coordinacié en la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives
amb la coordinadora de les unitats d'igualtat.

* Reunions d'assessorament al sector de justicia respecte de la gestio de di-
versos temes, i col-laboracié en la redaccié del Reglament de funcionament
intern de la URC, implantacié de les mesures d'emergéncia, coordinacio

amb altres administracions, etc.

* Diverses reunions sobre les mesures necessaries per a adaptar a la Llei de
proteccié de dades vigent la diversa documentacié generada per 'SPRL o

per mitja de la pagina web.

Impulsant I'administracié electronica sense paper, al llarg de l'any 2019 I'SPRL ha
continuat col-laborant en el projecte de creacié d’una eina informatica per a avaluar els
riscos laborals dels centres i llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat. Es

tracta del modul d'avaluacié de riscos de l'aplicaci6 GESPREV. Per a aix0, s'han fet

14
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diverses analisis i informes i s'ha prestat assisténcia a fi d'assistir i coordinar-se en la

produccio de l'eina.

Aixi mateix, s'ha procurat millorar I'organitzacié de les dades referents a les actuacions
de I'SPRL mitjancant la revisi6 i actualitzaci6 de les aplicacions informatiques
GESPREV (gesti6 administrativa d'expedients) i SERPREVER (gestié de visites del
personal técnic de 'SPRL), aixi com la reobertura del desenvolupament de I'aplicacio
informatica GESPER (gesti6 de la vigilancia de la salut). Sha dut a terme la
coordinacio i un seguiment de l'aplicacié informatica Oficina Tactica, en la qual els

centres docents traslladen els informes derivats dels simulacres.

Internament, s'ha contribuit a modernitzar el sistema de prevencio de riscos en I'ambit
informatic, entre les accions del qual es pot esmentar la gestié de les credencials dels

usuaris de les aplicacions de I'SPR.

També s’ha treballat en I'actualitzacié i la implementacié de la pagina web de

'INVASSAT www.invassat.gva.es en l'apartat especific destinat a 'SPRL, en el qual

s’ha posat a la disposicié del personal empleat public informacié general per llocs de

treball, recomanacions técniques, annexos informatius, guies informatives, etc.

Durant I'any 2019, el nombre de visualitzacions d'informacié sobre 'SPRL en la pagina
web de I'INVASSAT ha sigut de 46.866.

DADES BASIQUES PORTAL (WWW.INVASSAT.ES)

Any 2018 Any 2019 Evolucié
Usuaris/aries 4.782 13.922 +191,1 %
Sessions 5.805 16.904 +191,2 %
Pagines visitades 21.102 46.866 +122,1 %
Transit de dades (GB) 20,1 29,2 +45,3 %

PAGINES MES VISITADES EN WEB SPRL DURANT EL 2019

Sectors — Generalitat Valenciana

1.  Servei de Prevencié Propi — Generalitat Valenciana 1.059 (20,47 %)
2. Protecci6 a la maternitat — Generalitat Valenciana 320 (6,18 %)
3.  Servei de Prevencié propi — Generalitat Valenciana 211 (4,08 %)
4. Documents d’interés — Generalitat Valenciana 184 (3,56 %)
5. Gestio de la prevencio — Generalitat Valenciana 182 (3,52 %)
6.

169 (3,27 %)
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Instruccions operatives de treball — Generalitat Valenciana 160 (3,09 %)
Protocols i procediments de treball — Generalitat Valenciana 141 (2,73 %)
Gestié de la prevencio — Generalitat Valenciana 134 (2,59 %)
10. Sectors — Generalitat Valenciana 111 (2,15 %)

IRV ER XMl [ntegracid i cultura preventiva en '’Administracié de la Generalitat

En desenvolupament d'aquesta linia d'accio, al llarg de I'any s'han dut a terme diverses
actuacions amb la finalitat d'integrar i fomentar una auténtica cultura preventiva en
I'Administracié6 de la Generalitat. Aixi, per exemple, s'han continuat executant
actuacions d’assessorament i informacio individualitzades sobre les mesures que han
d’adoptar les sotssecretaries i els organismes autbnoms per a implementar el Pla de

prevencio.

Per a facilitar la integracié de la prevencié de riscos laborals en els centres de treball,
s'ha comptat amb la participacid6 tant de les diferents conselleries com dels
representants del personal empleat public, en els drgans de participacio institucional
per a implantar el Pla de prevencio de la Generalitat en les actuals conselleries i
organismes autonoms. Amb aixo, s’ha possibilitat una coordinacid adequada de totes
les conselleries i els organs administratius implicats, per a facilitar el compromis dels
responsables de les diferents conselleries i dels organs administratius en la implantacio

i aplicacié d’aquest pla.

Entre altres actuacions que han fomentat una cultura preventiva que facilite la
integracio de la prevencid en totes les activitats i decisions de I'organitzacio, 'SPRL ha
elaborat diferents documents que faciliten, tant al personal empleat public com a
I'organitzaci6 esmentada, dades, coneixements i habilitats necessaries per a
desenvolupar les seues funcions amb les maximes garanties de seguretat i salut, a

través de la redaccio dels documents informatius segtients:

* Revisié del document sobre prevencié de riscos laborals per a usuaris de

PVD, elaboracio i revisio posterior.

* Elaboraci6 del document informatiu sobre assetjament laboral.

16
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Els documents informatius s’han publicat en l'apartat especific de I'SPRL de la
pagina web de 'INVASSAT, amb I'objectiu de facilitar-ne la difusié.

L'SPRL ha atés i resolt les peticions i/o consultes fetes en matéria de prevencié de
riscos pels organs directius i administratius, personal empleat public interessat, organs
de participacid, organitzacions sindicals i de representacié legal del personal. A més,
després de les actuacions técniques, 'SPRL promou entre I'equip directiu del centre,

entre d'altres, les actuacions seguents:

* L’elaboracio o actualitzacié de mesures d’emergencia o Pla d’autoproteccio.
* Larealitzacio del simulacre d’emergéncia.
* Lacoordinacié d’activitats empresarials.

» Els controls periodics de les condicions de treball.

En I'ambit de la formacié en materia de prevencidé de riscos laborals, 'SPRL ha
promogut la formacio del personal empleat public en matéria de prevencio de riscos
laborals, a través de la col-laboraci6 amb les entitats encarregades de formacié en
I'ambit d’actuacié de I'Administracié de la Generalitat, aixo és, amb l'Institut Valencia
d’Administracié Publica (IVAP), els centres de formacio, innovacio i recursos educatius
(CEFIRE).

Durant el 2019 s’ha mantingut la participacio en les tasques d’'impuls del
desenvolupament de la formacié en linia pels organs formadors de I’Administracio de la
Generalitat, a través del disseny i la revisid d’aquests, després de la deteccid de les
necessitats formatives identificades. L'SPRL també ha col-laborat en la resolucié de

dubtes derivats dels cursos en materia de prevencié de riscos laborals.

Les necessitats formatives dels empleats publics identificades en 2019 per I'SPRL en
cada centre de treball a partir de I'avaluacio inicial o periddica de riscos laborals, o en
general derivada de la seua activitat, han sigut proporcionades als departaments
encarregats de la formacid dels empleats publics en I'ambit de I’Administracio, com
també s’ha prestat el suport i 'assessorament necessaris per a planificar la formacio
en aquesta materia. També s’ha facilitat a cada sotssecretaria 0 organisme autonom
perqué en tinguen coneixement i I'implanten, respecte de cada un dels seus empleats

publics.
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Personal tecnic de 'SPRL ha participat en activitats formatives desenvolupades en
I'IVAP, en el Servei de Formacio del Professorat i encaminades a facilitar 'assumpcio

de responsabilitats del personal de I'ambit d’actuacioé d’aquests organs de formacio.

Entre la formacié que ha proposat i gestionat 'SPRL en 2019 per al personal empleat
public, s’han reiterat diverses propostes als organs de formacid, aixi com la proposta

d’altres de noves. Entre aquestes, sense tindre caracter exhaustiu, hi ha les seguents:

B Necessitats formatives generals de I'IVAP:
- IVIA_animals
- PRL_Laboratori
- PRL_camp
- PRL_Atencio public usuari
- Curs basic de seguretat i salut (30 hores). En linia
- Curs basic de seguretat i salut per a directius (25 hores). En linia
- PRL_seguretat viaria
- PRL_manteniment
- PRL_neteja
- PRL_cuina
- PRL_educadors d’educacié especial
- PRL_personal no docent en centres docents
- Curs teoricopractic_ Lesions manip.
- PRL_personal sanitari
- PRL_ajudant residéncia
- PRL_auxiliar clinica i infermeria
- PRL_en centres de menors
- PRL_tecnic
- PRL_inspecci6 sanitaria
- PRL_tecnics de carretera
- PRL_llocs de treball portuaris
- PRL_espais naturals
- PRL_agents mediambientals
- PRL_llocs de treball del sector agropecuari
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Formacio per als components dels equips d’emergencia
Formacio basica en emergéncies

Formacio en primers auxilis

Formaci6 de PRL de nivell basic per a personal de nou ingrés
Curs d'integracio de la prevencio

Curs de PRL per a equips directius

m  Necessitats formatives ex professo IVAP:

m Necessitats formatives Servei de Formacio del Professorat del Sector Docent:

Curs basic de formacié per al recurs preventiu
Formacio per als components dels equips d’emergéncia
Formacio basica en emergéncies

Formacio en primers auxilis

Formacié de PRL de nivell basic per a personal de nou ingrés
Curs d’integracié de la prevencio

Formacio delegats de prevencio

Afrontament i resoluci6é de conflictes

Prevencioé de I'assetjament laboral

Prevencio de I'estrés en el treball

Formacio en PRL per a les URC

Manipulacié manual de persones

Formacié prevencié de riscos laborals especialitzada d’Educacio Infantil

Formacié prevencié de riscos laborals Educaci6 Primaria

Formacio en prevencio6 de riscos laborals ESO

Formacio prevencio6 de riscos laborals Educacié Secundaria no Obligatoria

Prevencio de riscos laborals per a membres d’equips directius de centres

docents

Formacio per a delegats de prevencio i membres dels comités de seguretat i

salut

L'SPRL ha revisat diversos documents de formaci6, en alguns aspectes, sobretot,

actualitzant i introduint el llenguatge inclusiu, disposicions normatives actualitzades,

etc.
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Amb la finalitat de complir el I'acord de legislatura vigent, s’han elaborat els segtients

procediments i instruccions operatives, que formen part d'aquest acord:
« S'ha revisat el Procediment per a l'elaboracid, revisié i aprovacié dels

procediments de riscos laborals.

« L'SPRL ha col-laborat en I'elaboracié del Protocol de prevencié i actuacio
davant de l'assetjament laboral en [I'Administraci6 de justicia de la
Generalitat.

+ S'han elaborat aquestes instruccions operatives:

o Per a elaborar, implantar i actualitzar les mesures d'emergéncia i els

plans d'autoproteccio.

o Per a l'adaptacié o el canvi per motius de salut en I'Administracié de

la Generalitat.

o Per a la valoraci6 de riscos durant I'embaras i la lactancia.

e S'’han redactat informes de seguiment del cronograma d'actuacions de

I'Acord de legislatura.

Altres actuacions dutes a terme per I'SPRL durant el 2019 han sigut:

* Models o plantilles elaborats per 'SPRL:

o Model per a desplegar el Pla de prevencid per a les conselleries i

organismes autonoms.
o Preparacio del contingut del Pla d’accio de I'SPRL per al 2019.

o Actualitzacié del document de control de procediments, instrucci-

ons operatives, etc.
o Planificacio de 'activitat preventiva per a 2019.
o Redacci6 de la Memoria INVASSAT 2018.

o Redacci6 de la Memoria SPRL 2018 (COPASESA).
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o Actualitzacié del model del document de seguiment d’activitats de
I'SPRL.

o Actualitzacié del full mensual de seguiment de dades (quadre de

comandament).

o Necessitats formatives de prevencio de riscos laborals per als em-

pleats i empleades publics.

o Document d'informacio i autoritzacio per a la tramitacio de l'expedi-
ent a la URC.

o Proposta d'actualitzacio de la plantilla de I'avaluacié de riscos labo-

rals.

o Actuacions d’implantacio i seguiment dels protocols de prevencio i

actuacié davant de l'assetjament laboral.

Actuacions d'informacié al PEP, com les reunions informatives sobre la

implantacié de les mesures d'emergéncia en diferents centres de treball.

Impuls de la implementaci6 de les mesures d'emergéncia i plans
d'autoproteccid, mitjancant la remissié d'oficis als organs directius
corresponents del nostre ambit d'actuacio, aixi com l'assessorament i

I'avaluacié dels simulacres (informes) en diferents centres.

S’ha col-laborat en la resposta de les preguntes parlamentaries remeses a

I'INVASSAT amb relacio al Servei de Prevencio.

Assessorament a la Comissio de Seguiment del Il Pla d'igualtat de dones i
homes de I'Administracié de la Generalitat i I'ilnforme de seguiment de les

actuacions previstes en el 1l Pla d'igualtat.

S’ha donat trasllat a les sotssecretaries de les conselleries i els organismes
autonoms de la Generalitat dels procediments i les instruccions elaborats

per 'SPRL per a la informacid, consulta i gestio.

La documentacié generada per 'SPRL s’ha difés a través de la pagina web
de 'INVASSAT.
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* Assisténcia i col-laboracié6 en el Certamen Integral de la Prevencié i el

Benestar Laboral.

IR ER IRl Activitat ordinaria

L'SPRL, durant el 2019, ha fet avaluacions de riscos planificades i altres avaluacions

no programades, a peticié d’organs i equips directius, personal empleat public i els

seus representants. Les avaluacions de riscos de tipus inicials o periodiques

efectuades, aixi com el nombre total de llocs de treball avaluats, es reflecteixen en les

taules seglents (consulteu-ne els detalls):

AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia | TOTAL
AR inicials 25 5 29 59
AR periodiques 0 28 79 107
TOTAL 25 33 108 166
EMPLEATS | EMPLEADES PUBLICS DE , .

LES AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castello CT Valéncia | TOTAL
PEP de les ER 789 807 3.735 5.331
TOTAL nre. d’empleats publics 789 807 3.735 5.331

Els informes complementaris derivats de les avaluacions de riscos son els seguents:

INFORMES COMPLEMENTARIS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia | TOTAL
Seguretat 38 0 12 20
Higiene 52 60
Ergonomia 4 2 71 77
Psicosociologia 20 27 57 104
Altres 0 36 0 36
TOTAL 39 66 192 297

S’indiquen a continuacio les dades dels informes sobre la gestié preventiva que

deriven de les avaluacions periodiques de riscos laborals:
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INFORMES GESTIO PRL CT Alacant CT Castell6 CT Valéencia TOTAL
Nre. d'informes 0 9 47 56
TOTAL 0 9 47 56

L'SPRL assessora i atén les consultes (telefon, correu, correu electronic), els
requeriments rebuts de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social (ITSS) i les
actuacions técniques dutes a terme pel personal empleat public i/o els seus
representants, els organs directius dels centres de treball de I'Administracié de la
Generalitat i els seus organismes autonoms, sobre qulestions relacionades amb les

condicions de treball del personal empleat public del seu ambit d’actuacio.

Durant I'any 2019 el SPRL ha contestat totes les consultes rebudes:

CONSULTES TECNIQUES CT Alacant  CT Castell6 CT Valéncia SC TOTAL
Consultes externes 2.575 565 518 65 3.723
Consultes internes 222 274 124 76 696

TOTAL 2.797 839 642 141 4.419

Els requeriments a la Inspeccié de Treball atesos per les direccions territorials de
I'INVASSAT han sigut els seguents:

REQUERIMENTS D’IT CT Alacant CT Castell6  CT Valéncia SC TOTAL
Nombre de requeriments 2 3 2 1

Nombre de visites 2 4 2 1

TOTAL 4 7 4 2 17

En resposta a les peticions d’assessorament i assisténcia técnica dirigides a 'SPRL
durant el 2019, s’han desenvolupat les actuacions plasmades en els informes de

caracter técnic seguents:

INFORMES TECNICS CT Alacant  CT Castell6 CT Valéncia SC TOTAL
Informes técnics de seguretat 17 3 15 2 37
Informes técnics d’higiene 7. 4 15 0 26
Informes técnics d’ergonomia 18 4 19 0 41
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Informes de psicosociologia 8 16 38 0 62
Altreg (dlvers\es esgem_ahtats 0 144 108 56 7 315
totes; embaras/lactancia)

TOTAL 194 135 143 9 | 481

L'SPRL, a partir de les necessitats formatives detectades en les avaluacions de riscos
laborals, aixi com la derivada de la mateixa coordinacié amb els organs de formacié de

la Generalitat, ha dut a terme durant el 2019 les actuacions seguents:

ACTUACIONS DE COL:LA- p ..

BORACIO EORMACIO CT Alacant CT Castell6 CT Valencia SC TOTAL
Nre. de prqpostes necessi- 0 0 0 50 50
tats formatives

Nre. cursos en linia creats 0 0 0 0 0
Nre. cursos en linia revisats 0 0 0 11 11
Nre. cursos presencials revi- 0 0 0 18 18
sats

Altres 0 0 2 15 17
TOTAL 0 0 2 94 96
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Durant tot I'any, s’ha elaborat la informacid sobre els riscos per a la seguretat i salut
als quals esta exposat el personal empleat public, aixi com les mesures que s’han
d’adoptar per a combatre’ls derivades de les avaluacions de riscos, en compliment del

gue disposa l'article 18 de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals.

'TN;:B'?L\“I"_ﬁg:S’Og';SS CTAlacant CT Castell6 CT Valencia  SC TOTAL
Actuacions d’informaci6 0 80 0 0 80

Nre. PEP informats 789 1.394 3.740 0 5.923
TOTAL 789 1.474 3.740 0 6.003

L'SPRL ha impulsat la implantacié de les mesures d’emergéncia en els centres de
treball sota el seu ambit de competéncia i ha facilitat I'assessorament per a dissenyar

les mesures d’emergéncia i/o per al desenvolupament dels simulacres.

Entre altres actuacions, s’han revisat els informes dels simulacres emesos pels centres
docents després d’haver-se executat, en compliment de I'Ordre 27/2012, de 18 de juny.
Com a complement, durant I'any 2019 I'SPRL ha elaborat un informe de seguiment
sobre les actuacions desenvolupades pels centres docents en materia de mesures
d’emergeéncia en el periode esmentat. D'aquesta manera, I'SPRL durant lI'any ha
gestionat i analitzat els informes dels simulacres que els centres educatius han
traslladat a aquesta, i s’han proposat, si escau, les actuacions que han considerat

adequades.

En la taula seguent es reflecteixen les actuacions dutes a terme en els sectors docent,

funcié publica i justicia en matéria de mesures d’emergencia i simulacres:

SECTORS DE FUNCIO PUBLICA | JUSTICIA DADES PARCIALS
ACTUACIONS MESURES . .
EMERGENCIA | SIMULACRES CT Alacant CT Castell6 CT Valencia TOTAL
Info_rm\es assessorament i 4 21 5 30
assistéencia

Analisi documental 0 20 0 20
Assisténcia presencial. Visites 1 17 6 24
Informacié emergencies 0 17 1 18
TOTAL 5 75 12 92
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SECTOR EDUCACIO DADES PARCIALS

ACTUACIONS MESURES p .
EMERGENCIA | SIMULACRES CT Alacant CT Castellé CT Valéncia TOTAL
Info_rm‘es assessorament i 178 132 205 605
assisténcia

Analisi documental 86 167 585 838
Assisteéncia presencial. Visites 0 14 35 49
Informacié emergencies 0 22 34 56
TOTAL 264 335 949 1.548

DADES TOTALS DELS TRES SECTORS

ACTUACIONS MESURES

EMERGENCIA | SIMULACRES CT Alacant CT Castell6 CT Valencia TOTAL

269 410 961 1.640

TOTAL 269 410 961 1.640

En materia de coordinacio d’activitats empresarials, en 2019 I'SPRL ha dut a terme una
tasca d’assessorament en la gestié d’aquesta coordinacio i ha donat resposta a totes
les consultes de cada un dels centres que aixi ho ha sol-licitat. Sén els centres on
desenvolupen l'activitat empreses concurrents en aplicacio de I'RD 171/2004, de 30 de
gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials, per

mitja de lintercanvi d’informacié preventiva entre la Generalitat i les empreses

contractades.

EXPEDIENTS CAE CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL
Informes de revisié de peticions 1 2 0 3
CAE

TOTAL 1 2 0 3

Respecte a la investigacié dels accidents de treball, 'SPRL n’és informat d’acord
amb el procediment aprovat en el seu ambit d’actuaci6. La notificacié s’efectua des
dels centres, en un temps i una forma establits segons la normativa vigent, a les
seccions de personal de les direccions territorials i a la unitat central de 'INVASSAT, si

escau.
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En la taula seguent es reflecteixen les actuacions relatives a les investigacions
d’accidents de treball efectuades pel Servei de Prevencio durant el 2019, després de
la revisid dels AT notificats a fi de detectar-ne les causes i proposar les mesures

preventives que es consideren adequades:

AT INVESTIGATS CT Alacant CT Castellé CT Valéncia TOTAL
Régim general 33 2 5 40
MUFACE 14 0 2 16
MUGEJU 0 0 0 0
TOTAL 47 2 7 56
AT REVISATS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL
Regim general 309 121 112 542
MUFACE 50 0 33 83
MUGEJU 1 1 2 4
TOTAL 360 122 147 629

Respecte de la investigacio de les malalties professionals, s'ha dut a terme I'estudi de

les seglents:

CT Alacant CT Castello CT Valencia TOTAL

MALALTIES

PROFESSIONALS H M T H M T H M T H M T

Nre. d’investigacions

2 12 14 0 9 9 2 22 24 4 43 47
efectuades
Nre. de declaracions : 5 6 0 0 0 5 e 17 3 20 23
reals
TOTAL 3 17 20 0 9 9 4 37 41 7 63 70

L'SPRL ha facilitat la participacié i consulta del personal empleat public mitjancant
reunions successives al llarg de l'any 2019, aixi com amb diverses instancies de
I'Administracié per a desenvolupar la prevencié de riscos laborals. A continuacio, es

mostren les reunions per provincies i organs en qué s’ha participat.

Amb la finalitat de complir 'acord de legislatura actual, s’han dut a terme diverses
meses técniques per a elaborar els protocols i procediments que formen part d’aquest
acord. Aixi mateix, personal tecnic de I'SPRL ha assistit als comités de seguretat i salut

gue aixi ho han sol-licitat, en qualitat d'assessor en materia de seguretat i salut.
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REUNIONS CT Alacant CT Castell6  CT Valéncia SC TOTAL
COPASESA 0 0 0 0 0
Comlssmn_s sectorials de 0 0 0 1 1
seguretat i salut

Comités de seguretat i salut

(CSS) 3 5 3 1 12
Meses técniques 0 3 3
Altres 31 19 50
TOTAL 3 36 3 24 66

En l'exercici de la medicina del treball s’han dut a terme les avaluacions de salut

d’acord amb la normativa vigent quant a la practica de les proves necessaries

relacionades amb els riscos presents en cada un dels llocs de treball. S’han

desenvolupat avaluacions de la salut amb motiu de les peticions d’adaptaci6 i/o canvi

de lloc de treball, per motiu d’embaras.

ACTUACIONS CT Alacant CT Castello CT Valéncia TOTAL
MEDICINA DEL
TREBALL H M T H M T H M T H M T
H M T H M T H M T H M T
i0 1.41 1.35
gy Avalacodela 503 1916 129 422 551 372 979 1.004 2.814 3.818
salut inicial 3 1
Avaluaci6 de la
ASP salut periodica 39 95 134 232 450 682 121 192 313 392 737 1.129
Avaluacio de la
ASR salut de retorn 2 0 2 4 6 10 15 35 50 21 41 62
Embaras/Lactan-
cia 0 287 287 0 89 89 0 325 325 0 701 701
CP
Altres 59 177 236 20 76 96 231 440 671 310 693 1.003
Prolongaci6 de la
PVL vida laboral 75 42 117 13 8 21 135 59 194 223 109 332
Promociodela  gaq 150 2052 365 a78 1243 518 1206 ;0 | 1427 3502 5.019
salut
TOTAL 1.222 3.52 4.744 763 1.92 2.692 1.39 3.236 4.62 3.377 8.687 12.06
2 9 2 8 4

Igualment, s'han aprofitat les avaluacions de la salut per a dur a terme actuacions de

promocié de la salut que s'han considerat indicades.
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Altres actuacions

L'SPRL ha dut a terme altres actuacions dirigides a afavorir el funcionament intern, aixi
com per a facilitar la integracio de la prevencié en la gestié diaria de la Generalitat.
S’han gestionat, a més, els requeriments externs rebuts tant per la ITSS com per les

Corts o altres administracions. Dins d’aquestes actuacions podem referir les seguents:

ALTRES ACTUACIONS cT cr T sc TOTAL
Alacant Castellé Valéncia
Models/Plantilles 0 0 0 9 9
Prqced|ments elaborats Acord de 0 0 0 1 1
legislatura (AL)
Altres procediments revisats 0 0 0 1 1
Ilnstrucaons operatives (I0) elaborades de 0 0 0 9 9
I'AL
Criteris técnics elaborats 0 0 0 2 2
Criteris tecnics revisats 0 0 0 2 2
Documents informatius elaborats 0 0 0 1 1
Documents informatius revisats 0 0 0 1 1
Actuacions de comunicacié o tramitacio 0 0 0 786 786
Altres reunions de coordinacié 2 0 51 26 79
Dpcuments generats de les reunions de parti- 0 0 0 6 6
cipacié
Preguntes parlamentaries 0 0 0 92 92
Estudis d'avaluacié d'aplicacio dels procedi- 0 0 0 3 3
ments informatitzats aplicats
Eines informatiques de gestio incorporades 0 0 0 2 2
Memoria anual 1 1 1 3
Programacid anual 1 1 1 1 4
Dades seguiment actuacions 12 12 12 23 59
Altres 1.600 1 30 25 1.656
TOTAL 1.616 15 95 986 2.712
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Eix 2: INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO

IR R s HGestio de recursos

Durant I'exercici s'han dut a terme aquestes convocatories de procediments selectius:

ORDRE 51/2019, de 9 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés al
cos superior de gestié en prevencio de riscos laborals de I'Administracio
de la Generalitat, A2-21, sector d’administracié especial, convocatoria 51/18,
torn lliure general, pel sistema de concurs oposicio, corresponent a l'oferta
d'ocupacio publica ordinaria de 2017, per al personal de I'Administracio de la

Generalitat.

ORDRE 52/2019, de 9 de desembre de 2019, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives
d'accés al cos superior de gesti6 en prevencié de riscos laborals de
I'Administracié de la Generalitat, A2-21, sector d'administracié especial,
convocatoria 52/18, torn de promocié interna, pel sistema de concurs oposicio,
corresponent a I'oferta d'ocupacio publica ordinaria de 2017, per al personal de

I'Administracio de la Generalitat.

ORDRE 66/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés al
cos superior tecnic d'administracié general de I'Administracié de la
Generalitat, A1-01, sector d’administracid general, convocatoria 63/18, torn
lliure general i persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs
oposicio i procés d'estabilitzacid6 d'ocupacid, corresponent a les ofertes
d'ocupacio publica de 2017 i 2018, per a personal de I'Administracio de la

Generalitat.

ORDRE 67/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés al
cos superior tecnic d'administracié general de I'Administracié de la
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Generalitat, A1-01, sector d’administracié general, convocatoria 64/18, torn
de promoci6 interna i persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs
oposicio i procés d'estabilitzacid6 d'ocupacid, corresponent a les ofertes
d'ocupacid publica de 2017 i 2018, per al personal de I'Administracié de la

Generalitat.

ORDRE 68/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés al
cos superior de gestié d'administraciéo general de I'Administracié de la
Generalitat, A2-01, sector d’administracié general, convocatoria 65/18, torn
lliure general i persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs
oposicié i procés d'estabilitzaci6 d'ocupacid, corresponent a les ofertes
d'ocupacio publica de 2017 i 2018, per a personal de I'Administracié de la
Generalitat.

ORDRE 69/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés al
cos superior de gestiéo d'administracié general de I'Administracié de la
Generalitat, A2-01, sector d’administracié general, convocatoria 66/18, torn
de promoci6 interna i persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs
oposicio i procés d'estabilitzacid6 d'ocupacid, corresponent a les ofertes
d'ocupacio publica de 2017 i 2018, per al personal de I'Administracié de la

Generalitat.

ORDRE 70/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés al
cos administratiu de I'Administraciéo de la Generalitat, C1-01, sector
d’administraciéo general, convocatoria 67/18, torn lliure general i persones
amb diversitat funcional, pel sistema de concurs oposici0 i procées
d'estabilitzacié d'ocupacid, corresponent a les ofertes d'ocupacié publica de

2017 i 2018, per a personal de I'Administracio de la Generalitat.

ORDRE 71/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i

Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés al
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cos administratiu de I'Administracio de la Generalitat, C1-01, sector
d’administracié general, convocatoria 68/18, torn de promocio interna i
persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs oposicio i procés
d'estabilitzacié d'ocupacid, corresponent a les ofertes d'ocupacié publica de

2017 i 2018, per al personal de I'Administracio de la Generalitat.

ORDRE 72/2019, de 23 de desembre de 2019, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica, per la qual es convoguen proves selectives
d'accés al cos auxiliar de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar
de gestié C2-01-01, sector d’administracié general, convocatoria 69/18, torn
lliure general i persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs
oposicié i procés d'estabilitzaci6 d'ocupacid, corresponent a les ofertes
d'ocupacio publica de 2017 i 2018, per a personal de I'Administracié de la
Generalitat.

ORDRE 73/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés al
cos auxiliar de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de gestié
C2-01-01, sector d’administracié general, convocatoria 70/18, torn de
promocio interna i persones amb diversitat funcional, pel sistema de concurs
oposicio i procés d'estabilitzacid6 d'ocupacid, corresponent a les ofertes
d'ocupacio publica de 2017 i 2018, per al personal de I'Administracié de la

Generalitat.

ORDRE 74/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés a
'agrupacié professional funcionarial, serveis de suport generals de
I'Administracié de la Generalitat, escala subalterns APF-01-01, convocatoria
71/18, torn lliure general i persones amb diversitat funcional, pel sistema de
concurs oposicio i procés d'estabilitzacié d'ocupacio, corresponent a les ofertes
d'ocupacio publica de 2017 i 2018, per a personal de I'Administracié de la
Generalitat.
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ORDRE 75/2019, de 23 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracio Publica, per la qual es convoquen proves selectives d'accés a la
agrupacio professional funcionarial, serveis de suport generals de
I'Administracié de la Generalitat, escala subalterns APF-01-01, convocatoria
72/18, torn de promocié interna i persones amb diversitat funcional, pel sistema
de concurs oposicid i procés d'estabilitzacié d'ocupacio, corresponent a les
ofertes d'ocupacioé publica de 2017 i 2018, per al personal de I'Administracié de

la Generalitat.

Aixi mateix, al llarg del 2019 es van desenvolupar els procediments selectius
convocats per 'ORDRE 1/2018, de 23 d'abril, de la Conselleria de Justicia,

Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la

qual es convoquen proves selectives d'accés al cos superior técnic de prevencié

de riscos, escala medicina del treball, A1-25-02, sector d’administracié especial,

torn d'accés lliure, convocatoria 28/16, corresponent a I'oferta d'ocupacio publica

de 2016 per al personal de I'Administracié de la Generalitat.

IMNER el Activitat investigadora

L'INVASSAT ha participat en el desenvolupament dels projectes d’investigacio

seglents:

Projecte Interreg Sudoe NanoDESK. Projecte europeu centrat en el

desenvolupament de solucions avancades per a promoure I'Us de la
nanotecnologia en les empreses del sector plastic. Pretén desenvolupar una
plataforma capac de generar informacio solida sobre les aplicacions i els riscos
dels nanomaterials de més rellevancia per a aquest sector, incloent-hi métodes
per a la caracteritzacié del perill basats en la toxicologia computacional i eines

d’avaluacié de I'exposicio basades en modelitzacio.

Col-laboracié amb I'INSST i amb la Subdireccié General per a la Coordinaci6 de
la Inspeccido del Sistema de Relacions Laborals per a l'elaboracié del

Procediment d'investigacio de malalties professionals.
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» Participaci6 en la comissio creada en la Comissio Territorial de Seguretat i Salut
en el Treball d’Alacant, per a elaborar un pla de millora de les activitats

preventives sobre malalties professionals a la provincia d’Alacant.

En relacio amb la sinistralitat laboral, s’ha recopilat en una base de dades informacié
relativa a la causalitat dels accidents de treball, amb les aplicacions informatiques
INVAC i INDAL i mitjancant el questionari prefixat durant les visites dutes a terme pel

nostre personal técnic a les empreses.

A partir de les visites de camp realitzades pel nostre personal tecnic a les empreses de
més sinistralitat de la Comunitat Valenciana, durant es 2019 es van analitzar 4.021
sinistres laborals (accidents de treball i malalties professionals) comunicats en 2016,
xifra que correspon al 8,19 % del total dels sinistres comunicats aquest any a la nostra

Comunitat. Com a resultat d'aquesta analisi, s'han publicat els documents seguents:

« Resum de l'analisi dels sinistres laborals corresponents al Pla d'actuacié 2017

contra la sinistralitat laboral, referits als sinistres de I'any 2016, en empreses de

la Comunitat Valenciana.

e Resum de l'analisi de la gestié efectuada per les empreses de la Comunitat

Valenciana dels sinistres laborals corresponents al Pla d'actuacié 2017 contra la

sinistralitat laboral, referits als accidents de treball i les malalties professionals

de l'any 2016.

e Causes principals dels accidents de treball mortals a la Comunitat Valenciana.

Respecte dels accidents de treball per causes no traumatiques, en gran manera
vinculats a patologies de tipus cardiovascular i cerebrovascular, es comenca a treballar
en el desenvolupament d'un protocol especific d'investigacié i en la recopilacio
sistematica d'informacio que permeta identificar i caracteritzar-ne els factors de risc, les

causes i els col-lectius afectats més importants a la Comunitat Valenciana.

Eix 3: PROMOCIO, DIFUSIO, DIVULGACIO DEL CONEIXEMENT | CULTURA

PREVENTIVA

Oferta formativa de I'INVASSAT
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Activitats formatives en linia durant el 2019:

TOTAL

Activitats programades
Total hores Total alumnes

Formacio en linia 23 935 1.151

Activitats formatives efectuades en el marc de I'oferta formativa programada durant el
2019:

.. CT Alacant CT Castello CT Valéencia TOTAL
Activitats

programades Nre. Total Total Nre. Total Total Nre. Total Total N Total Total
hores alumnes hores alumnes hores alumnes hores alumnes

Formaci6 de nivell
basic i monografics

Jornades técniques 4 | 20 294 8 16 147 7 26 536 | 19 | 62 977
Seminaris 2110 45 4 | 40 76 4 40 88 10 | 90 209
Formaci6 experts 1120 15 1 30 27 3 45 61 5 95 103

2 | 60 37 2 | 60 45 2 60 39 6 | 180 | 121

Activitats formatives/informatives no programades (internes o externes), dutes a terme
durant el 2019:

Sc;t;\:iat?nt: dr:; CT Alacant CT Castelld CT Valéncia g::tlreailss
Ponéncies congressos 0 0 2 3 5
Jornades técniques 3 4 6 13 26
Seminaris 2 0 0 0
Xarrades informatives 1 3 1 4

En qualsevol cas, s’ha elaborat el corresponent cataleg de formacié de I'INVASSAT 2019,

accessible a través de la nostra pagina web.

Finalment, en el marc de la col-laboracié sol-licitada a les comunitats autonomes en
I'Gltima reuni6 plenaria del grup de treball de Prevenci610, durant 2019 I'INVASSAT ha
col-laborat amb I'INSST fent les proves presencials dels alumnes de la Comunitat
Valenciana que han finalitzat el curs de Nivell Basic amb la plataforma Instruye-t. El
nombre de convocatories a les quals s'ha donat resposta mitjancant les proves

presencials corresponents es mostra en la taula seguent:

Proves presencials plataforma Instruye-t de Prevenci610

Alacant Castelld Valéncia Comunitat Valenciana

Nre. de convocatories ateses 4 3 5 12
mitjangant proves
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presencials

IBNEReETMwlel Formacio reglada

Arran de la col-laboracio iniciada en 2018 amb ['autoritat educativa, en el si de la
Comissié de Seguiment de I'Estrategia Valencia de seguretat, salut i benestar laboral
2017-2020: invertir en les persones, a fi de fomentar la prevencié de riscos laborals en
la formacio reglada per mitja de la formacio i sensibilitzacié del professorat, durant I'any
2019 I'INVASSAT ha oferit al Servei de Formacio del Professorat de la Conselleria

d'Educacio els cursos seguents:

* Curs de transversalitzacio de la prevencié de riscos laborals en I'Ensenyament
Primari, Secundaria i Batxillerat, dirigit al professorat d'aquestes etapes

formatives.

* Curs de seguretat viaria laboral, dirigit a tot al professorat de totes les etapes

formatives.

IRIERs etk Creacio de continguts propis

Materials creats i difosos per 'INVASSAT, amb contingut propi:

(03) (03] (03] Serveis

Alacant Castell6 Valéncia Centrals
Material formatiu (manuals, anotacions, 0 0 0 1 1
videos, etc.) i divulgatiu
Publicacions técniques derivades de 0 0 0 6 6
grups de treball i d’estudis técnics
Anotacions técniques 0 0 3 1 4
Fitxes divulgatives d’investigacio
d’accidents (FIA) 3 0 6 0 9
Memories, plans i programes 0 0 0 4 4

IRV ER T Promocio

Durant el 2019 I'NVASSAT ha mantingut convenis amb les entitats i els organismes

seglents:
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ENTITAT/ORGANISME OBJECTE DEL CONVENI

Universitat de Valéncia

Per a I'is per 'INVASSAT de la metodologia
d’avaluacié de riscos psicosocials UNIPSICO
desenvolupada per la Universitat de Valéncia-
Estudi General (d’ara en avant, UV), en les
avaluacions de riscos del personal de la
Generalitat.

Fundacié Espanyola per a la Seguretat Viaria

Relatiu a accions per a la prevencié d’accidents de
transit laborals.

Universitat d’Alacant

Per a la consecucié de practiques formatives per
part d’estudiants de la Universitat d’Alacant en
I'INVASSAT.

Universitat d’Alacant

Per a la realitzacié de cursos en linia de nivell
basic en matéria de prevencio de riscos laborals.

ITENE, ProtoQsar 2000 SL, Universitat Rovira i
Virgili, Laboratori Ibéric Internacional de
Nanotecnologia, Centre National de la Recherche
Scientifique

En el si del projecte europeu Interreg Sudoe: eines
web avancades per a la promocié de I'aplicacié de
la nanotecnologia i I'is segur de nanomaterials en
el sector del plastic.

Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les

Procediment operatiu per a la comunicacié

d’incidents de naturalesa laboral.

Emergéncies

Aixi mateix, amb data 21 d'agost de 2019 es publica en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana la Resolucio de 27 de juny de 2019, de la presidencia de I'INVASSAT, per
la qual es regula el procediment de concessié, I'any 2019, dels reconeixements als
millors treballs fi de master o d'especialitat en prevencié de riscos laborals de la
Comunitat Valenciana, denominats Premis al Coneixement en PRL i que es concediran

durant el primer trimestre de 2020.

Els dies 27 i 28 de mar¢ de 2019 es va celebrar en Fira Valéncia el Ill Certamen
Integral de la Prevenci6 i el Benestar Laboral (IX edicié de Laboralia), organitzat per
I'INVASSAT. Aquest certamen va incloure una part congressual, que va girar entorn
dels eixos tematics: Cultura Preventiva i Gestié del Risc Quimic, aixi com una part firal
expositiva. En aquesta IX edicié de Laboralia es va superar la xifra de 2.000 visitants
professionals, i es duplica aixi la xifra d'assistents de l'edicié anterior, celebrada en
2017. Com a novetat, el Certamen va incloure la celebracié de la primera edicié del
Premi Nacional LABORALIA — equip de protecci6 individual més innovador, I'objecte
del qual és reconéixer, difondre i promocionar I'empresa que destaque per haver
desenvolupat I'equip de protecci6 individual més innovador per a garantir la seguretat i/

0 salut dels treballadors.
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En matéria de promocié de la salut en el treball (PST), s’ha actuat en I'ambit de les
organitzacions saludables, participant en multiples forums, col-laborant i donant suport
a diverses entitats i organitzacions interessades a desenvolupar-la, tal com s’observa

en el quadre seguent:

ORGANITZACIONS SALUDABLES: ACCIONS DE COL-LABORACIO
REUNIONS EN GRUPS REUNIONS /ACTUACIONS DE PONENCIES EN TOTAL ACCIONS

DE TREBALL COL-LABORACIO AMB L'INST JORNADES
TECNIQUES

Algunes de les actuacions més significatives que s’han dut a terme en aquesta

materia, en 2019, han sigut:

* S’ha participat en el Comité de Verificacio per al Reconeixement de Bones
Practiques de I'INSST i s’ha proporcionat assistencia i assessorament a les

organitzacions que han sol-licitat la nostra ajuda per a I'acreditacié per I'INSST.

* S’ha participat com a entitat col-laboradora de la Xarxa d’Empreses Saludables

Valenciana en el projecte Valéncia Brilla, fomentant que les organitzacions

desenvolupen programes de promocio de la salut en el treball.

* Es continua col-laborant amb ['Institut de Biomecanica de Valencia (IBV) per a
desenvolupar una plataforma global de gestié de la salut i el benestar dels
treballadors. Aixi mateix, I'INVASSAT es compromet a col-laborar amb I'IBV en
els projectes:

- Programes de promocio de la salut i benestar laboral personalitzats en funcié
de les necessitats de I'empresa i la poblacié treballadora

- Avaluacio de I's d'exoesquelets en la industria

* S’inicia una campanya pilot d'actuacié sobre les empreses de la provincia de
Valencia que han patit accidents de treball no traumatics de caracter greu o
mortal, a fi de conscienciar i promoure la promocio6 de la salut en el treball en els

Seus centres.
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+ S'inicia el disseny d'una campanya d'actuacié orientada al control i seguiment

de les condicions de retorn al lloc de treball després de baixes de llarga duracio

en poblacié treballadora major de 55 anys, que esta previst comencar a
desenvolupar durant el 2020.

Linia d’accido: it Sty

Accions de gesti6 del web corporatiu. Indicadors del web (portal www.invassat.es):

DADES BASIQUES PORTAL (WWW.INVASSAT.ES)

Any 2018 Any 2019 Evolucioé
Usuaris/aries 101.909 127.245 +24,9 %
Visites 164.643 193.162 +17,3 %
Pagines visitades 552.305 653.856 +18,4 %

DADES BASIQUES PORTAL (WWW.INVASSAT.ES) + WEB SPRLGV

Any 2018 Any 2019 Evolucié
Usuaris/aries 106.691 141.167 +32,3 %
Visites 170.448 210.066 +23,2 %
Pagines visitades 573.407 700.722 +22,2 %
Activitat a través de les xarxes socials, en 2019:
FACEBOOK LINKEDIN TWITTER SLIDESHARE
189 (+5 %)
3.225 (+5,4 %) 478 (+16,6 %) Presentacions pujades
Seguidors/ores Tuits
3.769 (+16,5 %) 16.546 (-12,2 %)

521 (+13,3 %)
Articles publicats

Seguidors/ores

1.454 (+26,9 %)

Seguidors/ores

Vegades que s’han vist les
nostres presentacions

837 (-11,7 %)
Vegades que s’han
descarregat

Butlletins electronics d’alerta documental elaborats i difosos:

NRE. DE USUARIS/ARIES NRE.
BUTLLETINS NOTIFICATS DESCARREGUES

Novetats legals 12 4.427 8.007 (+22,4 %)

TIPUS DE BUTLLETI
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Novetats técniques 7. 4.427 4.591 (+353,2 %)
TOTAL 19 4.427 12.598 (+92,6 %)

Difusio d’altres materials preventius. Descarregues:

MATERIALS NOUS INCORPORATS EN 2019

TIPUS DE MATERIAL NRE. DE NRE. DE
DOCUMENTS DESCARREGUES
Fitxes d’investigaci6 d’accidents 10 6.850 (+192 %)
Anotacions técniques 3 2.334 (+39,8 %)
Plans d’accié i actuacié 2 5.359 (-17,2 %)
Observatori i estudis 4 3.373 (-39,3 %)
Accidents de treball 12 2.225 (-42,5 %)
Sinistra.llitat Resum d’accidents de treball 12 1.400 (-42 %)
Last;:;ai:tiques Malalties professionals 12 1.757 (-27 %)
Resum malalties professionals 12 946 (-51,2 %)
Cataleg de formaci6 2019 1 1.812 (+15 %)
Ponéncies Laboralia 2019 41 6.212 (+298,7 %)
TOTAL 109 32.268 (+3 %)

Al final de 2017 es va crear un espai especific en la pagina web de I'INVASSAT sobre

seguretat viaria laboral, com a desplegament del Pla director de seguretat viaria de la

Generalitat Valenciana per a la Comunitat Valenciana, que s’ha mantingut en 2019.

L'11 de juliol de 2019 es va celebrar en la seu de I'INVASSAT de Valéencia la jornada
tecnica “Innovacions tecnologiques i la seua aplicacio a la prevencié de riscos
laborals”. Aquesta jornada marca el punt de partida d'un esdeveniment anual
mitjancant el qual I'INVASSAT pretén abordar els nous reptes preventius derivats de la
digitalitzacio i les noves maneres de treballar, i difondre les innovacions tecnologiques

aplicables a la prevencio de riscos laborals.

Eix 4: ASSESSORAMENT | ASSISTENCIA TECNICA. VIGILANCIA | CONTROL DE LA

PREVENCIO
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IBERsETWalel Programes d’actuacio

Actuacions d’'assessorament i assisténcia dins del Pla d’actuacié contra la sinistralitat,

per sectors:

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL D’ALACANT

Agricultura Industria Construcci6 Serveis  No definit
Nre. d’empreses visitades 24 145 99 276 0 544
Nre. de visites fetes 24 144 99 276 0 543
Nre. d'informes emesos 24 145 101 279 0 549

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL DE CASTELLO

Agricultura Industria Construccié Serveis  No definit
Nre. d’empreses visitades 12 93 21 75 0 201
Nre. de visites fetes 12 97 24 79 0 212
Nre. d’'informes emesos 12 97 24 79 0 212

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL DE VALENCIA

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit
Nre. d’empreses visitades 12 94 64 190 0 360
Nre. de visites fetes 12 97 65 196 0 370
Nre. d'informes emesos 10 89 64 185 0 348

ACTUACIONS DEL PLA: COMUNITAT VALENCIANA

Agricultura Industria Construccié

Serveis

No definit

Nre. d’empreses visitades 48 332 184 541 0 1.105
Nre. de visites fetes 48 338 188 551 0 1.125
Nre. d’'informes emesos 46 331 189 543 0 1.109
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Campanyes especifiques:

ACTUACIONS EN CAMPANYES ESPECIFIQUES

Nre. d'empreses  Nre. d’actuacions Nre. d’'informes

CEmEEnTE visitades fetes emesos
553 556 549
Campanya treballs CTV: 221 CTV: 224 CTV: 217 cT
en cobertes fragils CTC: 145 CTC: 145 CTC: 145
CTA: 187 CTA: 187 CTA: 187
994 996 993
Campanya agents CTV: 423 CTV: 425 CTV: 422 CT-SC
quimics CTC: 183 CTC: 183 CTC: 183
CTA: 388 CTA: 388 CTA: 388
Campanya de
control de la 1.379* 581 555
sinistralitat de CTV: 993 CTV: 327 CTV: 309 cT
caracter  greu i CTC: 144 CTC: 91 CTC: 91
mortal en el sector CTA: 242 CTA: 163 CTA: 155
de la construccié
Campanya de
seguretat en 55 55 55 CTC
I'apilament de palets

(*) Nombre d'empreses intervinents en les obres, afectades per les visites.

A més de les campanyes anteriors, cal destacar:

 Campanya “RERA”. Dirigida als treballs amb el risc d'amiant, amb I'objectiu de

controlar i analitzar el compliment del que es preveu en el Reial decret

396/2006. Durant I'any 2019 s’ha continuat recopilant les dades procedents dels

expedients de plans de treball amb amiant recepcionats i de les visites de camp

fetes per al control.

« Campanya “Aparadores de calcat”. L'INVASSAT ha aportat dades del sector

del calcat i ha col-laborat estretament, sota la direcci6 de I'INSST, en I'elaboraci6

d'un estudi sectorial del lloc de treball d'aparadora de calcat.

El 28 de febrer de 2019 es va celebrar una jornada de difusié del Pla d’actuaci6 contra

la sinistralitat laboral dirigida als serveis de prevenci6 aliens i a les MUTUES.

Aixi mateix, durant el 2019 s’han mantingut 4 reunions amb les MUTUES, amb

I'objecte de divulgar i fomentar la prevencié de riscos laborals en els centres de treball

de la Comunitat Valenciana.
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Actuacions a demanda d’autoritats, entitats publiques i privades i

interlocutors socials, investigacio de danys i altres accions d’assessorament

Investigacio de danys:

INVESTIGACIO DE DANYS LABORALS EN 2019

Alacant Castelld Valéncia Comunitat Valenciana
M Informes  Actuacions Informes  Actuacions Informes Actuacions Informes
Accidents 167 120 8 57 203 94 450 271
traumatics
Accidents no| 0 1 1 61 39 62 40
traumatics
Malalties 48 33 7 6 39 42 94 81
professionals
TOTAL 215 153 88 64 303 175 606 392

Participacié en I'Equip de Valoracié d’Incapacitats (EVI), conjuntament amb la ITSS i
I'INSS:

ACTUACIONS EN L’EQUIP DE VALORACIO D’INCAPACITATS

ASSISTENT NOMBRE DE REUNIONS
Centre Territorial de Valéncia 12

Seguiment de la gestié preventiva a iniciativa:

INFORMES A INICIATIVA EN EMPRESES

SECTOR Alacant Castelld Valéncia Comunitat Valenciana
Agricultura 0 6 1 7
Industria 1 41 12 54
Construccio 3 25 5 33
Serveis 0 40 9 49
No definit 0 0 0 0
TOTAL 4 112 27 143

Actuacions i informes d’assisténcia técnica i assessorament en materia de treballs amb

risc d’amiant:
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ASSISTENCIA TECNICA | ASSESSORAMENT EN MATERIA D’AMIANT

Alacant Castello Valéncia Comunitat Valenciana

Plans d'amiant rebuts 238 92 427 757
Informes emesos sobre 313 139 922 1.374
els plans rebuts
Visites de seguiment 37 9 70 16
dels plans, en obra

TOTAL 588 240 1.419 2.247

Informes a requeriment, segons el demandant:

ORIGEN DEL REQUERIMENT

INFORMES A REQUERIMENT

Alacant

Castelld

Valéncia

Serveis
centrals

Comunitat
Valenciana

Direccio General de Treball 0 0 0 0 0
Direccio Territorial de Treball 316 139 923 18 1.396
Inspeccio de Treball 13 26 102 0 141
Autoritat judicial 9 2 33 0 44
Altres 6 30 75 0 111
TOTAL 344 197 1.133 18 1.692

Visites a requeriment de l'autoritat judicial i conjuntes amb la ITSS:

VISITES A REQUERIMENT

TIPUS DE VISITA Alacant  Castells  Valéncia ~ Sorvels  Comunitat
centrals Valenciana
Visites en companyia de la 1 5 11 0 14
Inspeccié de Treball
Ass_istén.cia‘ a judicis com a 9 y 18 1 29
testimoni-perit
TOTAL 10 3 29 1 43

Informes de verificacié d’entitats acreditades, a requeriment de l'autoritat laboral:

INFORMES DE VERIFICACIO D’ENTITATS ACREDITADES

Alacant Castello Valéncia c?:nr’::*(;ilss \?acl)gté?;t:;
Serveis de prevencié 7 0 0 0 0
Entitats auditores 0 0 0 0 0
TOTAL 7 0 0 0 7

Durant el 2019, els Serveis Centrals de I'INVASSAT han dut a terme 120 accions de
control sobre els serveis de prevencié aliens acreditats a la Comunitat Valenciana (80
sobre les polisses i 40 sobre les memaries) i s'han supervisat 225 concerts d'aquests

serveis amb les empreses.
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Durant el 2019 s’han dut a terme 4 campanyes de control sobre les declaracions
Delt@ (2 campanyes) i CEPROSS (2 campanyes), dirigides a les MUTUES i

orientades a millorar la qualitat de les declaracions d'accident de treball i malaltia

professionals

IBERsETWalel Assistencia técnica en altres forums i grups de treball

Durant el 2019 I'INVASSAT ha col-laborat amb altres organismes i entitats amb

interessos comuns, per mitja de la participacié en els projectes, les comissions i els

grups de treball seguents:

Grup de treball BINVAC: divulgacié de fitxes

d'accidents de treball Serveis Centrals INSST
Grup de Treball Matues Serveis Centrals INVASSAT
Grup de treball MUTUES SPP Serveis Centrals INVASSAT

Comissi6 de Seguiment de [I'Estrategia
Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar en el
Treball 2017-2020 (CSEVSSBL).

Serveis Centrals

GVA i agents socials

Grup de Treball d’Accidents Mortals

Centre Territorial Castelld

Comité Técnic Mixt
MATAS-CA

Grup de Treball de Trastorns Musculoesquelétics
de la CNSST

Centre Territorial Valéncia

INSST

Grup de Treball de Malalties Professionals dins
de la Comissio Territorial d’'SST d’Alacant

Centre Territorial Alacant

Comissi6 Territorial de
Seguretat i Salut en el
Treball d’Alacant

Grup de Treball de Construccié - CNSST Centre Territorial Alacant INSST
Grup de Treball Muntatge i Desmuntatge o

d’Accessoris per a Espectacles Publics - CNSST Centre Territorial Alacant INSST
Grup .de Treball de  Limits d’Exposici6 Centre Territorial Valencia |INSST
Professional (LEP)

PrOJecte_ ’d assessorament public a I'empresari, Serveis Centrals INSST
Prevencio10

Comité dg Xar?<a dEmpreses  Segures, Serveis Centrals INSST
Saludables i Sostenibles

Grup de Treball del Sector Maritim Pesquer Serveis Centrals INSST

Comissio de seguiment de la declaracié d’'MP al
SISVEL

Serveis Centrals

Conselleria de Sanitat

Grup de Treball del Comité Técnic de

I’Administracio de la Generalitat

Normalitzaci6 AEN/CTN81/SC2 de Mitjans de|Centre Territorial Valencia |AENOR
Proteccié Col-lectiva
Il Pla digualtat de dones i homes de Centre Territorial Alacant GVA

col-laboraci6 amb el

Grup de Treball en

Centre Territorial Alacant

Universitat d’Alacant
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Departament d'Optica i el Departament
d’Infermeria Comunitaria, Medicina Preventiva i
Salut Publica i Historia de la Ciéncia

Projecte “Sudoe Interreg NanoDESK”

Serveis Centrals

ITENE, ProtoQsar
2000 SL, Universitat
Rovira i Virgili,
Laboratori Ibéric
Internacional de
Nanotecnologia,
Centre National de la

Recherche
Scientifique
Extensié de I'exposicid potencial a nanomaterials Serveis Centrals INSST
a Espanya
Guia de CAE en el sector quimic Serye|§ Centrals‘- Qentre QUIMACOVA
Territorial de Valéncia
Cambra de

Grup de Treball de Construccio

Serveis Centrals

Contractistes Valéncia

Metodologia d’avaluacié sistematica i objectiva

: A Centre Territorial Valéncia |INSST

del risc bioldgic

Blbllotgques especialitzades de la Generalitat Serveis Centrals GVA

Valenciana

|%llitl)_grup de Treball d’Analisi de la Legislacié de Serveis centrals CNSST

Mesa técnica per als agents mediambientals Serveis Centrals GVA

Mesa técnica per al Protocol de prevencid i

actuaci6 davant de [lassetjament laboral en|Serveis Centrals GVA

I’Administracié de Justicia

Comissio Interdepartamental d’Estadistica Serveis Centrals GVA

Comissio d’'Onada de Calor Serveis Centrals Salut Publica

Subgrup de Construccié Treballs Segurs en Centre Territorial Alacant INSST

Cobertes

Grup de Treball Riscos Fisics en I'Entorn Laboral Centre :I'erntonal de CNSST-INSST
Castelld

o ., Centre Territorial de

Grup de Treball Educacié i Formacié en PRL ) CNSST-INSST

Castelld
. S . Centre Territorial de

Equip de Valoracio d’Incapacitats Castello GVA

Equip de Valoracio d’Incapacitats Cerjtre.TerrltorlaI de GVA
Valéncia

Grup de Treball d’Aplicacions Internes Serveis Centrals DGTIC

Projecte Falles Sostenibles

Serveis Centrals-Centre

Territorial de Valéncia

Diputacié de Valéncia-
Ajuntament de
Valéncia-Conselleria d’
Agricultura, Medi
Ambient, Canvi
Climatic i
Desenvolupament
Rural

Comissid6 de Seguiment del Pla director de
seguretat viaria de la Generalitat

Serveis Centrals

GVA

Grup de Treball de Llocs de Treball en la GVA

Centre Territorial de

GVA
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Valéncia

Prevencio i extincié d’'incendis

Centre Territorial de
Castelld

CNSST-INSST

Subgrup de treball de 'EESST. Pla d’accié 2019-
2020

Serveis Centrals

CNSST-INSST

Projecte mobilitat

Serveis Centrals

DGTIC-INVASSAT

malalties professionals.

Grup de treball per a desenvolupar una

plataforma global de gestié de la salut i benestar | Serveis Centrals IBV

dels treballadors

Formacio en la construccié i en la PIME Serveis Centrals INVASSAT

Grup de treball CTN 81 UNEIX Serveis Centrals INSST

Silice Cristal-lina Respirable en el Sector Ceramic | Serveis Centrals UNIMAT-ASCER

Grup de treball amb SPA Comunitat Valenciana Serveis Centrals INVASSAT

Programes de promocié de la salut i el benestar

laboral personalitzats en funcié de les necessitats | Serveis Centrals BV

de I'empresa i la poblaci6 treballadora

:ll:l?r%rup de treball sobre treballs temporals a Centre Territorial Alacant CNSST

Estudi diagnostic de la qualitat del servei dels .

SPA — EVSSBL 2017-2020 Serveis Centrals CSEVSSBL

Focus group: Futur del treball i digitalitzacié: Confederacio

desafiaments per a la prevencid de riscos | Serveis Centrals Empresarial de |la

laborals en la Comunitat Valenciana. Comunitat Valenciana

Subdirecci6  General

. . , . per a la coordinacié de

Elaboraci6 del Procediment d'investigacid de Centre Territorial Alacant la Inspeccic del

Sistema de Relacions
Laborals / INSST

IRNER sl Consultes

CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia Serveis Centrals TOTAL
Linia 900 212 293 1.694 0 2.199
Telefonica 317 241 728 75 1.361
Per escrit* 53 87 92 240 472
Presencial 27 54 148 4 233
TOTAL 609 675 2.662 319 4.265

(*) Inclou tant les consultes en format paper com electronic.

IREY Eelel Actuacions singulars
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S’ha continuat amb el programa d’assessorament integral preventiu en obres singulars
I emblematiques (AIPOS), en col-laboraci6 amb les empreses promotores i

contractistes. En 2019 'INVASSAT ha supervisat en aguest programa les obres de:

* N-332 d’Almeria a Valencia per Cartagena i Gata, PK 242,0 a 252,0. Variant de
Sueca,

* Execucié de 120 habitatges, locals i garatges a lI'avinguda Antonio Ferrandis.
NPR-7 Quatre Carreres (Valéncia).

Estadistiques de sinistralitat i estudis tecnics

Els centres territorials de seguretat i salut en el treball de I'INVASSAT han recepcionat i
validat pel sistema DELT@ tots els accidents de treball de la Comunitat Valenciana, en
funcié de la delegacio existent de l'autoritat laboral. En el periode gener-desembre de
2019 es va registrar un total de 48.161 accidents amb baixa en jornada de treball, i

7.996 accidents in itinere.

S’ha col-laborat amb les MUTUES en IInforme d’actuaci6 de les entitats

col-laboradores de la Sequretat Social amb relaci6 al Pla d’actuacid contra la
sinistralitat de 'NVASSAT 2018

S'ha elaborat i publicat I'Estudi de caracteritzacié dels accidents traumatics greus i
mortals en la Comunitat Valenciana l'any 2018, relatiu als accidents de treball

traumatics investigats pel nostre personal tecnic al llarg d'aquest periode.

S'ha elaborat i publicat I'estudi sobre Analisi dels accidents de treball en personal

docent universitari i no universitari de la provincia de Valencia corresponent a l'any
2018.

S’ha elaborat i publica I'estudi sobre Caracteritzacié de la seguretat vial laboral en la
Comunitat Valenciana. Any 2018.

S'han elaborat i publicat els resultats del tramit Informe d'activitats preventives de les
empreses (IAPE) del Pla d'actuacio contra la sinistralitat laboral 2018.
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S'han elaborat i publicat els Resultats de la Campanya extraordinaria per a la reduccio

d'accidents greus i mortals en el sector de la construcci6é. Campanya 2019. Primer

semestre.

S'han elaborat i publicat els Resultats de la Campanya extraordinaria per a la reduccio
d'accidents greus i mortals en el sector de la construccié Campanya 2018.

Aixi mateix, s'han elaborat i publicat 12 informes interanuals d’accidents de treball i 12

de malalties professionals.
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Eix 5: QUALITAT DEL SERVEI PRESTAT PER L'INVASSAT

IR ER el Gestio de recursos humans i materials

Formacio interna del personal de 'INVASSAT:

NRE.
DESTINATARI  'MPARTIDA  n.poR
PER:

ES
e SALVADOR
Us d'equips i sistemes de treball en altura CTC VERTICAL 7
Agents quimics i biologics INVASSAT INVASSAT/IVAP 25
Primers auxilis INVASSAT INVASSAT/IVAP 15
Aplicacions informatiques internes CTViSSCC INVASSAT 4
Proteccié de dades de caracter personal INVASSAT GOVERTIS 3

Seguiment de premsa:

TIPUS D’ACCIO Nre. DIFUSIO
Resum d’actualitat 241 9.665

S’ha continuat amb la possibilitat de consultar la normativa d’AENOR per part del
nostre personal técnic, per mitja de mantindre l'accés a les nostres col-leccions

personalitzades de normes tecniques.

En el marc de la integracio i formacio dels joves, i amb l'objectiu d’afavorir I'exercici del
seu dret a I'educacié i el desenvolupament socioprofessional, completar la seua
formacio acadéemica o dur a terme determinats estudis en el camp de la investigacio
cientifica i tecnologica i, en qualsevol cas, facilitar-los els primers contactes amb el

moén laboral i millorar les seues possibilitats d’ocupacié, durant el 2019:

- S'ha publicat I'Ordre 1/2019, de 9 de gener, de la Conselleria d'Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball, per la qual s'estableixen les
bases reguladores per a la concessio de beques per a fer practiques professionals
en I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

- S'ha concedit una nova beca per a fer practigues professionals com a
documentalista, amb inici I'1 de juliol, fins al 30 de juny de 2020.
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Persones becades o alumnes en practiques a I'INVASSAT en 2019:

CT Alacant CT Castello CT Valéncia Serveis Centrals TOTAL
Alumnes  en 1 0 1 0 2
practiques
Becaris/aries 0 0 0 2
TOTAL 1 2 4

IBINERETw ol Homogeneitzacié d’actuacions

Temes tractats en les reunions dels organs de participacié i assessorament de

I'INVASSAT, en les quals s’estableixen les linies estratégiques d’'actuacio de I'Institut.

Consell General Comissio Permanent

Memoria anual del 2018

Sinistralitat, dades actuals

Pla d’accié anual de 'INVASSAT 2020

Memoria anual del 2018

Activitats INVASSAT 2015-2019

Laboralia 2019

I'INVASSAT

Novetats 2015-2019 en relacid amb les activitats de

Informacié sobre

Fundacié Estatal de PRL

el procés de transformacié de la

Pla d’accié 2020

Informe de sinistralitat a les empreses

Preséncia de I'INVASSAT en les xarxes socials

Formacio en linia

Comissions territorials d’SST

d’Alacant

Comissions territorials d’SST
de Castello

Comissions territorials d’SST
de Valéncia

Seguiment trimestral d'acords

Informes trimestrals sobre les
actuacions de la Inspeccio de
Treball

Dades trimestrals sobre
sinistralitat laboral. Estadistiques
periodiques sobre accidents de
treball i malalties professionals.

sobre
de

Seguiment  trimestral
dades estadistiques
sinistralitat laboral

Informes trimestrals sobre Ia
sinistralitat laboral a la provincia
de Castelld

Informacié trimestral sobre les
mesures adoptades contra la
sinistralitat laboral a la provincia

de Valéncia i sobre les
campanyes especifiques
d'actuacio.

Estudi de malalties professionals
per trastorns musculoesquelétics

Informes trimestrals sobre les
actuacions del Centre Territorial
de 'INVASSAT de Castelld

Cessaments i nomenaments de
I'INVASSAT

Visites del Pla d'actuacié contra
la sinistralitat laboral 2019

Increment de la sinistralitat en
els dltims anys

Consideracié d'accident mortal
segons I'RD 28/2018 i comput
estadistic de mortals/autdnoms

Explicaci6 de les noves séries

Seguretat viaria laboral en

Jornades de conscienciacio
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d'accidents de treball i malalties

empreses de repartiment i en el

dirigides a sectors empresarials

professionals de la Comunitat|Servei Territorial d'Obres

Valenciana Publiques
Conclusions relatives a les|Risc per estrés térmic
actuacions en matéria

d'apilament de palets en les
campes de les empreses de
fabricaci6 de paviments i
revestiments ceramics.

Guia d'ajuda per a la valoraci6 del
risc laboral durant 'embaras

Accions en matéria de seguretat
viaria laboral

Laboralia 2019

Elaboracié de documentacié per a homogeneitzacié de criteris i actuacions:

TIPUS DE DOCUMENT

Consultes consensuades (centres territorials-direccio)

Nre.
12

Instruccions internes (Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral)

1

Durant el 2019 es mantenen els dos grups de treball interns per a unificar criteris

d'actuacio (un per a I'SPRL i un altre per a assistencia tecnica), amb |'objectiu

d’homogeneitzar les actuacions que executa el nostre personal en les diferents

provincies. En cada un d'aquests participen representants tant de Serveis Centrals

com dels tres centres territorials.

S'ha comencat a dissenyar una base de dades de consultes que permeta accedir

directament als criteris de resposta, aixi com fer cerques sistematitzades a través de

diversos filtres, incloent-hi la matéria objecte de la consulta. Es preveu comencar a

alimentar la base durant 2020.

IRV ENs E=Teslel Potenciacio de I’especialitzacio

Durant el 2019 s’han constituit o0 mantingut els grups de treball interns segients, a fi

d’abordar questions especifiques i conformar criteris tecnicopreventius.

Grups de treball interns:

52




Memoria d’activitats de I'INVASSAT 2019

TEMATICA TRACTADA INTEGRANTS

Cobertes fragils SC-CT
Unificacio de criteris d’assisténcia técnica SC-CT
Amiant SC-CT
Laboralia 2019 SC-CT
Enquesta especifica de PRL: Modul d’agents quimics SC-CTV
Formacio preventiva SC-CTV
Malalties professionals SC-CT
Accidents no traumatics SC-CT
Analisi de sinistralitat en el personal docent CTVv
BIOGAVAL CTV
Cambreres de pis SC-CTV
Cancerigens / Silice cristal-lina respirable SC-CT
Unificacio de criteris SPP SC-CT
Caigudes en altura en obres de construccio SC-CT
Diagnostic de la qualitat de les actuacions dels SPA SC-CT
Trastorns musculoesquelétics SC-CT

IRV EN Tl Gestio d’eines internes

Amb relacio a les nostres aplicacions informatiques:

* S’han gestionat i resolt totes les incidéncies transmeses pel personal de

I'INVASSAT.

* S’han dissenyat millores per al conjunt de les nostres aplicacions informatiques

internes. Concretament, durant el 2019 s'han implementat canvis i millores en

GESTIO INTEGRAL, INDAL i ACTIVITATS.

* Es posa en marxa al costat de la DGTIC el projecte “Mobilitat”. L'objectiu és

desenvolupar una nova aplicacié Java per a tauletes que facilite al nostre

personal tecnic, durant les actuacions en les empreses (treball de camp), tant la

comunicacié amb les nostres aplicacions i bases de dades com l'accés a la

informacio tecnicolegal que resulte d'interés, i afavorir aixi la millora de la

gualitat en el servei prestat i reduir la carrega administrativa del nostre personal.
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S’ha implementat el control de totes les credencials d'usuari de les nostres

aplicacions propies.

En matéria de proteccié de dades de caracter personal, durant el 2019 I'INVASSAT ha

fet un important esfor¢c per dur a terme la seua adaptacio el Reglament general de

proteccio de dades de la Unio Europea. Entre les accions executades destaquen:

S’ha elaborat el Registre d'activitats de tractament.

S'ha fet l'analisi de riscos i les corresponents avaluacions d'impacte en la
privacitat.

S'ha generat un procediment d'atencié als drets en proteccié de dades i s'han
redactat els models de clausules en aquesta matéria per als contractes,
formularis de sol-licitud i altres documents.

S'ha adaptat i actualitzat I'estructura de rols i responsabilitats de l'organitzacio.
S'han dut a terme les modificacions necessaries en la pagina web per a
traslladar de manera efectiva les nostres obligacions relatives a la proteccié de
dades.

S'han celebrat jornades de formacio i informacié al nostre personal.

IRNER sk Administracio electronica

Es manté I'oficina virtual de I'lNVASSAT, a través del portal e-INVASSAT, com a aposta

d'aquest institut per l'administracié electronica. En qualsevol cas, durant el 2019 s'ha

aconseguit que tots els tramits de I'INVASSAT siguen telematics i estiguen inclosos en

els procediments GUC de I'Administracio de la Generalitat, i en 2019 s’ha incorporat un

nou tramit electronic per a les empreses relatiu a la gesti6 preventiva dels agents
guimics (AQ).

S'elimina el tramit INVAC (INVestigacién d’ACcidents de treball) per a les empreses,

aixi com l'aplicacio local Gen-t INVASSAT. L'objectiu és que tots els tramits que calga

fer amb I'INVASSAT estiguen integrats en el mateix llenguatge electronic normalitzat,

mitjancant els procediments de la Generalitat, i que la comunicacié amb les empreses

no tinga lloc mitjangant programes que funcionen en entorns locals.
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Aixi mateix, durant el 2019 es consolida el Campus Virtual de I'INVASSAT, que

incorpora dos nous cursos respecte de I'oferta formativa en linia de 2018.

S'ha dut a terme el manteniment de les aplicacions informatiques que faciliten els
tramits telematics amb les empreses, aixi com la gestié i resoluci6 de totes les
incidencies transmeses per aquestes. Concretament, es tracta de les aplicacions
EVOSIN (informes personalitzats per empresa de la seua sinistralitat anual) i SINLAB

(aplicacio interna de gesti6 de registres d’accidents de treball i malalties professionals).

6. Relacio d’abreviatures i acronims

A continuacio, s'indiquen les principals abreviatures i acronims utilitzats en el

document:
CT Centres territorials
CNSST Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
CT Centre territorial
CTA Centre Territorial d’Alacant
CTC Centre Territorial de Castello
CTV Centre Territorial de Valencia

DGTIC Direcci6 General de Tecnologies de la Informaci6 i les

55


http://www.invassat.gva.es/es/campus-virtual1

Memoria d’activitats de I'INVASSAT 2019

GVA
INSST
INVASSAT
ITSS

PEP

SPRL

SC

Comunicacions

Generalitat Valenciana

Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social

Personal Empleat Public

Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la

Generalitat
Serveis Centrals
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