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1. Introduccio

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), organ cientificotecnic
de 'Administracio de la Generalitat, és I'instrument de desenvolupament i execucio de
les politiques en matéria de prevencié de riscos laborals del Consell i assumeix, en
aquest ambit, les funcions que li assigna la Llei 2/2004, de 28 de maig (DOCV num.
4765, d’'1 de juny), que el va crear, i les contingudes en larticle 7.a de la Llei de

prevencio de riscos laborals (BOE num. 269, de 10 de novembre).

L'Institut es configura amb personalitat juridica propia, amb capacitat plena d’obrar per
al compliment de les seues finalitats. En 2007 va comencar el funcionament efectiu de
I'entitat. La direccié de I'Institut ha elaborat, com consta en la seua pagina web, les
memories d’activitat corresponents des de 2007 fins a 2017 i la que es presenta en
aquesta introduccid, de 2018, amb la finalitat d'informar amb plena transparencia de
les seues actuacions aixi com de complir amb les funcions encomanades en l'art. 11.c
de la Llei 2/2004.

Des de l'any 2012 I'INVASSAT té atribuides les competéncies corresponents als
serveis de prevencio propis previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencié de riscos laborals en

I'ambit de I'Administracié de la Generalitat i els seus organismes autonoms.
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2. Ambit d’actuacié de 'INVASSAT

L'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball estén la seua actuacio a totes les
empreses i a totes les persones treballadores per compte d’altri, en els centres de
treball radicats a la Comunitat Valenciana. També a les cooperatives, amb les
particularitats derivades de la seua normativa especifica, i als treballadors i treballadores

autonoms pel que fa a les activitats de promocio de la prevencio.

Aixi mateix, I'INVASSAT assumeix les competéncies atribuides als serveis de
prevencio propis de la Generalitat dels sectors d’Administracié Publica i Justicia i del
sector docent, previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, excepte el
sector sanitari, per a coordinar, dins de les seues competéncies, I'actuacié dels serveis

de prevencio de la Generalitat.
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3. Estructura

Actualment, 'INVASSAT manté I'estructura definida pel Decret 48/2016, de 22 de abril,
del Consell (DOCV num. 7769, de 27 d'abril), que aprova el Reglament organic i
funcional de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, que esta configurada

com s’exposa a continuacio:

3.1. Organs de representacié i direcci6

Els organs de representaci6 i direccio de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball son:

a) La Presidéncia

b) La Vicepresidéncia

¢) La Direcci6
3.2. Organs de participaci6 i assessorament

Els organs de participacio i assessorament de 'INVASSAT son els seguents:
a) El Consell General
b) La Comissié Permanent

) Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions
3.2.1. El Consell General

El Consell General és l'organ col-legiat de participacié, tripartit i paritari, de
I’Administracié de la Generalitat i dels agents econdmics i socials més representatius
de la Comunitat Valenciana. En l'acompliment de les seues funcions, té la
consideracio, amb caracter general, d’organ col-legiat de I'Administracio de la
Generalitat, sense personalitat diferenciada d’aquesta, i se subjecta al que regeixen les
disposicions vigents per als organs col-legiats de les administracions publiques.

S’ha reunit dues vegades en 2018; el 6 de juliol i I'11 de desembre de 2018.
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3.2.2. La Comissi6é Permanent

La Comissid6 Permanent és l'organ col-legiat, tripartit i paritari que, integrat en el
Consell General, té funcions delegades d'aquest per al millor compliment de les

finalitats que té encomanades.

S’ha reunit quatre vegades en 2018; el 23 d’abril, el 6 de juliol, el 18 de setembre i el
27 de novembre de 2018.

3.2.3. Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions

Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball sén els organs col-legiats de
participacio i consulta, tripartits i paritaris, amb ambit d’actuacié en cada una de les
provincies d’Alacant, Castell6 i Valencia. Actuen com a organs d’assessorament i
estudi del Consell General, i de participacié en I'ambit territorial referit; la composicid i
regim de funcionament s’estableixen en el Reglament de réegim intern del Consell

General.

Durant 'any 2018 s’han dut a terme quatre reunions trimestrals en cada una de les tres

provincies de la Comunitat.

3.3. Nivells organitzatius

3.3.1. Direccié
El seu ambit d’actuacié s’estén a tot el territori de la Comunitat Valenciana. De la
Direcci6 depenen les unitats seguents:
» Secretaria General.
» Subdireccié Tecnica, en la qual s’integren els serveis seguents:
« Servei de Prevencio de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat.
* Servei de Programes d’Actuacio i Estadistica.
» Servei d’Assistéencia i Promocio.
» Servei d’Organitzacions Saludables.

* Seccions i unitats de suport administratiu i tecnic.
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3.3.2. Centres territorials de seguretat i salut en el treball

En cada una de les provincies d’Alacant, Castell6 i Valéncia, amb I'estructura segiient:

> Direccio del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball.

» Serveis Tecnics:
* Servei Territorial de Prevencio de Riscos Laborals i Benestar Laboral.
* Servei de Programes i Assisténcia.

» Seccions i unitats de suport administratiu i técnic.

3.3.3. Unitats especialitzades

» Unitat de Mediaci¢ i Intervencié Psicosocial. Dependent del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat.

» El Centre de Documentacio i Publicacions. Dependent del Servei d’Assisténcia i
Promocio.

» El Laboratori d’Ergonomia i Agents Biologics. Dependent del Servei de

Programes d’Actuacio i Estadistica.




3.4. Organigrama

El 27 d'abril de 2016 es va publicar en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana el
Decret 48/2016, de 22 d'abril, del Consell, que deroga l'anterior Decret 109/2013, i
aprova el vigent Reglament organic i funcional (ROF) de I'INVASSAT, l'estructura

actual del qual és la seguent, segons el que preveu el ROF mencionat:

PRESIDENCIA Subdireccié Técnica
CONSELLER/A D’ECONOMIA
SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS, | | Servei de Prevencié de Riscos Laborals del
COMERC | TREBALL Personal Propi de la Generalitat

Unitat de Mediacio i
Intervencié Psicosocial

VICEPRESIDENCIA

Servei de Programes d’Actuacio i Estadistica

SECRETARIA AUTONOMICA

D'’OCUPACIO |
Laboratori d’Ergonomia i
- Agents Biologics
DIRECCIO
DIRECCIO GENERAL DE TREBALL | - Servei d’Assisténcia i Promocié
BENESTAR LABORAL

Centre de Documentacio i
Publicacions

— Servei d’'Organitzacions Saludables

Secretaria
General

[Subdireccié Técnical

Direccié del Centre Territorial

. .. Servei Territorial de Prevencié de Riscos
Direcci6 de cada Laborals i Benestar Laboral

Centre Territorial

— Servei de Programes i Assisténcia
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3.5. Recursos humans

3.5.1. Plantilla

Evolucio de 'INVASSAT en els dltims anys

2015 2016 2017 2018
TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS

Grup A1 76 31 76 30 76 29 76 33

Grup A2 67 17 67 17 67 22 67 23
Personal | Grup B 0 0 0 0 0 0 0
funcionari | grypc1 | 31 5 31 9 31 7 31 8

Grup C2 40 2 40 6 38 9 38 9

APF 10 10 8 1 8 1 8 2
Total places/llocs de | 224 65 222 63 220 68 220 75
treball

Total de places/llocs de treball de 'INVASSAT, 31 de desembre de 2018.

OCUPADES: HOMES

OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. carrera Func. interina

Func. carrera  Func. interi

Grup A1 76 33 24 2 10 7

Grup A2 67 23 2 16 13 13
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
funcionari | Gryp C1 31 8 6 1 16 0

Grup C2 38 9 9 0 15 5

APF 8 2 2 0 4 0
Total places/llocs de 220 75 43 19 58 25
treball

Places/llocs de treball en la Direccio de 'INVASSAT:

Personal
funcionari

TOTAL VACANTS

OCUPADES: HOMES

OCUPADES: DONES
Func. carrera Func. interina

Func. carrera  Func. interi
Grup A1 17 4 10 0 2 1
Grup A2 3 2 0 0 1 0
Grup B 0 0 0 0 0 0
Grup C1 4 0 0 0 4 0
Grup C2 7 1 3 0 2 1
APF 0 0 0 0 0 0
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Places/llocs de treball en el Centre Territorial d’Alacant:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 15 9 1

Grup A2 16 5 1 6 2 2
Personal Grup B 0 0 0 0 0
funcionari | gryp C1 8 2 4 0 2 0

Grup C2 12 4 1 0 6 1

APF 2 1 0 0 1 0

Places/llocs de treball en el Centre Territorial de Castell6:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
TOTAL VACANTS
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina
12 5 1 3

Grup A1 3 0

Grup A2 14 6 0 2 4 2
Personal Grup B 0 0 0 0 0
funcionari Grup C1 0 1 0 3 0

Grup C2 1 3 3 0 4 1

APF 2 0 1 0 1 0

Places/llocs de treball en el Centre Territorial de Valéncia:

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES
Func. carrera  Func. interi Func. carrera Func. interina

Grup A1 32 17 1

Grup A2 34 10 1 8 6 9
Personal Grup B 0 0 0 0 0 0
funcionari | Gryp C1 15 6 1 1 7 0

Grup C2 1 2 0 3 2

APF 1 1 0 2 0

3.5.2. Personal funcionari técnic habilitat

En 2018, I'INVASSAT ha disposat del personal funcionari tecnic seglient habilitat en
matéeria de prevencio de riscos laborals, al qual es refereixen els articles 9.2 1 9.3 de la

Llei de prevencio de riscos laborals i el Reial decret 689/2005, de 10 de juny:

NOMBRE DE MEMBRES DEL PERSONAL FUNCIONARI TECNIC HABILITAT

Direccio INVASSAT CT Alacant CT Castelld CT Valéncia TOTAL

10
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4. Pressupost

PRESSUPOST DE 2018, EN MILERS D’EUROS

G1 - Despesa de personal 10.275,62
G2 - Compra de béns i despeses de funcionament 768,21
G3 - Despeses financeres 10,00
G4 - Transferéncies corrents 25,00
G6 - Inversions reals 278,64

TOTAL 11.357,47

11
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5. Actuacions de I'INVASSAT durant 2018

A continuacié6 es resumeixen les actuacions principals que [I'INVASSAT ha
desenvolupat durant 2018, estructurades al voltant de cinc eixos que agrupen les
diferents funcions i competencies que la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat,
atorga a 'INVASSAT, i ordenades, dins de cada eix, en linies d’accié que les associen

per objectius comuns.

Els eixos i linies d’acci6 sobre els quals es vertebra aquesta memoria son els previstos
en el nostre actual Pla director i s’ han desenvolupat prenent com a base tant el
resultat del diagnostic de situacié reflectit en aquest pla, com els criteris adoptats fins
hui pel grup de treball que desenvolupa I’ Estratégia valenciana de seguretat i salut en
el treball, tenint en compte que, mentre s’aconsegueix la definici6 completa de
'esmentada estrategia, s’assumeixen com a fonts inspiradores del Pla director les

linies de treball seguides pel grup referit.

Aixi mateix, en la definicio de les linies d’accio també s’han tingut en compte les
actuacions que el Servei de Prevencié ha de dur a terme per a donar compliment a
I'acord de legislatura subscrit pel Consell amb les organitzacions sindicals presents en

la Mesa de Funci6é Publica de la Generalitat Valenciana.

12
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Eix 1: SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE LA GVA

Aguest apartat permet diagnosticar la situaci6 en matéria de prevencié de riscos
laborals de I'Administracio de la Generalitat, com a resultat de les actuacions
desenvolupades fins el moment pel Servei de Prevencié de Riscos del Personal Propi

de la Generalitat, d’ara en avant, SPRL.

IRV ER Tl Gestio de recursos humans i materials

Durant 2018 s’han dut a terme diversos estudis a fi davaluar I'aplicacio dels
procediments informatitzats per al desenvolupament de les actuacions del Servei de
Prevencio amb I'objectiu de cobrir necessitats informatiques, aixi com contribuir a la

modernitzacié del sistema de prevencio de riscos laborals.

IBINER sl Funcionament intern del Servei de Prevencié

Per a aconseguir una homogeneitzaci®6 més gran de les actuacions del personal de

I'SPRL, s’han elaborat o revisat diversos documents de caracter intern:

* Revisié del procediment per a l'avaluacié dels riscos laborals, tenint en

compte el llenguatge de caracter inclusiu.

* Redacci6 de criteris de caracter intern per a I'homogeneitzacido de les

actuacions del personal del Servei de Prevencid, com els seguents:
o |nstruccio relativa a I'avaluacio de factors de tipus psicosocial.

o Instrucci®6 amb relaci®6 a linforme de verificaci6 del Pla de

prevencio.

o |nstrucci6 medica interna sobre la tramitacié dels expedients

meédics davant de possibles situacions d’assetjament laboral.

13
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Durant I'any s’han dut a terme diverses reunions de coordinacié de treball a fi
d’assessorar tecnicament diferents organs i personal empleat public de I’Administracio

sota el seu ambit de competencia, en qué s’han tractat assumptes com els seguents:

* Implantacié del Pla de prevencié de la Generalitat en les conselleries i

organismes autonoms actuals.

« Acompliment de les actuacions corresponents a la coordinacié d’activitats

empresarials (SEPE, personal de justicia, etc.).

» Celebracié de meses de treball amb el col-lectiu dels agents mediambientals
amb relacié a diversos assumptes com el desenvolupament de treballs

verticals, avaluaci6 de riscos, uniforme, etc.

» Elaboracio de l'esborrany del Protocol de prevencié i actuacié davant de

I'assetjament laboral en I'administracio de justicia de la Generalitat.

 Planificacié i coordinacié d’activitats del Servei de Prevencié de Riscos

Laborals.

Impuls a 'administracié electronica sense paper. L'SPRL en 2018 ha col-laborat en el
projecte de creacié d’'una eina informatica per a la realitzacié de les avaluacions de
riscos laborals dels centres i llocs de treball de I’Administracio de la Generalitat, quan
s’haja extingit I'aplicaci6 PREVENGOS. Per a fer-ho, s’han efectuat diverses analisis i

informes a fi d’assistir i coordinar la producci6 del projecte mencionat.

Aixi mateix, s’ha procurat la millora de l'organitzacié de les dades referents a les
actuacions de I'SPRL, per mitja de la revisid i actualitzacid de les aplicacions
informatiques GESPREV (gestié administrativa d’expedients) i SERPREVER (gestio de
visites del personal técnic de I'SPRL). S’ha dut a terme la coordinacié i un seguiment
de l'aplicacié informatica OFICINA TACTICA en la qual els centres docents traslladen

els informes derivats dels simulacres.

En l'ambit intern, s’ha contribuit a modernitzar el sistema de prevencid de riscos
informatics, amb la gestio de les credencials dels usuaris de les aplicacions de I'SPRL,
aixi com amb la migracié de les dades de les diferents activitats preventives dels

centres territorials de I'INVASSSAT al domini Generalitat.

14
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També s’ha treballat en I'actualitzacio i implementacio de la pagina web de I'INVASSAT
www.invassat.gva.es en l'apartat especific destinat a 'SPRL, en el qual s’ha posat a

disposicio del personal empleat public informacié general per llocs de treball,

recomanacions técniques, annexos informatius, guies informatives, etc.

S’adjunta representacié grafica del nombre de visualitzacions d’informacio de la pagina
web de 'INVASSAT durant 2018, que ha sigut de 552.285.

P INVASSAT
A Analytics geryicio de Prevencion Pr...

s 7]
Ir al informe <

! Visitas por mes

1 ene. 2018 - 31 dic. 2018

O O Tﬂd?s ]??IlU.Sl'.‘:"!?SI i Comparar con: 1 ene. 2017 - 31 dic. 2017

Pestafia de informe

01-ene-2018 - 31-dic-2018: ® MNumero de visitas a paginas
01-ene-2017 - 31-dic-2017: @ Numero de visitas a paginas

100000

marzo de 2018 mayo de 2018 julic de 2018 septiembre de 2018 noviembre da 2018
Mes del afio Mamero de visitas a paginas Usuarios
8,61% & 1528 % &
552.285 rente a 507.549 100509 frente 4 88.399
B I il

IRVER el Integracio i cultura preventiva en '’Administracié de la Generalitat

Per al desenvolupament d’aquesta linia d’acci6, durant 'any s’han dut a terme diverses
actuacions amb la finalitat d’'integrar i fomentar una auténtica cultura preventiva en
I’Administracié de la Generalitat. Aixi, per exemple, s’han realitzat diverses edicions
informatives sobre les mesures que han d’adoptar les subsecretaries i els organismes
autonoms per a la implementacio del Pla de prevencio, que han promogut actuacions

posteriors d’assessorament individualitzat.

15
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Per a facilitar la integracio de la prevenci6 de riscos laborals en els centres de treball
s’ha comptat amb la participacio tant de les diferents conselleries com dels
representants del personal empleat public, en els drgans de participacio institucional
per a la implantacié del Pla de prevencido de la Generalitat en les conselleries i
organismes autonoms actuals. Amb aixo, s’ha possibilitat una coordinacié adequada
de totes les conselleries i organs administratius implicats, per a facilitar el compromis
dels responsables de les diferents conselleries i dels organs administratius en la

implantacié i aplicacié d’aquest pla.

Entre altres actuacions que han fomentat una cultura preventiva que facilite la
integracio de la prevencid en totes les activitats i decisions de I'organitzacio, 'SPRL ha
elaborat diferents documents que faciliten, tant al personal empleat public com a
I'organitzaci6 mencionada, dades, coneixements i habilitats necessaries per a
desenvolupar les seues funcions amb les maximes garanties de seguretat i salut, a

través de la redacci6é dels documents informatius segients:

* Prevencio de riscos laborals per a usuaris de PVD. Elaboracio i revisio
posterior.

* Guia de bones practiques per a la prevenci6 d’assetjament laboral.
* Manteniment i revisions periodiques de les instal-lacions. Revisié.
* Mesures de prevencio dels trastorns de la veu dirigides al personal docent.

Els documents informatius s’han publicat en l'apartat especific de 'SPRL de la
pagina web de 'INVASSAT, amb 'objectiu de facilitar-ne la difusio.

L'SPRL ha atés i resolt les peticions i/o consultes realitzades en materia de prevencié
de riscos pels organs i equips directius, personal empleat public interessat, organs de
participacio, organitzacions sindicals i representants legals dels treballadors. A més,
després de les actuacions técniques, I'SPRL promou entre I'equip directiu del centre,

entre altres, les actuacions seguents:
* L'elaboraci6 o actualitzacié de mesures d’emergéncia o Pla d’autoproteccio.
* Larealitzacio del simulacre d’emergéncia.
* La coordinaci6 d’activitats empresarials.

» Els controls periodics de les condicions de treball.

16
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* La coordinacio d'activitats empresarials (SEPE, personal de justicia, etc.).

En I'ambit de la formacié en materia de prevencid de riscos laborals, 'SPRL ha
promogut la formacid del personal empleat public en matéria de prevencio de riscos
laborals, a través de la seua col-laboraci6 amb les entitats encarregades de formacio
en I'ambit d’actuacio de I’Administracio de la Generalitat, aixo és, amb l'Institut Valencia
d’Administracio Publica (IVAP), els centres de formaciod, innovacio i recursos educatius
(CEFIRE) i I'Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES). Durant 2018 s’ha
mantingut la participacio en les tasques d’'impuls del desenvolupament de la formacio
en linia pels organs formadors de I’Administracié de la Generalitat, a traves del disseny
i la revisio daquests, després de la detecci6 de les necessitats formatives
identificades. L'SPRL també ha col-laborat en la resoluci6 de dubtes derivats dels

cursos en materia de prevencié de riscos laborals.

Les necessitats formatives dels empleats publics identificades en 2018 per 'SPRL en
cada centre de treball a partir de I'avaluacio inicial o periodica de riscos laborals, o en
general derivada de la seua activitat, han sigut proporcionades als departaments
encarregats de la formacio dels empleats publics en 'ambit de I'Administracié, com
també s’ha prestat el suport i 'assessorament necessaris per a planificar la formacio
en aquesta matéria. També ha sigut faciltada a cada subsecretaria o organisme
autonom per al seu coneixement i implantacié, respecte de cada un dels seus

empleats publics.

Personal técnic de I'SPRL ha participat en activitats formatives desenvolupades en
I'IVAP, en el Servei de Formacié del Professorat i en 'EVES, encaminades a facilitar
I'assumpcié de responsabilitats del personal de I'ambit d’actuacié d’aquests organs de

formacio.

Entre la formacié que s’ha proposat i gestionat per part de I'SPRL en 2018 per al
personal empleat public, s’han reiterat diverses propostes als organs de formacio aixi
com la proposta d’altres de noves. Entre aquestes, sense tindre caracter exhaustiu es

troben les seglents:
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B Necessitats formatives generals de I'IVAP:

IVIA_animals

PRL_laboratori

PRL_camp

PRL_atenci6 public usuari

Curs basic de seguretat i salut (30 hores). En linia
Curs basic de seguretat i salut per a directius (25 hores). En linia
PRL_seguretat viaria

PRL_manteniment

PRL_neteja

PRL_cuina

PRL_educadors d’educacié especial
PRL_personal no docent en centres docents

Curs teoricopractic_Lesions manip.

PRL_personal sanitari

PRL_ajudant residencia

PRL_auxiliar clinica i infermeria

PRL_en centres de menors

PRL_técnic

PRL_inspeccio6 sanitaria

PRL_tecnics de carretera

PRL_llocs de treball portuaris

PRL_espais naturals

PRL_agents mediambientals

PRL_llocs de treball del sector agropecuari
Formacio per als components dels equips d’emergencia
Formacio basica en emergencies

Formacio en primers auxilis

Formacio de PRL de nivell basic per a personal de nou ingrés

m  Necessitats formatives ex professo IVAP:

Curs basic de formacié per al recurs preventiu
Formacio per als components dels equips d’emergencia

Formacio basica en emergencies
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- Formacio en primers auxilis

- Formacio de PRL de nivell basic per a personal de nou ingrés
- Curs d’integracié de la prevenci6

- Formacio delegats de prevencio

- Afrontament i resolucié de conflictes

- Prevencio de I'assetjament laboral

- Prevencio de l'estrés en el treball

- Formacio6 en PRL per a les URC

m Necessitats formatives Servei de Formacio del Professorat del Sector Docent:
- Formacio prevencio6 de riscos laborals especialitzada d’Educacié Infantil
- Formacio prevencio de riscos laborals Educacio Primaria
- Formacio en prevencié de riscos laborals ESO
- Formacio prevencio riscos laborals Educacio Secundaria No Obligatoria
- Prevencio de riscos laborals per a membres d’equips directius de centres
docents
- Formacié per a delegats de prevencio i membres dels comités de seguretat i

salut

L'SPRL ha revisat diversos documents de formacid, com els manuals basics de
seguretat i salut en el treball, en alguns aspectes, sobretot, amb I'actualitzacio i

introduccio del llenguatge inclusiu.

Amb la finalitat de donar compliment a I'actual acord de legislatura s’han elaborat els

procediments i instruccions operatives segients que formen part d’'aquest acord:
* Procediment relatiu a I'avaluacio de riscos laborals. Revisio.
* Procediment general de gestié de malalties professionals.

* Procediment per a I'elaboracid, implantacié i actualitzacié de les mesures

d’emergeéncia i plans d’autoproteccio.

Altres procediments i instruccions operatives elaborats o revisats.
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* Procediment per al control de la documentacié del sistema de gesti6 de

prevencio de riscos laborals.

 Procediment per a la planificacio de [lactivitat preventiva derivada de

'avaluaci6 de riscos.

* Procediment per a la integraci6 en la gestio dels canvis previsibles.

* Instruccio operativa per a la gestié dels equips de treball.

* Instruccid0 operativa per a la realitzacio de treballs verticals per a la

conservacio del medi ambient pels/per les agents mediambientals de la

Generalitat.

Altres actuacions dutes a terme per 'SPRL durant 2018 han sigut:

* Models o plantilles elaborats per 'SPRL:

@)

Actualitzacié del model del document de seguiment d’activitats de
I'SPRL.

Actualitzaci6 del document de control de procediments,

instruccions operatives, etc.

Actualitzaci6 del document de la memoria d’activitats tenint en

compte el llenguatge inclusiu.

Preparaci6 del contingut del Pla d’accié de I'SPRL per a 2019.
Planificaci6 de 'activitat preventiva per a 2019.

Redacci6 de la memoria INVASSAT 2017.

Redacci6 de la memoria SPRL 2017.

Actualitzacié de les instruccions per a omplir la memoria SPRL per
als CT.

Actualitzacié del full mensual de seguiment de dades.
Elaboracio del guestionari de verificacié del Pla de prevencio.

Models per a la realitzacio per part de les conselleries i
organismes autonoms del Pla de prevenci6 i el seu organigrama

de funcions corresponent.
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* Celebracio de meses de treball amb el col-lectiu dels agents mediambientals
amb relacid a diversos assumptes com el desenvolupament de treballs

verticals, I'avaluaci6 de riscos, I'uniforme, etc.

* Elaboracié de I'esborrany del protocol de prevencié i actuacié davant de

I'assetjament laboral en el sector de justicia.

* Planificaci6 i coordinacié d'activitats del Servei de Prevenci6 de Riscos

Laborals.

* S’ha col-laborat en la resposta de les preguntes parlamentaries remeses a

'INVASSAT amb relacié al Servei de Prevenci6.

* Impuls de la implementaci6 de les mesures d’emergencia i plans
d’autoproteccié, per mitja de la remissiéo d'oficis als organs directius
corresponents al nostre ambit d’actuacio, aixi com l'assessorament i

avaluacio dels simulacres (informes) en diferents centres.
* Informe de seguiment del cronograma d’actuacions de I'acord de legislatura.
* Actuacions d’informacio al PEP:

o Xarrada informativa “L’amiant” al col-lectiu dels agents
mediambientals sobre els aspectes relacionats amb I'autoritzacio

administrativa dels treballs amb amiant.

o Dues edicions informatives sobre les mesures que s’han d’adoptar
per les subsecretaries i organismes autonoms per a la
implementacio del Pla de prevencio, que han promogut actuacions

posteriors d’assessorament individualitzat.

o Reunions informatives sobre la implantacié de les mesures

d’emergencia en diferents centres de treball.

* Analisi dels perfils de llocs de treball de la Generalitat i dels col-lectius amb

prioritat per a fer avaluacions de salut, aixi com de la sinistralitat laboral.

* Assessorament a la comissié de seguiment del Il Pla d’igualtat de dones i

homes de I’Administracié de la Generalitat.

* S’ha donat trasllat a les subsecretaries de les conselleries i organismes
autonoms de la Generalitat dels procediments i les instruccions elaborats

per 'SPRL per a la seua informacio, consulta i gestio.
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* La documentacié generada per I'SPRL s’ha difés a través de la pagina web
de 'INVASSAT.

» Accés directe en el portal del funcionari a la pagina web de I'INVASSAT en

I'apartat relatiu a 'SPRL.

IR ER sl Activitat ordinaria

L'SPRL, durant 2018, ha realitzat avaluacions de riscos planificades i altres
avaluacions no programades, a demanda d’organs i equips directius, personal empleat
public i els seus representants. Les avaluacions de riscos de tipus inicials o

periodiques efectuades, aixi com el nombre total de llocs de treball avaluats, es

reflecteixen en les taules seguents (consulteu detall):

AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia | TOTAL
AR inicials 19 8 59 86
AR periodiques 0 20 62 82
TOTAL 19 28 121 168
AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castell6 CT Valencia |TOTAL
TOTAL nombre de treballadors 597 487 3375 4459

Els informes complementaris derivats de les avaluacions de riscos son els seguents:

INFORMES COMPLEMENTARIS CT Alacant  CT Castell6  CT Valéncia | TOTAL
Seguretat 0 0 6 6
Higiene 0 0 35 35
Ergonomia 0 0 37 37
Psicosociologia 19 25 86 130
Altres 0 36 0 36
TOTAL 19 61 164 244

S’indiquen a continuacio les dades dels informes sobre la gestié preventiva que
deriven de les avaluacions periodiques de riscos laborals:
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INFORMES GESTIO PRL CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL
Nre. d’'informes 0 5 16 21
TOTAL 0 5 16 21

L'SPRL assessora i atén les consultes (telefon, correu, correu electronic), els
requeriments rebuts de la Inspeccid6 de Treball i Seguretat Social (ITSS) i les
actuacions técniques dutes a terme pel personal empleat public /o els seus
representants, els organs directius dels centres de treball de I'Administracié de la
Generalitat i els seus organismes autonoms, sobre temes relacionats amb les

condicions de treball del personal empleat public del seu ambit d’actuacio.

En 2018 I'SPRL ha contestat totes les consultes rebudes:

CONSULTES TECNIQUES CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia SC TOTAL
Consultes externes 5086 370 445 184 6085
Consultes internes 96 1189 152 176 1613
TOTAL 5182 1559 597 360 7698

Els requeriments a la Inspeccié de Treball atesos per les direccions territorials de
'INVASSAT han sigut els seguents:

REQUERIMENTS D’IT CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia SC TOTAL
Nombre de requeriments 7 2 5 0 14
Nombre de visites 6 0 0 0 6
TOTAL 13 2 5 0 20

En resposta a les peticions d’assessorament i assisténcia técnica dirigides a 'SPRL
durant 2018, s’han desenvolupat les actuacions plasmades en els informes de caracter

tecnic seguents:

INFORMES TECNICS CT Alacant  CT Castell6 CT Valéncia SC TOTAL
Informes técnics de seguretat 21 2 13 3 39
Informes técnics d’higiene 3 4 10 0 17
Informes técnics d’ergonomia 44 1 18 0 63
Informes de psicosociologia 7 5 16 0 28
s (s eenaiase s o 1|
TOTAL 186 108 137 4 435
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Durant tot I'any, s’ha elaborat la informacié sobre els riscos per a la seguretat i salut
als quals esta exposat el personal empleat public, aixi com les mesures que s’han
d’adoptar per a combatre’ls derivades de la realitzacio de les avaluacions de riscos, en
compliment del que disposa l'article 18 de la Llei 31/1995, de prevencié de riscos

laborals.

#N;é)si“f_ﬁg:?ogl_ss CTAlacant CT Castell6 CTValencia  SC | TOTAL
Actuacions d'informacié 0 12 0 1 13

Nre. PEP informats 597 487 3375 30 4489
TOTAL 597 499 3375 31 4502

L'SPRL ha impulsat la implantacié de les mesures d’emergéncia en els centres de
treball sota el seu ambit de competéncia i ha facilitat I'assessorament per a I'elaboracié

de les mesures d’emergeéncia i/o per al desenvolupament dels simulacres.

Entre altres actuacions, s’han revisat els informes dels simulacres emesos pels centres
docents després d’haver-se executat, en compliment de I'Ordre 27/2012, de 18 de juny.
Com a complement, durant 2018 I'SPRL ha elaborat un informe de seguiment sobre
les actuacions desenvolupades pels centres docents en matéria de mesures
d’emergencia en el periode esmentat. D’aquesta manera 'SPRL en 2018 ha gestionat i
analitzat els informes dels simulacres que els centres educatius han traslladat al

Servei, i ha proposat, si escau, les actuacions considerades adequades.

En la taula seguent es reflecteixen les actuacions dutes a terme en els sectors docent,

funcié publica i justicia en matéria de mesures d’emergencia i simulacres:

SECTORS FUNCIO PUBLICA | JUSTICIA DADES PARCIALS
ACTUACIONS MESURES . <.
EMERGENCIA | SIMULACRES CT Alacant CT Castell6 CT Valencia TOTAL
Info.rm‘es fassessorament i 3 12 5 20
assisténcia

Analisis documentals 2 9 3 14
Assistencia presencial Visites 2 12 9 23
Informacié emergéncies 1 4 4 9
TOTAL 8 37 21 66
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SECTOR EDUCACIO DADES PARCIALS

ACTUACIONS MESURES p L
EMERGENCIA | SIMULACRES CT Alacant CT Castellé CT Valéncia TOTAL
Info.rm‘es assessorament i 148 38 163 349
assisténcia

Analisis documentals 228 129 575 932
Assistencia presencial Visites 1 19 67 87
Informacié emergencies 0 2 1 3
TOTAL 377 188 806 1371

DADES TOTALS DELS TRES SECTORS

ACTUACIONS MESURES

EMERGENCIA | SIMULACRES CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL

TOTAL 385 225 827 1437

En matéria de coordinacié d’activitats empresarials, en 2018, 'SPRL ha dut a terme
una tasca d’assessorament en la gestié d’aquesta coordinacié i ha donat resposta a
totes les consultes de cada un dels centres que aixi ho han sol-licitat. S6n aquells
centres on desenvolupen la seua activitat empreses concurrents en aplicacio de I'RD
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals, en materia de coordinacio d’activitats
empresarials, per mitja de l'intercanvi d'informacio preventiva entre la Generalitat i les

empreses contractades.

EXPEDIENTS CAE CT Alacant CT Castellé CT Valéncia TOTAL
Informes de revisié de peticions 0 3 2 5
CAE

TOTAL 0 3 2 5

Respecte a la investigacié dels accidents de treball, 'SPRL n’ha sigut informat
d’acord amb el procediment aprovat en el seu ambit d’actuacié. La notificacio s’efectua
des dels centres, en un temps i una forma establits segons la normativa vigent, a les
seccions de personal de les direccions territorials i a la unitat central de I'INVASSAT, si

escau.

En la taula seguent es reflecteixen les actuacions relatives a les investigacions

d’accidents de treball efectuades pel Servei de Prevencio durant 2018, després de la
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revisié dels AT notificats a fi de detectar les causes i proposar les mesures preventives

gue es consideren adequades:

AT INVESTIGATS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL
Reégim general 32 2 5 39
MUFACE 7 0 63 70
MUGEJU 1 0 10 11
TOTAL 40 2 78 120
AT REVISATS CT Alacant CT Castelld CT Valéncia TOTAL
Régim general 411 83 184 678
MUFACE 27 52 85
MUGEJU 8 12 22
TOTAL 446 91 248 785

Respecte a la investigacio de les malalties professionals, s’ha fet I'estudi de les

seglents:
CT Alacant CT Castell6 CT Valencia TOTAL

MALALTIES

PROFESSIONALS H b T H D T D T H D T
Nre. d'investigacions 8 24 32 1 4 5 16 37 53 | 25 65 90
realitzades

Nre. de declaracions 0 5 5 0 0 0 15 29 a4 15 31 46
reals

TOTAL 8 26 34 1 4 5 31 66 97 40 96 136

L'SPRL ha facilitat la participacié i consulta del personal empleat public per mitja de

la realitzacié de reunions successives durant 2018, aixi com amb diverses instancies

de I'Administracid6 per al desenvolupament de la prevencié de riscos laborals. A

continuacio es mostren les reunions per provincies i organs en els quals s’ha participat.

Amb la finalitat de donar compliment a lI'acord de legislatura actual s’han dut a terme

diverses meses tecniques per a I'elaboracio dels protocols i procediments que formen

part d'aquest acord. Aixi mateix, personal técnic de I'SPRL ha assistit als comités de

seguretat i salut que aixi ho han sol-licitat, en qualitat d’assessor en materia de

seguretat i salut.
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REUNIONS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia SC TOTAL
COPASESA 0 0 0 2 2
Com|SS|ons sectorials de 0 0 0 5 5
seguretat i salut

Comités de seguretat i salut

(CSS) 3 1 2 2 8
Meses técniques 1 6 7
Altres 22 12 34
TOTAL 3 1 25 24 53

En l'exercici de la medicina del treball s’han dut a terme les avaluacions de salut

d’acord amb la normativa vigent quant a la realitzaci6 de les proves necessaries

relacionades amb els riscos presents en cada un dels llocs de treball.

Igualment, s’han desenvolupat avaluacions de la salut amb motiu de les peticions

d’adaptacio i/o canvi de lloc de treball, per motiu d’embaras.

CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia TOTAL
ACTUACIONS MEDICINA
DEL TREBALL H D T H D T H D T H [») T
ASI QYSE""”"’ delasalut g5 395 400 40 201 241 84 334 418 | 209 850 1059
aAsp Avaluaciddelasalut 157 412 569 392 579 881 279 524 803 | 738 1515 2253
periodica
ASR Avaluacio de la salut 4 5 2 7 9 2 12 14 5 23 28
de retorn
Embaras/Lactancia 0 191 191 0 69 69 0 199 199 0 459 459
cp
Altres 87 296 383 10 69 79 242 442 684 | 339 807 1146
pyL Frolongaciddela 33 26 59 9 10 19 88 49 137 | 130 85 215
vida laboral
PS  Promoci6 de lasalut 243 728 971 291 785 1076 364 882 1246 898 2395 3293
TOTAL 606 1972 2578 654 1720 2374 1059 2442 3501 | 2319 6134 8453

S’ha aprofitat la realitzacio de les avaluacions de la salut per a efectuar actuacions de

promocio de la salut que s’han considerat adequades.
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Altres actuacions

L'SPRL ha dut a terme altres actuacions dirigides a afavorir el seu funcionament intern,

aixi com per a facilitar la integracio de la prevencio en la gestio diaria de la Generalitat.

S’han gestionat, a més, els requeriments externs rebuts tant per la ITSS com per les

Corts o altres administracions. Dins d’aguestes actuacions podem referir les seguents:

ALTRES ACTUACIONS CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia SC |TOTAL
Models/Plantilles 0 0 0 8 8
Procediments elaborats AL 0 0 0 2 2
Procediments revisats AL 0 0 0 1 1
Altres procediments elaborats 0 0 0 3 3
Altres procediments revisats 0 0 0 0 0
:jnes':,rxﬁcions operatives (10) elaborades 0 0 0 0 0
IO revisades de I'AL 0 0 0 0 0
Altres 10 elaborades 0 0 0 2 2
Altres 10 revisades 0 0 0 0 0
Criteris técnics elaborats 0 0 0 3 3
Criteris técnics revisats 0 0 0 1 1
Documents informatius elaborats 0 0 0 4 4
Documents informatius revisats 0 0 0 0 0
Actuacions de comunicacié o tramitacid 0 0 0 927 927
Altres reunions de coordinacié 7 12 56 27 102
E:r(t:il::rigzgg generats de les reunions de 0 0 0 0 0
Preguntes parlamentaries 1 0 0 8 9
e omogenetaci e o : o o | o
Procediments informatitzats aplicats 0 0 0 0 0
e yeviede daplacies o : o m | n
iliig(;ersp (i)nr?(;rgsatiques de gestid 0 0 0 0 0
Memoria anual 1 1 1 2 5
Programacio anual 1 2 1 1 5
Dades seguiment actuacions 12 24 12 24 72
Elaboracio de documents informatius

especifics complementaris de 'AR 0 0 1 0 1
Altres 4791 0 14 37 4842
TOTAL 4813 39 85 1122 6059
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Eix 2: INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO
Gestio de recursos

A final d’any es va publicar I'oferta d’ocupaciéo publica de 2018 per a personal de
I’Administracio de la Generalitat (Decret 224/2018, de 14 de desembre), que conté les
places seglents corresponents a llocs de treball que estan dotats pressupostariament i
estan inclosos en les relacions de llocs de treball aprovades en 'INVASSAT:

» A1-09 Superior tecnic de seguretat i salut en el treball: 12 places

» A1-25-01 Superior tecnic de prevencié de riscos laborals: 4 places

» A2-05 Superior de gestié en seguretat i salut en el treball: 10 places

» A2-21 Superior de gestio en prevencio de riscos laborals: 7 places

» (C2-08-01 Serveis auxiliars de seguretat i salut laborals. Auxiliar prevencio riscos
laborals: 4 places

» C2-08-02 Serveis auxiliars de seguretat i salut laborals. Auxiliar de seguretat i

salut en el treball.

INER Il Activitat investigadora

L'INVASSAT ha participat en el desenvolupament dels projectes dinvestigaci
segulents:

* Projecte NanoRISK. Projecte europeu l'objectiu principal del qual és definir
mesures de gestid de riscos provats per a previndre o minimitzar I'exposicio als
nanomaterials artificials durant les situacions de treball especifigues de la
industria de nanocompostos polimérics, aixi com per a donar suport a les
activitats de normalitzacio relatives a la certificacido de I'adequacié dels equips
de proteccié personal (EPP) i controls d’enginyeria (EC) per a protegir els
treballadors i treballadores contra aquests agents. Aquest projecte va finalitzar el
30 de setembre de 2016, encara que té un periode after life de 2 anys, durant

els quals se’n continuen difonent els resultats.
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* Projecte REACHnano. Projecte europeu I'objecte del qual és el
desenvolupament d'un portal web d’acord amb el Reglament REACH, per a
incloure mesures preventives en el maneig de nanomaterials. Tot i que el
projecte va finalitzar el 30 de setembre de 2015, té un periode de 3 anys after

life, durant el qual es continua treballant.

* Projecte Interreg Sudoe NanoDESK. Projecte europeu centrat en el

desenvolupament de solucions avancades per a promoure I'Us de la
nanotecnologia en les empreses del sector plastic. Pretén desenvolupar una
plataforma capac¢ de generar informacié solida sobre les aplicacions i els riscos
dels nanomaterials de més rellevancia per a aquest sector, inclosos metodes
per a la caracteritzacié del perill basats en la toxicologia computacional i eines

d’avaluacié de I'exposicio basades en modelitzacio.

* Programa de detecci6 d’alteracions visuals en les persones treballadores
exposades a ordinador, per mitja de la incorporacié de noves proves cliniques,
en col-laboracié amb el Grup d’Investigacié de Salut Publica i 'Escola d’Optica
de la Universitat d’Alacant. La remissié d’'informes al personal empleat public
s’inclou en el programa i es desenvolupara durant 2019.

» Participacié en el projecte “Mortalitat per cancer professional i per la resta de
localitzacions de cancer. Espanya 2001-2011", en col-laboraci6 amb la

Universitat d’Alacant.

* Col-laboraci6 amb 'INSST i amb la ITSS en I'elaboracié de la Guia per a la
investigacié de casos de malalties professionals per a la Inspeccié de Treball i

Seguretat Social.

» Participacio en la comissio creada en la Comissio Territorial de Seguretat i Salut
en el Treball d’Alacant, per a elaborar un Pla de millora de les activitats

preventives sobre malalties professionals a la provincia d’Alacant.

En relaci6 amb la sinistralitat laboral, s’ha recopilat en una base de dades informacié

relativa a la causalitat dels accidents de treball, amb les aplicacions informatiques
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http://www.invassat.gva.es/sudoe-nanodesk?redirect=http%3A%2F%2Fwww.invassat.gva.es%2Finicio%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_entryClassName%3Dcom.liferay.portlet.journal.model.JournalArticle%26_3_modifiedselection%3D0%26_3_documentsSearchContainerPrimaryKeys%3D15_PORTLET_161660384_FIELD_163807149%252C15_PORTLET_161660384_FIELD_163961488%252C20_PORTLET_163881400%252C20_PORTLET_163501950%252C20_PORTLET_161768004%26_3_keywords%3Dsudoe%26_3_format%3D%26_3_modifiedfrom%3D%26_3_formDate%3D1487163802412%26_3_modified%3D%26_3_groupId%3D161660384%26_3_modifiedto%3D%26_3_assetCategoryIds%3D%26_3_cur%3D1%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_searchEngineInput%3Dliferay%26_3_assetTagNames%3D
http://www.invassat.gva.es/sudoe-nanodesk?redirect=http%3A%2F%2Fwww.invassat.gva.es%2Finicio%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_entryClassName%3Dcom.liferay.portlet.journal.model.JournalArticle%26_3_modifiedselection%3D0%26_3_documentsSearchContainerPrimaryKeys%3D15_PORTLET_161660384_FIELD_163807149%252C15_PORTLET_161660384_FIELD_163961488%252C20_PORTLET_163881400%252C20_PORTLET_163501950%252C20_PORTLET_161768004%26_3_keywords%3Dsudoe%26_3_format%3D%26_3_modifiedfrom%3D%26_3_formDate%3D1487163802412%26_3_modified%3D%26_3_groupId%3D161660384%26_3_modifiedto%3D%26_3_assetCategoryIds%3D%26_3_cur%3D1%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_searchEngineInput%3Dliferay%26_3_assetTagNames%3D
http://www.lifereachnano.eu/
http://www.lifereachnano.eu/
http://www.lifereachnano.eu/
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INVAC i INDAL i mitjangant el quiestionari prefixat durant les visites dutes a terme pel

nostre personal tecnic a les empreses.

En matéria de seguretat viaria laboral, I'INVASSAT ha col-laborat amb [I'Institut
Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST) en I'execuci6 de la campanya pilot
“FES-TE VISIBLE", a fi de sensibilitzar el personal de repartiment de menjar i beguda,

en motocicleta a domicili.
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Eix 3: PROMOCIO, DIFUSIO, DIVULGACIO DEL CONEIXEMENT | CULTURA

PREVENTIVA

Oferta formativa de I'INVASSAT

Activitats formatives en linia durant 2018:

TOTAL

Total hores Total alumnes

Activitats programades

Formacio en linia

Activitats formatives efectuades en el marc de l'oferta formativa programada durant
2018:

.. CT Alacant CT Castello CT Valencia TOTAL
Activitats L - L -

programades Nre. Total Total Nre. Total Total Nre. Total Total Nre. Total Total
hores alumnes hores alumnes hores alumnes hores alumnes

Formaci6 de nivell
basic i monografics

0 0 0 2 | 60 39 2 | 60 51 4 | 120 | 90

Jornades técniques 15 217 10 | 21 179 69 14 | 40 465

Jornades taller

10 50 5 | 50 80 30 71 10 | 90 | 201

45 71 6 | 105 | 129

Seminaris

NIN OlWw
o
o
o
o
WIW| o~

Formacio experts

Activitats formatives/informatives no programades (internes o externes), efectuades en
2018:

LS e CTAlacant CT Castelldé  CT Valencia  Sc'veis

programades Centrals

Ponéncies congressos 0 0 0
Jornades técniques 17 3 10 23 53
Jornades taller 0 1 2
Seminaris 0

Xarrades informatives 0 2 15

En qualsevol cas, s’ha elaborat el cataleg de formacio corresponent de I'INVASSAT

2018, accessible a través de la nostra pagina web.

32


http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165955323/cat%C3%A1logo+formaci%C3%B3n+2018.pdf/c242a5ef-5c99-4f3c-9cf3-8dd0bd4ba477
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165955323/cat%C3%A1logo+formaci%C3%B3n+2018.pdf/c242a5ef-5c99-4f3c-9cf3-8dd0bd4ba477
http://www.invassat.gva.es/va/cursos-de-formacion-de-expertos-2018
http://www.invassat.gva.es/va/seminarios-2018
http://www.invassat.gva.es/va/jornadas-tecnicas-2018
http://www.invassat.gva.es/va/cursos-de-formacion-de-nivel-basico-2018
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IBERe et} Formacio reglada

L'INVASSAT ha establit contactes amb l'autoritat educativa, en la Comissio de
Seguiment de I'Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020:
invertir en les persones, per al foment de la prevencio de riscos laborals en la formacié
reglada per mitja de la formaci6 i sensibilitzacié del professorat. Amb aquest objectiu,
s’ha dissenyat un curs de transversalitzacié de la prevencidé de riscos laborals en
I'ensenyament primari, secundari i Batxillerat, dirigit al professorat d’aquestes etapes

formatives.

IBEReEWalel Creacio de continguts propis

Materials creats i difosos per 'INVASSAT, amb contingut propi:

Alavant | Castolls | Valoncia | Gantrals| TOTAL

e I B L R
Publicacions t{ecniques_ qeri\_/ades de 0 1 3 5 9
grups de treball i d’estudis técnics.

Criteris técnics 0 0 0 0 0
Anotacions técniques 0 0 1 2 3
Alertes 0 0 0 0 0
z:;);isidentsdzxﬂ?atlves d’investigacio 3 1 12 0 16
Minipresentacions d’AT 0 46 0 46
Memories, plans i programes 0 0 3 3

IRV ER T sE Promocio

Durant 2018 I'INVASSAT ha mantingut convenis amb les entitats i els organismes

seguents:

ENTITAT/ORGANISME OBJECTE DEL CONVENI

Per a I'is per 'INVASSAT de la metodologia
d’avaluacié de riscos psicosocials “UNIPSICO”
desenvolupada per la Universitat de Valéncia-
Estudi General (d’ara en avant, UV), en les
avaluacions de riscos del personal de la
Generalitat.

Universitat de Valéncia
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Fundacié Espanyola per a la Seguretat Viaria

Relatiu a accions per a la prevencio d’accidents de
transit laborals

Universitat d’Alacant

Per a la consecucié de practiques formatives per
part d’estudiants de la Universitat d’Alacant en
'INVASSAT

Universitat d’Alacant

Per a la realitzacié de cursos en linia de nivell
basic en matéria de prevencio de riscos laborals

Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives

Relatiu a I'avaluacio de riscos en centres de dia i
de caracter residencial

ITENE, ProtoQsar 2000 SL, Universitat Rovira i
Virgili, Laboratori Ibéric Internacional de
Nanotecnologia, Centre National de la Recherche
Scientifique

En el si del Projecte Europeu InterregSudoe: Eines
web avangades per a la promocié de I'aplicacié de
la nanotecnologia i I'ti's segur de nanomaterials en
el sector del plastic

Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergéncies

Procediment operatiu per a la comunicacio
d’incidents de naturalesa laboral

Aixi mateix, amb data 22 de febrer de 2018, es va publicar en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana la Resolucio de 13 de febrer de 2018, de la Presidencia de
I'INVASSAT, per la qual es regula el procediment de concessio, dels reconeixements
als millors treballs fi de master o d’especialitat en prevencio de riscos laborals de la
Comunitat Valenciana, denominats Premis al Coneixement en PRL, que es concediran

en el primer trimestre de 2019.

Els dies 27 i 28 de mar¢ de 2019 esta prevista la celebracié en Fira Valéncia del Il
Certamen Integral de la Prevencio i el Benestar Laboral (LABORALIA 2019), organitzat
per 'INVASSAT. Aquest certamen, que incloura una part congressual i una part firal
expositiva, girara al voltant dels eixos tematics: Cultura preventiva i gestio del risc
guimic. Bona part dels treballs d’organitzacio i disseny necessaris per a la celebracio

del certamen s’han desenvolupat durant 2018.

En matéria de promocio de la salut en el treball (PST) s’ha actuat en I'ambit de les
organitzacions saludables, participant en multiples forums, col-laborant i donant suport
a diverses entitats i organitzacions interessades en el seu desenvolupament, tal com

s’observa en el quadre seguent:

ORGANITZACIONS SALUDABLES: ACCIONS DE COL-LABORACIO
REUNIONS EN GRUPS REUNIONS ESPECIFIQUES

PONENCIES EN TOTAL ACCIONS
JORNADES

TECNIQUES

DE TREBALL AMB L’INSST
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Algunes de les actuacions més significatives que s’han dut a terme en aquesta

materia, en 2018, han sigut:

* S’ha participat en el Comité de Verificacid per al Reconeixement de Bones
Practiques de I'INSST i s’ha proporcionat assisténcia i assessorament a les
organitzacions que han sol-licitat la nostra ajuda per a la seua acreditacié per
I'INSST.

* S’ha participat com a entitat col-laboradora de la Xarxa d’Empreses Saludables

Valenciana en el projecte Valéncia Brilla, fomentant que les organitzacions

desenvolupen programes de promocio de la salut en el treball.

* S’ha iniciat i desenvolupat un projecte de col-laboraci6 amb [llInstitut de
Biomecanica de Valéencia (IBV) per al desenvolupament d’una plataforma global

de gestié de la salut i benestar dels treballadors.

* S’ha organitzat i celebrat un taller sobre promocié de la salut en el treball,
impartit conjuntament amb I'IBV, a fi de mostrar els beneficis de ser una
organitzacio saludable, crear punts de trobada i d’intercanvi d’experiencies i

proporcionar eines per a abordar la gestio de la PST.

Aixi mateix, 'INVASSAT ha dut a terme una campanya especifica d'assessorament en
materia de PST, sobre un col-lectiu de seixanta empreses de la nostra Comunitat
seleccionades pels seus bons resultats de sinistralitat, amb I'objectiu de fomentar la
cultura de la salut en I'empresa i potenciar habits de vida saludables. Aquesta
campanya ha inclos visites del nostre personal tecnic als centres de treball.
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IRV EXs T lel Difusio

Accions de gesti6 del web corporatiu. Indicadors del web:

DADES BASIQUES PORTAL (WWW.INVASSAT.ES)

Any 2017 Any 2018 Evolucié

Usuaris/aries 88.399 101.909 +15,28 %
Visites 140.603 164.643 +17,10 %
Pagines visitades 507.551 552.305 +8,82 %
Activitat a través de les xarxes socials, en 2018:

FACEBOOK LINKEDIN TWITTER SLIDESHARE

3.060 3.234
410 180
Seguidors/es Seguidors/es
460 Tuits Presentacions pujades
Articles publicats 1.146 18.894

Seguidors/es

Vegades que s’han vist les
nostres presentacions

151

Seguint

948

Vegades que han sigut
descarregades

Butlletins electronics d’alerta documental elaborats i difosos:

TIPUS DE BUTLLETI

NRE. DE

BUTLLETINS

USUARIS/ARIES
NOTIFICATS

NRE.

Novetats legals

12

4.426

DESCARREGUES
6.540

Difusio d’altres materials preventius Descarregues

TIPUS DE MATERIAL

MATERIALS NOUS INCORPORATS EN 2018

NRE. DOCUMENTS

NRE. DESCARREGUES

Fitxes d’'investigacio d’accidents 7 2.354
Anotacions técniques 3 929
Monografies 3 2213
Plans d’accié i actuacié 3 6.475
Observatori i estudis 4 5.561
Accidents de treball 12 3.869
Sinistralitat Resum d’accidents de treball 12 2.415
laboral:
Estadistiques | Malalties professionals 12 2.424
Resum malalties professionals 12 1.938
Cataleg de formacio 2018 1 1.576
Ponéncies Laboralia 2017 10 1.558
TOTAL 78 31.312
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A final de 2017 es va crear un espai especific en la pagina web de I'INVASSAT sobre
seguretat viaria laboral, com a desplegament del Pla director de seguretat viaria de la

Generalitat Valenciana per a la Comunitat Valenciana, que s’ha mantingut en 2018.

El 23 d’'octubre de 2018 es va celebrar en el Centre Territorial de I'INVASSAT a Alacant
la jornada “Treballs saludables: alerta davant de substancies perilloses”, en el marc
dels actes que se celebren amb motiu de la Setmana Europea 2018-2019, promoguda

per 'Agéncia Europea per a la Seguretat i Salut en el Treball (EU-OSHA).
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Eix 4: ASSESSORAMENT | ASSISTENCIA TECNICA. VIGILANCIA | CONTROL DE LA
PREVENCIO

IBNEReWalel Programes d’actuacio

Actuacions d’assessorament i assisténcia dins del Pla d’actuacio contra la sinistralitat,

per sectors:

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL D’ALACANT

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit
Nre. d’'empreses visitades 20 136 86 295 0 537
Nre. de visites realitzades 20 137 87 296 0 540
Nre. d'informes emesos 20 133 86 284 0 523

Agricultura Industria Construccid6 Serveis No definit
Nre. d’empreses visitades. 14 124 27 96 0 261
Nre. de visites realitzades. 14 128 29 98 0 269
Nre. d'informes emesos. 14 128 29 98 0 269

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit
Nre. d’empreses visitades 27 191 101 452 0 771
Nre. de visites realitzades 27 193 103 457 0 780
Nre. d’'informes emesos. 27 189 100 451 0 767

ACTUACIONS DEL PLA: COMUNITAT VALENCIANA

Agricultura Industria Construccid Serveis  No definit
Nre. d’empreses visitades. 61 451 214 843 0 1.569
Nre. de visites realitzades 61 458 219 851 0 1.589
Nre. d’'informes emesos. 61 450 215 833 0 1.559
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Campanyes especifiques:

ACTUACIONS EN CAMPANYES ESPECIFIQUES

Nre. dempreses  Nre. d’actuacions Nre. d'informes

CEMPEE visitades realitzades emesos
218 218 218
Campanya RERA CTV: 127 CTV: 127 CTV: 127 CT-SC
CTC: 9 CTC: 91 CTC: 91
820 820 820
Campanya treballs CTV: 447 CTV: 447 CTV: 447 CT-SC
en cobertes fragils CTC: 265 CTC: 265 CTC: 265
CTA: 108 CTA: 108 CTA: 108
Campanya de tallers 73 73 73 CT Castellod
199 200 200
Campanya agents CTV: 90 CTV: 90 CTV: 90 CT-SC
quimics CTC: 51 CTC: 51 CTC: 51
CTA: 58 CTA: 59 CTA: 59
dea shistaliat e 28 268 268
caracter ey | CTV: 163 CTV:163 CTV:163 CT-SC
el o ol sector CTC: 31 CTC: 31 CTC: 31
P CTA: 74 CTA: 74 CTA: 74
de la construccié
Campanya de
promocio de salut en 60 60 0 SC
el treball

Amb relaci6 a les campanyes incloses en la taula anterior, convé precisar:

« Campanya “cambreres de pis”. La campanya propiament dita es dissenya i
desenvolupa durant 2017. La poblacié objecte d’estudi la componen els hotels
de 3, 4 i 5 estreles situats a la Comunitat Valenciana, que estigueren operatius
en els mesos doctubre a desembre i que no hagueren sigut visitats per
'INVASSAT l'any de referéncia (any 2017). L'actuacié arriba al 40 % d’aquests
hotels (concretament 192 centres de treball). El tractament i I'analisi de les
dades obtingudes durant la campanya s’efectua en 2018, i s’elabora I'informe

final corresponent en el mes de juny.

« Campanya “MP per trastorns musculoesquelétics”. En aquest cas, la
campanya propiament dita es dissenya i desenvolupa entre els anys 2016 i
2017. S’actua sobre el col-lectiu d’empreses que compleixen amb algun dels
criteris exposats a continuacio, relacionats amb les malalties professionals
tancades com a malaltia professional amb o sense baixa I'any 2014 - 2015 i

amb diagnostic de TME:
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1. Empreses que hagueren declarat 2 o més casos de malaltia professional
amb el codi 2C, 2D, 2E i 2F; i que s’hagueren tancat en els anys 2014 i
2015 i l'index d’incidencia dels quals en comparar les seues malalties
professionals amb les de la Comunitat Valenciana superaren la unitat.

2. Empreses amb casos de recaiguda: empreses amb un mateix treballador
amb més de 2 comunicats tancats per la mateixa malaltia en el periode de
'any 2015.

3. Empreses amb brots: 4 o0 més comunicats consecutius per una mateixa
malaltia en un periode de dos mesos.

Un total de 99 empreses compleixen els requisits anteriors, i s’ha actuat sobre
totes. El tractament i l'analisi de les dades obtingudes durant la campanya

s'efectua en 2018, i s’elabora I'informe final corresponent en el mes d’octubre.

El 20 de febrer de 2018 es va celebrar una jornada de difusié del Pla d’actuacié contra

la sinistralitat laboral dirigida als serveis de prevenci6 aliens i a les mutues.

Aixi mateix, durant 2018 s’han mantingut 4 reunions amb les matues, amb 'objecte de
divulgar i fomentar la prevenciéo de riscos laborals en els centres de treball de la

Comunitat Valenciana.

Actuacions a demanda d’autoritats, entitats publiques i privades i

interlocutors socials, investigacio de danys i altres accions d’assessorament

Investigacio de danys:

INVESTIGACIO DE DANYS LABORALS EN 2018

Alacant Castello Valéncia Comunitat Valenciana
Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Accidents 136 96 85 67 229 120 450 283
traumatics
Accidents no| 0 1 1 29 24 30 25
traumatics
Malalties 147 147 3 3 52 49 202 199
professionals

TOTAL 283 243 89 71 310 193 682 507
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Participacio en I'Equip de Valoracié d’Incapacitats (EVI), conjuntament amb la ITSS i
I'INSS:

ACTUACIONS EN L’EQUIP DE VALORACIO D’INCAPACITATS

ASSISTENT NOMBRE DE REUNIONS

12

Centre Territorial de Valéncia

Seguiment de la gestié preventiva a iniciativa:

INFORMES A INICIATIVA EN EMPRESES

SECTOR Valéncia Comunitat Valenciana
Agricultura 0 5 0 5
Industria 28 35 27 90
Construccio 44 33 76 153
Serveis 20 30 17 67
No definit 0 0 0 0
TOTAL 92 103 120 315

Actuacions i informes d’assisténcia técnica i assessorament en matéria de treballs amb

risc d’amiant:

ASSISTENCIA TECNICA | ASSESSORAMENT EN MATERIA D’AMIANT

Alacant

Actuacions

Plans d’amiant

252

Informes

252

Castelld

Actuacions

91

Informes

84

Valéncia

Actuacions

622

Informes

603

Comunitat Valenciana

Actuacions

965

Informes

939

TOTAL

252

252

91

84

622

603

965

939

Informes a requeriment, segons demandant:

ORIGEN DEL REQUERIMENT

INFORMES A REQUERIMENT

Alacant

Castelld

Valéncia

SEWES
Centrals

Comunitat

Valenciana

Direccié General de Treball 0 0 0 0 0
Direccio Territorial de Treball 252 84 434 0 770
Inspeccio de Treball 37 16 92 0 145
Autoritat judicial 18 9 32 0 59
Altres 18 30 118 0 166
TOTAL 325 139 676 0 1140
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Visites a requeriment de l'autoritat judicial i conjuntes amb la ITSS:

VISITES A REQUERIMENT
TIPUS DE VISITA Alacant  Castelld  Valéncia Sene | Cemumi
Centrals Valenciana
Visites _en companyia de la 34 > 60 0 96
Inspeccio de Treball
Ass_lsten_cla‘ a judicis com a 9 6 9 5 26
testimoni-perit
TOTAL 43 8 69 2 122

Informes de verificacié d’entitats acreditades, a requeriment de I'autoritat laboral:

INFORMES DE VERIFICACIO D’ENTITATS ACREDITADES

Alacant Castello Valencia g:r:\t/reailss \(/:acrg:wté:?;t:;
Serveis de prevencié 1 0 2 0 3
Entitats auditores 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 2 0 3

En 2018 s’han dut a terme 80 accions de control sobre els serveis de prevencio aliens

acreditats a la Comunitat Valenciana per part dels Serveis Centrals de I'INVASSAT.

S’ha dut a terme una campanya orientada al control del tancament dels comunicats
CEPROSS (relatius a malalties professionals), dirigida en aquest cas a les mutues.
S’efectuaren 3 controls durant 2018 sobre 10 muatues per a revisar els expedients
CEPROSS.

IBEReETWalel Assistencia técnica en altres forums i grups de treball

En 2018 I'INVASSAT ha col-laborat amb altres organismes i entitats amb interessos
comuns, per mitja de la participacidé en els projectes, comissions i grups de treball

seguents:
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PROJECTE/COMISSIO/GRUP DE TREBALL ASSISTENT DESIGNAT PROMOTOR
Grup de treball d’'investigacié d’accidents BINVAC | Serveis Centrals INSST
Grup de Treball Matues Serveis Centrals INVASSAT

Comissi6 de Seguiment de [I'Estratégia
valenciana de seguretat, salut i benestar en el
treball 2017-2020

Serveis Centrals

GVA i agents socials

Grup de Treball d’Accidents Mortals

Centre Territorial Castelld

Comité Técnic Mixt

MATAS-CA
Grup de Treball de Trastorns Musculoesquelétics " L
de la CNSST Centre Territorial Valéncia |INSST
Grup Técnic de Malalties Professionals Centre Territorial Alacant INSST

Grup de Treball de Malalties Professionals dins
de la Comissio Territorial d’'SST d’Alacant

Centre Territorial Alacant

Comissi6 Territorial de
Seguretat i Salut en el
Treball d’Alacant

Grup de Treball de Construccié - CNSST Centre Territorial Alacant INSST
Grup de Treball Muntatge i Desmuntatge oo

d’Accessoris per a Espectacles Publics - CNSST Centre Territorial Alacant INSST
Grup _de Treball de  Limits  d'Exposicio Centre Territorial Valéncia |INSST
Professional (LEP)

f’rOJecte d ass;essorament public a I'empresari, Serveis Centrals INSST
Prevencién10

Comité dg Xar?<a d’Empreses  Segures, Serveis Centrals INSST
Saludables i Sostenibles

Grup de Treball del Sector Maritimopesquer Serveis Centrals INSST

Comissié de seguiment de la declaracié d’'MP al
SISVEL

Serveis Centrals

Conselleria de Sanitat

Grup de Treball del Comité Técnic de

Normalitzaci6 AEN/CTN81/SC2 de Mitjans de|Centre Territorial Valéencia |AENOR
Proteccié Col-lectiva

Sub‘gr'up de Treball d’Analisi de la Legislacié en Serveis Centrals INSST
Matéria de PRL

Il Pla digualtat de dones i homes de Centre Territorial Alacant GVA

I’Administracié de la Generalitat

Grup de Treball en collaboraci6 amb el
Departament d'Optica i el Departament
d’'Infermeria Comunitaria, Medicina Preventiva i
Salut Publica i Historia de la Ciéncia

Centre Territorial Alacant

Universitat d’Alacant

Projecte Sudoe Interreg NanoDESK

Serveis Centrals

ITENE, ProtoQsar
2000 SL, Universitat
Rovira i Virgili,
Laboratori Ibéric
Internacional de
Nanotecnologia,
Centre National de la

Recherche
Scientifique
Extensié de I'exposicioé potencial a nanomaterials Serveis centrals INSST
a Espanya
Guia de CAE en el sector quimic Serw_/els_ Centrals‘- C_entre QUIMACOVA
Territorial de Valéncia
Grup de Treball de Construccio Serveis Centrals Cambra de
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Contractistes Valéncia

Metodologia d’avaluacié sistematica i objectiva

. O Centre Territorial Valéncia |INSST

del risc bioldgic

B|b||ote?ques especialitzades de la Generalitat Serveis Centrals GVA

Valenciana

|?létl)_grup de Treball d’Analisi de la Legislacio de Serveis Centrals CNSST

Mesa técnica per als agents mediambientals Serveis Centrals GVA

Mesa técnica per al Protocol de prevencio i

actuaci6 davant de [I'assetjament laboral en|Serveis Centrals GVA

I’Administracié de Justicia

Comissid Interdepartamental d’Estadistica Serveis Centrals GVA

Comissio d’'Onada de Calor Serveis Centrals Salut Publica

Subgrup ”de Construccid “Treballs Segurs en Serveis Centrals INSST

Cobertes

Grup de Treball Riscos Fisics en I'Entorn Laboral Centre Terrltorlal de CNSST-INSST
Castelld

. . Centre Territorial de

Grup de Treball Educacio i Formacié en PRL . CNSST-INSST

Castelld
. o . Centre Territorial de

Equip de Valoracié d’Incapacitats Castello GVA

Equip de Valoracio d’Incapacitats Cer‘mtre_TerntorlaI de GVA
Valéncia

Grup de Treball d’Aplicacions Internes Serveis Centrals DGTIC

Projecte Falles Sostenibles

Serveis Centrals - Centre
Territorial de Valéncia

Diputaci6 de Valéncia -
Ajuntament de
Valéncia - Conselleria
d’Agricultura, Medi
Ambient, Canvi
Climatic i
Desenvolupament
Rural

Comissi6 de Seguiment del Pla director de

seguretat viaria de la Generalitat Serveis Centrals GVA

Grup de Treball de Llocs de Treball en la GVA Cer}tre_TemtonaI de GVA
Valéncia

Prevenci6 i extincié d'incendis Centre Territorial de CNSST-INSST
Castelld

ggggrup de treball de 'EESST Pla d’accié 2019- Serveis Centrals CNSST-INSST

Migracié INVASSAT al domini GENERALITAT Serveis Centrals DGTIC

Grup de treball per a desenvolupament de

plataforma global de gestié de la salut i benestar | Serveis Centrals IBV

dels treballadors

Estudi mortalitat per cancer professional i per la
resta de localitzacions de cancer a Espanya
2001-2011.

Centre Territorial d’Alacant

Universitat d’Alacant
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IBNER el Consultes

CT Alacant CT Castell6 CT Valéncia Serveis Centrals
Linia 900 184 323 2.545 0 3.052
Telefonica 273 218 944 22 1.457
Per escrit* 64 63 99 120 346
Presencial 44 48 209 7 308
TOTAL 565 652 3.797 149 5.163

(*) Inclou tant les consultes en format paper com electronic.

IBERETelE Actuacions singulars

S’ha continuat amb el programa d’assessorament integral preventiu en obres singulars

I emblematiques (AIPOS),

en col-laboraci6 amb

les empreses promotores

contractistes. En 2018 'INVASSAT ha supervisat en aquest programa les obres de:

Renovacio de la plataforma viaria del tram Moncofa - Castell6 (obra del corredor
mediterrani)

Canvi de I'amplaria de la via del tram Valencia Nord - Sagunt (obra del corredor
mediterrani)

Canvi de l'amplaria de la via del tram Sagunt - Castell6 (obra del corredor
mediterrani)

Construcci6 centre logistic de Sprinter® al poligon Las Atalayas a Alacant

N-332 d’Almeria a Valéncia per Cartagena i Gata, PK 242,0 a 252,0 Variant de
Sueca

Urbanitzacioé del Parc Central Zona de Russafa

Roquette Laisa Espafa, SA. Infraestructures d'ampliacié i condicionament
industrials
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Estadistiques de sinistralitat i estudis técnics

Els centres territorials de seguretat i salut en el treball de I'INVASSAT han recepcionat i
validat pel sistema DELT@ tots els accidents de treball de la Comunitat Valenciana, en
funcié de la delegacio existent de 'autoritat laboral. En el periode gener-desembre de
I'any 2018 es van registrar un total de 48.161 accidents amb baixa en jornada de
treball i 7.408 accidents in itinere.

S’ha treballat en I'elaboracié d’'un“Cartell. Resum d’analisi d’accidents de treball en
empreses incloses en el Pla d’actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat

Valenciana, Pla 2017".

S’ha elaborat i publicat I'informe Analisi d’accidents de treball en empreses incloses en

el Pla d’actuacio contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana, Pla 2016._

S’ha col-laborat amb les mutues en I'Informe d’actuacio de les entitats col-laboradores

de la Seqguretat Social en relaci6 amb el Pla d'actuacié contra la sinistralitat de
'INVASSAT 2016.

S’ha elaborat i publicat I'Estudi de caracteritzacié dels accidents greus i mortals a la
Comunitat Valenciana I'any 2017, relatiu als accidents de treball investigats pel nostre

personal técnic al llarg del periode referit.

S’ha elaborat i publicat I'estudi Resultats de les enquestes de valoracid del sistema de

prevencié de riscos laborals en les empreses de més sinistralitat laboral de la

Comunitat Valenciana. Modul general. Pla d’actuacié 2017, relatiu als sistemes de

gestio preventiva de les empreses.

S’ha elaborat i publicat I'informe Campanya “Cambreres de pis” 2017-2018, enfocat a

la comprovacio de les condicions de treball, especialment de caracter ergonomic,

associades al lloc de treball de cambrera de pis del sector hoteler.

S’ha elaborat i publicat I'estudi Caracteritzacidé de la seguretat viaria laboral a la

Comunitat Valenciana. Any 2017.
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http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+SS+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2016_CS/fd6b2656-984e-4c10-80f5-b50c1195f368
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+SS+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2016_CS/fd6b2656-984e-4c10-80f5-b50c1195f368
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+SS+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2016_CS/fd6b2656-984e-4c10-80f5-b50c1195f368
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+SS+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2016_CS/fd6b2656-984e-4c10-80f5-b50c1195f368
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S’ha elaborat I'Informe sobre les malalties professionals amb o sense baixa amb

diagnostic de trastorns musculoesquelétics durant el periode 2014 — 2015.

Aixi mateix s’han elaborat 12 informes interanuals d’accidents de treball i 12 de

malalties professionals.
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Eix 5: QUALITAT DEL SERVEI PRESTAT PER L'INVASSAT

IRNER el Gestio de recursos humans i materials

Formacio interna del personal de 'INVASSAT:

TEMA IMPARTIDA PER: NRE. HORES
Taller de gestié d’energia emocional ASEPEYO 2

Seguiment de premsa:

TIPUS D’ACCIO : DIFUSIO
Resum de premsa:
* Agenda
* Notes de premsa 244 100 % INVASSAT
* Mitjans

Diaris oficials (DOCV, BOE, DOUE)

S’ha continuat amb la possibilitat de consultar la normativa d’AENOR per part del
nostre personal tecnic, per mitja del manteniment de I'accés a les nostres col-leccions

personalitzades de normes técnigues.

En el marc de la integracié i formacio dels joves, i amb I'objectiu d’afavorir I'exercici del
seu dret a l'educacio i el desenvolupament socioprofessional, completar la seua
formacié académica o dur a terme determinats estudis en el camp de la investigacio
cientifica i tecnologica i, en qualsevol cas, facilitar els seus primers contactes amb el

mon laboral i millorar les seues possibilitats d’ocupacid, durant 2018:

- S’han efectuat les activitats i els tramits necessaris per a la publicacié (en 2019) de
I'Ordre per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio de
beques per a la realitzacid6 de practiques professionals en l'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

- S’han concedit beques per al desenvolupament de practiques professionals.

- S’ha arribat a acords amb universitats i centres de formacio professional per a la

realitzacio de practiques formatives.
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Persones becades o alumnes en practiques a I'INVASSAT en 2018:

CT Alacant CT Castello CT Valéncia Serveis Centrals TOTAL
Alumnes en 1 0 2 0 3
practiques
Becaris/aries 0 0 0 2
TOTAL 2 5

Aixi mateix, durant 2018 s’ha completat el procés de tancament del domini

INVASSAT.local i la migracioé al domini GVA, amb el disseny i la implementacié en tot

I'Institut d’'una estructura comuna i coherent de carpetes de treball compartides.

IBEReETWalel Homogeneitzacié d’actuacions

Temes tractats en les reunions dels organs de participacié i assessorament de

I'INVASSAT, en les quals s’estableixen les linies estratégiques d’actuacié de I'Institut.

Consell General Comissioé Permanent

Memoria anual de 2017

Estadistiques de sinistralitat

Pla d’acci6é anual de 'INVASSAT 2018

Pla d’accio Actuacions rellevants

Dades de sinistralitat

Caracteritzacio dels
Comunitat Valenciana

accidents laborals a la

Laboralia 2019

preventiva

Informe de resultats de les enquestes de gestio

Constitucio i primeres actuacions de la Comissié de
I'Estratégia Valenciana de Seguretat,
Benestar en el Treball

Salut i

Pla de xoc extraordinari

Dades periodiques actualitzades sobre sinistralitat

Memoria de 'INVASSAT 2017

Laboralia 2019

Pla d’accio 2019

Comissions territorials d’SST

Comissions territorials d’SST

Comissions territorials d’SST
de Valéncia

d’Alacant

Informacié a la CTSST de les
reunions del grup de treball per a
lestudi d'MP a la provincia
d’Alacant, creat en el si de la
CTSST.

de Castelld

Informes trimestrals sobre les
actuacions de la Inspeccié de
Treball.

Dades sobre sinistralitat laboral.
Estadistiques periddiques sobre
accidents de treball i malalties
professionals.

Analisi de [I'estadistica de

Informes trimestrals sobre la

Campanyes  especifiques en

49



Memoria d’activitats de 'INVASSAT 2018

sinistralitat laboral a la provincia
d’Alacant, tant per accident de

sinistralitat laboral a la provincia
de Castello.

construcci4, com a mesura
adoptada davant de I'increment de

treball com per malaltia la sinistralitat.
professional.

. Informes trimestrals sobre les|Campanyes  especifiques en
Informacié sobre les noves

publicacions disponibles en el
web de 'INVASSAT.

actuacions del Centre Territorial
de 'INVASSAT de Castelld.

cobertes fragils, com a mesura
adoptada davant de I'increment de
la sinistralitat.

Informacié del Pla d’actuacio
contra la sinistralitat laboral 2018
de 'INVASSAT.

Informacié del Pla d’actuacié de
'INVASSAT 2018.

Campanya especifica sobre gestid
del risc quimic en empreses,
d’acord amb el lema de I'Agéncia
Europea de Seguretat i Salut en el
Treball.

Evolucié de la sinistralitat dels
accidents in itinere a la provincia
d’Alacant.

Informacié sobre el Modul
especific d’agents quimics inclos
en el Pla d’actuacié 2018.

Problematica sobre la suspensié
del treball de treballadores
especialment sensibles. Risc de
maternitat i lactancia.

Formacio dels treballadors com
a mesura preventiva.

Informacié sobre de

desamiantatge.

plans

Problematica dels llocs de treball
en els centres especials
d’ocupacio.

Sectors productius en els quals
hi ha un nombre més gran de
comunicacions de malalties
professionals.

Informacié de la campanya de
treballs sobre superficies fragils
ala CV.

Increment de la sinistralitat laboral
relacionada amb el transit.
Jornades de sensibilitzacio.

Informacié dels resultats de la
campanya de cambreres de pis
alaCV.

Pla de formacid, en matéria de
PRL, de 'INVASSAT i del Centre
Territorial de Castell6 per a 2018.

Laboralia 2019, programa i abast,
part congressual i part expositors.

Modificacié de la composicié de
la representacid empresarial en
la CTSST Alacant per la
dissoluciéo de CIERVAL i passar

a ser la CEV [lorganitzacio
empresarial representativa en
lambit de la Comunitat
Valenciana.

Designacié6 de titulars en
representacio empresarial (CEV)
en la CTSST Castello.

Aprovacid6 pel Consell de
'INVASSAT del Pla d’accié anual
2019 de 'INVASSAT.

Elaboracio de documentacio per a homogeneitzacio de criteris i actuacions:

TIPUS DE DOCUMENT

Consultes consensuades (centres territorials — direccio)

Nre.
1"

Aixi mateix, en 2018 s’han constituit i s’han posat en funcionament dos grups de treball

intern per a la unificaci6 de criteris d’'actuacié (un per a I'SPRL i un altre per a

assistencia técnica), l'objectiu dels quals és homogeneitzar les actuacions que

desenvolupa el nostre personal en les diferents provincies. En cada un d’aquests

participen representants tant de Serveis Centrals com dels tres Centres Territorials.
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IRV EREXulel Potenciacio de I’especialitzacio

Durant 2018 s’han constituit o mantingut els grups de treball interns segients, a fi

d’abordar guestions especifiques i conformar criteris tecnicopreventius.

Grups de treball interns:

TEMATICA TRACTADA INTEGRANTS

Cobertes fragils. SC-CT
Amiant SC-CT
Accidents lleus en qué intervenen maquines CTA
Enquesta especifica de PRL: Modul d’agents quimics SC-CTV
Organitzacions saludables: enquesta de promocio de la salut en el treball SC
Coordinacioé d’activitats empresarials amb transportistes SC-CTV
Formacio preventiva SC-CTV
Investigacio de malalties professionals SC-CT
Analisi de sinistralitat en el personal docent CTVv
BIOGAVAL CTVv
Cambreres de pis SC-CTV

IRNERETuleE Gestio d’eines internes

Amb relaci6 a les nostres aplicacions informatiques:

* S’han gestionat i resolt totes les incidéncies transmeses pel personal de

I'INVASSAT.

* S’han dissenyat millores per al conjunt de les nostres aplicacions informatiques

internes. En aquest sentit destaca l'inici dels treballs per a la inclusié de les

malalties professionals tant en el programa GESTIO INTEGRAL com en INDAL,

a fi de disposar d’eines que faciliten la seua investigacié i permeten una analisi i

explotacié més potents.
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* Aixi mateix, s’ha continuat amb el disseny del programa intern que implemente
el nou model denquesta general del sistema de gestio preventiva de les
empreses, amb la incorporacio a aquest de moduls especifics relatius a la gestié

de factors de risc determinats.
* S’ha implementat el control de totes les credencials d'usuari de les nostres
aplicacions propies.
Administracié electronica

S’ha consolidat I'oficina virtual de 'INVASSAT, a través del portal e-INVASSAT.

S’ha dut a terme el manteniment de les aplicacions informatiques que faciliten els
tramits telematics amb les empreses, aixi com la gestidé i resolucié de totes les
incidéncies transmeses per aquestes. Concretament es tracta de les aplicacions
INVAC (investigacid d'accidents de treball), EVOSIN (informes personalitzats per
empresa de la seua sinistralitat anual) i SINLAB (aplicacio interna de gestié de

registres d’accidents de treball i malalties professionals).

S’ha modernitzat i simplificat la presentacié per part de les empreses de les enquestes
generals dels seus sistemes de gestidé preventiva, ja que s’han fet més senzilles les
enquestes i s’han implementat en el portal e-INVASSAT, s’ha eliminat d’aquesta
manera la necessitat d'instal-lar programes en els seus sistemes informatics. En
aquesta mateixa linia s’ha desenvolupat la implementacié en el portal e-INVASSAT

dels moduls especifics d’enquestes, comencant pel corresponent als agents quimics.

Aixi mateix, s’ha desenvolupat el modul IAPE (Informe d’activitats preventives de
I'empresa) dirigit a empreses amb baixa sinistralitat, integrat també en el portal e-

INVASSAT i en els tramits de I’Administracié de la Generalitat.
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6. Relacio d’abreviatures i acronims

A continuacio s’indiquen les principals abreviatures i acronims utilitzats en el document:

CT Centres territorials

CNSST Comissio Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

CT Centre territorial

CTA Centre Territorial d’Alacant

CTC Centre Territorial de Castello

CTV Centre Territorial de Valéncia

DGTIC Direcci6 General de Tecnologies de la Informaci6 i les
Comunicacions

GVA Generalitat Valenciana

INSST Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

INVASSAT Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball

ITSS Inspeccid de Treball i Seguretat Social

SPRL Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat

SC Serveis Centrals

53



Generalitat Valenciana
Conselleria d’'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT

www.invassat.es secretaria.invassat@gva.es




