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Ley 31/1995 de PRL, art. 16:

Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

establece que los instrumentos esenciales para la gestion y
aplicacion del plan de prevencion de riesgos, que podran ser
llevados a cabo por fases de forma programada, son la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la
actividad preventiva.
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El R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion

en su art. 2.3:

reitera que los instrumentos esenciales para la gestion y
aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales son la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva.

en su art. 9:

establece que la Vigilancia de la Salud se debera integrar en
la planificacion de la actividad preventiva ..........
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES
EN VIGILANCIA DE LA SALUD

Ley 31/1995, de PRL, art. 22: Vigilancia de la salud.

R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion,

art. 37. 3: Funciones de vigilancia y control de la salud de
los trabajadores.

R.D. 843/ 2011, por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar
la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, art,3:
Actividades sanitarias de los servicios de prevencion.
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

1. Evaluaciones de Salud:

Analisis Evaluacion de riesgos

Propuesta de Protocolos especificos
Examenes de salud:

Iniciales

Periodicos

Tras ausencia prolongada

Informes de Aptitud
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

2. Analisis Epidemiologico de los resultados de la vigilancia de la
salud:

El personal sanitario del servicio debera analizar los resultados de
la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacion

de los riesgos, con criterios epidemiologicos y colaborara con
el resto de los componentes del servicio, a fin de investigar y
analizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de
trabajo.
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

NOMBRE
ACTIVIDAD

CNAE [keyde

PERIODO
ESTUDIO

HOMBRES BEYRR/ WIS
3 47,31 % // 40%
MEDIA DE EDAD XRIX K]

Fabricacion de tejidos textiles

01/01/2012 A 31/12/2012

INVASSAT: Centro Territorial de Valencia. Actualizacion en Medicina del Trabajo
20 y 27 de septiembre de 2013




S
Jl/\(:

Plan de Vigilancia de la Salud: problematica para su gestion: SPAs, SPPs it

CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

ALTERACIONES GENERALES

SOBREPESO 19,59 %
TABAQUISMO 65,98 %
SEDENTARISMO 36,08 %
CONSUMO ALCOHOL 77,32 %

GLUCOSA 5,38 %
COLESTEROL 23,71 %
TRANSAMINASAS 12,9 %
AC. URICO 10,75 %

RIESGO CARDIOVASCULAR BAJO 87,14 %
MODERADO 11,43 %
ALTO 1,43 %
MUY ALTO 0 %
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

COLUMNA VERTEBRAL Alteraciones cutaneas: 0 (0%)
Alteraciones de la marcha: 0 (0%)
Palpacion apdfisis espinosas: 1 (1,03%)
Alteraciones eje columna: 4 (4,12%)
Palpacion muscu. paravertebral: 6 (6,19%)
MOVILIDAD AXIAL Columna cervical: 4 (4,12%)
Columna dorsal: 0 (0%)
Columna lumbar: 2 (2,06%)
Signo de Laségue: 0 (0%)
Maniobra de Schdber: 0 (0%)
EXTREMIDADES SUPERIORES  Test de apley: 0 (0%)
EXTREMIDADES INFERIORES Extremidades inferiores: 0 (0%)
Parestesias: 6 (6,19%)

Atrofia muscular: 0 (0%)
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

3. Formacion de los trabajadores:

Primeros Auxilios
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

4. Informacion:

A la empresa:

Informe de Protocolos por puesto de trabajo.

Informes de Aptitud.
Estudios Epidemioldgicos.
Memoria anual de las actividades de Vigilancia de la Salud.

Al trabajador:

Los resultados de la vigilancia de la salud individual son comunicados a los

trabajadores, respetando su derecho a la intimidad, dignidad y
confidencialidad.
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

5. Estudio y valoracion de los riesgos que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a los
menores Y a los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos, y propuesta de las medidas preventivas

adecuadas:
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

6. Asistencia de primeros auxilios y atencion de urgencia a los
trabajadores que lo necesiten, en los casos de presencia fisica
de los profesionales sanitarios en el lugar de trabajo.
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

7. Campanas de Promocion de la Salud:

Vacunacion: Tétanos, Gripe, Hepatitis B,
Tabaquismo

Riesgo Cardiovascular.

Cribados: CP, CCR.

Otras: en funcion de los Estudios Epidemiologicos.
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

8. Comunicacion de las Enfermedades Profesionales.

|
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

9. Estudio de las ausencias al trabajo por motivos de salud.

El personal sanitario del servicio de prevencion debera conocer las
enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las
ausencias del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos
de poder identificar cualquier relacion entre la causa de
enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que
puedan presentarse en los lugares de trabajo.
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

10. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

El servicio de prevencion colaborara con los servicios de atencion
primaria de salud y de asistencia sanitaria especializada para el

diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades
relacionadas con el trabajo, y con las Administraciones Sanitarias
competentes en la actividad de salud laboral que se planifique.

El servicio de prevencion colaborara en las campanas sanitarias y
epidemioldgicas organizadas por las Administraciones Publicas
competentes en materia sanitaria.
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CONTENIDO DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES EN V.S.

11. Colaboracion con las Autoridades Sanitarias: Sistema de
Informacion Sanitaria en Salud Laboral.

El servicio de prevencion colaborara con las Autoridades sanitarias para
proveer el Sistema de Informacion Sanitaria y vigilancia
epidemiologica Laboral (SISVEL).

El personal sanitario del servicio de prevencion realizara la vigilancia
epidemiolodgica, efectuando las acciones necesarias para el
mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud
Laboral en su ambito de actuacion.

|
INVASSAT: Centro Territorial de Valencia. Actualizacion en Medicina del Trabajo
20 y 27 de septiembre de 2013




N ) . 4 ” ~SERMESA
Plan de Vigilancia de la Salud: problematica para su gestion: SPAs, SPPs S =

Actuaciones a realizar de vigilancia de la salud por el SPA

Modelo de contrato "SERPRECOVA”

Asociacion de los Servicios de Prevencion Ajenos de la

Comunidad Valenciana

Segun R.D.337/2010, art. 20: Concierto de la actividad
preventiva.
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VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

VS-1 Elaboracion del programa especifico de vigilancia de la salud
VS-2 Estudio Epidemiologico de los resultados de la vigilancia de la salud

VS-3 Estudio de enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de salud de
los trabajadores

VS-4  Investigacion de dafos

VS-5 Programacion de Formacion

Estudio y Valoracion de los Riesgos que puedan afectar a trabajadoras
VS-6 Embarazadas, a Menores y a trabajadores especialmente Sensibles a
determinados riesgos

VS-7 Prestacion de primeros auxilios y atencion de urgencia, en los casos de

presencia fisica de los profesionales sanitarios en el lugar de trabajo
VS-8 Informacion sanitaria y colaboraciones con el Sistema Nacional de Salud
VS-9 Comunicacion Enfermedades Profesionales

VS-10 Promocion de la salud
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VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL

VS-11  Evaluaciones de Salud (Reconocimientos Médicos) con Protocolos
Especificos

VS-9.1 Elaboracion de la Historia Clinico-laboral
VS-9.2 Inicial o por Cambio de Puesto o Tareas
VS-9.3 Tras Ausencia Prolongada por motivos de salud
VS-9.4 Periodicos

VS-9.5 Indicadores biolégicos

VS-9.6 Pruebas especiales

|
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Licitacidon contratacion SPA en Medicina del Trabajo: (Admon.)
1.300 trabajadores: 32,8 €/ trabajador: 42.685 €/ ano

Periodicidad examenes de salud ya determinada.

Contenido minimo analiticas: Hemograma, glucosa, Urea, Creatinina, Colesterol,
Trigliceridos, Enzimas hepaticas, Fosfatasas Alcalinas. PSA > 45 anos; Hierro y
Ferritina en mujeres con Hb < 11.

Mejoras propuestas:

Pasar consulta periddica (MT + ATSE)
Diagnostico y tratamiento de la Apnea del Sueho.
Suministro Senalizacion.
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Analisis Evaluacion de riesgos :
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Propuesta de Protocolos especificos:

Examenes de salud:
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

LEY 31/1995 PRL  Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1/. El empresario garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Con consentimiento del trabajador. Caracter voluntario, Excepciones:

1.- cuando la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o

2.- para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa o

3.- cuando asi esté establecido en una disposicion legal.
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Ley General de la Seguridad Social. Art. 196 Normas especificas para enfermedades profesionales

1. Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de
enfermedades profesionales estan obligadas a practicar un reconocimiento
medico previo a la admision de los trabajadores que hayan de ocupar aquéllos
y a realizar los reconocimientos periodicos que para cada tipo de
enfermedad se establezcan en las normas que, al efecto, dictara el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

2. Los reconocimientos seran a cargo de la empresa y tendran el caracter de
obligatorios para el trabajador, a quien abonara aquélla, si a ello hubiera
lugar, los gastos de desplazamiento y la totalidad del salario que por tal causa
pueda dejar de percibir.

Controversia: Obligatoriedad de los reconocimientos.
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Examenes de salud:
Iniciales:
Periodicos

Tras ausencia prolongada:

Tras asignacion de nuevas tareas:

Informes de Aptitud:
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

LEY 31/1995 PRL  Articulo 22. Vigilancia de la salud.

2/. Respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

3/. Los resultados de la vigilancia seran comunicados a los trabajadores
afectados.

4/. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

No aptos: inaptitud sobrevenida - Despido
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Estudios epidemiologicos
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Formacion:
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Informacion:

|
INVASSAT: Centro Territorial de Valencia. Actualizacion en Medicina del Trabajo
20 y 27 de septiembre de 2013




N ) . 4 ” ~SERMESA
Plan de Vigilancia de la Salud: problematica para su gestion: SPAs, SPPs S =

PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Valoracion trabajadores sensibles:
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Asistencia de primeros auxilios y atencion de urgencia a los trabajadores
que lo necesiten, en los casos de presencia fisica de los profesionales
sanitarios en el lugar de trabajo.
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Promocion de la Salud:

Vacunacion, Cribados
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Comunicacion Enfermedades Profesionales.
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Estudio y analisis de las ausencias al trabajo por motivos de salud:
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud:

atencion primaria y atencion especializada
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PROBLEMATICA PARA LA GESTION DEL PLAN DE V.S.

Colaboracion Autoridades Sanitarias (Sistema de Informacion)
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