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1.- ¿CÓMO OBTENER EL DOCUMENTO DE LA CAMPAÑA?
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DESCARGABLE A TRAVÉS LINK 
PÁGINA  PRINCIPAL

http://www.invassat.gva.es/
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La CAMPAÑA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobada en la 31ª 
Reunión de la Comisión Permanente del INVASSAT, es un

 PROGRAMA VOLUNTARIO 

orientado a la 

MEJORA DE LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN Y GENERACIÓN DE UNA CULTURA 
PREVENTIVA.

En el marco de concertación social, la presente campaña viene a establecer, como uno de los 
objetivos principales, 

PROMOCIONAR E IMPULSAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TEJIDO 
EMPRESARIAL Y SOCIAL DE NUESTRA COMUNITAT, 

favoreciendo la mejora de la cultura preventiva en todos los ámbitos de la sociedad y, en particular, en el 
laboral. 

Con la colaboración de:
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Por ello, esta Campaña aspira a 

CONTINUAR FOMENTANDO, EN POSITIVO, 

la transformación de los valores, las actitudes y los comportamientos de todos los sujetos en relación a 
la prevención de riesgos laborales.

La Campaña se articula como un

 

INSTRUMENTO ABIERTO 

al que podrán sumarse todos aquellos que quieran contribuir, con sus propias iniciativas, a hacer 
frente al reto.

Enfoque abierto que parte de la conciencia de que es necesario el concurso de todos para potenciar una 
cultura preventiva y llevar a cabo una concienciación en materia de seguridad y salud en el trabajo en 
todos los ámbitos de la sociedad.
 

Con la colaboración de:
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Dentro de las competencias del INVASSAT, y  en el marco de concertación social, se encuentran las 
actividades de

Promoción de la seguridad y salud en el trabajo 
y difusión de la cultura preventiva en el conjunto de la sociedad valenciana

Es por lo que se ha diseñado, y aprobado en la Comisión Permanente del INVASSAT, la campaña 
valenciana de seguridad y salud en el trabajo al objeto de servir de:

Con la colaboración de:

- INCENTIVACIÓN de LA INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN  
DE RIESGOS LABORALES en el seno de las empresas.

- ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA, para el mejor 
cumplimiento de la normativa en PRL, favoreciendo el la calidad del 
empleo y la competitividad. 

- PROMOCIÓN de la “CULTURA PREVENTIVA” que sirva de 
cauce de participación tanto de instituciones públicas como 
privadas, empresariales como sindicales y todo tipo de organismos 
que quieran colaborar en alcanzar sus objetivos.



4.- OBJETIVO.
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Conseguir un compromiso y la 

COLABORACIÓN VOLUNTARIA 

de 

LAS EMPRESAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES 

no sólo en la reducción de sus accidentes, con resultado de 
contribuir significativamente en la consecución del objetivo 
nacional de reducción de los niveles de siniestralidad, sino, 
consecuentemente, en la 

MEJORA DE LA CONDICIONES DE TRABAJO
 
a través de la integración de la prevención de riesgos 
laborales y de las condiciones de ejecución de las tareas, 
instaurando y mejorando, para ello, una CULTURA 
PREVENTIVA.

Con la colaboración de:



5.- DIFUSIÓN.
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Esta campaña es fruto de la concertación social y nacida en el 
seno del Consejo General del INVASSAT, del que forman parte, 
como órgano paritario, los agentes económicos y sociales más 
representativos de la Comunitat Valenciana (Cierval, representada 
por miembros de la CEV, la CEC y COEPA, así como, las 
organizaciones sindicales, representadas por UGT y CCOO) es un 
instrumento de impulso de las medidas dirigidas a mejorar la 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo.

LA DIFUSIÓN IRÁ DESTINADA A TODAS LAS EMPRESAS E 
INSTITUCIONES PÚBLICAS COMO PRIVADAS, 
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES Y A 
TODO TIPO DE ORGANIZACIONES QUE QUIERAN 
COLABORAR EN ALCANZAR SUS OBJETIVOS EN MATERIA 
DE SEGURIDAD Y SALUD, TENGAN ACTIVIDAD EN LA 
COMUNITAT VALENCIANA Y EXPRESEN SU DESEO DE 
ADHERIRSE A LA CAMPAÑA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO.

Con la colaboración de:



Distintivos de la Campaña

Las entidades que tengan actividad 
en la Comunitat Valenciana y 
expresen su deseo de adherirse a la 
Campaña Valenciana de Seguridad y 
Salud en el Trabajo PODRÁN

UTILIZAR, A CONVENIENCIA Y EN 
BASE A SUS POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE IMAGEN 
CORPORATIVA Y/O DE MARCA, EL 
SELLO O DISTINTIVO DESTINADO 
A VISUALIZAR LA ADHESIÓN, 

en conformidad a los requisitos 
establecidos en el documento base.

Nota: Expediente de  publicidad aprobado, en septiembre de 2014, por D.G. de Relaciones 
Informativas y Promoción Institucional de la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca, 
Alimentación y Agua. Generalitat Valenciana
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La campaña se apoya en tres pilares básicos:

COMPROMISO
Las empresas que se adhieren a la Campaña expresan formalmente su intención de 
mejorar el grado de integración de la prevención y la cultura preventiva, a través del 
cumplimiento básico de las obligaciones en materia de PRL, de su sistema de 
prevención, de las condiciones de trabajo y de crear, en su gestión, la sistemática 
necesaria para la mejora pudiendo implementar medidas, iniciativas y/o buenas 
prácticas. Compromiso del Empresario que tendrá siempre presente la consulta y la 
participación de los trabajadores.

VOLUNTARIEDAD
Las empresas se adhieren al sistema de forma voluntaria y construyen su programa de 
actuación libremente, adoptando las actuaciones y los plazos que mejor se adaptan a 
sus circunstancias, con el único principio de mantener el cumplimiento de los requisitos 
que han dado lugar a la Campaña.

PARTICIPACIÓN
La adhesión a la Campaña se ha de llevar a cabo con el conocimiento y acuerdo de los 
representantes de los trabajadores (en función de cómo esté establecida la 
representación en la empresa), siendo su colaboración un aspecto crucial en la 
aplicación de esta acción.

Con la colaboración de:
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Con la colaboración de:

La adhesión a la Campaña será voluntaria y se formalizará ante el Instituto 
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La entidad que desee adherirse deberá CUMPLIR LOS REQUISITOS y 
manifestar, ratificando, su voluntad de poner en marcha una medida que se 
inscriba dentro de las líneas de actuación de la Campaña.

Requisitos adhesión:

- Presentar NIVELES DE SINIESTRALIDAD LABORAL IGUAL O INFERIORES 
a la media del sector de actividad económica.

- COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN. La Dirección ha de estar dispuesta a 
adoptar un compromiso firme de actuación frente a los accidentes laborales.

- CONSULTA Y PARTICIPACIÓN. Consulta, a fin de fomentar la participación, 
a los trabajadores o sus representantes en caso de haberlos.



8.- BENEFICIOS.
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Con la colaboración de:

¿Beneficio para la Empresa adherente?                                                     ECONÓMICOS 

Nota: 
La AUSENCIA de un elevado nivel de protección de la seguridad y de la integridad de los trabajadores 
tiene como resultado un elevado absentismo laboral, cuyo pérdida más inmediata para la empresa es de 
tipo ECONÓMICO.
Según un informe elaborado por la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA), 
“Repercusión económica de la seguridad y salud en el trabajo en los Estados miembros de la Unión 
Europea”, las pérdidas económicas totales asociadas a las enfermedades y accidentes relacionados 
con el trabajo se estimaban, en la mayoría de los Estados miembros de la UE, en un porcentaje entre el 
2,6 y el 3,8 % del Producto Nacional Bruto. 
En España, los diferentes estudios elaborados llevaban a situar estos costes totales de los accidentes 
de trabajo y las enfermedades profesionales, en una cifra ligeramente inferior al 3 % del PNB. 

La cultura preventiva y la integración de 
la PRL, mejora de las condiciones de 

trabajo y el clima laboral, reduciendo el 
absentismo y la siniestralidad.

LA CONSECUENCIA MÁS  INMEDIATA 
de la disminución de la SINIESTRALIDAD 
PARA LA EMPRESA, ES LA DE UNA 
EVIDENTE 

MEJORA DE COMPETITIVIDAD 
EMPRESARIAL
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Con la colaboración de:

Entidad gestora.- Prestigio, justificación de la gestión y trabajo realizado,  puente de 
unión entre la empresa y la Administración como entidad gestora.

Empresa adherente.- RSC Y RSE, BONUS Seg. Social….

Trabajadores.- con participación activa, mejorando integración

Administración Pública.- políticas activas en PRL

Mutuas.-con reducción siniestralidad

Servicios de Prevención.-con mejora condiciones de trabajo 

Organizaciones empresariales y sindicales.-mejora condiciones
de trabajo y de la participación y consulta

Además de, para 



9.- PROCEDIMIENTO ADHESIÓN.
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Con la colaboración de:

La empresa, directamente o a través de una entidad gestora, propone 
adherirse a la Campaña rellenando en modelo de carta del Anexo II.

La empresa, directamente o a través de una ENTIDAD GESTORA, 
verifica el cumplimiento con el listado del Anexo IV (cumplimiento 
básico de los deberes de protección LPRL del capítulo III LPRL), 
remitiendo al INVASSAT

la propuesta de adhesión (Anexo II), solicitud de Adhesión (Anexo III) 
y su listado de chequeo (Anexo IV)

 secretaria.invassat@gva.es

Funcionarios del INVASSAT, con el mismo listado de control (Anexo IV), 
verificarán y, si es OK, la empresa queda adherida a la Campaña.

Si se detectan no conformidades, se da plazo subsanación y, tras 
verificación de la corrección, la empresa se adheriría a la Campaña.

mailto:secretaria.invassat@gva.es


Datos de la empresa/establecimiento/organización/ 
institución adherida a la campaña

Indicadores de control

LISTADO DE CHEQUEO



Campaña coordinada, a través de la elaboración de informes 
periódicos de seguimiento, DE CARÁCTER VOLUNTARIO, con las
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10.- Informes periódicos de seguimiento, de carácter VOLUNTARIO.
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Con la colaboración de:

A través de la elaboración de informes periódicos de seguimiento, de 
carácter VOLUNTARIO

La entidad responsable de cada actuación o medida de la Campaña, podrá llevar a cabo la 
elaboración e implementación, con asesoramiento y asistencia de los agentes 
implicados, de 

MEDIDAS, INICIATIVAS Y/O BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES.

En visita de las mismas, y de los resultados obtenidos tras la implementación, con 
CARÁCTER VOLUNTARIO y si procediese, anualmente y antes del 15 de enero del año 
siguiente, se podría remitir al INVASSAT un informe sobre la medida/iniciativa y/o buena 
práctica planteada e implementada a fin de realizar un seguimiento de la misma por 
parte de los agentes asesores y del Centro Territorial correspondiente del Instituto 
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo y, a la vista de la misma y de su 
resultado, poder extrapolarla a otras empresas/entidades del mismo sector o sectores 
en los que pudiera implementarse.
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Con la colaboración de:

El contenido de los informes periódicos será el siguiente:

• Descripción y alcance de la medida/iniciativa/buena práctica establecida tanto a nivel 
de su implantación como de la actividad preventiva y de la gestión de la prevención.

• Fechas de ejecución y principales hitos de la medida/iniciativa/buena práctica tanto a 
nivel de implantación como de la actividad preventiva y de la gestión de la prevención.

• Grado de avance (estado del ciclo de vida), ejecución (fecha prevista de finalización) y 
resultado de la medida/iniciativa/buena práctica implementada en relación a la 
siniestralidad y al grado de integración de la prevención y del establecimiento de 
una cultura preventiva.

Estos informes se presentarían al INVASSAT, que analizaría la aplicación práctica, el carácter 
innovador, el carácter universal y la eficacia preventiva, de cada una de las propuestas o 
soluciones prácticas e innovadoras aportadas, así como el grado de adecuación de la 
medida/iniciativa/buena práctica y el avance de las distintas tareas en ejecución y, en su caso, los 
grados de desviación tras implementación de las mismas.



Campaña Valenciana de Seguridad y Salud 

en el Trabajo
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GRACIAS POR SU 
COLABORACIÓN
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