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La Campafia valenciana de seguridad y
salud en el trabajo. en el periodo 2014/2015,
€5 un programa voluntario orientade a la

M&é SJAESQT mejora de Ia integracion de la prevencion y

generacién de una culfura preventiva. Su

4 H objetivo es conseguir un compromiso y la
Insfitut VCII-EI'I(ICI de colaboracion de las empresas, organismos y
Segummt I Sﬂ|l.ﬂ en el Trelm" entidades no s0lo en Ia reduccion de sus

accidentes sino, consecuentemente, en la
mejora de la condiciones de trabajo a través de
la integracion de la prevencion de riesgos

ENTITAT ADHERIDA A LA laborales y de las condiciones de ejecucion de

las tareas, instaurando, para ello, una cultura

CAMPANA VALENCIAMA CAMPANYA VALENCIANA preveniva a ravés del fomento & incenvacion
D E DE SEGURETAT l SALUT de la integracion de la prevencion a fin de

SEGURIDAD Y SALUD ENECTRESALE oo
EN EL TRABAJO

2014/2015

¥ continuar con la evolucion favorable de
reduccion de los indices de incidencia y, en
concreto, mejorar la seguridad y salud en el
trabajo y la percepcion de la mismas por parte
de la sociedad.

2014 - 2015

Para saber mas sobre la campafia, consulte
este documento.
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La CAMPANA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, aprobada en la 312
Reunion de la Comision Permanente del INVASSAT, es un

PROGRAMA VOLUNTARIO

orientado a la

MEJORA DE LA INTEGRACION DE LA PREVENCION Y GENERACION DE UNA CULTURA
PREVENTIVA.

En el marco de concertaciéon social, la presente campafa viene a establecer, como uno de los
objetivos principales,

PROMOCIONAR E IMPULSAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TEJIDO
EMPRESARIAL Y SOCIAL DE NUESTRA COMUNITAT,

favoreciendo la mejora de la cultura preventiva en todos los ambitos de la sociedad y, en particular, en el
laboral.

Con la colaboracion de: Egisénca cCconimn CIERVAL
Confederacitn de Organizoc B .y
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Por ello, esta Campana aspira a

CONTINUAR FOMENTANDO, EN POSITIVO,

la transformacién de los valores, las actitudes y los comportamientos de todos los sujetos en relacién a
la prevencion de riesgos laborales.

La Campana se articula como un

INSTRUMENTO ABIERTO

al que podran sumarse todos aquellos que quieran contribuir, con sus propias iniciativas, a hacer
frente al reto.

Enfoque abierto que parte de la conciencia de que es necesario el concurso de todos para potenciar una
cultura preventiva y llevar a cabo una concienciacion en materia de seguridad y salud en el trabajo en
todos los ambitos de la sociedad.

Con la colaboracion de: Eg'isénca oo CIERVAL
Confederaién de Organizoc - L
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Dentro de las competencias del INVASSAT, y en el marco de concertacion social, se encuentran las
actividades de

Promocion de la seguridad y salud en el trabajo
y difusion de la cultura preventiva en el conjunto de la sociedad valenciana

Es por lo que se ha disefiado, y aprobado en la Comisién Permanente del INVASSAT, la campaina
valenciana de seguridad y salud en el trabajo al objeto de servir de:

R - INCENTIVACION de LA INTEGRACION DE LA PREVENCION
fitut Valencid
Sl;hfem?fg';iﬂt o el Treball DE RIESGOS LABORALES en el seno de las empresas.

ENTITAT ADHERIDA A LA - ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNlCA, para el mejor
CAMPANYA VALENCIANA cumplimiento de la normativa en PRL, favoreciendo el la calidad del

DE SEGURETAT | SALUT igr s
ST empleo y la competitividad.

2014/2015

ppp— - PROMOCION de la “CULTURA PREVENTIVA” que sirva de
T cauce de participacion tanto de instituciones publicas como
privadas, empresariales como sindicales y todo tipo de organismos
que quieran colaborar en alcanzar sus obijetivos.

(O

www.invassat.gva.es

%GENERALITAT VALENCIANA
W

Con la colaboracion de: Eﬂisénca cconiil r CIERVAL "

d ba Comunidad Vakaciona




Campana Valenciana de Seguridad y Salud en el Trabajo
2014/2015

z ANYS i INVASSAT

D’IDEeNTITAT

GINRAUTATVALENCIANA. et el el

4.- OBJETIVO.

INVASSAT INVASSAT
Institut Valencia de Institut Volencid de
Sequretat i Salut en el Treball Seguretat i Salut en el Treball

ENTITAT ADHERIDA A LA ENTITAT ADHERIDA A LA

CAMPANYAVALENCIANA CAMPANYA VALENCIANA
DE SEGURETAT | SALUT DE SEGURETAT | SALUT
EN EL TREBALL EN EL TREBALL

2014 /2015 2014 /2015

(=1 o

m.hl:ris-]l.qu‘n LY

WL | VTSR VD25

GENERALITAT
g&NER&L_ITﬁT VALENCIANA \%wmcm



Con la colaboracion de:

Campana Valenciana de Seguridad y Salud en el Trabajo

2014/2015
RO  INVAS!
GINRALTATVALENCIANA. el de bl

Conseguir un compromiso y la

COLABORACION VOLUNTARIA
de
LAS EMPRESAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES
no solo en la reduccion de sus accidentes, con resultado de
contribuir significativamente en la consecucion del objetivo

nacional de reduccion de los niveles de siniestralidad, sino,
consecuentemente, en la

MEJORA DE LA CONDICIONES DE TRABAJO

a través de la integraciéon de la prevencion de riesgos
laborales y de las condiciones de ejecucién de las tareas,
instaurando y mejorando, para ello, una CULTURA

PREVENTIVA.
Valencia
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Esta campafa es fruto de la concertacion social y nacida en el
seno del Consejo General del INVASSAT, del que forman parte,

como oOrgano paritario, los agentes econdmicos y sociales mas Institut Valencia de

representativos de la Comunitat Valenciana (Cierval, representada Seguretat i Salut en el Treball

por miembros de la CEV, la CEC y COEPA, asi como, las

organizaciones sindicales, representadas por UGT y CCOO) es un ENTITAT ADHERIDA A LA

mstr_u,mento de |m.pulso de las medldas_ dirigidas a mejorar la CAMPANYAVALENCIANA

gestion de la seguridad y salud en el trabajo. DE SEGURETAT | SALUT
. . EN EL TREBALL

LA DIFUSION IRA DESTINADA A TODAS LAS EMPRESAS E

INSTITUCIONES PUBLICAS COMO PRIVADAS, 201472015

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES Y A EliEE

TODO TIPO DE ORGANIZACIONES QUE QUIERAN e

COLABORAR EN ALCANZAR SUS OBJETIVOS EN MATERIA —

DE SEGURIDAD Y SALUD, TENGAN ACTIVIDAD EN LA wwwinvossal. gva.es

COMUNITAT VALENCIANA Y EXPRESEN SU DESEO DE

ADHERIRSE A LA CAMPANA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y %GENERA[”AT VALENCIANA
SALUD EN EL TRABAJO. N

e

Con la colaboracion de: ,':,gil-‘éncD Ccooimn CIERVAL
Conbederacitn de Organizoc - L
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CAMPANYA VALENCIANA CAMPAMNYA VALENCIANA
Las entidades que tengan actividad L2 et fd St il
en la Comunitat Valenciana vy 2014 /2015 2014 /2015
expresen su deseo de adherirse a la : %
Campana Valenciana de Seguridad y - .,..,m.. .
Salud en el Trabajo PODRAN S ———

SCENERALTAT VALENCIANA g@%&’&fﬁéﬂﬁl
UTILIZAR, A CONVENIE’NCIA Y EN ﬁ“‘if“’?ﬁ%%;{‘ﬁ INVASSAT
BASE A SUS POLITICAS Y ;-Lilﬁl:ruai':glfgli&d:n e Isnas;;:m'z?yeglilﬁn de -
ESTRATEGIAS DE IMAGEN oot
CORPORATIVA Y/O DE MARCA, EL EMTI0AD ADEERIA ALK ENTIDAD ADHERIDA A LA
SELLO O DISTINTIVO DESTINADO O SEGURIDAD Y SALUD DE SEGURIDAD Y SALUD
A VISUALIZAR LA ADHESION, ol e SHEL THANAG S

2074 f 2015 2074/ 2015

(S ]

en conformidad a los requisitos
establecidos en el documento base.

GENERALITAI
G GENERALITAT VALENCIANA ,;%wm ALITAT

Nota: Expediente de publicidad aprobado, en septiembre de 2014, por D.G. de Relaciones
Informativas y Promocién Institucional de la Conselleria de Presidencia y Agricultura, Pesca,
Alimentaciéon y Agua. Generalitat Valenciana

z ANYS v i mtot INVASSAT
D IDENTITaTY Institut Valencia de

GENERALITAT VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball
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La campaia se apoya en tres pilares basicos:

COMPROMISO
Las empresas que se adhieren a la Campafa expresan formalmente su intencion de . .
mejorar el grado de integracion de la prevencidn y la cultura preventiva, a través del Institut Valencia de

cumplimiento basico de las obligaciones en materia de PRL, de su sistema de Segurefat i Salut en el Treball

prevencion, de las condiciones de trabajo y de crear, en su gestion, la sistematica

necesaria para la mejora pudiendo implementar medidas, iniciativas y/o buenas ENTITAT ADHERIDA A LA
practicas. Compromiso del Empresario que tendra siempre presente la consulta y la CAMPANYA VALENCIANA
participacion de los trabajadores. DE SEGURETAT | SALUT
EN EL TREBALL
VOLUNTARIEDAD 2014 /2015

Las empresas se adhieren al sistema de forma voluntaria y construyen su programa de
actuacion libremente, adoptando las actuaciones y los plazos que mejor se adaptan a

sus circunstancias, con el unico principio de mantener el cumplimiento de los requisitos Ofe S
que han dado lugar a la Campana.

[ElraE
I}

www.invossat.gva.es

PARTICIPACION

La adhesion a la Campana se ha de llevar a cabo con el conocimiento y acuerdo de los
representantes de los trabajadores (en funcibn de cdémo esté establecida la
representacion en la empresa), siendo su colaboracion un aspecto crucial en la
aplicacién de esta accion.

%GENERA[ITAT VALENCIANA
W

Con la colaboracion de: Efgisénca ool CIERVAL
Corfedenacién de Organizociones Empresoriokes

de la Comunidod Valenciona
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La adhesion a la Campana sera voluntaria y se formalizara ante el Instituto

Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Institut Valencia de

La entidad que desee adherirse debera CUMPLIR LOS REQUISITOS vy Sequretat  Sluten e Treboll

manifestar, ratificando, su voluntad de poner en marcha una medida que se ENTITAT ADHERIDA A LA

inscriba dentro de las lineas de actuacién de la Campana. CAMPANYA VALENCIANA
DE SEGURETAT | SALUT

Requisitos adhesién: 2 L

2014/2015
- Presentar NIVELES DE SINIESTRALIDAD LABORAL IGUAL O INFERIORES e
a la media del sector de actividad econémica. B

www.invassat.gva.es

- COMPROMISO DE LA DIRECCION. La Direccién ha de estar dispuesta a

g
. . ., . GENERALITAT VALENCIANA
adoptar un compromiso firme de actuacion frente a los accidentes laborales. §

- CONSULTA Y PARTICIPACION. Consulta, a fin de fomentar la participacion,
a los trabajadores o sus representantes en caso de haberlos.

Con la colaboracion de: ggilst CCoom : ClERVAl. )

és ko Comumidod Yolwnciona
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¢ Beneficio para la Empresa adherente? — ECONOMICOS

LA CONSECUENCIA MAS INMEDIATA l
de la disminucién de la SINIESTRALIDAD La cultura preventiva y la integracion de
PARA LA EMPRESA, ES LA DE UNA — la PRL, mejora de las condiciones de

trabajo y el clima laboral, reduciendo el
EVIDENTE absentismo vy la siniestralidad.
MEJORA DE COMPETITIVIDAD

EMP RESARIAL Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball

Nota:
La AUSENCIA de un elevado nivel de proteccion de la seguridad y de la integridad de los trabajadores SHIATAGHERIEARES
tiene como resultado un elevado absentismo laboral, cuyo pérdida més inmediata para la empresa es de %‘"E"’;';‘ZTJY:E‘;‘:_'}EINS‘:ES:
tlpO ECONOMICO. EN EL TREBALL
Segun un informe elaborado por la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA), Ao
“Repercusion econémica de la seguridad y salud en el trabajo en los Estados miembros de la Unién
Europea”, las pérdidas econdmicas totales asociadas a las enfermedades y accidentes relacionados
con el trabajo se estimaban, en la mayoria de los Estados miembros de la UE, en un porcentaje entre el
2,6 y el 3,8 % del Producto Nacional Bruto. wkinvassat gva.es
En Espana, los diferentes estudios elaborados llevaban a situar estos costes totales de los accidentes

de trabajo y las enfermedades profesionales, en una cifra ligeramente inferior al 3 % del PNB. gGENERA“W VALENCIANA

Con la colaboracién de: {'}gigma Crooim , ClERVAI.

do ko Comumidod Volndiona
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Entidad gestora.- Prestigio, justificacion de la gestion y trabajo realizado, puente de
union entre la empresa y la Administracion como entidad gestora.

Empresa adherente.- RSC Y RSE, BONUS Seg. Social....

Trabajadores.- con participacion activa, mejorando integracion Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Administracion Publica.- politicas activas en PRL ENTITAT ADHERIDA A LA
CAMPANYA VALENCIANA
Mutuas.-con reduccion siniestralidad L TREBALL
2014/2015
Servicios de Prevencion.-con mejora condiciones de trabajo mrEm
o2
Organizaciones empresariales y sindicales.-mejora condiciones s g

de trabajo y de la participacion y consulta %GENERA”W VALENCIANA
N

P

Con la colaboracion de: ,':,giinca CcCcoomn : C'ERVAL )
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La empresa, directamente o a través de una entidad gestora, propone
adherirse a la Campana rellenando en modelo de carta del Anexo Il.

La empresa, directamente o a través de una ENTIDAD GESTORA,
verifica el cumplimiento con el listado del Anexo IV (cumplimiento
basico de los deberes de proteccion LPRL del capitulo Ill LPRL),
remitiendo al INVASSAT

la propuesta de adhesion (Anexo Il), solicitud de Adhesion (Anexo lll)
y su listado de chequeo (Anexo IV)

Funcionarios del INVASSAT, con el mismo listado de control (Anexo V),
verificaran y, si es OK, la empresa queda adherida a la Campana.

Si se detectan no conformidades, se da plazo subsanacion vy, tras
verificacion de la correcciodn, la empresa se adheriria a la Campana.

Valencia

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball
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LISTADO DE CHEQUEO

ENCUESTA ADHESION A LA CAMPANA VALENCIANA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIF NOM O RAO SOCIAL DE L'EMPRESA / NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA | ACTIVITAT (CNAE 2009-3 DIG) DEL CENTRE DE TREBALL
ACTIVIDAD (CNAE 2009-3 DIG)DEL CENTRO DE TRABAJO
DATA VISITA | FECHA VISITA | DIRECTOR DE L'EMPRESA | DIRECTOR DE LA EMPRESA e-mail
Datos de | /establecimiento/ izacion/
a os e a empresa es a eCImIen o organlzaCIon DOMICILI SOCIAL | DOMICILIO SOCIAL NUM LLETRA / ESC PISIPISO PTA
institucion adherida a la campana
TELEFONI/TELEFONQ FAX MUNICIPU MUNICIPIO PROVINCIA/ PROVINGIA cp
DIRECTOR-PERSONA RESPONSABLE DEL CENTRE DE TREBALL / DIREGTOR /PERS. RESPONSABLE DEL CENTRO e-mail
DE TRABAJO
DOMICILI CENTRE DE TREBALL! DOMICILIO CENTRO DE TREBAJO NUMm LLETRA / ESC PISIPISO PTA
LETRA
I d - d d t I TELEFONI/TELEFONQ FAX MUNICIPU MUNICIPIO PROVINCIA/ PROVINGIA cp
Cardcter del centre Treball CODIMATEPSS/ CODIGO MATEPSS SERVICI DE PREVENCIO ALIE (SPA)
MATEPSS SERVICIO DE PREVENCION AJENO (SPA)
‘ FIXE | FWO OBRA
3 MO
SISTEMA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ADOPTAT [R.S.P. ARTS. 10 | SEG.)
SISTEMA DE_PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ADOPTADO (R.S.P. ARTS. 10 ¥ SIG. ) TSR e
ADOPTAT UN SISTEMA / ADOPTADO UN SISTEMA si[] ng—] PLAN DE FREVENCION (2.}, ART. 16) D ]
o ESPECIALITATS CONCERTADES / ESPECIALIDADES CONCERTADAS = =
== = =
< I
MODALITAT ADOPTADA LR -
VODALIDAD ADOPTADA 8 g SEGURETAT HIGIENE ERGONOMIA MED\C\N»\ ﬁ\.lALIJIAc}O DERISCOS{SEf:‘-UHI:I‘I'AT EN ELTHEEALL.HIGIlENE INDUSTIRL-!.L IEI?GONOM[-! IPS.}COLOGIA APL}CADM{W.&RT. 18} l:l l:l
! 28 SECURIDAD HIIENE ERGONOMIA EVALUACION DE RIESGOS (SEGURIDAD EN EL TRABAJD, HIGIENE INDUSTRIAL ¥ ERGONDMIA v FSICOLOGIA APLICADA] (LB R, ART. 18)
]
go B MO
EL MATEIX EMPRESARI
PLANIFICACIO DE LES ACTIITATS PREVENTIVES (L AMM. BR.L ART 3|
d o a a PLANIFICACION DELAS ACTIVDADES FREVENTIVAS (L AMMN ERL ART.2) (| (|
LLADORDESIGNA
TRABAJADOR DESIGNADO D D D D 5 NO
IFREVENCIG PROP]
O O O O O FORMACK] | INFORMACK) DEL § TREBALLADORS (L. BR.L. ARTS. 18 1 13 O .
FORMACION EINFORMACION DELOS TRABAJADORES (LR, ARTE. 16 ¥ 18)
O O O O O - 5
O O O O O
CONSULTA | PARTICIPACK) DEL S TREBALLADORS (L BR.J, ARTS. 33 134) ] ]
o ‘ | CONSULTA ¥ PARTICIPACION DELOS TRAEAJADORES (L B4, ARTS. 3 v 3y
| 8 NO
VIGILANGIS DE LA SALUT DEL § TREBALLADORS {L B, ART. 22 | 5P, ART. 37) . .
WEILANCIA DELA 541 UD DELOS TRABAJADORES [ BRL, ART. 22 ¥ B52 ART. 37)
3 NO
SEGURETAT 'EQUIPS DE TREBALL (LP RL, ART.17) ] ]
SEGURIDAD DE EQUIPOS DE TRABAID (L BRL, ART. 17)
B HO
ADECUACHO DEL 8 EQUIPS DE PROTECCID INDIIDUAL L PR ), ART. 17) O O
ADECUACION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIMBUAL [ 2Rk, ART. 17}
B NO
MESURES 'EMERGENCIA (L PR, ART. 20} (RD 3332007, RD 12541555...) | |
MEDIDAS DEEMERGENCIA LB R, ART.20) [RD 3032007, RO 12547006...)
a an llei de stmbols g NOD
I
D’IDeNTITAT : 2 :
[nsmut VU encia de COORDINACK) 'EMPRESES ACTUANTS EN EL MATELS CENTRE DE TREBALL {4 B.R.), ART. 24/ RD 1712004, ART. 11} . O
EN E RA[ -I- A-l- V AL[N AN A COORDINACION DE EMPRESAS ACTUANTES EN ELMISMD CENTRO DE TRABAJD (L BRL. ART 24/ RD 1792004 ART. 11)
G | Cl Sequretat i Salut en el Treball - —
MESURES DE PROTECCK) DELS TREBALLADORS ESPECIALMENT SENSIBLES (L P |, ART. 25, 25 ¥ 77) MO MO
MEDIDA S DE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES ESPECIALEMENTE SEN SIBLES {L BR.), ART.25, 25 ¥ 27}
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10.- Informes peridédicos de seguimiento, de caracter VOLUNTARIO.

Campaina coordinada, a través dp la elaboracion de informes
periédicos de seguimiento, DE CARACTER VOLUNTARIO, con las

DISTINCIONES EN
PREVENCION DE
RIESGOS

LABORALES
DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

INVAS SAT

El INWASSAT pretende, con estas distinciones, la promocion de la excelencia en prevencion de riesgos laborales
mediante la concesion de distinciones a empresas, organizaciones, instituciones v personas fisicas gue havan
destacado por su implicacion en la promocidn € impulso de la seguridad v salud en el trabajo en la Comunitat
“alenciana, para gue sirvan tante como ejemplo del buen hacer preventive, como de elementos tractores con aguellas
otras empresas u organizaciones con las gue se relacionan, lo gque a su vez redunda en la difusion de la prevencion
en el conjunto de la sociedad valenciana.
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A través de la elaboracion de informes periéodicos de seguimiento, de
caracter VOLUNTARIO

La entidad responsable de cada actuaciéon o medida de la Campafa, podra llevar a cabo la
elaboraciéon e implementacion, con asesoramiento y asistencia de los agentes
implicados, de

MEDIDAS, INICIATIVAS Y/O BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

En visita de las mismas, y de los resultados obtenidos tras la implementacion, con
CARACTER VOLUNTARIO vy si procediese, anualmente y antes del 15 de enero del afio
siguiente, se podria remitir al INVASSAT un informe sobre la medidal/iniciativa y/o buena
practica planteada e implementada a fin de realizar un seguimiento de la misma por
parte de los agentes asesores y del Centro Territorial correspondiente del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo y, a la vista de la misma y de su
resultado, poder extrapolarla a otras empresas/entidades del mismo sector o sectores
en los que pudiera implementarse.

Con la colaboracion de: CIERVAL
Pﬂ) CCon i
Conbederacién de Organizociones Empresoricles

do bo Comunidad Valenciona
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El contenido de los informes periddicos sera el siguiente:

» Descripcion y alcance de la medidal/iniciativa/buena practica establecida tanto a nivel
de su implantacion como de la actividad preventiva y de la gestion de la prevencion.

* Fechas de ejecucion y principales hitos de la medida/iniciativa/buena practica tanto a
nivel de implantacion como de la actividad preventiva y de la gestion de la prevencion.

» Grado de avance (estado del ciclo de vida), ejecucién (fecha prevista de finalizacion) y
resultado de la medidaliniciativa/buena practica implementada en relacién a la
siniestralidad y al grado de integracion de la prevencién y del establecimiento de
una cultura preventiva.

Estos informes se presentarian al INVASSAT, que analizaria la aplicacion practica, el caracter
innovador, el caracter universal y la eficacia preventiva, de cada una de las propuestas o
soluciones practicas e innovadoras aportadas, asi como el grado de adecuacion de la
medida/iniciativa/buena practica y el avance de las distintas tareas en ejecucion y, en su caso, los
grados de desviacion tras implementacion de las mismas.

Con la colaboracion de:

i) L.,

do bo Comunidad Valenciona
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