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Conselleria d’Hisenda i Administracio Publica

ORDE 2/2014, de 13 de gener, de la Conselleria d’Hisen-
da i Administracio Publica, per la qual es convoquen pro-
ves selectives d’accés al subgrup Al, sector administracio
especial, técnic/a de seguretat i salut, torn de promocio
interna, Convocatoria 21/10, corresponents a [’oferta
d’ocupacio publica de 2010 per al personal de I’Adminis-
tracio de la Generalitat. [2014/1678]

De conformitat amb el que establix el Decret 207/2010 de 10 de
desembre, pel qual s’aprova 1’Oferta d’Ocupacié Publica per a I’any
2010, i a fi d’atendre les necessitats de personal en 1’ Administracié de
la Generalitat, esta conselleria, en exercici de les atribucions previstes
en I’article 9.1.7 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacié6 i Gestio de la Funcid Publica Valenciana, acorda convocar
proves selectives d’accés al subgrup Al, sector administracié especial,
tecnic/a de Seguretat i Salut, pel sistema de concurs oposicid, que es
regira pel que establix la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, 1a Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Or-
denaci6 1 Gestio de la Funcié Publica Valenciana, el Decret 33/99, de 9
de marg, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs
de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en 1’ambit
d’aplicaci6 de la Llei de Funci6 Publica, I’Acord de 9 d’abril de 2010,
del Consell, pel qual s’aprova I’ Pla d’Igualtat entre dones i homens de
I’ Administracio de la Generalitat 2010-2012 i la resta de normativa de
desplegament i, pel que disposen les segiients,

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. Esta convocatoria té per objecte la seleccié de personal, per
mitja del sistema de concurs oposicio, per a cobrir 2 llocs de treball del
Subgrup A1, sector administracid especial, técnic/a de seguretat i salut,
per el torn de promocid interna.

1.2. Els llocs de treball que finalment queden sense cobrir en la
present convocatoria s’acumularan als de la convocatoria 20/10 de torn
d’accés lliure.

1.3. En compliment del que establix 1’I Pla d’Igualtat entre dones i
homens de I’ Administraci6 de la Generalitat 2010-2012, es declara esta
convocatoria infrarepresentada a favor del sexe femeni a I’haver-hi un
percentatge superior al 60 % d’homens en el nombre total de personal
funcionari de carrera.

2. Condicions generals de les persones aspirants

Les persones aspirants hauran de reunir, a més de les condicions
previstes en 1’article 56 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public, els requisits segiients:

2.1. Ser personal funcionari de carrera de I’ Administraci6 de la
Generalitat del subgrup A2 (grup B), amb una antiguitat d’almenys dos
anys de servicis efectius com a personal funcionari de carrera en el
mencionat grup.

2.2. Titulacio: estar en possessio del titol universitari d’Enginyeria
Industrial, Enginyeria de Camins, Canals i Ports, Arquitectura, Engi-
nyeria Agronoma, Enginyeria de Forests, Enginyeria d’Organitzacio
Industrial, Enginyeria Quimica o Enginyeria de Mines, o complides
les condicions per a obtindre’l abans de la finalitzacié del termini de
presentaci6 de sollicituds.

En el cas de titulacions obtingudes en I’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologacio.

2.3. A més de la titulaci6 universitaria de 1’apartat anterior, les per-
sones aspirants hauran d’acreditar la formacié com a Técnic Superior
en Prevencid de Riscos Laborals a través d’una titulacid o certificat
que acredite estar habilitat per a realitzar funcions de nivell superior
previstes en ’article 37 del Reglament dels Servicis de Prevencio, Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, que es justificara per qualsevol de les
formes segiients:

A) Per mitja de titol de Master Oficial Universitari que tinga
almenys 600 hores i amb el contingut previst en I’annex VI del Regla-

Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica

ORDEN 2/2014, de 13 de enero, de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se convo-
can pruebas selectivas de acceso al subgrupo Al, sector
administracion especial, técnico/a de seguridad y salud,
turno de promocion interna, Convocatoria 21/10, corres-
pondientes a la oferta de empleo publico de 2010 para el
personal de la Administracion de la Generalitat. [2014/1678]

De conformidad con lo establecido en el Decreto 207/2010 de 10
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2010, y con el fin de atender las necesidades de personal en la
Administracion de la Generalitat, esta conselleria, en ejercicio de las atri-
buciones previstas en el articulo 9.1.i de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
acuerda convocar pruebas selectivas de acceso al subgrupo Al, sector
administracion especial, técnico/a de seguridad y salud, por el sistema de
concurso-oposicion, que se regira por lo establecido en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, en el Decreto 33/99, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el ambito de aplica-
cion de la Ley de Funcion Publica, en el Acuerdo de 9 de abril de 2010,
del Consell, por el que se aprueba el I Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la Administracion de la Generalitat 2010-2012 y demas
normativa de desarrollo y, por lo dispuesto en las siguientes,

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de per-
sonal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para cubrir 2 puestos
de trabajo del Subgrupo A1, sector administracion especial, técnico/a de
seguridad y salud, por el turno de promocién interna.

1.2. Los puestos de trabajo que finalmente queden sin cubrir en la
presente convocatoria se acumularan a los de la convocatoria 20/10 de
turno de acceso libre.

1.3. En cumplimiento de lo establecido en el I Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Generalitat 2010-
2012, se declara la presente convocatoria infrarrepresentada a favor del
sexo femenino al existir un porcentaje superior al 60 % de hombres en
el namero total de personal funcionario de carrera.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones
previstas en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los siguientes requisitos:

2.1. Ser personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Generalitat del subgrupo A2 (grupo B), con una antigiiedad de, al
menos, dos afos de servicios efectivos como personal funcionario de
carrera en dicho grupo.

2.2. Titulacion: estar en posesion del titulo universitario de Ingenie-
ria Industrial, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Arquitectura,
Ingenieria Agronoma, Ingenieria de Montes, Ingenieria de Organizacion
Industrial, Ingenieria Quimica o Ingenieria de Minas, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.3. Ademas de la titulacion universitaria del apartado anterior, las
personas aspirantes deberan acreditar la formacién como Técnico Supe-
rior en Prevencion de Riesgos Laborales a través de una titulacion o
certificado que acredite estar habilitado para realizar funciones de nivel
superior previstas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que se justificara por
cualquiera de las siguientes formas:

A) Mediante titulo de Master Oficial Universitario que tenga al
menos 600 horas y con el contenido previsto en el anexo VI del Regla-
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ment dels Servicis de Prevencid aprovat pel Reial Decret 39/1997, de
17 de gener.

B) Certificaci6 expedida per una entitat publica o privada que
haguera tingut capacitat per a desenrotllar activitats formatives en esta
matéria i comptara amb autoritzaci6 de I’autoritat laboral competent
després d’haver realitzat un curs de 600 hores i amb el contingut previst
en I’annex VI del Reglament dels Servicis de Prevencio, d’acord amb la
disposici6 addicional primera del Reial Decret 337/2010, de 19 de marg,
que modifica el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener.

C) Certificacid de 1’autoritat laboral, en funcidé de 1’experiéncia
d’acord amb la disposicio addicional quinta del Reglament dels Servi-
cis de Prevencio i I’article 12 de I’Orde del Ministeri de Treball de 27
de juny de 1997.

2.4. Les condicions per a I’admissi6 a les proves, hauran de reunir-
se en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa
de possessio.

2.5. No podra participar en este procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de personal funcionari de carrera del Subgrup
Al, sector administraci6 especial, técnic/a de Seguretat i Salut de 1’ad-
ministraci6 de la Generalitat.

3. Persones aspirants amb discapacitat

3.1. L’drgan técnic de seleccio establira, per a les persones amb
discapacitat que aixi ho solliciten, les adaptacions necessaries per a la
realitzacio de les proves. A este efecte, les persones interessades hauran
de formular la petici6 corresponent en la sol-licitud de participacié en
el present concurs oposicid, seguint les instruccions establides en la
base 6.3.2.

3.2. Si en el desenrotllament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables a I’0rgan teécnic de seleccid respecte a la compatibilitat fun-
cional d’una persona admesa, podra demanar el corresponent dictamen
de la Comissi6 Mixta d’Estudi de les Discapacitats, i en este cas la per-
sona admesa inicialment, podra participar condicionalment en el procés
selectiu, i quedara en suspens la resolucio definitiva sobre I’admissio o
exclusié del procés selectiu fins a la recepcid del dictamen.

4. Sol-licituds

Els qui desitgen prendre part en estes proves selectives hauran
d’omplir la sol‘licitud d’una de les formes segiients:

Sollicitud presencial: a través del model que figura en 1’annex II
i que els sera facilitada en les oficines publiques que es detallen en
I’annex IV o en el portal de I’Administraci6 de la Generalitat <http://
www.gva.es> (apartat: Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica,
Direccié General de Recursos Humans, Oposicions i Concursos).

Sol licitud telematica: a través del formulari habilitat en el Portal de
I’ Administracié de la Generalitat <http://www.gva.es» (apartat: Atencid
al ciutada, Guia PROP, Ocupacié Publica, Descripcid: «Subgrup Al,
sector administraci6 especial, técnic/a de seguretat i salut. Convocatoria
21/10», Tramitar amb certificat).

5. Drets d’examen

5.1. Els drets d’examen seran de 27,91 euros i s’ingressaran en
qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores que figuren en la
sol-licitud. El pagament de la taxa es justificara per mitja del justificant
oportu que ’entitat bancaria emetra atenent la modalitat de pagament
triada per la persona aspirant.

5.2. La falta de la justificaci6 de I’abonament dels drets d’examen
determinara 1’exclusi6 de la persona aspirant, llevat que concorreguen
una de les segiients circumstancies i es faga constar en la sol-licitud de
participacio.

5.2.1. Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %. Per a
aixo assenyalaran amb una ics (X) en 1’apartat d’Exempcions «Disca-
pacitats» de la sol‘licitud presencial o telematica.

5.2.2. Els membres de families nombroses de categoria especial. Per
a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en ’apartat d’Exempcions «Familia
Nombrosa Especial» de la sollicitud presencial o telematica.

5.2.3. Els membres de families nombroses de categoria general dis-
frutaran d’una bonificaci6 del 50 % de I’import total de la taxa. Per a

mento de los Servicios de Prevencion aprobado por el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

B) Certificacion expedida por una entidad publica o privada que
hubiera tenido capacidad para desarrollar actividades formativas en esta
materia y contara con autorizacion de la autoridad laboral competente
después de haber realizado un curso de 600 horas y con el contenido
previsto en el anexo VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
conforme a la disposicion adicional primera del Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo, que modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

C) Certificacion de la autoridad laboral, en funcion de la experien-
cia de acuerdo con la disposicion adicional quinta del Reglamento de
los Servicios de Prevencion y el articulo 12 de la Orden del Ministerio
de Trabajo de 27 de junio de 1997.

2.4. Las condiciones para la admision a las pruebas, deberan reunir-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.5. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de personal funcionario de carrera del subgru-
po A1, sector administracion especial, técnico/a de seguridad y salud de
la administracion de la Generalitat.

3. Personas aspirantes con discapacidad

3.1. El 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas
con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan
formular la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en
el presente concurso-oposicion, siguiendo las instrucciones establecidas
en la base 6.3.2.

3.2. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas
razonables al 6rgano técnico de seleccion respecto a al compatibilidad
funcional de una persona admitida, podra recabar el correspondiente
dictamen de la Comision Mixta de Estudio de las Discapacidades, en
cuyo caso la persona admitida inicialmente, podra participar condicio-
nalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion del proceso selectivo hasta la
recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar la solicitud de una de las siguientes formas:

Solicitud presencial: a través del modelo que figura en el Anexo
I y que les serd facilitada en las oficinas publicas que se relacionan
en el anexo IV o en el portal de la Administracion de la Generalitat
Http://www.gva.es (apartado: Conselleria de Hacienda y Administra-
cion Publica, Direccion General de Recursos Humanos, Oposiciones
y Concursos).

Solicitud telematica: a través del formulario habilitado en el portal
de la Administracion de la Generalitat <http://www.gva.es) (apartado:
Atencion al ciudadano, Guia PROP, Empleo Publico, Descripcion:
«Subgrupo A1, sector administracion especial, técnico/a de seguridad y
salud. Convocatoria 21/10», Tramitar con certificado).

5. Derechos de examen

5.1. Los derechos de examen seran de 27,91 euros y se ingresaran
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en
la solicitud. El pago de la tasa se justificara mediante el oportuno jus-
tificante que la entidad bancaria emitira atendiendo a la modalidad de
pago elegida por la persona aspirante.

5.2. La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinard la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurran
una de las siguientes circunstancias y se haga constar en la solicitud de
participacion.

5.2.1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %. Para
ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones «Disca-
pacitados» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.2. Los miembros de familias numerosas de categoria especial.
Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exenciones
«Familia Numerosa Especial» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.3. Los miembros de familias numerosas de categoria general
disfrutaran de una bonificacion del 50 % del importe total de la tasa.
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aixo assenyalaran amb una ics (X) en 1’apartat d’Exempcions «Familia
Nombrosa General» de la sol-licitud presencial o telematica.

5.2.4. S’aplicara una bonificaci6 del 10 % de I’'import total de la
taxa, acumulable a la bonificaci6 anterior, quan la presentaci6 de la sol-
licitud de participacid en les proves es realitze per mitjans telematics.

5.3. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol‘licitat una de les exempcions establides en la base anterior
hauran de presentar fotocopia compulsada dels documents acreditatius
de la dita exempcid. En el cas que no es presenten en el termini indicat
en la base 11, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera
de la Generalitat, sense perjui de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

5.4. Procedira la devoluci6 de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i procediments previstos en 1’article 9 del Decret
Legislatiu 1/2005, de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de Taxes de la Generalitat.

6. Presentacio de sol-licituds

6.1. Les sol'licituds seran dirigides a la Direccié General de Recur-
sos Humans.

6.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’esta convocato-
ria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Les sol'licituds hauran de presentar-se d’una de les formes segiients:

Sol‘licitud presencial: es presentara la sol-licitud per les persones
interessades en les oficines publiques que figuren detallades en 1’annex
111, una vegada omplida i abonada la taxa que es fixa en la base 5.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma prevista en
I’article 38 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

Sollicitud telematica: es presentara la sol-licitud per les persones
interessades a través d’Internet per mitja de la firma electronica, una
vegada omplit el formulari i realitzat el pagament telematic de la taxa
que es fixa en la base 5. No seran valides aquelles sollicituds que enca-
ra que hagen sigut pagades no han sigut firmades electronicament.

6.3. Les persones aspirants, en I’ompliment de la seua sollicitud,
haura d’observar les instruccions segiients:

6.3.1. En I’apartat ntimero 30 de I’'imprés de sol-licitud presencial,
«forma d’accésy, les persones aspirants assenyalaran amb una ics (X)
sobre la lletra «P» d’accés per el torn de promoci6 interna. En la sol-
licitud telematica es triara 1’opcid corresponent en el desplegable de
’apartat «forma d’accés».

6.3.2. Les persones amb discapacitat, que sol-liciten mesures
d’adaptaci6, hauran d’assenyalar amb una ics (X) en la casella 33 de la
sol'licitud presencial, el tipus de discapacitat: (F) Fisica, (P) Psiquica,
(S) Sensorial. Podran sol-licitar les mesures d’adaptacié que necessiten
previstes en els apartats 34 i 35 de I’imprés de sol‘licitud presencial,
d’acord amb la classificacio6 segiient:

1) Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2) Ampliaci6 del temps de duraci6 de la prova. Per a poder dur a
terme esta mesura d’adaptacio les persones aspirants hauran d’acompa-
nyar obligatoriament el certificat expedit per I’0rgan oficial competent
que especifique: diagnostic i el temps (nombre de minuts) d’ampliacid
que sol-licita.

3) Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4) Necessitat d’interpret, a causa de sordera.

5) Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per invident.

6) Altres, especificant quines.

En la sol‘licitud telematica, les persones amb discapacitat que sol-
liciten mesures d’adaptacio, hauran de marcar les caselles habilitades a
este efecte en 1’apartat E «Discapacitaty.

6.3.3. En la sol'licitud haura de constar que s’ha realitzat el corres-
ponent ingrés dels drets d’examen, per mitja de la validacio6 per 1’en-
titat col-laboradora en que es realitze 1’ingrés, a través de certificacid
mecanica, o a falta d’aixo segell i firma, llevat que concérreguen una

Para ello sefialardn con una equis (X) en el apartado de Exenciones
«Familia Numerosa General» de la solicitud presencial o telematica.

5.2.4. Se aplicara una bonificacion del 10 % del importe total de
la tasa, acumulable a la bonificacidn anterior, cuando la presentacion
de la solicitud de participacion en las pruebas se realice por medios
telematicos.

5.3. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos acredita-
tivos de tal exencion. En el caso de que no se presenten en el plazo
indicado en la base 11, no podran ser nombradas personal funcionario
de carrera de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participa-
cion.

5.4. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el arti-
culo 9 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de
la Generalitat, por el que se aprueba la Texto Refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat.

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de Recur-
sos Humanos.

6.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Las solicitudes deberan presentarse de una de las siguientes formas:

Solicitud presencial: se presentara la solicitud por las personas inte-
resadas en las oficinas publicas que figuran relacionadas en el Anexo
111, una vez cumplimentada y abonada la tasa que se fija en la base 5.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Solicitud telematica: Se presentara la solicitud por las personas inte-
resadas a través de Internet mediante la firma electronica, una vez cum-
plimentado el formulario y realizado el pago telematico de la tasa que se
fija en la base 5. No seran validas aquellas solicitudes que aunque hayan
sido pagadas no han sido firmadas electronicamente.

6.3. Las personas aspirantes, en la cumplimentacion de su solicitud,
debera observar las instrucciones siguientes:

6.3.1. En el apartado nimero 30 del impreso de solicitud presencial,
«forma de accesoy, las personas aspirantes sefialaran con una equis (X)
sobre la letra «P» de acceso por el turno de promocion interna. En la
solicitud telematica se elegira la opcion correspondiente en el desplega-
ble del apartado «forma de acceso».

6.3.2. Las personas con discapacidad, que soliciten medidas de
adaptacion, deberan sefialar con una equis (X) en la casilla 33 de la
solicitud presencial, el tipo de discapacidad: (F) Fisica, (P) Psiquica,
(S) Sensorial. Podrén solicitar las medidas de adaptacion que necesiten
previstas en los apartados 34 y 35 del impreso de solicitud presencial,
de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1) Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder lle-
var a cabo esta medida de adaptacion las personas aspirantes deberan
acompaiiar obligatoriamente el certificado expedido por el 6rgano ofi-
cial competente que especifique: diagndstico y el tiempo (numero de
minutos) de ampliacion que solicita.

3) Aumento del tamaiio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dente.

6) Otras, especificando cuales.

En la solicitud telematica, las personas con discapacidad que soli-
citen medidas de adaptacion, deberan marcar las casillas habilitadas al
efecto en el apartado E «Discapacidady.

6.3.3. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de
certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma, salvo que concu-
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de les causes d’exempci6 establides en la base 5.2. i es faga constar en
I’imprés de sollicitud.

6.3.4. Les persones aspirants, assenyalaran amb una ics (X) en
I’apartat nombre 39.1 de I’imprés de sol-licitud presencial, «Dada Addi-
cional 2» o en I’apartat dada addicional 2.1 de la sol-licitud telemati-
ca, I’estar en possessio titol de tecnic superior en Prevencié de Riscos
Laborals, expedit d’acord amb el que establix la normativa vigent.

6.3.5. En cap cas el pagament de les taxes en I’entitat col-laboradora
suposara la substituci6 del tramit de presentacioé davant de I’Adminis-
tracio publica, en temps i forma, de la sol-licitud presencial o telematica
d’acord amb el que disposa la base 6.2.

7. Admissio de les persones aspirants

7.1. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen
fet constar en les seues sollicituds, i inicament podran demanar la seua
modificacié per mitja d’un escrit motivat, dins del termini establit en la
base 6.2 per a la presentaci6 de sol-licituds.

7.2. Acabat el termini de presentaci6 de sol-licituds, amb verificacid
prévia que s’ha realitzat el pagament dels drets d’examen, 1’0rgan con-
vocant dictara una resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana, que contindra la relaci6 provisional de persones
admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves.

7.3. Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusio,
esmenar els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o
realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10
dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié de la relacié
provisional de persones admeses i excloses, d’acord amb el que establix
I’article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

7.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se,
possibilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les
persones aspirants comprovaran no sols que no figuren arreplegades en
la relacid provisional de persones excloses sind, a més, que les seues
dades personals consten correctament en les pertinents relacions de per-
sones admeses.

7.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i esme-
nats els defectes, si és el cas, es dictara una resolucié que elevara a
definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les
proves que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

7.6. En la resolucié per mitja de la qual es faga publica la llista
definitiva de persones admeses a la realitzacid de les proves s’establira,
amb almenys 15 dies d’antelacio, la data, el lloc de realitzacio i I’hora
de comengament de les proves, aixi com 1’orde de crida de les persones
admeses, que s’iniciara en la lletra «V» conforme el resultat del sorteig
realitzat el dia 24 de setembre de 2010 (DOCV 6376, 14.10.2010).

8. Proves selectives

8.1. El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio, i cons-
tara d’una fase d’oposicid, de caracter obligatori i eliminatori, i d’una
fase de concurs, de caracter obligatori.

8.2. Desenrotllament de la fase d’oposicid: 1’oposicid constara de
dos exercicis obligatoris i eliminatoris.

8.2.1 Primer exercici.

Consistira en el desenrotllament per escrit, durant un temps minim
de tres hores i maxim de quatre, a determinar per 1’0rgan tecnic de
seleccid, de dos temes triats d’entre tres extrets a 1’atzar del programa
que figura en I’annex .

Una vegada conclosa la prova, els exercicis seran introduits en
sobre tancat i quedaran sota la custodia de 1’0rgan técnic de seleccio,
el qual cridara individualment les persones aspirants per a la lectura
publica dels temes que hagen desenrotllat, I’orde s’iniciara per la lletra
«V» conforme el resultat del sorteig realitzat el dia 24 de setembre de
2010 (DOCYV, numero 6.376 de 14.10.2010).

L’organ técnic de seleccio podra formular preguntes aclaridores
sobre els temes exposats.

El lloc, les dates i les hores de lectura d’este exercici s’anunciara per
1’drgan tecnic de seleccié amb la deguda antelacio.

8.2.2. Segon exercici.

rran una de las causas de exencion establecidas en la base 5.2. y se haga
constar en el impreso de solicitud.

6.3.4. Las personas aspirantes, sefialaran con una equis (X) en el
apartado niimero 39.1 del impreso de solicitud presencial, «Dato Adi-
cional 2» o en el apartado dato adicional 2.1 de la solicitud telematica,
el estar en posesion titulo de Técnico Superior en Prevencion de Ries-
gos Laborales, expedido de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

6.3.5. En ninglin caso el pago de las tasas en la entidad colaboradora
supondra la sustitucion del tramite de presentacion ante la Administra-
cion Publica, en tiempo y forma, de la solicitud presencial o telematica
con arreglo a lo dispuesto en la base 6.2.

7. Admision de las personas aspirantes

7.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 6.2 para la presentacion de solicitudes.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa veri-
ficacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el
organo convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana, que contendra la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

7.3. Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclu-
sion, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

7.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos perso-
nales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas
admitidas.

7.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsa-
nados los defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a
definitiva la lista de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

7.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista defini-
tiva de personas admitidas a la realizacion de las pruebas se establecera,
con al menos 15 dias de antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la
hora de comienzo de las pruebas, asi como el orden de llamamiento de
las personas admitidas, inicidndose el orden en la letra «V» conforme el
resultado del sorteo celebrado el dia 24 de septiembre de 2010 (DOCV
6376, 14.10.2010).

8. Pruebas selectivas

8.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion:

La oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

8.2.1 Primer ejercicio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo minimo
de tres horas y maximo de cuatro, a determinar por el 6rgano técnico
de seleccion, de dos temas elegidos de entre tres extraidos al azar del
programa que figura en el anexo I.

Una vez concluida la prueba, los ejercicios seran introducidos en
sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del 6rgano técnico de selec-
cion, el cual llamara individualmente a las personas aspirantes para
la lectura publica de los temas que hayan desarrollado, iniciandose el
orden por la letra «V» conforme el resultado del sorteo celebrado el dia
24 de septiembre de 2010 (DOCV 6376, 14.10.2010).

El 6rgano técnico de seleccion podra formular preguntas aclarato-
rias sobre los temas expuestos.

El lugar, fechas y horas de lectura de este ejercicio se anunciara por
el drgano técnico de seleccion con la debida antelacion.

8.2.2. Segundo ejercicio.
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Consistira a resoldre per escrit, en un temps minim de tres hores i
maxim de quatre, a determinar per 1’0rgan técnic de seleccio, dos supo-
sits practics referits a materies contingudes en el temari de ’annex I de
la convocatoria.

8.3. Qualificacio dels exercicis.

La puntuacié maxima a obtindre en la fase d’oposicio sera de 75
punts, que es distribuira de la manera segiient:

8.3.1. Primer exercici: I’exercici es qualificara de 0 a 40 punts, i
caldra obtindre per a superar-lo un minim de 20 punts

8.3.2. Segon exercici: ’exercici es qualificara de 0 a 35 punts, i
caldra obtindre per a superar-lo un minim de 17,5 punts.

8.4. Qualificacio final de la fase d’oposicid.

Per a superar la fase d’oposicid caldra obtindre un minim de 37,5
punts, puntuacié que vindra determinada per la suma de les puntuaci-
ons obtingudes en cada un dels dos exercicis que han de realitzar les
persones admeses.

8.5. Fase de concurs.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses
que hagen superat la fase d’oposicio.

Els mérits al-legats per les persones participants hauran d’haver
sigut obtinguts o computats fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentaci6 d’instancies.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 25 punts que es
distribuiran d’acord amb el barem que figura en I’annex I'V.

8.6. Puntuaci6 final del concurs-oposicio

La puntuacio final del concurs oposicid s’obtindra sumant la puntu-
aci6 obtinguda en ambdos fases.

A continuaci6 es configurara una llista ordenada per puntuacié de
major a menor que s’interrompra quan el nombre de persones incloses
en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta constituira
la llista definitiva de persones aprovades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacié obtin-
guda en la fase d’oposicio i, si persistix 1’empat este es dirimira per la
major puntuacid obtinguda en els distints apartats del barem del con-
curs, pel mateix orde en que figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat, caldra ajustar-se, en tercer lloc, a la
major puntuacié obtinguda en el primer exercici i en quart lloc, pel sexe
de la persona aspirant declarat com infrarepresentat en la base 1.3 de la
present convocatoria.

Si encara persistix 1’empat, este es dirimira finalment per orde alfa-
bétic del primer cognom de les persones aspirants empatades, i 1’orde
esmentat s’iniciara per la lletra «V», conforme el resultat del sorteig
realitzat el dia 24 de setembre de 2010 (DOCV 6376, 14.10.2010).

9. Desenrotllament de les proves selectives

9.1. El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’hora que
s’establisca en la resolucid per la qual s’aprove i publique en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana la llista definitiva de persones
admeses a la realitzacio6 de les proves.

9.2. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacié de
cada exercici en crida unica. Quedaran decaigudes en el seu dret quan
es personen en els llocs de realitzaci6 una vegada iniciades les proves o
per la inassisténcia a estes, encara que es dega a causes justificades. Si
es tracta de proves orals o altres de caracter individual i successiu, 1’0r-
gan técnic de seleccid podra apreciar les causes al-legades i admetre la
persona aspirant, sempre que estes no hagen finalitzat i la dita admissio
no menyscabe el principi d’igualtat amb la resta del personal.

Les persones aspirants hauran d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres de 1’0rgan técnic de seleccid o del personal ajudant
o assessor durant la realitzacio de les proves, amb vista al seu adequat
desenrotllament. Qualsevol alteraci6 en el normal desenrotllament de
les proves per part d’una persona aspirant, quedara reflectida en 1’acta
corresponent, i la dita persona podra continuar aspirant al desenrotlla-
ment de 1’exercici amb caracter condicional fins que resolga I’0rgan
tecnic de seleccid sobre 1’incident.

Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime conveni-
ent durant el seu desenrotllament, els membres de 1’organ técnic de
seleccio, el personal ajudant o assessor comprovaran la identitat de les
persones admeses per mitja de la presentacio del DNI, del NIE, del

Consistird en resolver por escrito, en un tiempo minimo de tres
horas y maximo de cuatro, a determinar por el drgano técnico de selec-
cién, dos supuestos practicos referidos a materias contenidas en el tema-
rio del Anexo I de la Convocatoria.

8.3. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacién méaxima a obtener en la fase de oposicion sera de 75
puntos, que se distribuira de la siguiente manera:

8.3.1. Primer ¢jercicio: el ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 20 puntos

8.3.2. Segundo ejercicio: el ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos,
siendo necesario obtener para superarlo un minimo de 17,5 puntos.

8.4. Calificacion final de la fase de oposicion.

Para superar la fase de oposicion sera necesario obtener un minimo
de 37,5 puntos, puntuacion que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios que deben
realizar las personas admitidas.

8.5. Fase de concurso.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas
que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan haber
sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 25 puntos
que se distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el anexo IV.

8.6. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

A continuacién se configurara una lista ordenada por puntuacion
de mayor a menor que se interrumpira cuando el nimero de personas
incluidas en ella coincida con el niimero de puestos convocados. Esta
constituira la lista definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate, se atenderd, en tercer lugar, a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y en cuarto lugar, por
el sexo de la persona aspirante declarado como infrarrepresentado en la
base 1.3 de la presente convocatoria.

Si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmente por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «V», conforme el resultado
del sorteo celebrado el dia 24 de septiembre de 2010 (DOCV 6376,
14.10.2010).

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas.

9.2. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de
cada ejercicio en llamamiento unico. Quedaran decaidas en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, atin cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisiéon no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del drgano técnico de seleccion o del perso-
nal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el 6rgano técnico de seleccion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conve-
niente durante el desarrollo del mismo, los miembros del 6rgano técnico
de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la identidad de
las personas admitidas mediante la presentacion del DNI, del NIE, del
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passaport o del permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este
efecte siguen valides les fotocopies compulsades dels dits documents;
aixi com, si és el cas, de I’exemplar per a les persona interessada de la
sol-licitud d’admissi6 a les proves.

Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de 1’0r-
gan técnic de seleccid que alguna de les persones admeses no posseix
la totalitat dels requisits exigits, ha de requerir-li I’acreditacié d’estos
requisits. Si els requisits en qiiestié no son acreditats en el termini de
deu dies habils segiients a la notificacio del requeriment, 1’0rgan técnic
de seleccio realitzara proposta d’exclusio d’esta persona, indicant les
inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant a 1’0rgan
convocant, qui, amb les verificacions prévies oportunes, dictara una
resolucié motivada d’exclusié de la persona admesa del concurs opo-
sicio.

9.3. Comengades les proves, I’anunci de la realitzacié dels restants
exercicis es fara public per 1’0rgan técnic de seleccio en les seus de la
Conselleria d’Hisenda i Administracié Pablica d’Alacant, Castello i
Valéncia, en la Web de la Direccié General de Recursos Humans, amb
una antelacié minima de 12 hores si la crida és per a la sessio segiient
d’un mateix exercici i de 48 hores com a minim si es tracta de la convo-
catoria per a un exercici distint, d’acord amb el que preceptua 1’article
10.4 del Decret del Consell 33/1999, de 9 de marg, pel qual s’aprova
el Reglament de Seleccio, Provisio de Llocs de Treball i Carrera Admi-
nistrativa del Personal comprés en 1’ambit d’aplicacio6 de la Llei de la
Funci6 Publica Valenciana.

9.4. En totes les proves 1’organ técnic de seleccid prendra les mesu-
res que siguen necessaries per a garantir I’anonimat en la valoracio6 d’es-
tes, i seran anul-lats tots aquells exercicis en qué es continguera alguna
marca que poguera identificar la seua autoria.

10. Publicitat de les llistes

10.1. Al finalitzar cada un dels exercicis de la fase d’oposici6 1’or-
gan técnic de seleccid publicara en les seus de la Conselleria d’Hisenda
i Administraci6 Publica d’Alacant, Castelld i Valéncia, i en la pagina
web de la Direccié General de Recursos Humans: la relacié de persones
que han superat la prova amb expressié del seu nom, cognoms, docu-
ment d’identitat, el torn d’accés i la puntuacié obtinguda. S’entendra
que han superat la prova Ginicament aquelles persones aspirants que
hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar els exercicis
segons el que disposa la base 8.

10.2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, 1’0rgan tecnic de
seleccid, per mitja d’anunci publicara en les seus de la Conselleria d’Hi-
senda i Administracid Publica d’Alacant, Castelld i Valéncia, i en la
pagina web de la Direcci6 General de Recursos Humans les llistes amb
la qualificacio final de la fase d’oposicid a que fa referéncia la base 8.4
que constituira la llista de les persones admeses que han superat la fase
d’oposicio en cada un dels torns per orde de puntuacié i que han de
passar a la fase de concurs.

A les persones incloses en les esmentades llistes se’ls concedira un
termini de 10 dies habils perque presenten, obligatoriament, un curri-
culum acompanyat de tots aquells documents acreditatius dels mérits
previstos en I’annex IV, degudament compulsats. Si els mérits que s’al -
leguen ja consten en el registre de personal de la Generalitat, unicament
caldra citar-los en el curriculum, sense aportar els documents correspo-
nents. Només es valoraran els mérits al-legats en el curriculum.

10.3. Una vegada baremats els mérits, I’0rgan técnic de seleccid
exposara en les seus de la Conselleria d’Hisenda i Administracié Publi-
ca d’Alacant, Castelld i Valéncia, i en la pagina Web de la Direccio
General de Recursos Humans, les llistes provisionals de persones aspi-
rants amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs per cada un dels
torns, desglossada en els distints apartats del barem, concedint-los un
termini de 10 dies habils perqué formulen les reclamacions que estimen
pertinents en relacio amb la baremacio.

10.4. Resoltes les possibles reclamacions, 1’0rgan técnic de seleccio,
per mitja d’anunci, publicara en les seus de la Conselleria d’Hisenda i
Administraci6 Pablica d’Alacant, Castello i Valéncia, i en la pagina web
de la Direccié General de Recursos Humans: les llistes definitives amb
la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, desglossada en els distints
apartats del barem, i esta publicaci6 servira de notificacio a les persones

pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para
este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos documen-
tos; asi como, en su caso, del ejemplar para las persona interesada de la
solicitud de admision a las pruebas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del 6rga-
no técnico de seleccion que alguna de las personas admitidas no posee
la totalidad de los requisitos exigidos, debera requerirle la acreditacion
de tales requisitos. Si los requisitos en cuestion no fueran acreditados
en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requeri-
miento, el érgano técnico de seleccion realizara propuesta de exclusion
de la misma, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante al 6rgano convocante, quien, previa las verificaciones
oportunas, dictara resolucion motivada excluyendo a la persona admiti-
da del concurso-oposicion.

9.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los
restantes ejercicios se hara publico por el 6rgano técnico de seleccion
en las sedes de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica
de Alicante, Castellon y Valencia, en la web de la Direccion General
de Recursos Humanos, con una antelacion minima de 12 horas si el
llamamiento es para la sesion siguiente de un mismo ejercicio y de 48
horas como minimo si se trata de la convocatoria para un ejercicio dis-
tinto, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 10.4 del Decreto del
Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el Ambito de aplicacion de la Ley de la
Funcion Publica Valenciana.

9.4. En todas las pruebas el drgano técnico de seleccion tomard las
medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valora-
cion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los que
se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

10. Publicidad de las listas

10.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
el 6rgano técnico de seleccion publicara en las sedes de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica de Alicante, Castellon y Valen-
cia, y en la pagina web de la Direccion General de Recursos Humanos:
la relacion de personas que han superado la prueba con expresion de su
nombre, apellidos, documento de identidad, el turno de acceso y la pun-
tuacion obtenida. Se entendera que han superado la prueba inicamente
aquellas personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima
exigida para superar los ejercicios segtin lo dispuesto en la base 8.

10.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el 6rgano técnico de
seleccion, mediante anuncio publicara en las sedes de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica de Alicante, Castellon y Valencia,
y en la pagina web de la Direccion General de Recursos Humanos las
listas con la calificacion final de la fase de oposicion a que hace refe-
rencia la Base 8.4 que constituira la lista de las personas admitidas que
han superado la fase de oposicion en cada uno de los turnos por orden
de puntuacion y que deben pasar a la fase de concurso.

A las personas incluidas en las citadas listas se les concedera un
plazo de 10 dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un curri-
culum acompafiado de todos aquellos documentos acreditativos de los
méritos previstos en el anexo 1V, debidamente compulsados. Si los
méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal de la
Generalitat, inicamente sera necesario citarlos en el curriculum, sin
aportar los documentos correspondientes. S6lo se valoraran los méritos
alegados en el curriculum.

10.3. Una vez baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion
expondra en las sedes de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina Web de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, las listas provisionales de personas
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso por cada uno
de los turnos, desglosada en los distintos apartados del baremo, conce-
diéndoles un plazo de 10 dias hébiles para que formulen las reclamacio-
nes que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

10.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el drgano técnico de
seleccion, mediante anuncio, publicard en las sedes de la Conselleria de
Hacienda y Administracion Publica de Alicante, Castellon y Valencia,
y en la pagina web de la Direccion General de Recursos Humanos: las
listas definitivas con la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
desglosada en los distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publi-
cacion de notificacion a las personas interesadas, asi como la relacion
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interessades, aixi com la relacid definitiva de persones aprovades per la
seua orde de puntuacio total a qué es referix la base 8.6.

En cap cas I’0rgan tecnic de seleccid podra declarar que han aprovat
el procés selectiu un nombre superior al de llocs de treball convocats,
tenint en compte el que preveu la base 12 de la present convocatoria.

11. Relacié definitiva i presentacié de documents

11.1. L’0rgan técnic de seleccid elevara al conseller d’Hisenda i
Administraci6 Publica per a la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana la relacié definitiva de persones aprovades, per
orde de puntuacié total, perque en el termini de 20 dies habils comptats
des de I’endema de la publicaci6 aporten davant de la Direccié General
de Recursos Humans els documents segiients:

11.1.1. Fotocopia compulsada dels titols académics exigibles segons
el que establixen les bases 2.2 1 2.3 de la convocatoria o certificacio
académica que acredite haver realitzat tots els estudis per a I’obtencid
del titol. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger fotocopia com-
pulsada de la credencial que acredite I’homologacié que corresponga.

11.1.2. Els que superen les proves selectives, acreditaran els seus
coneixements de valencia per mitja de la presentacio dels certificats,
diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o per
mitja de la realitzacié d’un exercici especific a este efecte. El personal
que no puga acreditar els mencionats coneixements haura de realitzar
els cursos de perfeccionament que a este fi es realitzaran a través de
I’Institut Valencia d’ Administraci6 Publica (IVAP) en coordinacié amb
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

11.2. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions establides en la base 5.2 hauran de presen-
tar fotocopia compulsada dels documents acreditatius de tal exempcio.

11.3. Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indi-
cat i excepte casos de for¢a major, no presenten la documentacié acre-
ditativa o d’esta es deduisca que no tenen algun dels requisits exigits,
no podran ser nomenades personal de I’ Administracio de la Generalitat,
sense perjui de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per
falsedat en les seues sollicituds de participacio.

12. Nomenament de personal funcionari

Transcorregut el termini de presentacié de la documentacio es dic-
tara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, de nomenament com personal funcionari de carrera del
subgrup A1, sector administracid especial, técnic/a de seguretat i salut,
de les persones aprovades a qué fa referéncia la base 10.4, amb I’adju-
dicaci6 previa d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es
produisquen rentncies de les persones seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I’0rgan convocant podra requerir de
I’0rgan técnic de seleccid una relacié complementaria de les persones
que seguisquen a les proposades, per al seu possible nomenament com
personal funcionari de carrera.

Als efectes de la provisid de llocs de treball, d’acord amb el que
establix 1’article 119.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generali-
tat, d’Ordenacio i1 Gesti6 de la Funci6é Publica Valenciana, les persones
que hagen superat les proves selectives per el torn de promocio interna,
gaudiran de preferéncia sobre el personal que les supere pel torn d’accés
lliure o de persones amb discapacitat.

13. Organs técnics de seleccié

13.1. L’drgan tecnic de seleccid de la convocatoria, estara compost
per: president a/, secretari/a i tres vocals, i haura de designar el mateix
nombre de suplents.

13.2. La relacio nominal dels membres de 1’0rgan teécnic de selec-
cio sera publicada amb una antelacié minima d’un mes a la data de
comengament de les proves, mitjangant una resolucié que es publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, una vegada hagen sigut
publicades les llistes provisionals de persones admeses i excloses.

13.3. L’organ tecnic de seleccio, per a la realitzacié de les proves
podra designar personal col-laborador, ajudant i assessor especialista
que crega oportuns.

definitiva de personas aprobadas por su orden de puntuacion total a que
se refiere la base 8.6.

En ningln caso el 6rgano técnico de seleccion podra declarar que
han aprobado el proceso selectivo un nimero superior al de puestos de
trabajo convocados, teniendo en cuenta lo previsto en la base 12 de la
presente convocatoria.

11. Relacion definitiva y presentacion de documentos

11.1. El érgano técnico de seleccion elevara al conseller de Hacien-
da y Administracion Publica para su publicacion en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana la relacion definitiva de personas aprobadas,
por orden de puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion aporten ante la Direc-
cion General de Recursos Humanos los siguientes documentos:

11.1.1. Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigibles
segun lo establecido en las bases 2.2 y 2.3 de la convocatoria o certifi-
cacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

11.1.2. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacion de los certifi-
cados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Genera-
litat, o mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El
personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se realizaran a través del
Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion
con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

11.2. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones establecidas en la base 5.2 deberan presentar
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exencion.

11.3. Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo
indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombradas personal de la Administra-
cion de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento de personal funcionario

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del subgrupo A1, sector administracion especial, técnico/a de
seguridad y salud, a las personas aprobadas a que hace referencia la base
10.4, previa la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo técnico de seleccion relacion complementaria de las personas
que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como perso-
nal funcionario de carrera.

A los efectos de la provision de puestos de trabajo, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 119.5 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana,
las personas que hayan superado las pruebas selectivas por el turno de
promocion interna, gozaran de preferencia sobre el personal que las
supere por el turno de acceso libre o de personas con discapacidad.

13. Organos técnicos de seleccion

13.1. El 6rgano técnico de seleccion de la convocatoria, estard com-
puesto por: Presidente/a, secretario/a y tres vocales, debiéndose desig-
nar el mismo numero de suplentes.

13.2. La relacién nominal de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion sera publicada con una antelacion minima de un mes a la
fecha de comienzo de las pruebas, mediante resolucion que se publica-
ra en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, una vez hayan sido
publicadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

13.3. El 6rgano técnico de seleccion, para la realizacion de las prue-
bas podra designar personal colaborador, ayudante y asesor especialista
que estime oportunos.
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13.4. Corresponen a 1’organ tecnic de seleccid les funcions relatives
a la determinacid concreta del contingut de les proves i la qualificacio
de les persones admeses, tant en la fase de I’oposicié com en la fase
del concurs, aixi com, en general, I’adopcid de les mesures que siguen
necessaries amb vista al correcte desenrotllament de les proves selec-
tives.

13.5 Les persones integrants de 1’0rgan técnic de seleccid, aixi
com el personal assessor, hauran d’abstindre’s i podran ser recusades
per les persones interessades quan concérreguen en ells circumstancies
de les previstes en els articles 28 1 29 de la Llei de Regim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comul.

Aixi mateix, hauran d’abstindre’s aquells membres que hagen rea-
litzat tasques de preparacié de persones aspirants en els cinc anys ante-
riors a la publicacid d’esta convocatoria.

13.6 Als efectes de comunicacions i de qualssevol altra incidéncia
1’0rgan técnic de seleccio tindra la seua seu en la Direccidé General de
Recursos Humans (¢/ Miquelet, nim. 5, 46001 Valéncia).

13.7 L’organ técnic de seleccio als efectes de gratificacions i indem-
nitzacions, es regira pel que disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer,
del Consell de la Generalitat Valenciana, i Orde de 23 de juliol de 1998
(DOGV 15. 09.1998) de desenrotllament, sobre indemnitzacions per
raons del servici.

13.8 El funcionament de 1’organ técnic de seleccid s’adaptara al
que establix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu i
la resta de normativa vigent.

14. Recursos

14.1. La present convocatoria, les seues bases i tots els actes admi-
nistratius que siguen dictats per a desplegar-la, excepte les actuacions
de I’0rgan teécnic de seleccid, podran ser impugnats per les persones
interessades per mitja de la interposicio del recurs contencios adminis-
tratiu en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la seua
publicacid, davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, de conformitat amb el que disposen els articles 109 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq, aixi com
en els articles 10, 14.2, 25.1 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. No obstant
aix0, podra interposar-se potestativament recurs de reposicio davant del
mateix organ que va dictar ’acte que es recorre, en el termini d’un mes
comptat des de I’endema de la seua publicacid, o qualsevol altre recurs
que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

14.2. Contra els actes de 1’0rgan técnic de seleccid podra interpo-
sar-se recurs d’al¢ada davant del conseller d’Hisenda i Administracio
Publica en el termini d’un mes, a partir de ’endema de la publicaci6 de
I’acord corresponent de 1’0rgan técnic de seleccio.

Valéncia, 13 de gener de 2014

El conseller d’Hisenda i Administracié Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

ANNEX 1
Bloc especific

Bloc I. Conceptes generals de la prevencio de riscos laborals.
Ambit juridic

Tema 1. Les técniques preventives: els principis de prevencio. Segu-
retat en el treball. Higiene industrial. Ergonomia. Psicosociologia apli-
cada. Medicina del treball. Técniques de participacio. La informacio i
la comunicacid. La formacio. Relacions amb altres ambits: industrial,
sanitari, mediambiental, sectorials (agricultura, mineria, pesca, cons-
truccid, transport).

Tema 2. Uni6 Europea. El dret comunitari relacionat amb la segu-
retat i salut en el treball. Evoluci6 de la politica comunitaria. Les actu-
acions en materia de seguretat i salut en el treball en I’ambit de les
institucions comunitaries. L’ Agéncia Europea per a la Seguretat i Salut
en el Treball. Les directives sobre disposicions minimes de seguretat i
salut en el treball. La directiva marc 89/391/CEE. El concepte de segu-

13.4. Corresponde al 6rgano técnico de seleccion las funciones rela-
tivas a la determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la
calificacion de las personas admitidas, tanto en la fase de la oposicion
como en la fase del concurso, asi como, en general, la adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

13.5. Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por
las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos miembros que hubieren
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

13.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia
el organo técnico de seleccion tendra su sede en la Direccion General de
Recursos Humanos (¢/ Micalet, num. 5, 46001 Valencia).

13.7. El 6rgano técnico de seleccion, a los efectos de gratificaciones
e indemnizaciones, se regird por lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de
11 de febrero, del Consell de la Generalitat Valenciana, y Orden de 23
de julio de 1998 (DOGYV 15.09.1998) de desarrollo, sobre indemniza-
ciones por razones del servicio.

13.8. El funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se adaptara
a lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y demas normativa vigente.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del
organo técnico de seleccion, podran ser impugnados por las personas
interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como en los articulos 10, 14.2, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo organo que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro
recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

14.2. Contra los actos del drgano técnico de seleccion podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el conseller de Hacienda y Administracion
Publica en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del correspondiente Acuerdo del 6rgano técnico de seleccion.

Valencia, 13 de enero de 2014

El conseller de Hacienda y Administracion Publica,
JUAN CARLOS MORAGUES FERRER

ANEXO 1
Bloque especifico

Blogue I. Conceptos generales de la prevencion de riesgos labora-
les. Ambito juridico

Tema 1. Las técnicas preventivas: los principios de prevencion.
Seguridad en el trabajo. Higiene industrial. Ergonomia. Psicosociologia
aplicada. Medicina del trabajo. Técnicas de participacion. La informa-
cion y la comunicacion. La formacion. Relaciones con otros ambitos:
industrial, sanitario, medioambiental, sectoriales (agricultura, mineria,
pesca, construccion, transporte).

Tema 2. Union Europea. El derecho comunitario relacionado con
la seguridad y salud en el trabajo. Evolucion de la politica comunitaria.
Las actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en el
ambito de las instituciones comunitarias. La Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Las directivas sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/
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retat del producte. Els requisits essencials dels productes. L’enfocament
global.

Tema 3. El marc juridic de la prevencié de riscos laborals a Espa-
nya. (I) Actuacions de les administracions publiques competents en
matéria laboral. La distribucié de competéncies i coordinacio d’actua-
cions en materia de seguretat i salut en el treball entre I’ Administracio
General de I’Estat i les comunitats autonomes. Funcions i actuacions de
la Inspeccio de Treball i Seguretat Social en relacié amb esta matéria.
L’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball. Els organs téc-
nics de les comunitats autonomes. La Comissié Nacional de Seguretat i
Salut en el Treball. La Fundaci6 per a la Prevencié de Riscos Laborals.
La Seguretat Social i les mutues d’accidents de treball i malalties pro-
fessionals. Actuacions de les administracions publiques competents en
matéria sanitaria i d’inddstria.

Tema 4. El marc juridic de la prevenci6 de riscos laborals a Espa-
nya: (IIT) Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals, modificada
per Llei 54/2003, de Reforma del Marc Normatiu de la PRL.

Tema 5. El Reglament dels servicis de prevenci6. La integracié de
I’activitat preventiva. El pla de prevenci6. L’avaluacio dels riscos. La
planificacio de I’activitat preventiva. L’organitzacié de recursos per a
les activitats preventives. Servicis de Prevencio: caracteristiques, fun-
cions. Acreditacio dels servicis de prevencio aliens.

Tema 6. Reial Decret 689/2005, de 10 de juny, pel qual es modifica
el Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament de la Inspeccio de Treball
i Seguretat Social, aprovat pel Reial Decret 138/2000, de 4 de febrer.

Tema 7. El marc juridic de la prevencid de riscos laborals a la
Comunitat Valenciana (I), Llei 2/2004, de creacié de 'INVASSAT
modificada per la Llei 16/2010, de Mesures Fiscals, de Gestié Adminis-
trativa i Financera i d’Organitzaci6 de la Generalitat. Decret 122/2006,
de 8 de setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Orga-
nic i Funcional de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT).

Tema 8. El marc juridic de la prevencié de riscos laborals a la
Comunitat Valenciana (II) Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern
valencia, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Servicis
de Prevenci6 de Riscos Laborals en ’ambit de 1’ Administracié de la
Generalitat i els seus Organismes Autonoms.

Tema 9. La gestio de riscos laborals en I’empresa: concepte. El
sistema de gesti6 per a la prevencio. Sistema de les normes OHSAS
18000. La responsabilitat de la direccid. La documentacid. Conceptes
relatius a 1’auditoria. L’auditoria de prevencid. L’obligacié empresa-
rial de sotmetre el seu sistema de prevencié a una auditoria externa.
Requisits i autoritzacio per 1’autoritat laboral de les persones o entitats
especialitzades per a la realitzacio d’auditories. Idoneitat dels auditors.
La responsabilitat social corporativa. Conceptes basics i antecedents.
Estandards normatius relacionats amb la RSC. La responsabilitat social
corporativa i la prevencio de riscos laborals.

Tema 10. Les obligacions dels fabricants, importadors i subminis-
tradors: les exigéncies de la lliure circulacié de mercaderies en el mer-
cat unic europeu. La responsabilitat pels perjuis causats pels productes
defectuosos. L’obligacié de facilitar tota informaci6 ttil sobre 1'is segur
d’un equip o producte en ocasi6 de la seua comercialitzacio. L’ obligacid
d’informacié de I’empresari als treballadors.

Tema 11. L’Estrategia europea per a la seguretat i salut en el treball:
objectius. L’Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball 2007
—2012: antecedents. Diagnostic. Objectius generals. Objectius operatius
i linies d’actuacio

Tema 12. Proteccid de la maternitat i dels menors: riscos laborals
especifics per a la dona treballadora durant I’embaras, postpart i lac-
tancia. Legislacio vigent de proteccio a la maternitat. El Reial Decret
298/2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial Decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Servicis de Preven-
cio, en relacié amb I’aplicaci6é de mesures per a promoure la millora de
la seguretat i salut en el treball de la dona embarassada, que haja donat
a llum o en periode de lactancia. Mesures preventives enfront dels riscos
especifics. Riscos especifics per als menors quant al seu treball. Legis-
lacio vigent de proteccio dels menors.

CEE. El concepto de seguridad del producto. Los requisitos esenciales
de los productos. El enfoque global.

Tema 3. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en
Espaia. (I) Actuaciones de las administraciones publicas competentes
en materia laboral. La distribucion de competencias y coordinacion de
actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo entre la Admi-
nistracion General del Estado y las comunidades auténomas. Funcio-
nes y actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
relacion con esta materia. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Los drganos técnicos de las comunidades autonomas.
La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fun-
dacion para la Prevencion de Riesgos Laborales. La Seguridad Social
y las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Actuaciones de las administraciones publicas competentes en materia
sanitaria y de industria.

Tema 4. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en
Espaifia: (IIT) Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, modi-
ficada por Ley 54/2003, de Reforma del Marco Normativo de la P.R.L.

Tema 5. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. La integra-
cion de la actividad preventiva. El plan de prevencion. La evaluacion de
los riesgos. La planificacion de la actividad preventiva. La organizacion
de recursos para las actividades preventivas. Servicios de Prevencion:
Caracteristicas, Funciones. Acreditacion de los Servicios de Prevencion
Ajenos.

Tema 6. Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modi-
fica el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000,
de 4 de febrero.

Tema 7. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en
la Comunitat Valenciana (I), Ley 2/2004, de creacion del INVASSAT
modificada por la Ley 16/2010, de Medidas Fiscales, de Gestion Admi-
nistrativa y Financiera y de Organizacion de la Generalitat. Decreto
122 /2006, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

Tema 8. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales
en la Comunitat Valenciana (II) Decreto 123/2001, de 10 de julio, del
gobierno valenciano, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito
de la Administracion de la Generalitat y sus Organismos Auténomos.

Tema 9. La gestion de riesgos laborales en la empresa: concepto. El
sistema de gestion para la prevencion. Sistema de las normas OHSAS
18000. La responsabilidad de la direccion. La documentacion. Concep-
tos relativos a la auditoria. La auditoria de prevencion. La obligacion
empresarial de someter su sistema de prevencion a una auditoria exter-
na. Requisitos y autorizacion por la autoridad laboral de las personas o
entidades especializadas para la realizacion de auditorias. Idoneidad de
los auditores. La responsabilidad social corporativa. Conceptos basicos
y antecedentes. Estandares normativos relacionados con la RSC. La
responsabilidad social corporativa y la prevencion de riesgos laborales.

Tema 10. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y sumi-
nistradores: Las exigencias de la libre circulacién de mercancias en el
mercado Unico europeo. La responsabilidad por los perjuicios causados
por los productos defectuosos. La obligacion de facilitar toda informa-
cion util sobre el uso seguro de un equipo o producto con ocasion de
su comercializacion. La obligacion de informacion del empresario a los
trabajadores.

Tema 11. La Estrategia europea para la seguridad y salud en el
trabajo: Objetivos. La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007 — 2012: Antecedentes. Diagnoéstico. Objetivos generales.
Objetivos operativos y lineas de actuacion

Tema 12. Proteccion de la maternidad y de los menores: riesgos
laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo,
posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad.
El Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, en relacion con la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo
de la mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.
Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especi-
ficos para los menores en razén de su trabajo. Legislacion vigente de
proteccion de los menores.
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Tema 13. Conceptes de salut i prevencid. Concepte i objectius de la
medicina del treball. Patologies d’origen laboral. Epidemiologia laboral.
Vigilancia de la salut. Promocié de la salut. Planificaci6 i informacié
sanitaria.

Tema 14. Avaluacio de riscos: el concepte d’avaluaci6 de riscos i
de la gesti6 de riscos. Tipus d’avaluacions de riscos i caracteristiques
de cada un d’ells. Pla de control de riscos. Revisio del pla de control de
riscos. Formats d’arreplega de dades de 1’avaluaci6 de riscos.

Tema 15. Utilitzacié d’equips de proteccid individual. Concepte i
prioritat d’utilitzacio dels equips de proteccid individual (EPI) en el tre-
ball. Tipus d’EPI. Normativa del mercat unic europeu relativa al disseny
i comercialitzaci6 dels EPI. Aplicacié del Reial Decret 773/1997, de 30
de maig. Concepte de proteccioé col-lectiva, criteris d’eleccid. Analisi
prévia a la implantacié de proteccio col-lectiva.

Tema 16. Objecte de les estadistiques de prevencid. Principals
indexs i parametres. L’evoluci6 de la sinistralitat a Espanya. La compa-
rabilitat de les dades estadistiques amb els d’altres estats. La notificacio
dels accidents de treball i malalties professionals. Obligacions establides
en la Llei General de la Seguretat Social i la normativa que la desplega i
en la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals. Economia de la prevenci6.

Tema 17. Coordinacié d’activitats empresarials. Reial Decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega ’article 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, en mateé-
ria de coordinacio d’activitats empresarials.

Tema 18. Disposicions minimes de seguretat i salut en el treball en
les obres de construccid. Reial Decret 1627/1997. Referéncia a la Llei
38/1999, d’Ordenacio6 de I’Edificacio. La Llei 32/2006, de 18 d’octu-
bre, reguladora de la subcontractacié en el Sector de la Construcci6 i la
normativa que la desplega.

Tema 19. Conveni General de la Construccid, articulat referent a
la seguretat i salut. Reial Decret 396/2006, de 31 de marg, pel qual
s’establixen les disposicions minimes de seguretat i salut aplicables als
treballs amb risc d’exposicio a I’amiant.

Bloc I1. Seguretat en el treball

Tema 20. Els costos dels accidents de treball: cost huma i cost
economic dels accidents de treball. Cost per a 1’accidentat. Cost per
a I’empresa. Cost per a la societat. Analisi cost-benefici de la preven-
ci6. L’analisi estadistica d’accidents en I’empresa: concepte i objectius.
Tipus de diagrames que es poden obtindre.

Tema 21. Investigacio d’accidents de treball: objectius, metodolo-
gia, informes. Investigaci6 de les malalties professionals. Avaluacio i
control de riscos d’accident: metodes simplificats i complexos. L’analisi
probabilistica d’accidents. Metodologies d’investigacié d’accidents.

Tema 22. Normes i senyalitzacié de seguretat: concepte de norma
de seguretat. Classificacio de les normes de seguretat. Principis basics
requerits en una norma de seguretat. Contingut d’una norma de segure-
tat. Fases d’implantacié d’una norma de seguretat. Conceptes i requisits
de la senyalitzaci6 de seguretat. El Reial Decret 485/1997, de 14 d’abril,
sobre senyalitzacid de seguretat i salut en el treball.

Tema 23. Riscos en els llocs de treball: el Reial Decret 486/1997, de
14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de
treball. Comunicacio d’obertura del centre de treball. Normes i senyalit-
zaci6 de seguretat. Concepte de norma de seguretat. Classificacio de les
normes de seguretat. Contingut i fases d’implantacio de les normes de
seguretat. El Reial Decret 485/1997, de 14 d’abril, sobre senyalitzacio
de seguretat i salut en el treball.

Tema 24. Document Basic de Seguretat contra Incendis (DB-SI) del
Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el Codi Técnic
de I’Edificacio. RD 2267/2004 pel qual s’aprova el Reglament de Segu-
retat contra Incendis en els Establiments Industrials. Plans d’emergencia
i d’autoproteccid. RD 393/2007 pel qual s’aprova la norma basica de
plans d’autoproteccio.

Tema 25. El Reial Decret 1215/1997, de 18 de juliol, sobre dis-
posicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzaci6 pels treba-
lladors dels equips de treball. Principals riscos en la utilitzacié de les
maquines. Principis de seguretat aplicables a les maquines Reial Decret
1644/2008, de 10 d’octubre, pel qual s’establixen les normes per a la
comercialitzacio i posada en servici de les maquines.

Tema 13. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos
de la medicina del trabajo. Patologias de origen laboral. Epidemiologia
laboral. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud. Planificacion e
informacion sanitaria.

Tema 14. Evaluacion de riesgos: el concepto de evaluacion de ries-
gos y de la gestion de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y carac-
teristicas de cada uno de ellos. Plan de control de riesgos. Revision
del plan de control de riesgos. Formatos de recogida de datos de la
evaluacion de riesgos.

Tema 15. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto
y prioridad de utilizacion de los equipos de proteccion individual (EPI)
en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado tinico europeo rela-
tiva al disefio y comercializacion de los EPI. Aplicacion del Real Decre-
to 773/1997, de 30 de mayo. Concepto de proteccion colectiva, criterios
de eleccion. Analisis previo a la implantacion de proteccion colectiva.

Tema 16. Objeto de las estadisticas de prevencion. Principales
indices y parametros. La evolucion de la siniestralidad en Espafia. La
comparabilidad de los datos estadisticos con los de otros estados. La
notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Obligaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social y
su normativa de desarrollo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Economia de la prevencion.

Tema 17. Coordinacion de actividades empresariales. Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 18. Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo
en las obras de construccion; Real Decreto 1627/1997. Referencia a la
Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. La Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construc-
cioén y su normativa de desarrollo.

Tema 19. Convenio General de la Construccion, articulado referente
a la Seguridad y Salud. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud apli-
cables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Bloque 1. Seguridad en el trabajo

Tema 20. Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y
coste economico de los accidentes de trabajo. Coste para el accidentado.
Coste para la empresa. Coste para la sociedad. Analisis coste-beneficio
de la prevencion. El analisis estadistico de accidentes en la empresa:
Concepto y objetivos. Tipos de diagramas que se pueden obtener.

Tema 21. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos, meto-
dologia, informes. Investigacion de las enfermedades profesionales.
Evaluacion y control de riesgos de accidente: métodos simplificados
y complejos. El andlisis probabilistico de accidentes. Metodologias de
investigacion de accidentes.

Tema 22. Normas y sefializacion de seguridad: concepto de norma
de seguridad. Clasificacion de las normas de seguridad. Principios bési-
cos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de una norma de
seguridad. Fases de implantacion de una norma de seguridad. Conceptos
y requisitos de la sefializacion de seguridad. El Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 23. Riesgos en los lugares de trabajo: el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Comunicacion de apertura del centro
de trabajo. Normas y sefializacion de seguridad. Concepto de norma de
seguridad. Clasificacion de las normas de seguridad. Contenido y fases
de implantacion de las normas de seguridad. E1 Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 24. Documento Bésico de Seguridad contra Incendios (DB-
SI) del Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Codigo Técnico de la Edificacion. RD 2267/2004 por el que se aprueba
el Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos
Industriales. Planes de emergencia y de autoproteccion. RD 393/2007
por el que se aprueba la norma basica de planes de autoproteccion.

Tema 25. El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabaja-
dores de los equipos de trabajo. Principales riesgos en la utilizacion de
las maquinas. Principios de seguridad aplicables a las maquinas Real
Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las nor-
mas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.
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Tema 26. Manutenci6é mecanica. Caracteristiques dels locals i arees
d’emmagatzematge de materials a excepcié de productes quimics peri-
llosos. Apilat a emmagatzematge en algaria. Paletitzaci6 de materials.
Equips d’elevacio6 i transport. Carretons elevadors. Formaci6 a acredita-
ci6 de conductors d’equips d’elevacio i transport. Revisions periodiques
d’instal-lacions, equips, llocs i activitats. Integracié de la seguretat al
manteniment preventiu

Tema 27. Riscos deguts a I’electricitat. Tipus de contactes i protec-
ci6 contra estos. El Reial Decret 614/2001, de 8 de juny, sobre dispo-
sicions minimes per a la proteccid de la salut i seguretat dels treballa-
dors enfront del risc eléctric. Treballs sense tensio, treballs en tensio,
maniobres, mesuraments, assajos i verificacions, treballs en proximitat,
treballs en emplagaments amb risc d’incendi i explosio. El Reial Decret
842/2002, de 2 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament Electrotécnic
per a Baixa Tensio.

Tema 28. Soldadura eléctrica i oxiacetilénica: Principals riscos pre-
sents en operacions de soldadura. Mesures preventives. Equips de pro-
tecci6 individual utilitzats en operacions de soldadura; protecci6 ocular
i criteris per a la seua seleccid, proteccid de les diferents parts del cos,
proteccio de les mans.

Tema 29. Reial Decret 2060/2008, de 12 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’equips a pressio i les seues instruccions técni-
ques complementaries: equips a queé es referix el reglament, inspeccions
1 proves, autoritzacié d’instal-lacié i posada en servici dels aparells a
pressio. Vigilancia del mercat, requisits técnics, classificacid dels equips
de pressio, avaluacio de conformitat, quadros d’avaluacié de confor-
mitat. E]1 Reial Decret 769/1999, de 7 de maig, pel qual es dicten les
disposicions d’aplicaci6 de la Directiva del Parlament Europeu i de
Consell, 97/23/CE, relativa als equips de pressio i es modifica el Reial
Decret 1244/1979. El Reial Decret 2060/2008, de 12 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’equips de pressio i les seues instruccions
técniques complementaries.

Tema 30. Explosions: concepte d’explosio i d’atmosfera explosiva.
Pols inflamables i combustibles. Limits i valors de referéncia. Empla-
caments perillosos. Classificacio i caracteristiques de les arees on poden
formar-se atmosferes explosives. Mesures de protecci6 enfront d’atmos-
feres explosives. Aparells i sistemes de proteccio per a us en atmosferes
potencialment explosives. Legislacio aplicable a treballs en atmosferes
explosives.

Tema 31. Espais confinats: concepte d’espai confinat. Perills asso-
ciats a un espai confinat. Actuacioé davant d’un espai confinat. El permis
de treball. Contingut del permis de treball. Procediments d’emergeéncia
i rescat. Entrenament i deures de 1’equip de treball en I’espai confinat.
Cancel-lacio del permis de treball.

Bloc IIl. Higiene industrial

Tema 32. Toxicologia industrial. Concepte de toxic. Definicio i clas-
sificacio dels contaminants. Vies d’exposicidé. Mecanismes de toxicitat.
Relacio dosi-efecte i dosi-resposta. Efectes: classificacio fisiopatologica
dels contaminants quimics.

Tema 33. Legislacio sobre classificacid, envasament i etiquetatge
de substancies i preparats perillosos. Caracteristiques de perillositat dels
productes quimics. Criteris de classificacié de substancies i preparats
perillosos. Mecanismes d’informacio: Etiquetes. Fitxes de dades de
seguretat.

Tema 34. Criteris de valoraci6 d’agents quimics. Limits d’exposi-
ci6 professional per a agents quimics a Espanya. Valors limits ambi-
entals (VLA). Directrius per a I’avaluacioé de 1’exposicid per inhalacio
d’agents quimics. Valoraci6 per comparacioé amb el VLA d’exposicio
diaria VLA-ED. Valoraci6 per comparacié amb el VLA d’exposicions
curtes VLA-EC. Mesuraments periodics de control. Valors limits biolo-
gics (VLB). Control biologic.

Tema 35. Mesurament dels contaminants quimics. Mesuraments
puntuals i mitjana. Mesuraments personals i ambientals. Instruments
de lectura directa. Sistemes actius de presa de mostres. Control de les
exposicions. Técniques generals: Accions de control técniques. Accions
de control organitzatives. Prioritzaci6 del control de riscos. Accions
sobre 1’agent. Accions sobre el procés. Accions en el local de treball.
Accions en els metodes de treball.

Tema 36. El Reial Decret 374/2001, de 6 d’abril, sobre riscos relaci-
onats amb els agents quimics durant el treball. Objecte i ambit d’aplica-

Tema 26. Manutencién mecanica. Caracteristicas de los locales y
areas de almacenamiento de materiales a excepcion de productos qui-
micos peligrosos. Apilado a almacenamiento en altura. Paletizado de
materiales. Equipos de elevacion y transporte. Carretillas elevadoras.
Formacion a acreditacion de conductores de equipos de elevacion y
transporte. Revisiones periodicas de instalaciones, equipos, lugares y
actividades. Integracion de la seguridad al mantenimiento preventivo

Tema 27. Riesgos debidos a la electricidad. Tipos de contactos y
proteccion contra los mismos. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio,
sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores frente al riesgo eléctrico; Trabajos sin tension, traba-
jos en tension, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, traba-
jos en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio
y explosion. El Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Tema 28. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos
presentes en operaciones de soldadura. Medidas preventivas. Equipos
de proteccion individual utilizados en operaciones de soldadura; pro-
teccion ocular y criterios para su seleccion, proteccion de las diferentes
partes del cuerpo, proteccion de las manos.

Tema 29. Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas
complementarias: Equipos a los que se refiere el reglamento, inspeccio-
nes y pruebas, autorizacion de instalacion y puesta en servicio de los
aparatos a presion. Vigilancia del mercado, requisitos técnicos, clasifi-
cacion de los equipos a presion, evaluacion de conformidad, cuadros de
evaluacion de conformidad. El Real Decreto 769/1999, de 7 de mayo,
por el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del
Parlamento Europeo y de Consejo, 97/23/CE, relativa a los equipos
de presion y se modifica el Real Decreto 1244/1979. El Real Decreto
2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 30. Explosiones: concepto de explosion y de atmoésfera explo-
siva. Polvos inflamables y combustibles. Limites y valores de referen-
cia. Emplazamientos peligrosos. Clasificacion y caracteristicas de las
areas en las que pueden formarse atmosferas explosivas. Medidas de
proteccion frente a atmosferas explosivas. Aparatos y sistemas de pro-
teccion para uso en atmosferas potencialmente explosivas. Legislacion
aplicable a trabajos en atmdsferas explosivas.

Tema 31. Espacios confinados: concepto de espacio confinado.
Peligros asociados a un espacio confinado. Actuacion ante un espacio
confinado. El permiso de trabajo. Contenido del permiso de trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del
equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacion del permiso de
trabajo.

Bloque IIl. Higiene industrial

Tema 32. Toxicologia industrial. Concepto de toxico. Definicion y
clasificacion de los contaminantes. Vias de exposicion. Mecanismos de
toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos: clasifica-
cion fisiopatologica de los contaminantes quimicos.

Tema 33. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de sustancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad
de los productos quimicos. Criterios de clasificacién de sustancias y
preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: etiquetas. Fichas
de datos de seguridad.

Tema 34. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia. Valores limi-
tes ambientales (VLA). Directrices para la evaluacion de la exposicion
por inhalacién de agentes quimicos. Valoracion por comparaciéon con
el VLA de exposicion diaria VLA-ED. Valoracion por comparacion
con el VLA de exposiciones cortas VLA-EC. Mediciones periddicas de
control. Valores limites biolodgicos (VLB). Control biolégico.

Tema 35. Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones
puntuales y promedio. Mediciones personales y ambientales. Instrumen-
tos de lectura directa. Sistemas activos de toma de muestras. Control
de las exposiciones. Técnicas generales: Acciones de control técnicas.
Acciones de control organizativas. Priorizacion del control de riesgos.
Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el
local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo.

Tema 36. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Objeto y
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ci6. Avaluaci6 dels riscos. Mesures de prevencio generals i especifiques.
Vigilancia especifica de la salut. Mesures a adoptar enfront d’accidents,
incidents i emergencies. Prohibicions d’agents i activitats. Informacio
i formacio dels treballadors amb relacio als riscos per agents quimics.

Tema 37. Agents carcinogens. El Reial Decret 665/1997 sobre la
protecci6 dels treballadors contra els riscos relacionats amb 1’exposi-
ci0 a agents cancerigens i mutagens durant el treball. El Reial Decret
396/2006, de 31 de marg, pel qual s’establixen les disposicions mini-
mes de seguretat i salut aplicables als treballs amb risc d’exposici6 a
I’amiant. Agents biologics. Caracteristiques dels agents biologics: virus,
bacteris, fongs, protozous i helmints. Reial Decret 664/1997, sobre la
proteccio dels treballadors contra els riscos relacionats amb 1’exposicid
a agents biologics durant el treball.

Tema 38. Soroll i vibracions. Fonaments d’acustica. Efectes del
soroll en la salut dels treballadors. Reial Decret 286/2006, de 10 de
marg, sobre la proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors contra
els riscos relacionats amb 1’exposicio6 al soroll Mesurament del soroll.
Valoracio d’exposicio laboral a soroll. Control de 1’exposicié a soroll.
Fisica de les vibracions. Efectes de les vibracions en la salut dels treba-
lladors. Reial Decret 1311/2005, de 4 de novembre, sobre la protecciod
de la salut i la seguretat dels treballadors enfront dels riscos derivats o
que puguen derivar-se de 1’exposici6 a vibracions mecaniques. Mesura
de les vibracions. Valoraci6 d’exposici6 laboral a vibracions. Control de
I’exposici6 a vibracions.

Tema 39. Ambient termic. Equacio6 del balang termic. Mecanismes
de termoregulacio i d’intercanvi de calor entre 1’organisme i I’ambi-
ent. Efectes de la calor i el fred sobre 1’organisme. Métodes de valora-
ci6: index WBGT (wet bulbe globe temperature). Index de sudoraci6
requerida. fndex IREQ (aillament requerit de la vestimenta). index WCI
(index de refredament pel vent). Control de les exposicions. Principals
mesures preventives.

Tema 40. Prevencio de riscos per exposicid a radiacions no ionit-
zants: classificacio i caracteristiques fisiques de les principals radiacions
no ionitzants. Riscos, activitats amb risc, avaluaci6 del risc per expo-
sicid 1 mesures preventives contra 1I’exposicio a radiacions ultravioleta,
Ilum visible, radiacions infraroges, microones i lasers. Problematica de
les radiacions de baixa freqiiéncia. Exposicié a camps eléctrics i mag-
netics. Legislacié comunitaria aplicable.

Tema 41. Radiacions ionitzants. Tipus de radiacions ionitzants.
Interacci6 de les radiacions ionitzants amb la matéria: irradiacio i con-
taminaci6. Efectes de les radiacions ionitzants. Métodes de deteccio i
mesurament de les radiacions ionitzants. Proteccié radiologica: mesu-
res basiques de proteccid radioldgica. Reial Decret 783/2001, Regla-
ment sobre proteccid sanitaria contra radiacions ionitzants. Radiacio
natural: Radé. Radiacié cosmica (aeronaus). Instal-lacions nuclears i
radioactives. Instal-lacio i utilitzacié de aparells de rajos X amb fins de
diagnostic medic.

Bloc V. Ergonomia i psicosociologia aplicada

Tema 42. Ergonomia: conceptes i objectius. Metodologia ergono-
mica. Models i metodes aplicables en ergonomia. Procediment metodo-
logic per a I’avaluacid de riscos en ergonomia i psicosociologia. Técni-
ques d’investigacid en ergonomia i psicosociologia: L’observacio, les
entrevistes i els grups de discussid. L’enquesta i les escales d’actituds.
Metodes estadistics més aplicats en ergonomia i psicosociologia: elec-
cio6 del tipus d’estudi, seleccid de la mostra, definicid i seleccid de les
variables d’estudi, arreplega i analisi de les dades.

Tema 43. Ergonomia ambiental: qualitat de I’ambient interior: fac-
tors que la determinen, riscos associats, la seua avaluacio, prevencio i
control. Els factors ambientals en el Reial Decret 486/1997: les condi-
cions ambientals i d’il-luminacié minimes dels llocs de treball; criteris
per a la seua avaluaci6 i condicionament. Avaluacio del benestar térmic.
Normativa aplicable. Els indexs PMV i PPD. Avaluacié de I’ambient
fisic basada en la valoracio dels seus efectes sobre el treballador: Reac-
cions subjectives i comportamentals, i respostes psicofisiologiques.
Aspectes ergonomics del soroll i la seua avaluacid: criteris SIL i NR.

ambito de aplicacion. Evaluacion de los riesgos. Medidas de preven-
cion generales y especificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas
a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones
de agentes y actividades. Informacion y formacion de los trabajadores
con relacion a los riesgos por agentes quimicos.

Tema 37. Agentes carcindgenos. El Real Decreto 665/1997 sobre
la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos durante el trabajo. El
Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicion al amianto. Agentes biologicos. Caracteristicas de
los agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos y helmintos.
Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante
el trabajo.

Tema 38. Ruido y vibraciones. Fundamentos de acustica. Efectos
del ruido en la salud de los trabajadores. Real Decreto 286/2006, de
10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido
Medicién del ruido. Valoracion de exposicion laboral a ruido. Control
de la exposicion a ruido. Fisica de las vibraciones. Efectos de las vibra-
ciones en la salud de los trabajadores. Real Decreto 1311/2005, de 4 de
noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabaja-
dores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposi-
cion a vibraciones mecanicas. Medida de las vibraciones. Valoracion de
exposicion laboral a vibraciones. Control de la exposicion a vibraciones.

Tema 39. Ambiente térmico. Ecuacion del balance térmico. Meca-
nismos de termorregulacion y de intercambio de calor entre el orga-
nismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo.
Meétodos de valoracion: indice WBGT (wet bulbe globe temperature).
Indice de sudoracién requerida. indice IREQ (aislamiento requerido
de la vestimenta). indice WCI (indice de enfriamiento por el viento).
Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

Tema 40. Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones no
ionizantes: Clasificacion y caracteristicas fisicas de las principales
radiaciones no ionizantes. Riesgos, actividades con riesgo, evaluacion
del riesgo por exposicion y medidas preventivas contra la exposicion
a radiaciones ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas, micro-
ondas y laseres. Problematica de las radiaciones de baja frecuencia.
Exposicion a campos eléctricos y magnéticos. Legislacion comunitaria
aplicable.

Tema 41. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes.
Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia: irradiacion y
contaminacion. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de detec-
cién y medicion de las radiaciones ionizantes. Proteccion radiolégica:
medidas basicas de proteccion radioldgica. Real Decreto 783/2001,
Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.
Radiacion natural: Radén. Radiacion cosmica (aeronaves). Instalaciones
nucleares y radiactivas. Instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X
con fines de diagndstico médico.

Blogue V. Ergonomia y psicosociologia aplicada

Tema 42. Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergo-
némica. Modelos y métodos aplicables en ergonomia. Procedimiento
metodoldgico para la evaluacion de riesgos en ergonomia y psicoso-
ciologia. Técnicas de investigacion en ergonomia y psicosociologia: La
observacion, las entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta y las
escalas de actitudes. Métodos estadisticos mas aplicados en ergonomia
y Psicosociologia: eleccion del tipo de estudio, seleccion de la muestra,
definicion y seleccion de las variables de estudio, recogida y analisis
de los datos.

Tema 43. Ergonomia ambiental: calidad del ambiente interior: fac-
tores que la determinan, riesgos asociados, su evaluacion, prevencion
y control. Los factores ambientales en el Real Decreto 486/1997: Las
condiciones ambientales y de iluminacion minimas de los lugares de
trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Evaluacion
del bienestar térmico. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD.
Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracion de sus efectos
sobre el trabajador: Reacciones subjetivas y comportamentales, y res-
puestas psicofisiologicas. Aspectos ergondmicos del ruido y su evalua-
cion: Criterios SIL y NR.
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Tema 44. Principis ergondmics aplicables per al disseny del lloc de
treball. Bases antropométriques dinamiques i estatiques. Pantalles de
visualitzacié de dades: Metodologia per a I’avaluacié especifica dels
riscos derivats. Condicionament dels llocs de treball amb pantalles de
visualitzacié de dades. El Reial Decret 488/1997.

Tema 45. Carrega fisica de treball: fisiologia de I’activitat muscular.
La capacitat de treball fisica. Mesurament de la carrega derivada del tre-
ball dinamic per mitja del consum d’oxigen. Fatiga fisica i la seua recupe-
racio. Carrega fisica de treball: 1a seua valoraci6 per mitja del mesurament
de la freqiiéncia cardiaca. Els criteris de Chamoux i de Frimat.

Tema 46. Avaluaci6 d’esforgos realitzats en el treball. Criteris
seguits per al seu establiment (biomecanics, fisiologics i psicofisics).
Norma UNE-EN 1005-3, norma ISO 11228, part 2 i taules de Snook i
Cirielo. RD 487/97, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de segu-
retat i salut relatives a la manipulacié manual de carregues que com-
porte riscos, en particular dorsolumbar, per als treballadors. Guia per
a I’avaluaci6 i prevenci6 dels riscos relatius a la manipulaciéo manual
de carregues de I'INSHT. Equacié NIOSH composta. Norma UNE-EN
1005.2.

Tema 47. Postures de treball: factors que les determinen. Criteris per
a I’avaluacio de les postures de treball. Riscos derivats de les postures
de treball i la seua prevenci6. Metodes d’avaluacio de les postures de
treball basats en 1’observacio. El métode OWAS i el métode REREBA,
la norma UNE-EN 1005-4 i ISO 11226.

Tema 48. Trastorns osteomusculars de I’extremitat superior. Iden-
tificacid dels factors de risc associats i la seua prevencio. Avaluacid
d’estos riscos. El metode RULA, modul de repetitivitat del métode Ergo
IBYV, Strain Index i norma UNE-EN 1005-5.

Tema 49. Carrega mental de treball: factors determinants i carac-
teristiques de la carrega mental. Efectes derivats i la seua prevencio.
Metodes d’avaluaci6 basats en factors de carrega inherents a la tasca.
Metodes d’avaluaci6 basats en les alteracions fisiologiques, psicologi-
ques i de comportament dels individus.

Tema 50. Factors psicosocials: factors relacionats. Metodologia per
a I’avaluacio dels factors psicosocials. El métode d’avaluacio de I’INS-
HT i ISTAS 21. Estrés laboral: estresores; factors modulars de 1’estrés;
respostes fisiologiques, cognitives i comportamentals a 1’estrés. Conse-
qiiéncies de I’estrés per a ’empresa i I’individu. Avaluacio i prevencio
del risc derivat de I’estrés laboral.

Tema 51. La violéncia, I’assetjament i fustigacio en el treball (mob-
bing). El treball baix pressio. Motivacio i satisfaccio laboral. L’efecte
del cremat (burn out). Altres aspectes d’indole psicosocial. Métodes
d’avaluacio6.

Tema 52. La intervencio psicosocial: sobre 1’organitzacid del tre-
ball, sobre 1’estil de direccid, i sobre els individus. Processos organit-
zacionals per al control del risc. Comunicaci6 i sistemes d’informacio.
Motivacido. Campanyes de divulgacio i sensibilitzacié. Técniques de
participacid. Técniques de negociacio.

Bloc V. Prevencio de riscos laborals per sectors economics més
representatius de la Comunitat Valenciana

Tema 53. Sector agricultura i alimentacio: riscos significatius, les
seues causes i la seua prevencio.

Tema 54. Sector construccio: riscos significatius, les seues causes
ila seua prevencio.

Tema 55. Sector industria (1) quimica, plastic i ceramica. Riscos
significatius, les seues causes i la seua prevencio.

Tema 56. Sector industria (2) téxtil i calgat. Riscos significatius, les
seues causes i la seua prevencio.

Tema 57 Sector industria (3) fusta i metall. Riscos significatius, les
seues causes 1 la seua prevencio.

Tema 58 Sector servicis (I) sanitari i sociosanitari: riscos significa-
tius, les seues causes i la seua prevencio.

Tema 59. Sector servicis (II) comerg, hostaleria i restauracio: riscos
significatius, les seues causes i la seua prevencio.

Tema 60. Transport: riscos significatius, les seues causes i la seua
prevencid. L’accident laboral de transit. L’accident en missio. L’accident
in itinere. Plans de mobilitat.

Tema 44. Principios ergondmicos aplicables para el disefio del pues-
to de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estaticas. Pantallas de
visualizacion de datos: metodologia para la evaluacion especifica de
los riesgos derivados. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion de datos. El Real Decreto 488/1997.

Tema 45. Carga fisica de trabajo: fisiologia de la actividad muscu-
lar. La capacidad de trabajo fisica. Medicion de la carga derivada del
trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su
recuperacion. Carga fisica de trabajo: su valoracion mediante la medi-
cion de la frecuencia cardiaca. Los criterios de Chamoux y de Frimat.

Tema 46. Evaluacion de esfuerzos realizados en el trabajo. Criterios
seguidos para su establecimiento (biomecanicos, fisiologicos y psicofi-
sicos). Norma UNE-EN 1005-3, norma ISO 11228, parte 2 y tablas de
Snook y Cirielo. RD 487/97, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud relativas a la manipulaciéon manual de cargas
que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.
Guia para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la mani-
pulacion manual de cargas del INSHT. Ecuacion NIOSH compuesta.
Norma UNE-EN 1005.2.

Tema 47. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Crite-
rios para la evaluacion de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de
las posturas de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las
posturas de trabajo basados en la observacion. El método OWAS y el
método REBA, la norma UNE-EN 1005-4 ¢ ISO 11226.

Tema 48. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior.
Identificacion de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Eva-
luacion de estos riesgos; El método RULA, médulo de repetitividad del
método Ergo IBYV, Strain Index y norma UNE-EN 1005-5.

Tema 49. Carga mental de trabajo: factores determinantes y caracte-
risticas de la carga mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos
de evaluacion basados en factores de carga inherentes a la tarea. Méto-
dos de evaluacion basados en las alteraciones fisiologicas, psicologicas
y de comportamiento de los individuos.

Tema 50. Factores psicosociales: factores relacionados. Metodo-
logia para la evaluacion de los factores psicosociales. El método de
evaluacion del INSHT e ISTAS 21. Estrés laboral: estresores; factores
modulares del estrés; respuestas fisiologicas, cognitivas y comporta-
mentales al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el indi-
viduo. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 51. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mob-
bing). El trabajo bajo presion. Motivacion y satisfaccion laboral. El
efecto del «quemado» (burn out). Otros aspectos de indole psicosocial.
Meétodos de evaluacion.

Tema 52. La intervencion psicosocial: sobre la organizacion del
trabajo, sobre el estilo de direccion, y sobre los individuos. Procesos
organizacionales para el control del riesgo. Comunicacion y sistemas de
informacion. Motivacion. Campaiias de divulgacion y sensibilizacion.
Técnicas de participacion. Técnicas de negociacion.

Bloque V. Prevencion de riesgos laborales por sectores economicos
mas representativos de la Comunitat Valenciana

Tema 53. Sector agricultura y alimentacion: riesgos significativos,
sus causas y su prevencion.

Tema 54. Sector construccion: riesgos significativos, sus causas y
su prevencion.

Tema 55. Sector industria (1) quimica, plastico y ceramica. Riesgos
significativos, sus causas y su prevencion.

Tema 56. Sector industria (2) textil y calzado. Riesgos significati-
VOs, Sus causas y su prevencion.

Tema 57. Sector industria (3) madera y metal. Riesgos significati-
VOS, SUS causas y su prevencion.

Tema 58. Sector servicios (I) sanitario y sociosanitario: riesgos sig-
nificativos, sus causas y su prevencion.

Tema 59. Sector servicios (II) comercio, hosteleria y restauracion:
riesgos significativos, sus causas y su prevencion.

Tema 60. Transporte: riesgos significativos, sus causas y su preven-
cion. El accidente laboral de trafico. El accidente en mision. El acciden-
te in itinere. Planes de movilidad.
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TITOLS ACADEMICS | ESTUDIS OFICIALS CURSATS / TITULOS ACADEMICOS Y ESTUDIOS OFICIALES CURSADOS
36. ESPECIFIQUEU LA TITULACIO | ESPECIALITAT, SEGONS LA CONVOCATORIA / ESPECIFIQUE LA TITULACION Y ESPECIALIDAD, SEGUN CONVOCATORIA

37. EN CAS D'ALTRES, ESPECIFIQUEU-NE QUINS / EN CASO DE OTRAS, ESPECIFIQUE CUALES

38. DADA ADDICIONAL 1 39. DADA ADDICIONAL 2 40. DOCUMENTACIO APORTADA
DATO ADICIONAL 1 1 D 2 D 3 D 4 D DATO ADICIONAL 2 1 D 2 D 3 D 4 D DOCUMENTACION APORTADA 1 D 2 D 3 D

41. EXEMPCIONS  DISCAPACITATS AMB GRAU DE MINUSVALIDESA IGUAL O SUPERIOR AL 33% 1 D FAMILIA NOMBROSA ESPECIAL D FAMILIA NOMBROSA GENERAL 3 D ALTRES 4 D
EXENCIONES  DISCAPACITADOS CON GRADO DE MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR A 33% FAMILIA NUMEROSA ESPECIAL FAMILIA NUMEROSA GENERAL OTROS

C | DECLARACIO | DECLARACION s e e e e o e e s Aot Sk s e S ST S 28 Verica)

90. DATA PRESENTACIO
FECHA PRESENTACION

EL DECLARANT O PRESENTADOR / EL DECLARANTE O PRESENTADOR

DIA MES ANY/ANO A INGRESSAR / A INGRESAR

€
FIRMAT / FIRMADO
Aquest justificant d’ingrés no tindra validesa sense la certificacio anica o la sit i / Este no serd vilido sin la certificacion mecanica o, en su defecto, firma autorizada
93 BANC-SUCURSAL / BANCO-SUCURSAL 94 DATA INGRES / FECHA INGRESO 95 IMPORT INGRESSAT / IMPORTE INGRESADO

SEGELL DENTRADA / SELLO DE ENTRADA

Les dades de carécter personal que conté limprés podran ser incloses en un fitxer per al tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I'ds de les funcions propies que té
atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Igualment, s’ informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié, tot aixo de conformitat amb el que disposa la Llei Organica
15/1999, de Proteccio de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

Los datos de cardcter personal contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del mismo, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el dmbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).
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Num7226/04032014 DE LA COMUNITAT VALENCIANA 4812
ANNEX IIT ANEXO IIT
Oficines publiques Oficinas Publicas

Alacant Alicante

Direcci6 Territorial de la Conselleria d’Hisenda i Administracid Direccion Territorial de la Conselleria de Hacienda y Administra-
Publica cion Publica

Oficina PROP Oficina PROP

C/ Churruca, 25, 03001 Alacant C/ Churruca, 25, 03001 Alicante

Castello Castellon

Direcci6 Territorial de la Conselleria d’Hisenda i Administracid Direccion Territorial de la Conselleria de Hacienda y Administra-
Publica. cion Publica.

Oficina PROP Oficina PROP

Carrer Major num. 78, 12001 Castelld Calle Mayor num. 78, 12001 Castellon

Valéncia Valencia

Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica. Conselleria de Hacienda y Administracion Publica.

Oficina PROP Oficina PROP

C/ Sant Calze niim. 2, 46001 Valéncia

Descarrega del model d’instancia per internet.

Http://www.gva.es (Conselleria d’Hisenda i Administracié Publica,
Direccié General de Recursos Humans, Oposicions i Concursos, Oferta
2010)

Tramitacid telematica de la instancia per internet.

Http://www.gva.es (apartat: Atenci6 al ciutada, Guia «prop», Ocu-
pacid Publica, Descripcid: «Subgrup A1, Sector Administracioé Especi-
al, Tecnic/a de Seguretat i Salut, Convocatoria 21/10», Tramitar amb
certificat).

Oficines Prop

Alacant

— Alacant — ¢/ Churruca, 25 — 03003

— Alacant — Rambla de Méndez Nunez, 41, — 03001

— Benidorm — Foietes — Colonia de Madrid, Av. Beniarda, 61 —
03500

— Benidorm — Racé de Loix, Av. Joan Fuster Zaragoza, 3-1, Edifici
Aquarium II- 03503

— Elx — Pl de la Mercé, 5 — 03202

— Elda — PI. Constitucié 1. 03600

— Orihuela — ¢/ Lopez Tolls, s/n, — 03300

— Torrevieja — ¢/ Germans Bazan, 6, Davall — 03181

Castellod

— Germans Bou — Castell6 — Av. Germans Bou, 47 — 12003
— Carrer Major ntim. 76 — Castello — 12001

— Avinguda del Mar — Castell6 — Av. del Mar, 16 — 12003
— Vila-real — c/Joan Fuster, 28 — 12540

— Vinaros — ¢/Sant Joaquim, 14 — 12500

— Segorbe — ¢/San Antonio, 11 — 12400

Valéncia

— Gregorio Gea I — Valéncia — ¢/Gregorio Gea, 27 — 46009

— Gregorio Gea II — Valéncia — ¢/Gregorio Gea, 14. 46009

— Sant Calze — Valéncia — ¢/Sant Calze, nim. 2 — 46001

— Alzira — PI. Casassus, 1 — 46600

— Ontinyent — P1. Mestre Ferrero, 22 — 46870

— Port Sagunt — P1. Ramon de la Sota, s/n, (Edifici Rotonda) —
46520

— Requena — Av. Raval, 9 — 46340

— Safor (Gandia) Av. Reptiblica Argentina, 28 — 46700

— Sagunt — Cami Reial, 65-67 — 46500

— Xativa — ¢/Moncada, 32 — 46800

TELEFON 012 D’INFORMACIO ADMINISTRATIVA DE LA
GENERALITAT
(963866000 per a crides des de fora de la Comunitat Valenciana)

C/ Santo Caliz nam. 2, 46001 Valencia

Descarga del modelo de instancia por internet.

«Http://www.gva.es> (Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica, Direccion General de Recursos Humanos, Oposiciones y Con-
cursos, Oferta 2010)

Tramitacion telematica de la instancia por internet.

«Http://www.gva.es> (apartado: Atencién al ciudadano, Guia
«PROPy», Empleo Publico, Descripcion: «Subgrupo A1, Sector Admi-
nistracion Especial, Técnico/a de Seguridad y Salud, Convocatoria
21/10», Tramitar con certificado).

Oficinas Prop

Alicante

— Alicante — C. Churruca, 25 — 03003

— Alicante — Rambla de Méndez Nuiez, 41, — 03001

— Benidorm — Foietes — Colonia de Madrid, Av. Beniarda, 61 —
03500

— Benidorm — Rincén de Loix, Av. Joan Fuster Zaragoza, 3-1, Edi-
ficio Aquarium II- 03503

— Elche — P1 de la Mercé, 5 — 03202

— Elda — PL. Constitucién 1. 03600

— Orihuela — C. Lopez Pozas, s/n, — 03300

— Torrevieja — C. Hermanos Bazan, 6, Bajo — 03181

Castellon

— Hermanos Bou — Castellén — Av. Hermanos Bou, 47 — 12003
— Calle Mayor nim. 76 — Castelléon — 12001

— Avenida del Mar — Castellon — Av. del Mar, 16 — 12003

— Vila-real — C. Joan Fuster, 28 — 12540

— Vinaros — C. San Joaquin, 14 — 12500

— Segorbe — C. San Antonio, 11 — 12400

Valencia

— Gregorio Gea I — Valencia — C. Gregorio Gea, 27 — 46009

— Gregorio Gea II — Valencia — C. Gregorio Gea, 14. 46009

— Santo Caliz — Valencia — C/ Santo Caliz, num. 2 — 46001

— Alzira — PI. Casassus, 1 — 46600

— Ontinyent — P1. Mestre Ferrero, 22 — 46870

— Puerto Sagunto — P1. Ramon de la Sota, s/n, (Edificio Rotonda)
—46520

— Requena — Av. Arrabal, 9 — 46340

— Safor (Gandia) Av. Republica Argentina, 28 — 46700

— Sagunto — Camino Real, 65-67 — 46500

— Xativa — C. Montcada, 32 — 46800

TELEFONO 012 DE INFORMACION ADMINISTRATIVA DE
LA GENERALITAT
(963866000 para llamadas desde fuera de la Comunitat Valenciana)
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ANNEX IV

Barem fase concurs Subgrup Al, sector administracio especial,
tecnic/a de seguretat i salut, per el torn de promocio interna

En la fase de concurs a que¢ es referix la base 8.5 de la present con-
vocatoria, la valoracié dels merits s’efectuara d’acord amb el barem
segiient:

A) Antiguitat: 15 punts.

Es valorara a ra6 de 0,13 punts per cada mes complet de servicis
en actiu en les distintes Administracions Publiques, fins a un maxim de
15 punts. A estos efectes també es computaran els servicis reconeguts a
I’empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reco-
neixement de servicis previs en I’ Administracio Pablica.

B) Formaci6: 10 punts.

1. Valencia: maxim 4 punts.

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts,
amb acreditacid prévia d’estar en possessio del corresponent certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, d’acord amb 1’escala segiient:

— Coneixement oral: 1,00 punt.

— Grau elemental: 2,00 punts.

— Grau mitja: 3,00 punts.

— Grau superior: 4,00 punts.

La valoracio6 del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

2. Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Uni6é Europea,
diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, que
s’acreditara documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacio
de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en ’annex del Decret 61/ 2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’establix un sistema de reconeixement de la competencia
en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per orde de la conselleria competent en
materia d’educacio.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,40 punts per curs
o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de 1’escola oficial d’idiomes,
o de nivells segons el Marc Comu Europeu de Referéncia (nivell basic
Al1A2, nivell intermedi B1 i nivell avangat B2).

Les equivaléncies entre les ensenyances regulades pel Reial Decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre, son les segiients:

ANEXO IV

Baremo fase concurso, subgrupo Al, sector administracion especial,
técnico/a de seguridad y salud, por el turno de promocion interna.

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.5 de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: 15 puntos.

Se valorara a razon de 0,13 puntos por cada mes completo de ser-
vicios en activo en las distintas Administraciones Publicas, hasta un
maximo de 15 puntos. A estos efectos también se computaran los ser-
vicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Adminis-
tracion Publica.

B) Formacion: 10 puntos

1. Valenciano: maximo 4 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Coneixe-
ments del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

— Conocimiento oral: 1,00 punto.

— Grado elemental: 2,00 puntos.

— Grado medio: 3,00 puntos.

— Grado superior: 4,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Euro-
pea, diferentes de la lengua espafiola segilin los niveles especificados,
acreditdndose documentalmente mediante titulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universida-
des espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi
como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconoci-
miento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valen-
ciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por Orden de
la Conselleria competente en materia de educacion.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, a razoén de 0,40 puntos
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de
idiomas, o de niveles segin el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico A1 y A2, nivel intermedio B1 y nivel avanzado B2).

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real Decre-
to 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre, son las siguientes:

Al A2 B1

B2 Cl C2

1r curs Cicle Elemental | 2n curs Cicle Elemental

RD967/1988

3r curs Cicle elemental i
Certificat del Cicle Elemental.

Ir i 2n curs del Cicle Superior.
Certificat d’ Aptitud.

RD 944/2003 i
RD 1629/2006.

2n curs Nivell Basic.
Certificat de Nivell Basic

1r curs Nivell Basic.

1ri 2n curs Nivell Intermedi.
Certificat de Nivell Intermedi.

Ir i 2n curs Nivell Avangat.
Certificat de Nivell Avangat.

sk ok sk sk ook sk

Al A2 Bl

B2 Cl C2

1.°" curso Ciclo 2.° curso Ciclo Elemental

RD 967/1988 Elemental

3.° curso Ciclo Elemental y
Certificado del Ciclo Elemental.

l.ery 2.° curso del Ciclo Superior.
Certificado de Aptitud.

RD 944/2003 y
RD 1629/2006.

1-°f curso Nivel Basico. 2.° curso Nivel Basico.

1.°y 2.° curso Nivel Intermedio.
Certificado de Nivel Basico | Certificado de nivel Intermedio.

l.ery 2.° curso nivel Avanzado.
Certificado de nivel Avanzado.

3. Titulacié académica: maxim 4 punts.

Per la possessio de titols académics oficials superiors a I’exigit en
la convocatoria per a pertanyer al subgrup A1, a ra6 de 2 punts per titol,
fins a un maxim de 4 punts.

3. Titulacidén académica: maximo 4 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exigido
en la convocatoria para pertenecer al subgrupo A1, a razéon de 2 puntos
por titulo, hasta un maximo de 4 puntos.
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